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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 16676/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira geral de técnico superior
na Direcdo-Geral da Administragdo da Justica.

Abertura de Procedimento Concursal comum para a carreira geral de Técnico Superior,
na modalidade de Contrato a termo resolutivo
certo, no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR)

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atua-
lizada, conjugados com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 53-B/2021, de 23 de junho e da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, torna-se publico que,
por meu Despacho de 12 de agosto de 2022, por delegacao de competéncias, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicacdo da oferta PRR na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), Procedimento Concursal para constituigdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a termo resolutivo certo, de entre
trabalhadores com e sem relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior do
Mapa de Pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica (DGAJ), na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungbes Publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 48 meses.

O contingente de postos de trabalho com vista a abertura do presente Procedimento Concursal
para a contratagao excecional de trabalhadores para a constituicao de relagées juridicas de emprego,
a termo resolutivo certo, no ambito do Plano de Recuperacéao e Resiliéncia, foi fixado através do
Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizagéo do Estado
e da Administracao Publica e do Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232,
de 30 de novembro de 2021.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido Procedimento Concursal deverao ser titula-
res de Licenciatura ou de grau académico superior, conforme o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia 1:

N.° de Postos de trabalho: 2

Carreira: Técnico Superior

Area de formagao: Grau da Licenciatura em Direito.
Caracterizacao do Posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde, em conformidade com o conteudo funcional
descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de Técnico
Superior, elaborar pareceres sobre questdes relacionadas com a contratagdo publica e o regime
da realizagédo da despesa, relacionados com o Plano de Recuperagéao e Resiliéncia (PRR); Instruir
procedimentos de contratagao publica para a DGAJ e Tribunais Judiciais de Primeira Instancia,
nomeadamente, proceder a coordenagao do levantamento de necessidades junto das entidades
adquirentes, elaborar informacbes/pareceres para decisao de contratacdo/autorizacao da despesa,
analisar e coligir os documentos e autoriza¢des necessarias das partes intervenientes no processo
e elaborar pegas do procedimento (caderno de encargos e convite a apresentagao de propostas),
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informacgoes, notificagcdes e comunicagdes durante todo o procedimento, no dmbito dos projetos
desenvolvidos para o Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR); Condugao de procedimentos cen-
tralizados ao abrigo de Acordos Quadro, no ambito das fungdes de Unidade Ministerial de Compras,
para a DGAJ e Tribunais Judiciais de Primeira Instancia; Participagdo em juris de procedimentos
de aquisigao de bens e servigos; Proceder a tramitacdo de procedimentos de contratagao publica
na respetiva plataforma Eletrénica de Contratagdo Publica; Providenciar pela publicagéo no Portal
“Base” de todos os elementos inerentes a formacao e execugao dos contratos publicos.

Ainda no que concerne ao exercicio de fungdes, cumpre referir que a descricdo das fungdes
anteriormente referidas nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de outras fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional
adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.°
da LTFP.

Referéncia 2:

N.° de Postos de trabalho: 3

Carreira: Técnico Superior

Area de Formagao: Grau de Licenciatura na area de Gest&o ou Economia.
Caracterizacao do Posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com o conteudo funcional
descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica no ambito das competéncias atribuidas as equipas estruturantes do Plano de
Recuperagéo e Resiliéncia (PRR). De entre estas, destaca-se, a gestdo das equipas de projetos;
a analise, verificagcao e gestao das candidaturas apresentadas aos programas no ambito do PRR;
o planeamento, controlo e reporte da execucéo financeira, nomeadamente, proceder a elaboragao
dos pedidos de despesa e elaboracao dos dossiers de candidaturas; a verificagdo do cumprimento
das regras comunitarias relativas a prestacdo de contas; a verificagdo da regularidade dos docu-
mentos contabilisticos, bem como assegurar a adequada contabilizagdo dos pagamentos e rece-
bimentos de acordo com as instru¢des regulamentares; Proceder as reconciliagbes e a elaboragéo
de mapas de reporte; Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatorios respetivos; a
validacao da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e prazos de execugao contratuais
e a verificagdo da existéncia de dotagao orgamental, através do respetivo registo de cabimento e
Compromisso.

Ainda no que concerne ao exercicio de fungdes, cumpre referir que a descrigdo das fungdes
anteriormente referidas n&o prejudica a atribuigdo ao trabalhador de outras fun¢des que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional ade-
quada e nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

Referéncia 3:

N.° de Postos de trabalho: 3

@arreira: Técnico Superior

Area de Formacgao: Grau da Licenciatura na area de Informatica; Caracterizagdo do Posto de
trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com o conteudo funcional
descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica no ambito das competéncias atribuidas as equipas estruturantes do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR). De entre estas, participar na melhoria de aplicagdes informaticas
ja existentes na instituicdo (nomeadamente, GIS, ProjRH, SICRIM); Conceber e desenvolver a arqui-
tetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnologias de informagéo, assegurando a
sua gestao e continuada adequagéao aos objetivos da organizagao, definindo padrées de qualidade,
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organizacionais e tecnoldgicos, que garantam a normalizagao, desburocratizagao e fiabilidade dos
sistemas de informagao e da prépria informacgao, por forma a auxiliar o desenvolvimento dos pro-
jetos desenvolvidos no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR); Organizar e manter
disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados, estruturar os conteudos
e fluxos informacionais da organizagao e definir as normas de acesso e niveis de confidenciali-
dade da informagao; Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos,
assegurando a sua integracao nos sistemas de informagao existentes e compatibilidade com as
plataformas tecnolégicas utilizadas.

Ainda no que concerne ao exercicio de fungdes, cumpre referir que a descrigdo das fungdes
anteriormente referidas n&o prejudica a atribuigdo ao trabalhador de outras fun¢des que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional
adequada e n&o impliquem desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.°
da LTFP.

O procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo realizado
através da utilizagdo de meios eletronicos, incluindo as respetivas notificagdes.

A publicagdo integral do aviso de abertura do presente procedimento encontra-se disponivel
na referida plataforma eletronica, em www.bep.gov.pt.

Podem ser opositores ao presente Procedimento Concursal candidatos sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, devendo para o efeito, aceder a referida plataforma eletrénica
e preencher o formulario préprio.

18 de agosto de 2022. — A Subdiretora-Geral, Ana Claudia Caceres.
315624555



