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 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho n.º 11380/2022

Sumário: Regulamento da Licenciatura em Economia/Bachelor’s in Economics da Faculdade de 
Economia da Universidade Nova de Lisboa.

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de Economia — Nova School 
of Business and Economics (Nova SBE), vem, nos termos do disposto nos artigos 75.º a 80.º do 
Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º 65/2018, 
de 16 de agosto, e do Despacho n.º 8272/2020, de 31 de julho de 2020, do Reitor da UNL, e na 
sequência:

i) da aprovação das alterações introduzidas na estrutura curricular e no plano de estudos, 
inclusas no Regulamento da Licenciatura em Economia/Bachelor’s in Economics, publicado pelo 
Despacho n.º 9563/2017, de 30 de outubro;

ii) da realização da consulta pública; e
iii) do registo junto da Direção -Geral do Ensino Superior sob o n.º R/A -Ef 3201/2011/AL02, de 

21/07/2022;

Determinar a publicação do Regulamento da Licenciatura em Economia/Bachelor’s in Eco-
nomics.

13 de setembro de 2022. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares Traça.

Regulamento da Licenciatura em Economia/Bachelor`s in Economics

Artigo 1.º

Criação

A UNL, através da Faculdade de Economia (Nova SBE), confere o grau de licenciado em 
Economia/Bachelor`s in Economics, desde o ano letivo de 1978 -1979.

Artigo 2.º

Organização

1 — A Licenciatura em Economia/Bachelor`s in Economics organiza -se pelo sistema Europeu 
de Transferência e Acumulação de Créditos (ECTS).

2 — As regras aplicáveis à conclusão da licenciatura são as indicadas em anexo, devendo 
os casos omissos ser decididos pelo Conselho Científico da Nova SBE, em conformidade com a 
legislação aplicável.

Artigo 3.º

Condições de admissão

As regras relativas a condições de ingresso, matrícula, inscrição, reingresso, mudança 
de par instituição/curso, concursos especiais e montante das propinas são fixadas anual-
mente em conformidade com as disposições legais aplicáveis, e publicitadas na página web 
da Nova SBE.
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Artigo 4.º

Regime de frequência e avaliação

O regime de avaliação de conhecimentos e de classificação das unidades curriculares que 
integram o ciclo de estudos são os previstos nas normas internas em vigor aprovadas pelos órgãos 
competentes, constando no Manual do Estudante para este ciclo de estudos, publicado anualmente 
e relativo ao ano de ingresso (ou em concordância com o disposto em anos letivos subsequentes, 
caso as modificações entretanto introduzidas respeitem a alterações na oferta formativa).

Artigo 5.º

Creditação

As regras e os procedimentos a adotar para a creditação de unidades curriculares são os 
constantes do regulamento em vigor.

Artigo 6.º

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos do curso são os constantes do anexo ao pre-
sente despacho.

2 — O Conselho Científico aprovará as regras transitórias para os estudantes que iniciaram 
o curso ao abrigo de planos de estudo anteriores.

Artigo 7.º

Língua inglesa

Os estudantes deverão demonstrar domínio da língua inglesa, pela via descrita no Manual do 
Estudante para este ciclo de estudos, sendo que as unidades curriculares que integram o ciclo de 
estudos são lecionadas em inglês.

Artigo 8.º

Requisitos

Os estudantes deverão cumprir com todos os requisitos obrigatórios e necessários para a con-
clusão do grau, constantes do Manual do Estudante para este ciclo de estudos, publicado anualmente 
e relativo ao ano de ingresso (ou em concordância com o disposto em anos letivos subsequentes, 
caso as modificações entretanto introduzidas respeitem a alterações na oferta formativa).

Artigo 9.º

Precedências

A tabela e o regime de precedências são fixados pelo Conselho Científico e são publicadas 
anualmente no Manual do Estudante

Artigo 10.º

Classificação final

1 — A classificação final do curso é a média aritmética ponderada, arredondada às unidades, 
das classificações das unidades curriculares em que o estudante realizou os créditos obrigatórios 
e necessários para a conclusão do grau.

2 — Os coeficientes de ponderação são fixados pelo Conselho Científico, constando no Manual 
do Estudante publicado anualmente para este ciclo de estudos.
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3 — A classificação final do mestrado é expressa na escala de 10 a 20, bem como na escala 
europeia de comparabilidade de classificações.

Artigo 11.º

Norma revogatória

É revogado o Despacho n.º 9563/2017, de 30 de outubro, publicado no Diário da República, 
na 2.ª série, sob o n.º 209.

Artigo 12.º

Produção de efeitos

O presente regulamento é aplicável com efeitos ao ano letivo de 2022/2023

ANEXO

Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.
Unidade orgânica: Faculdade de Economia/Nova School of Business & Economics.
Designação: Economia/Economics.
Grau: Licenciatura/Bachelor.
Área científica predominante do curso: 314 — Economia.
Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência de créditos, necessário à 

obtenção do grau ou diploma: 180.
Duração normal do curso: 3 anos.
Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos alternativos em que o curso 

se estruture (se aplicável): N/A.

Observações: O elenco de unidades curriculares “Opcionais Condicionadas/Conditional Elec-
tives” constituem também oferta válida para a realização dos 17,5 ECTS que os estudantes devem 
realizar, para conclusão do grau, em unidades curriculares “Opcionais/Electives”.

Estrutura Curricular 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Economia/Economics. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 45,5 28 — 45,5
Métodos Quantitativos/Quantitative Methods. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQ 45,5 0 — 14
Gestão/Management  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G 22 0 — 17,5
Ciências Sociais e Direito/Social Sciences and Law  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A 14,5 0 — 14
Informática/Informatics . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 7 0 — 10,5
Opção Livre/Free Option  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OL 0 0 — 7

Subtotal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 134,5 45,5

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180

 Plano de Estudos 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Álgebra Linear com Programação/
Linear Algebra with Program-
ming.

MQ 1.º Ano, Semes-
tral.

196 84 [TP: 36; PL 36; OT: 12] 7
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Análise de Dados e Probabilidade/
Data Analysis and Probability.

MQ 1.º Ano, Semes-
tral.

196 84 [TP: 36; PL 36; OT: 12] 7

Cálculo I/Calculus I. . . . . . . . . . . . MQ 1.º Ano, Semes-
tral.

196 84 [TP: 36; PL 36; OT: 12] 7

Cálculo II/Calculus II. . . . . . . . . . . MQ 1.º Ano, Semes-
tral.

196 84 [TP: 36; PL 36; OT: 12] 7

Carreiras com Impacto/Careers 
with Impact  . . . . . . . . . . . . . . . .

G 1.º Ano, Semes-
tral.

112 31 [PL 28; OT: 3] 4

Comportamento e Tomada de Deci-
são/Human Behaviour and Deci-
sion Making.

A 1.º Ano, Trimes-
tral.

98 33 [TP: 27; OT: 6] 3,5

Contabilidade Financeira/Financial 
Accounting.

G 1.º Ano, Semes-
tral.

196 84 [TP: 36; PL 36; OT: 12] 7

Introdução a História Moderna e 
Contemporânea/Introduction 
to Modern and Contemporary 
History.

A 1.º Ano, Trimes-
tral.

98 33 [TP: 27; OT: 6] 3,5

Introdução à Macroeconomia/Prin-
ciples of Macroeconomics.

E 1.º Ano, Semes-
tral.

196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Introdução à Microeconomia/Prin-
ciples of Microeconomics.

E 1.º Ano, Semes-
tral.

196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Comunicação e Liderança/Com-
munication & Leadership.

A 2.º Ano, Semes-
tral.

112 39 [TP: 27; OT: 12] 4

Econometria/Econometrics. . . . . . MQ 2.º Ano, Semes-
tral.

196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Estatística para Economia e Ges-
tão/Statistics for Economics and 
Management . . . . . . . . . . . . . . .

MQ 2.º Ano, Semes-
tral.

196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Finanças/Finance . . . . . . . . . . . . . G 2.º Ano, Semes-
tral.

196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Macroeconomia/Macroeconomics E 2.º Ano, Semes-
tral.

196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Microeconomia/Microeconomics E 2.º Ano, Semes-
tral.

196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Microeconomia Avançada/Advan-
ced Microeconomics.

E 2.º Ano, Semes-
tral.

196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Programação/Computer Program-
ming.

I 2.º Ano, Semes-
tral.

196 66 [TP: 18; PL 36; OT: 12] 7

Opcionais/Electives  . . . . . . . . . . . A; E;
G; I;

MQ; OL

2.º Ano, Semes-
tral/Trimestral

196 – 7

Ética/Ethics. . . . . . . . . . . . . . . . . . A 3.º Ano, Trimes-
tral.

98 39 [TP: 27; OT:12] 3,5

História Económica/Economic His-
tory.

E 3.º Ano, Trimes-
tral.

98 33 [TP: 18; PL 9; OT:6] 3,5

Implementação de Projectos com 
Impacto/Managing Impactful Pro-
jects.

G 3.º Ano, Semes-
tral.

112 30 [TP: 18; OT:12] 4

Instrumentos para Tratamento de 
Dados/Data Handling  . . . . . . . .

MQ 3.º Ano, Trimes-
tral.

98 39 [TP: 9; PL 18; OT:12] 3,5

Seminário de Economia Europeia/
Seminar in European Economy 

E 3.º Ano, Semes-
tral.

196 66 [TP: 36; PL 18; OT:12] 7

Opcionais/Electives  . . . . . . . . . . . A; E;
G; I;

MQ; OL

3.º Ano, Semes-
tral/Trimestral

294 – 10,5

Opcionais Condicionadas/Condi-
tional Electives.

E 3.º Ano, Semes-
tral/Trimestral

784 – 28
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 Opções condicionadas/Conditional Electives 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Comércio Internacional/Internatio-
nal Trade.

E Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT:12] 7

Economia Comportamental/Beha-
vioral Economics.

E Trimestral  . . . . . 98 33 [TP: 18; PL 9; OT:6] 3,5

Economia do Ambiente e Recursos 
Naturais/Environment and Natu-
ral Resources Economics.

E Trimestral  . . . . . 98 33 [TP: 18; PL 9; OT:6] 3,5

Economia do Desenvolvimento/
Development Economics.

E Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT:12] 7

Economia Industrial/Industrial 
Organization.

E Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT:12] 7

Economia Pública/Public Econo-
mics.

E Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT:12] 7

História do Pensamento Económico/
History of Economic Thought.

E Trimestral  . . . . . 98 33 [TP: 18; PL 9; OT:6] 3,5

Investigação em Economia — Pro-
jeto/Research in Economics — Pro-
ject.

E Semestral . . . . . 196 48 [TP: 18; PL 18; OT:12] 7

Macroeconomia Internacional/Inter-
national Macroeconomics.

E Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT:12] 7

Políticas Macroeconómicas/Macro-
economic Policies.

E Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT:12] 7

 Opcionais/Electives 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Comportamento Organizacional/
Organizational Behaviour.

G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Contabilidade de Gestão/Manage-
ment Accounting.

G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 18; PL 36; OT: 12] 7

Contexto Internacional da Gestão/
Global Business Environment.

G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Direito Empresarial/Business Law A Trimestral  . . . . . 98 33 [TP: 18; PL 9; OT: 6] 3,5
Direito Europeu/European Law . . . A Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7
Direito na Economia e Empresa/

Law in Business and Econo-
mics.

A Trimestral  . . . . . 98 33 [TP: 27; OT:6] 3,5

Empreendedorismo/Entrepreneur-
ship.

G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Estágio Curricular Curto/Short 
Term Internship.

OL Trimestral  . . . . . 98 84 [E: 84] 3,5

Estágio Curricular Longo/Long 
term internship.

OL Semestral . . . . . 196 180 [E:180] 7

Estatística Multivariada/Multivariate 
Statistics.

MQ Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Estratégia/Strategy. . . . . . . . . . . . G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7
Gestão de Operações/Operations 

Management.
G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Gestão Financeira Internacional/
International Financial Manage-
ment.

G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Gestão Internacional/International 
Management.

G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

História Empresarial/Business 
History.

G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Introdução à Gestão/Principles of 
Management.

G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Marketing/Marketing. . . . . . . . . . . G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7
Modelização e Optimização/Mode-

ling and Optimization.
MQ Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Seminário de Gestão/Business 
Seminar.

G Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Sistemas de Informação/Informa-
tion Systems.

I Semestral . . . . . 196 66 [TP: 36; PL 18; OT: 12] 7

Tecnologia, Negócios e Econo-
mia/Technology, Business and 
Economics.

I Trimestral  . . . . . 98 33 [TP: 18; PL 9; OT: 6] 3,5

Opcional Livre/Free Option. . . . . . OL Semestral . . . . . 196 – 7

 O elenco de unidades curriculares “Opcionais Condicionadas/Conditional Electives” constituem 
também oferta válida para a realização dos 17,5 ECTS que os estudantes devem realizar, para 
conclusão do grau, em unidades curriculares “Opcionais/Electives”.

315689137 


