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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Aviso n.° 19770/2022

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal de enfer-
magem de 14 postos de trabalho para a categoria de enfermeiro-gestor, das carreiras
de enfermagem e especial de enfermagem.

Faz-se publico que nos termos do Despacho Conjunto n.° 11398-C/2021, de 12 de novembro,
do Ministro de Estado e das Finangas, Secretario de Estado da Administragéo publica e Secretario
de Estado Adjunto e da Saude, de 12/11/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224,
de 18/11/2021 e do Despacho n.° 4046/2022, do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 30 de
margo de 2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 07/04/2021, e deliberagdes do
Conselho de Administragédo, da ULSBA, E. P. E., de 01/06/2022 e de 07/09/2022, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 (vinte) dias uteis, procedimento concursal comum para ocupagéo de 14 postos
trabalhos na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou
na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, na categoria superior
de enfermeiro gestor da carreira especial de enfermagem/carreira de enfermagem, previstos no
mapa de pessoal da Unidade local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1 — Legislacao aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 247/2009 e no Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, na reda-
¢ao que lhes foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio e pela Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, bem como pelas disposi¢des contidas na clausula 2.2 do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 11, de 22/03/2018.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso € valido para a
ocupacéo dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho: Os trabalhadores desenvolverao a sua atividade profissional nos servigos
de prestagao de cuidados de saude que integram a ULSBA, E. P. E., com sede na Rua Dr. Anténio
Fernando Covas Lima, 7801-849, Beja, sem prejuizo da mobilidade geral aplicavel as relagées
juridicas de emprego constituidas por tempo indeterminado.

4 — Ambito do Recrutamento: podem ser admitidos ao procedimento concursal os seguintes
enfermeiros:

a) Enfermeiros com relagéo juridica de emprego previamente constituida coma ULSBA, E. P. E.,
titulada por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), ou por contrato individual de trabalho sem termo, no
ambito do Cadigo do Trabalho;

b) Enfermeiros vinculados com relagéo juridica de emprego titulada por contrato individual
de trabalho sem termo, no &mbito do Cddigo do Trabalho, celebrado com entidades integradas no
Servigo Nacional de Saude (SNS);

¢) Enfermeiros detentores de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da LTFP, (mediante a celebragao
de contrato individual de trabalho sem termo, no &mbito do Cdédigo do Trabalho).

4.1 — Nao podem ser admitidos enfermeiros nao vinculados previamente ao SNS, por tempo
indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
categoria se publicita o procedimento.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho conducentes a ocupa-
¢ao das vagas a concurso corresponde o conteudo funcional da categoria superior de enfermeiro
gestor da carreira especial de enfermagem/carreira de enfermagem, tal como estabelecido no
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 71/2019 de 27 de maio, que altera e republica os Decretos-Leis
n.°® 247 e 248/2099, de 22 de setembro.
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5.1 — Distribuicdo e alocacdo dos postos de trabalho a preencher:
Areas Servicos Especialidades possiveis Vagas Total
Médica ........... Cardiologia............coiiiii .. EMC/ER/ESMP 1 2
Especialidades Médica + Endoscopia .. ........ EMC/ER/ESMP 1
Areas Servicos Especialidades possiveis Vagas Total
Cirargica. .. ....... Urologia/Ginec/Oftalmologia + Cirurgia Ambulatério EMC/ER/ESMP 1 3
Cirurgia. . .. ..o EMC/ER/ESMP 1
Ortopedia . . ............. ... EMC/ER/ESMP 1
Areas Servigos Especialidades possiveis Vagas Total
Intensivos e Urgéncia [SMI. . ... ... ... . . EMC/ER/ESMP 1 2
UrgénciaM/C ......... ... ... .. EMC/ER/ESMP 1
UrgénciaBasica.... |SubCastroVerde.......................... EMC/ER/ESMP/ESC 1 1
Bloco e Esterilizagao | Bloco Operatoério + Esterilizagdo .............. EMC 1 1
Areas Servicos Especialidades possiveis Vagas Total
Saude da Crianca. . . | Pediatria/Neonatologia. . .................... ESIP/ER 1 1
Areas Servicos Especialidades possiveis Vagas Total
Saude Mental . . . ... Internamento Psiquiatria. . ................... ESMP 1 1
Areas Servigos Especialidades possiveis Vagas Total
Cuidados de Saude | UCSP/UCC (Moura; Ferreira do Alentejo; Aljustrel) | ESC/ER/ESMP/ESIP 3 3
Primarios.

Total de Vagas = 14.

Legenda:

EMC = Enfermagem Médico-Cirurgica;

ER = Enfermagem de Reabilitagao;

ESMP = Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica;
ESIP = Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica;
ESMO = Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica;
ESC = Enfermagem Comunitaria.

6 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
enfermeiros que, até ao termo do prazo fixado no n.° 7 do presente aviso, relinam os seguintes

requisitos:

6.1 — Requisitos gerais: no artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéao internacional

ou lei especial;
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Nao inibigao do exercicio de fungdes ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.

6.2 — Requisitos especificos:

a) A admissao na categoria superior de enfermeiro gestor faz -se de entre os enfermeiros espe-
cialistas, com 3 (trés) anos de exercicio na especialidade correspondente a do servigo ou unidade
a que respeita o posto de trabalho a ocupar, e preferencialmente habilitados com formacdo em
gestao de servicos de saude, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 247/2009, e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22/09, na redacéo que
Ihes foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27/05;

b) Podem ainda ser opositores ao procedimento concursal os enfermeiros detentores de espe-
cialidade, que se encontrem a desempenhar fung¢des de diregao ou chefia, em regime de comissao de
servigo, e cumpram os requisitos constantes do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27/05;

c¢) Possuir cédula profissional valida;

d) Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado no &mbito da LTFP, ou por contrato individual de trabalho sem termo, no
ambito do Codigo do Trabalho.

7 — Prazo de apresentacgéo das candidaturas: 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente aviso de abertura no Diario da Republica.

8 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é o correspondente a 35 horas
semanais.

9 — Publicitagéo: O presente aviso sera publicado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento de formulario disponivel
para consulta, no primeiro dia Util seguinte a publicagédo do aviso no Diario da Republica;

b) Na pagina eletrénica da ULSBA, E. P. E., em http://www.ulsba.min-saude.pt/concursos-de
admissao-de-pessoal/, disponivel para consulta a partir da data da publicagao do aviso no Diario
da Republica.

10 — Posigao remuneratoria: A posigdo remuneratoria de referéncia a atribuir sera a corres-
pondente a 1.2 posigao remuneratoria — nivel remuneratério 37, da categoria de enfermeiro gestor
da carreira especial de enfermagem/carreira de enfermagem, constante do Anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 71/2019, de 27/05, exceto se o enfermeiro a prover ja auferir remuneragao superior, situagao em
que havera lugar a negociagao, nos termos do previsto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, e no artigo 31.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

11 — Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas preferencial-
mente em formulario proprio, dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo da ULSBA, E. P. E.,
disponivel na pagina eletronica da ULSBA, EPE, seguidamente ao aviso de abertura, a formalizar
por via eletronica, para o seguinte endereco: rhcandidaturas@uilsba.min-saude.pt.

12 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data de
validade do cartdo de cidadao, numero de identificagéo fiscal, enderecgo postal, nimero da cédula
profissional, endereco de correio eletronico, e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal,

¢) ldentificagado do procedimento concursal e da entidade que o promove, mediante referéncia
do numero do aviso, série, numero e data do Diario da Republica onde se encontra publicado o
presente aviso, com indicagdo da Area(s) e Referéncia(s) a(s) qual/quais pretende candidatar-se,
sob pena de excluséo do procedimento concursal;

d) ldentificagado da natureza do vinculo detido, e estabelecimento ou servigo onde se encontra
a exercer fungdes;

e) Identificagdo da carreira, categoria, e especialidade detida;
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f) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caraterizacao;
g) Endereco de correio eletronico para efeitos de notificagbes relativas ao procedimento concursal.

12.1 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do Curso de Especializagdo em Enfermagem, onde conste a
nota final obtida;

b) Documento comprovativo da relagéo juridica de emprego detida, tempo de servigo na cate-
goria de enfermeiro especialista/enfermeiro com especialidade, e posigdo remuneratoria detidas
a data da candidatura;

c) Fotocopia de cédula profissional valida, para o exercicio das fungdes a que se candidata,
emitida pela Ordem dos Enfermeiros, com o titulo de enfermeiro especialista;

d) Trés (3) exemplares em formato de papel do Curriculum Vitae datado e assinado, elabo-
rado em modelo europeu, com descrigao das atividades desenvolvidas, de forma a dar resposta
aos parametros estabelecidos, com a referéncia e apresentacdo dos anexos que comprovam as
mesmas;

e) Trés (3) exemplares do Projeto de gestdo e administragdo da unidade de enfermagem, a
qual se candidata.

12.2 — Nos termos do n.° 8 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23/06, a apresentagéo
de documentos falsos determina a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal.

13 — Métodos de selegao: Serdo aplicados como métodos de selegao a avaliagao curricular
€ a prova publica de discussao curricular, com apreciagéo e discussido do projeto de gestao e
administracao dos servigos de enfermagem, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho.

13.1 — Avaloracgao final dos candidatos resulta da aplicagao da seguinte férmula ponderada:

CF = (AC*0,40) +(PPDC*0,60)
em que:

CF = Classificacao final;
AC = Avaliagao curricular;
PPDC = Prova de discussao curricular.

13.2 — Apresentagéao do Projeto de Gestao: Corpo do projeto com o maximo de 10 (dez) paginas
(ndo se contabiliza a capa, sumario, descodificagdo de siglas, abreviaturas e anexos); Redagao
com letra “Trebuchet MS 11”, com texto justificado, e espagamento de 1,5.

13.3 — Critérios de desempate: verificando -se a necessidade de desempate na ordenagao
final dos candidatos, seréo aplicados os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23/06, e em caso de subsistir a situagao de igualdade de valoragao, serao aplicados os seguintes
critérios de ordenacéo preferencial:

Ter maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro na ULSBA, E. P. E;
Ter classificagao final mais elevada no curso que lhe conferiu o titulo profissional de especia-
lista ou equivalente legal.

13.4 — Os candidatos serao notificados por via eletrénica, pelo endereco de correio eletrénico
utilizado para submissao das candidaturas.

14 — A lista de candidatos admitidos sera publicitada na pagina eletronica e Intranet da
ULSBA, E. P. E.

15 — Alista de ordenacao final dos candidatos sera publicada no Diario da Republica, e ainda
divulgada de acordo com o disposto no ponto 14 deste aviso, e notificada aos candidatos.
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16 — Composicao e identificacdo do juri: Presidente, José Manuel Cruz Bras, enfermeiro
gestor em fungdes de diregcdo do CHUA; 1.° vogal efetiva, Maria da Conceigcao Alves Silva da Cruz,
enfermeira gestora do CHUA, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal
efetiva, Maria Manuel Bento Reis Vieira, enfermeira gestora do CHUA.

Os vogais efetivas, se necessario, serao substituidos pelas vogais suplentes, pela respetiva
ordem. Como 1.° vogal suplente, Angela Maria Caligo dos Santos, enfermeira gestora do CHUA,
2.° vogal suplente, Maria Helena Monteiro Morgado Gongalves, enfermeira Gestora do CHUA.

17 — Politica de igualdade: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagao.

18 — Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relacao pré-contratual. O tratamento € limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagdes dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serao conservados pelo tempo estritamente necessario a conclusdo do procedimento concursal,
sendo destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do mesmo, exceto quando necessaria
para cumprimento de obrigacao legal.

06/10/2022. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Vitor Barrocas Paix&o.
315755427



