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 HOSPITAL DO ESPÍRITO SANTO DE ÉVORA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 20335/2022

Sumário: Procedimento concursal comum para a categoria de enfermeiro gestor.

Nos termos do Despacho n.º 11398 -C/2021, publicado no Diário da República n.º 224, 2.ª série, 
de 18 de novembro e Despacho n.º 4046/2022, publicado no Diário da República n.º 69, 2.ª série, 
de 07 de abril, faz -se público que por deliberação do Conselho de Administração do Hospital do 
Espírito Santo de Évora, E. P. E., de 02 de junho de 2022, encontra -se aberto, pelo prazo de 10 (dez) 
dias úteis, a partir da data da publicação do extrato no Diário da República, procedimento concursal 
comum para o preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho, para a categoria de Enfermeiro Gestor, 
do mapa de pessoal do Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E.

Distribuição e alocação dos postos de trabalho a preencher:

Referência A: Departamento de Medicina — 3 (três) postos de trabalho, a preencher por 
enfermeiros habilitados com a especialidade em Enfermagem Médico -Cirúrgica, Reabilitação ou 
Saúde Mental e Psiquiátrica, a ocupar nos seguintes locais:

A.1 — Serviço de Cardiologia — 1 posto de trabalho
A.2 — Serviço de Gastroenterologia (NEE) — 1 posto de trabalho
A.3 — Serviço de Nefrologia — 1 posto de trabalho

Referência B: Departamento de Cirurgia e Anestesiologia — 1 (um) posto de trabalho a preen-
cher por enfermeiro habilitado com a especialidade em Enfermagem Médico -Cirúrgica, Reabilitação 
ou Saúde Mental e Psiquiátrica, a ocupar no seguinte local:

B.1 — Serviço de Cirurgia Geral — 1 posto de Trabalho

Referência C: Departamento da Mulher e Criança — 1 (um) posto de trabalho a preencher 
por enfermeiro habilitado com a especialidade em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica ou 
Saúde Infantil e Pediátrica, a ocupar no seguinte local:

C.1 — Serviço de Obstetrícia/Ginecologia — 1 posto de Trabalho

Referência D: Departamento de Saúde Mental e Psiquiátrica — 1 (um) posto de trabalho a 
preencher por enfermeiro habilitado com a especialidade em Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica, a ocupar no seguinte local:

D.1 — Serviço de Psiquiatria — 1 posto de Trabalho

Referência E: Departamento de Urgência e Medicina Intensiva — 1 (um) posto de trabalho a 
preencher por enfermeiro habilitado com a especialidade de Enfermagem Médico -Cirúrgica, Rea-
bilitação ou Saúde Mental e Psiquiátrica, a ocupar no seguinte local:

E.1 — Unidade de Cuidados Intensivos Polivalente — 1 posto de Trabalho

Referência F: Departamento de Apoio à Produção Clínica e de Suporte — 1 (um) posto de tra-
balho a preencher por enfermeiro habilitado com a especialidade de Enfermagem Médico -Cirúrgica, 
de Saúde Materna e Obstétrica ou Saúde Infantil e Pediátrica, a ocupar no seguinte local:

F.1 — Consulta Externa — 1 posto de Trabalho

Os requisitos gerais e especiais, os métodos de seleção, a composição do júri e outras informa-
ções de interesse para a apresentação das candidaturas e para o desenvolvimento do procedimento 
concursal em apreço, serão publicitados na Bolsa de Emprego Público (BEP), em www.bep.gov.pt 
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e constam da publicação integral do aviso de abertura, inserto na página electrónica do Hospital 
do Espírito Santo de Évora, E. P. E. em www.hevora.min-saude.pt

13 de outubro de 2022. — O Vogal Executivo do Conselho de Administração, em substituição 
da Presidente, Dr. Francisco Augusto Batista Chalaça.
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