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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 24100/2022

Sumario: Estrutura orgénica dos servigos municipais da Camara Municipal de Gondomar

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de outubro, torna-se publica a nova estrutura nuclear interna dos servigos do Municipio de
Gondomar, aprovada em reunidao de Camara Municipal de Gondomar realizada a 30 de novembro
de 2022 e em sessao da Assembleia Municipal, realizada no dia 7 de dezembro do corrente ano,
nos termos a seguir apresentados.

9 de dezembro de 2022. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Luisa Machado
Gomes.

Regulamento de Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Gondomar

CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de Aplicagao

O presente Regulamento define a organizagao, o enquadramento, os objetivos, a hierarquia,
os niveis de diregédo e os niveis de responsabilidade e atuagao que sustentam e articulam o fun-
cionamento dos servigos municipais da Camara Municipal de Gondomar.

Artigo 2.°
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia — unidade de apoio técnico com o objetivo de coadjuvar
o Presidente da Camara no exercicio das suas competéncias préprias ou delegadas;

b) Gabinete de Apoio a Vereagdo — unidade de apoio técnico com o objetivo de coadjuvar os
Vereadores no exercicio das suas competéncias préprias ou delegadas;

c¢) Diregao Municipal — unidade organica nuclear de caracter permanente, a cargo de um
dirigente superior de 1.° grau, agregadora dos servigos incluidos numa determinada area estra-
tégica, funcional ou de suporte a atuagdo municipal, na qual se integram sob a sua dependéncia
as unidades e/ou subunidades organicas de ambito operacional e/ou instrumental, estruturadas
considerando as atividades a prosseguir e os objetivos determinados pelos 6rgéos autarquicos para
efeitos da gestdo municipal, e em cumprimento das orientagdes do executivo;

d) Departamento — unidade orgénica nuclear de caracter permanente, a cargo de um dirigente
intermédio de 1.° grau, com competéncias de gestao de atividades operativas e instrumentais,
integrada em area setorial ou de suporte a atuagao municipal;

e) Divisdo — unidade organica de caracter flexivel, a cargo de um dirigente intermédio de
2.° grau, com competéncias de gestao de atividades operativas e instrumentais, integrada numa
determinada area funcional de suporte a atuagdo municipal;

f) Nucleo — unidade organica de caracter flexivel, a cargo de um dirigente intermédio de 3.°
ou 4.° grau, com fung¢des de natureza técnica, administrativa e de gestédo operativa, dependente
de uma unidade organica de nivel superior.
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g) Secgao/Setor — subunidade organica, a cargo de um coordenador técnico ou encarregado
operacional, criada quando exista a necessidade de coordenar varios trabalhadores que desem-
penhem atividades de natureza executiva;

h) Equipa Multidisciplinar — estrutura multidisciplinar de caracter temporario, coordenada por
um chefe de equipa, que corresponde a uma necessidade de planeamento e concretizagao de
projetos, cuja prossecugao deva ser assegurada por uma equipa autonoma.

Artigo 3.°
Principios

No desempenho das suas atribuicbes e competéncias, os Servicos Municipais da Camara
Municipal de Gondomar desenvolvem e orientam a sua organizacao e funcionamento no respeito
pelos principios que regem a atividade administrativa e na prossecugado do servigo publico de
qualidade.

Artigo 4.°
Objetivos Fundamentais
Os Servigos Municipais devem pautar-se pelos seguintes objetivos:

a) A integragao da tradicional gestao setorial, organizada por areas tematicas, com a gestao
territorial, organizada por interveng¢des multidisciplinares, transversais e de proximidade;

b) Aimplementagao de politicas publicas sustentaveis de desenvolvimento econémico, social,
ambiental, educativo, cultural e desportivo;

¢) A concretizagao, de forma oportuna e eficiente, das atividades definidas pelos érgaos muni-
cipais, designadamente as previstas nos instrumentos previsionais em vigor;

d) A aplicacao de técnicas de gestédo direcionadas para o aproveitamento sustentavel dos
recursos disponiveis, incentivando a sua transversalidade e afetagao flexivel a projetos e atividades
municipais;

e) A desburocratizagéo e simplificagado de procedimentos administrativos e processos tecno-
I6gicos;

f) A dinamizagéao da participagéo organizada do cidadao e dos agentes socioeconémicos do
Municipio nas atividades municipais € nos processos de tomada de deciséao;

g) A promocéo da dignificagdo pessoal, da valorizagao profissional e da responsabilizagéo
dos seus trabalhadores.

Artigo 5.°
Planeamento

1 — O planeamento global, territorial e setorial perspetiva-se em fungdo da necessidade de
promover a melhoria das condi¢des de vida e de desenvolvimento econdmico, social, educacional
e cultural dos municipes, devendo os Servigos Municipais colaborar ativamente com os 6érgaos
municipais na formulagéo e concretizagdo dos instrumentos de planeamento e programagéo.

2 — As atividades promovidas pelos Servigos Municipais devem ser estruturalmente coorde-
nadas e articuladas pelos respetivos titulares de cargos dirigentes ou de coordenacao.

3 — E da responsabilidade dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo apresentar
ao Presidente ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada as formas e mecanismos
de coordenacao e controlo da sua area de atuagéo, bem como a identificagao das agdes prioritarias
a submeter a controlo interno.

Artigo 6.°
Coordenagao e Afetagao de Pessoal

A coordenagéao geral dos Servigos Municipais e a afetagdo de pessoal compete ao Presidente
da Camara Municipal, sem prejuizo da faculdade de delegacdo de competéncias, nos termos e
para os efeitos da legislagdo em vigor.
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Artigo 7.°
Competéncias Comuns

Constituem competéncias comuns a todos os Servigos Municipais, e especiais deveres dos
titulares de cargos dirigentes ou coordenagéo, as seguintes:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos
em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa e atempada execugao das decisdes dos 6érgaos municipais, do Presi-
dente da Camara Municipal e dos Vereadores, observando os prazos fixados;

c¢) Elaborar minutas de propostas de decisao dos drgdos municipais sobre os assuntos com-
preendidos no ambito das suas atribuigbes;

d) Redigir e propor a aprovagao de normas, instrugdes, circulares, diretivas e demais medidas
de atuacdo adequadas ao bom funcionamento do servigo;

e) Coordenar a atividade das unidades organicas e dos trabalhadores sob a sua dependéncia;

f) Cumprir as regras e os procedimentos de uniformizagao definidos;

g) Processar o expediente e cumprir as demais obrigagbes decorrentes das especificidades
da respetiva unidade organica;

h) Desenvolver, no ambito de previsado legal ou de regulamentagdo administrativa, outras
atividades que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO Il

Estrutura Orgénica

Artigo 8.°
Modelo da Estrutura

1 — A organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Gondomar obedece ao
modelo de estrutura mista, com componente hierarquizada e componente matricial.

2 — A componente hierarquizada é constituida por unidades organicas nucleares, unidades
organicas flexiveis e subunidades orgéanicas.

3 — A componente matricial € adotada como estrutura temporaria para as areas de estudos
e projetos especiais, como area operativa dos servigos, a desenvolver por projetos agrupados por
nucleos de competéncias e de objetivos, visando assegurar a constituicdo de equipas multidisci-
plinares, com base em mobilidade funcional.

4 — Por despacho do Presidente da Camara, e dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, quando estejam em causa fungbes predominantemente executivas, podem ser criadas
subunidades organicas.

5 — Para efeitos do n.° 3, deste artigo, estabelece-se que o estatuto remuneratério do chefe
de equipa multidisciplinar é o correspondente a 75 % do de Chefe de Divisao.

Artigo 9.°
Unidades Organicas

1 — A estrutura organica nuclear é constituida por 4 (quatro) Dire¢gdes Municipais e 12 (doze)
departamentos.

2 — A estrutura orgénica flexivel, a aprovar por deliberacdo da Camara Municipal, sob pro-
posta do seu Presidente, é constituida por um maximo de 37 (trinta e sete) divisdes, autbnomas ou
integradas em Departamentos, 40 (quarenta) Nucleos de 3.° de grau e 25 (vinte e cinco) nucleos
de 4.° grau.
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3 — Sao ainda parte integrante da estrutura flexivel as seguintes subunidades organicas:

a) Seccdes, num maximo de 50 (cinquenta);
b) Setores, num maximo de 30 (trinta).

4 — Integram ainda a estrutura Equipas Multidisciplinares, num maximo de 10.

CAPITULO I
Estrutura Nuclear
Artigo 10.°

Composigao

O Municipio de Gondomar estrutura-se em torno de unidades organicas nucleares, compostas
pelas Diregbes e Departamentos Municipais (constantes do organograma apresentado em anexo)
que a seguir se indicam:

1 — Direcao Municipal da Presidéncia:

1.1 — Departamento de Recursos Humanos;

2 — Diregao Municipal de Servigos Partilhados:

2.1 — Departamento de Atendimento Municipal;

2.2 — Departamento Financeiro;

2.3 — Departamento Juridico;

3 — Direg¢ao Municipal de Gestao do Territorio:

3.1 — Departamento de Obras Municipais;

3.2 — Departamento de Urbanismo;

4 — Dire¢ao Municipal de Segurancga Publica e Logistica;
4.1 — Departamento de Protegao Civil, Seguranga e Fiscalizagao;
4.2 — Departamento de Gestao de Frota;

5 — Departamento de Ambiente;

6 — Departamento de Coeséao Social;

7 — Departamento de Desenvolvimento Econémico;

8 — Departamento de Educacéo.

Artigo 11.°
Direcao Municipal da Presidéncia
1 — A Direg&o Municipal da Presidéncia (DMP) compete:

a) Assegurar a gestao e valorizagdo dos recursos humanos da Autarquia;

b) Promover e apoiar a concegao e implementacao de politicas, estratégias e iniciativas que
contribuam para a cidadania ativa e inclusiva;

c¢) Definir medidas que garantam o direito dos cidadaos a informagao, participacéo e recla-
magao;

d) Assegurar a informagédo e comunicagao de dados e decisdes municipais no ambito da
transparéncia e da aproximacéao ao cidadao;

e) Definir, coordenar, garantir e monitorizar a imagem corporativa do Municipio e assegurar a
informacao e o contacto com a comunicacgao social;

f) Garantir o processo de planeamento integrado das orientagdes estratégicas municipais e a
implementagao de projetos estruturantes de nivel Metropolitano, Regional, Nacional e Comunitario;

g) Desenvolver o trabalho de auditoria as unidades organicas municipais e acompanhar as
auditorias externas;

h) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao funcionamento dos drgaos deliberativo e exe-
cutivo do Municipio;
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i) Dar cumprimento ao estipulado na legislagcéo no que diz respeito as areas de protegao animal
e saude publica veterinaria;

J) Articular com as diferentes unidades orgéanicas, em particular com o Gabinete de Apoio a
Presidéncia, as cerimonias protocolares municipais, bem como, apoiar aquelas em que o Municipio,
por intermédio dos seus 6rgaos ou membros, estabeleca com entidades;

k) Dinamizar e coordenar o Sistema de Gestdo de Qualidade e implementar praticas inova-
doras nos servigos municipais;

/) Garantir a ligagdo do comando politico da autarquia as demais unidades orgénicas;

m) Promover a coeséo da politica municipal na organizagdo administrativa interna e a sua
sustentacao no servico prestado ao municipe;

n) Preparar e executar as politicas de cooperagao externa;

0) Assegurar e coordenar o relacionamento da Autarquia com os municipes, no ambito de toda
a informacgéo de interesse publico relevante;

p) Diligenciar, junto das unidades orgénicas que |Ihe sdo afetas, a producao de relatérios
periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

q) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestéo de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcao e Infragbes Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria;

r) Participar na elaboragéo das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

2 — Integra a Diregdo Municipal da Presidéncia (DMP) o Departamento de Recursos Humanos
(DepRH), ao qual compete:

a) Promover, desenvolver e assegurar a gestao integrada dos recursos humanos, formagao
e condi¢des de trabalho;

b) Apoiar o Executivo na promogao de praticas que estimulem o respeito, colaboragao e inte-
gracao de todo o capital humano da Autarquia;

¢) Alinhar as politicas de Recursos Humanos com a estratégia da organizagdo, bem como
coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua depen-
déncia;

d) Participar na elaboragao das Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

Artigo 12.°
Direcao Municipal de Servigos Partilhados
1 — A Direcdo Municipal de Servigos Partilhados (DMSP) compete:

a) Garantir e coordenar o atendimento dos municipes;

b) Assegurar as fungdes no ambito do sistema informatico de informagdo municipal;

¢) Coordenar os instrumentos de gestao financeira do Municipio, nomeadamente, as opgdes
do plano e a proposta do orgamento, assim como as respetivas revisoes;

d) Assegurar a contratagdo dos bens moéveis e servigos necessarios a atividade do Municipio;

e) Assegurar as fungdes de assessoria juridica a todos os servigos do Municipio;

f) Diligenciar, junto das unidades organicas que Ihe sao afetas, a produgéo de relatorios
periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

g) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestéo de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcao e Infragdes Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria;

h) Participar na elaboragao das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.
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2 — Integram a Diregdo Municipal de Servigos Partilhados (DMSP), os Departamentos de
Atendimento Municipal (DepAM), o Financeiro (DepF) e o Juridico (DepJ).
2.1 — Ao Departamento de Atendimento Municipal (DepAM) compete:

a) Assegurar o apoio técnico e administrativo a governagao municipal no ambito da articulagao
de servigos e resposta entre servicos municipais e na sua relagdo com os cidadaos, considerando
a simplificagdo de processos e procedimentos e a modernidade administrativa de toda a tramitagao
documental, entrada e saida dos servigcos municipais;

b) Contribuir para a transformagéao da relagao entre o municipio e os cidadaos, as instituicdes
€ as empresas, estruturando a sua atuagao em torno dos principios da desburocratizagao e sim-
plificacao;

¢) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o cidadao, através de um modelo mul-
ticanal integrado Balc&o Unico, Espacos Cidadéo e outros postos de atendimento descentralizado,
assegurando tendencialmente a prestagao de servigos na hora;

d) Centralizar a informacgao relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros ser-
vigos para o seu efetivo despacho;

e) Garantir o agendamento do atendimento dos municipes e entidades que pretendam contactar
os eleitos locais ou técnicos do Municipio;

f) Prestar apoio aos municipes na organizagao e instrugdo das suas pretensoes, relativas as
matérias da competéncia do Municipio, em articulagdo com as diversas unidades orgénicas;

g) Assegurar os servigos de recegao, registo e encaminhamento do correio, bem como a sua
expedicao para o exterior;

h) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas, requerimentos e informacdes tendentes ao
esclarecimento eficaz dos cidadaos;

i) Proceder a afixagéo e divulgacdo de editais, despachos e circulares relacionados com a
atividade municipal, em articulagdo com as demais unidades organicas;

J) Assegurar a liquidacao e controlo das taxas e outras receitas municipais, nos termos das
normas legais e regulamentares em vigor;

k) Assegurar e encaminhar todas as reclamagdes e sugestdes apresentadas pelos cidadaos
para as unidades organicas respetivas;

) Assegurar a elaboracgéo de informacgéao estatistica sobre o atendimento ao publico;

m) Garantir e coordenar o funcionamento dos Espagos Cidadao e outros postos de atendi-
mento municipal;

n) Assegurar a operacionalizacdo do Regulamento do Arquivo Municipal;

o) Garantir uma boa gestao dos sistemas de informagao que constituem o parque informatico
municipal, com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade, utilizando racionalmente
os recursos que lhe estao alocados;

p) Participar na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

2.2 — Ao Departamento Financeiro (DepF) compete:

a) Assegurar a gestao financeira e, em especial, a elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano
e o Orgcamento do Municipio, procedendo aos trabalhos de coordenacéo e analise de elementos
de informacao, previsao e classificacdo de receitas e despesas;

b) Assegurar a elaboracado atempada dos documentos de prestacdo de contas, de forma a
permitir a sua aprovacgao pelos érgdos competentes;

¢) Identificar o enquadramento juridico mais adequado aos procedimentos pré-contratuais de
aquisigao de bens moveis e servigos, bem como a respetiva uniformizagao processual;

2.3 — Ao Departamento Juridico (DepJ) compete:

a) Garantir o apoio juridico e a legalidade na atuagdo do Municipio;
b) Apoiar a atuagdo do Municipio na participagdo, a que este for chamado, em processos
legislativos e regulamentares;
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¢) Acompanhar, em articulagdo com os advogados mandatados, o patrocinio judiciario em que
0 Municipio seja parte;

d) Assegurar, sempre que for superiormente determinado, a representagéo forense em proces-
sos de jurisdigdo administrativa, fiscal e ndo administrativa, em que o Municipio, algum dos seus
orgaos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte, por atos legalmente praticados no exercicio
das suas competéncias e fungdes e por forga destas;

e) Assegurar e apoiar a elaboragéo de projetos de Regulamentos Municipais, normas internas
e despachos;

f) Assegurar a preparagao e elaboragao de contratos em que o Municipio seja outorgante;

g) Garantir a conformidade legal da tramitagao dos processos de contraordenagéo;

h) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagao da informagdo que assegure o
conhecimento de todos os bens do Municipio e respetiva localizacao;

i) Assegurar e acompanhar toda a atividade relacionada com a formagao e execugéo dos
contratos de seguro outorgados pelo Municipio;

J) Participar na elaboragao das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

Artigo 13.°
Diregao Municipal de Gestao do Territério
1 — A Direg&o Municipal de Gestdo do Territério (DMGT) compete:

a) Apoiar o executivo na concegéo e implementagéo de estratégias e politicas na area das
obras municipais em equipamentos municipais e outros edificios, tendo em vista a melhoria de
qualidade de vida no Municipio;

b) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos praticados, em matéria de urba-
nismo;

c) Assegurar o desenvolvimento do Modelo de Dados Geografico Municipal;

d) Diligenciar, junto das unidades organicas que lhe sao afetas, a produgéo de relatorios
periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

e) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcao e Infragdes Conexas, em articulacdo com o Nucleo de Auditoria;

f) Participar na elaboragao das Grandes Opgodes do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

2 — Integram a Diregdo Municipal de Gestao do Territério (DMGT), os Departamentos de
Obras Municipais (DepOM) e de Urbanismo (DepU).
2.1 — Ao Departamento de Obras Municipais (DepDOM) compete:

a) Coordenar todo o ciclo de vida do investimento, no &mbito das obras municipais (designa-
damente no programa preliminar, projeto, revisdo, procedimento de contratagio e fiscalizagdo da
obra) garantindo os objetivos de projeto quanto ao ambito, prazo e custo e assegurando a existéncia
de planeamento das atividades devidamente atualizado, em articulagdo com os diversos servicos;

b) Assegurar a conservagao e manutencao de todos os equipamentos e edificios municipais
ou sob a gestdo do municipio;

c¢) Coordenar a concegao e execugao de projetos de indole municipal, sendo o seu dmbito a
construgao, reconstrugcado, ampliagdo, remodelagao ou reabilitagdo de, nomeadamente, infraestru-
turas publicas, espagos exteriores, equipamentos sociais e edificios pertencentes ou a cargo do
Municipio;

d) Promover o levantamento cadastral do Municipio de Gondomar;

e) Implementar as estratégias e politicas de mobilidade definidas pelo Executivo Municipal,
bem como monitorizar e avaliar a sua execucgao;

f) Participar na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas;
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2.2 — Ao Departamento do Urbanismo (DepU) compete:

a) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagbes urbanisticas, abrangidas pelo Regime
Juridico de Urbanizagao e Edificagao, sujeitos ou ndo a controlo prévio nos termos da lei;

b) Colaborar em agdes de fiscalizagao relativamente a ocupagéao, uso e transformagao dos solos;

c¢) Gerir as areas urbanas de génese ilegal;

d) Garantir o acompanhamento dos projetos considerados relevantes, relativamente aos quais
se estabelecem mecanismos de agilizagdo de procedimentos e redugéo de taxas e de prazos,
considerando os regulamentos e legislagdo em vigor;

e) Participar na elaboragao das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

Artigo 14.°
Direcao Municipal de Seguranca Publica e Logistica
1 — A Direg&o Municipal de Seguranga Publica e Logistica (DMSPL) compete:

a) Assegurar o funcionamento do Servigo Municipal de Protecéo Civil, da Policia Municipal e
da Fiscalizagéo;

b) Garantir a otimizag&o dos recursos municipais e a diminui¢cdo de despesa no que concerne
a utilizagdo e gestao da frota municipal, de acordo com a politica autarquica superiormente definida;

c) Diligenciar, junto das unidades organicas que |he sdo afetas, a produgéo de relatorios
periodicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

d) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcao e Infragdes Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria;

e) Participar na elaboragao das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

2 — Integram a Diregdo Municipal de Seguranga Publica e Logistica (DMSPL) os Departamentos
de Protecao Civil, Segurancga e Fiscalizagao (DepPCSF) e o de Gestao de Frota (DepGF).
2.1 — Ao Departamento de Protegéo Civil, Seguranca e Fiscalizagdo (DepPCSF) compete:

a) Comandar a Policia Municipal, exercendo as competéncias definidas por lei, assegurando
o relacionamento do Municipio com as forgas de seguranga e entidades distritais e nacionais;

b) Dirigir o Servigo Municipal de Protegéo Civil, assegurando a sua operacionalidade e articu-
lagdo com os servigos do Municipio e demais entidades distritais e nacionais;

c¢) Dirigir a atividade de fiscalizagdo municipal no ambito da legislagdo e dos regulamentos
municipais em vigor;

d) Coordenar o servigo de apoio administrativo, assegurando a organizagao e a instrugéo
processual em conformidade com a lei e os regulamentos municipais;

e) Cooperar e apoiar todas as iniciativas decorrentes do Conselho Municipal de Seguranga ou
de outros organismos com intervengao direta na seguranga publica na area do Municipio;

f) Assegurar a diregdo do Centro de Coordenagao Operacional Municipal e cooperar em todas
as iniciativas decorrentes da Comisséo Municipal de Protecéo Civil ou de outros organismos com
intervencédo direta na seguranga publica na area do Municipio;

g) Participar na elaboragéo das Grandes Opgoées do Plano € Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

2.2 — Ao Departamento de Gestéo de Frota (DepGF) compete:

a) Assegurar as condi¢des de operacionalidade do equipamento mecanico municipal e otimizar
a gestao do parque automével municipal;

b) Coordenar a realizagdo de estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor as
medidas adequadas a sua melhoria;
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c¢) Coordenar a gestédo dos contratos de aluguer de viaturas;
d) Participar na elaboragao das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

Artigo 15.°
Departamento de Ambiente
Ao Departamento de Ambiente (DepA) compete:

a) Promover a concecdo de estudos e regulamentos ambientais, necessarios ao desenvol-
vimento das ag¢des com vista a obtencdo de um adequado ambiente urbano e que assegurem a
qualidade de vida;

b) Contribuir para a monitorizagdo e manuteng¢ao da qualidade dos recursos hidricos naturais,
dos solos, da poluicao sonora e atmosférica e do clima, de acordo com os objetivos e metas das
politicas ambientais;

c¢) Elaborar o Plano Anual de Educagao Ambiental para o Municipio;

d) Definir a estratégia municipal no ambito da Estratégia Nacional de Adaptagao as Alteragdes
Climaticas, em colaboragdo com as demais entidades publicas e privadas;

e) Conceber, promover e apoiar medidas de protegdo do ambiente e de promog¢ao da sensi-
bilizagdo ambiental, apoiando, designadamente, o associativismo local de defesa do ambiente e
formas de cooperagdo com as diversas entidades que intervém no concelho;

f) Participar na definigdo de critérios técnicos a cumprir na requalificagdo urbana, na edifica-
¢ao e urbanizagdo, no que respeita aos requisitos de higiene publica e de gestao dos residuos
urbanos;

g) Coordenar o Servigo Municipal de Gestao de Residuos Urbanos, de acordo com o definido
no regime juridico vigente;

h) Definir e implementar estratégias de sensibilizagdo, educagdo ambiental e indicadores
ambientais necessarios a monitorizagdo e manutencao da qualidade do ambiente;

i) Promover as boas praticas ambientais, quer ao nivel do funcionamento interno dos servigos,
quer ao nivel da comunidade;

J) Elaborar a Carta Verde Municipal e o Plano Municipal de Parques e Espacos Verdes Urbanos;

k) Coordenar a realizacao de tarefas de concegao, de construgéo, reconstrugdo, ampliagao,
remodelagao, reabilitagdo ou manutengéo de parques e espagos verdes urbanos municipais;

/) Diligenciar, junto das unidades organicas que lhe sdo afetas, a producao de relatorios perid-
dicos de avaliacao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem
como a realizagdo de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua responsa-
bilidade;

m) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestéo de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcao e Infracdes Conexas, em articulacdo com o Nucleo de Auditoria;

n) Participar na elaboragéo das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

Artigo 16.°

Departamento de Coesao Social

Ao Departamento de Coeséao Social (DepCS) compete:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementacgao de politicas e estratégias de intervengao
social, potenciadoras da coeséo social e do desenvolvimento local;

b) Coordenar os projetos definidos pelo Municipio em matéria de desenvolvimento social;

c) Desenvolver e coordenar a Rede Social do Municipio de Gondomar e fomentar a dinami-
zacao das Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-Freguesias;

d) Coordenar a elaboragdo dos documentos estratégicos na area social, nomeadamente o
Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social, entre outros documentos de relevancia
identificada;
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e) Participar nos procedimentos necessarios a obtengao de financiamento comunitario respei-
tantes as areas do desenvolvimento local de base comunitaria e da saulde;

f) Desenvolver e coordenar iniciativas, projetos e programas de apoio social, intervengéo
comunitaria e de promocao da saude;

g) Desenvolver e definir medidas promotoras do envelhecimento ativo, do empreendedorismo
e inovacgao social, do bem-estar e da saude;

h) Participar e acompanhar os trabalhos no &mbito da Comisséo de Protecao de Criangas e
Jovens de Gondomar, do Nucleo Local de Insergao e de outros projetos de relevancia e interesse
municipal;

i) Apoiar a atividade do movimento associativo social e potenciar o trabalho em rede das ins-
tituicdes do Municipio que prestam apoio social;

J) Participar e integrar comissdes estratégicas de ambito nacional, regional ou local, nas areas
do desenvolvimento social e saude;

k) Diligenciar, junto das unidades organicas que Ihe sao afetas, a produgéo de relatorios
periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agbes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

/) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestédo de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupcao e Infragbes Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria;

m) Participar na elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

Artigo 17.°
Departamento de Desenvolvimento Econémico
Ao Departamento de Desenvolvimento Econémico (DepDE) compete:

a) Assegurar uma estratégia de desenvolvimento socioeconémico do Municipio, de promogéao
e atragao do investimento;

b) Garantir a elaboragdo do Plano Socioecondmico Municipal, visando a promogao de um
desenvolvimento sustentavel, assim como a elaboragao do(s) respetivo(s) plano(s) de agao;

c¢) Propor medidas tendentes a simplificar o exercicio das atividades econémicas;

d) Coordenar e promover projetos que potenciem a dindmica econdémica e que induzam a cap-
tacdo de investimento, a criacdo de emprego, a promog¢ao do turismo e do empreendedorismo;

e) Assegurar o relacionamento com as instituigdes de ensino superior ou outras entidades,
enquanto incubadoras de talentos e promotoras da inovacéo e desenvolvimento econémico;

f) Assegurar a coordenacao e gestdo das zonas empresariais do Municipio, assim como dina-
mizar e apoiar polos de inovagao tecnoldgica e incubadoras de empresas;

g) Promover a internacionalizagao dos setores de atividade concelhios;

h) Garantir a divulgagao das potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a
sua divulgacéao;

i) Assegurar a programagao e a gestao do cronograma de iniciativas e eventos, em conformi-
dade com o Regulamento do Pavilhdo Multiusos;

J) Assegurar a gestdo dos mercados e feiras municipais observando o disposto nos Regula-
mentos dos Mercados Municipais e do Comércio a Retalho ndo Sedentario;

k) Diligenciar, junto das unidades orgénicas que Ihe sdo afetas, a produgéo de relatorios
periodicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

/) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestéao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragbes Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria;

m) Participar na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.
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Artigo 18.°
Departamento de Educacgao
Ao Departamento de Educacgao (DepE) compete:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagio de politicas e estratégias educativas;

b) Definir, planear e promover politicas educativas municipais;

c¢) Coordenar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo dos documentos estratégicos na area
da educacéo;

d) Desenvolver e coordenar as sinergias da Rede da Comunidade Educativa;

e) Assegurar e monitorizar a representagdo municipal no &mbito da Educacao;

f) Assegurar o cumprimento das obrigagdes em matéria do sistema educativo;

g) Promover e coordenar o Observatério Municipal da Educagéo;

h) Participar nos procedimentos necessarios a elaboragao de candidaturas no ambito da
Educacéao;

i) Apoiar a atividade do movimento socioeducativo;

J) Administrar e gerir os recursos educativos;

k) Diligenciar, junto das unidades organicas que Ihe sao afetas, a produgéo de relatorios
periodicos de avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao,
bem como a realizagdo de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua res-
ponsabilidade;

/) Elaborar, monitorizar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos, que inclui os riscos de Cor-
rupgao e Infragbes Conexas, em articulagdo com o Nucleo de Auditoria;

m) Participar na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara Municipal
e exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente determinadas.

CAPITULO IV

Dirigentes Intermédios de 3.° e 4.° graus

Artigo 19.°
Competéncias genéricas dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus

1 — Aos titulares de cargos de dire¢ao intermédia de 3.° e 4.° graus compete coadjuvar o
Presidente da Camara ou o titular do cargo dirigente de que dependam diretamente, bem como
coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade organica para a qual se revele ade-
quada este nivel de direcao.

2 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° graus aplicam-se supletivamente,
com as necessarias adaptacgodes, as competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo atual, e no artigo 7.° do presente Regulamento.

Artigo 20.°
Area e requisitos de recrutamento dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus

1 — Os titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau séo recrutados, por procedimento
concursal, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e
controlo que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Habilitagdo académica ao nivel da licenciatura adequada;

b) 3 anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes de chefia técnica e administrativa
ou funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica;

c) Formagao adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.
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2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacgéo e
controlo que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Habilitagdo académica ao nivel da escolaridade obrigatéria;

b) 3 anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes de chefia técnica e administrativa
ou fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica;

¢) Formagao adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.

Artigo 21.°
Estatuto Remuneratorio dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus

1 — Aremuneracgao dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau é a correspon-
dente a 6.2 posi¢cao remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

2 — Aremuneragao dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau é a correspon-
dente a 4.2 posicao remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais e Transitorias
Artigo 22.°

Mapa de Pessoal

1 — O presente regulamento imp&e a adaptagdo do Mapa de Pessoal do Municipio em vigor
a nova organizacgdo interna dos servigos.

2 — A afetagéo, reafectagédo e mobilidade do pessoal é determinada por despacho do Presidente.

3 — Sao extintos no mapa de pessoal do Municipio todos os lugares de Diretor de Departa-
mento correspondentes a organizacgao interna dos servigos anteriormente em vigor.

Artigo 23.°
Despesas de Representacao

Aos titulares dos cargos de diregao superior de 1.° grau e intermédios de 1.° e 2.° graus séo
abonadas despesas de representa¢cao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragéo
central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, sendo-lhes aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 24.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas, erros materiais e omissdes do presente Regulamento seréo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da delegagéo ou subdelega-
¢ao de competéncias.

Artigo 25.°

Norma Revogatoéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Despacho n.° 3422/
2019 — Regulamento de Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais da Camara Municipal
de Gondomar, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, em 27 de marco de 2019, alterado
pelo Aviso n.° 13671/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 167, em 2 de setembro
de 2019.
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Artigo 26.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da sua publicagdo no Diario
da Republica.

ANEXO

Organograma a que se refere o artigo 10.°

wrm— Serehimeni See panis e
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