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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 312/2023

Sumario: Abertura de concurso interno para recrutamento de trabalhadores com vista ao preen-
chimento de um posto de trabalho da categoria de assistente principal da carreira dos
técnicos superiores de saude do ramo de psicologia clinica.

Concurso interno de acesso limitado para recrutamento de trabalhadores com vista ao preenchimento
de 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Principal da carreira dos Técnicos Superiores
de Saude — do ramo Psicologia Clinica, no mapa de pessoal da Administracao Regional de
Saude Algarve, I. P.

Nos termos do Despacho n.° 11398-D/2021 de 18 de novembro de 2021 e do Despacho
n.° 4048/2022, de 7 de abril de 2022, faz-se publico que, pelas deliberagées do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, |. P. (ARSA, |. P.), de 2 de junho de 2022 e de 19 de
outubro de 2022, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data de publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de
acesso limitado para o preenchimento de um posto de trabalho, para a categoria Assistente Principal
da carreira dos Técnicos Superiores de Saude, ramo de Psicologia Clinica, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar ao mapa de pessoal da ARSA, I. P.

1 — Descrigao breve do conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar e perfil de competéncias:

1.1 — Descricao breve do conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de
fungdes conforme descrito no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de setembro.

1.2 — Perfil de competéncias: Ser detentor do grau de Especialista no Ramo Psicologia Clinica
e, pelo menos trés anos classificados de bom e efetivo servigo na categoria de Assistente.

2 — indice Remuneratério e condi¢des de trabalho: A remuneracéo é a correspondente ao
escaldo e indices da categoria de Assistente Principal, constantes da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, sendo as
condi¢bes de trabalho e regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas.

3 — Local de Trabalho: As fungbes serdo exercidas nas instalagdes respetivas dos servigos
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P;;

4 — Legislagao aplicavel: O presente concurso € regulado pelo Decreto-Lein.° 414/91, de 22 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de setembro e ainda pelas disposi¢bes da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do Despacho n.° 11398-D/2021 de 18 de novembro
de 2021 e do Despacho n.° 4048/2022, de 7 de abril de 2022, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso, os trabalhadores que tenham previamente constituida relagéo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e que exergam
fungdes nos servicos da entidade que promove o concurso.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000 de 2 de setembro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter cum-
prido as leis de vacinag&o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista no ramo de Psicologia Clinica;

b) Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico previamente constituida, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

c¢) Ser detentor de, pelo menos, trés anos de servigo providos na carreira como Assistente,
classificados de Bom;

6.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
por tempo indeterminado, na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, |. P, idénticos aos que, para cuja ocupagao, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de Validade: O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de um posto de
trabalho colocado a concurso, até ao termo do prazo de validade, desde que abrangida pela autori-
zacao conferida pelo Despacho n.° 11398-D/2021, de 18 de novembro e Despacho n.° 4048/2022,
de 7 de abril de 2022.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, acompanhado dos
demais documentos, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, I. P., podendo ser entregues pessoalmente no servigo de expedi¢do do 6rgéo ou
servico, ou enviados através de correio registado com aviso de recegéo para o endereco postal do
orgao ou servigo, EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro, até a data-limite
fixada na publicitacao.

8.2 — A candidatura devera fazer-se acompanhar dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista do ramo de Psicologia Clinica
da carreira dos técnicos superiores de Saude;

¢) Trés exemplares do “Curriculum Vitae”, devidamente assinados, onde constem os documentos
comprovativos, ou fotocopias dos mesmos, de frequéncia de acdes de formacéao e de aperfeicoa-
mento profissional, com a respetiva duragéo, se for caso disso, a experiéncia profissional, com
indicacao das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata, bem como quaisquer
outros elementos que os interessados considerem relevantes para a apreciacédo do seu mérito;

d) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao (facultativo);

f) Declaragéo emitida pela entidade da qual conste obrigatoriamente, a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico detida, tempo de servigo na carreira e categoria de que seja titular, a
posi¢ao remuneratéria que detém e atividade que executa.

8.3 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

8.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 213/2000 de 2 de setembro, o juri
pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para a apreciagéo do seu meérito.
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9 — Composigao e identificagao do Juri: O Juri do presente procedimento tem a seguinte
Composicgao:

Presidente: Maria Joana Caralinda Nobre de Oliveira, Assistente Principal de Psicologia Clinica
no ACES Central da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.;

1.° Vogal Efetivo: Ana Paula Pereira Paulino, Assistente Principal de Psicologia Clinica na
Diviséo de Intervengédo nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, I. P., que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Ana Garcia Barradas, Assistente Principal de Psicologia Clinica no
ACES Barlavento da Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P;

1.° Vogal Suplente: Maria Teresa Cassinello Dias, Assistente Principal de Psicologia Clinica na
Diviséo de Intervencédo nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, I. P

2.° Vogal Suplente: Sonia Viegas Lopes Cantante, Assistente Principal de Psicologia Clinica na
Diviséo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, I. P,

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Sera aplicado como unico método de selegdo, a avaliagao curricular, nos termos das
disposi¢des conjugadas dos artigos 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, na redagao
dada pelo Decreto-Lein.° 501/99, de 19 de novembro e artigos 16.° e ss. do Decreto-Lei n.° 213/2000
de 2 de setembro.

Aavaliacao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato no ramo de atividade
para que o presente concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Na avaliagao curricular sado obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da fungao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagéao legalmente reconhecida;

b) A formagéao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do presente concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes como Psico-
logo Clinico bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragao.

10.2 — Critérios de apreciacado e ponderagao da avaliacio curricular: Na avaliagao curricu-
lar serdo considerados e ponderados os fatores constantes do artigo 17.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro, na sua redagéao atual, designadamente:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

c¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes no ramo
de atividade a que se refere o concurso, bem como outras capacitagbes adequadas, com avaliagao
da sua natureza e duracgao.

10.2.1 — AAvaliagao Curricular (AC) sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
com valoragao até as centésimas, que se expressa na seguinte formula:
HA + 3HFP + 6EP
AC = HATSEE IO

em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

HFP = Habilitacdo e Formacgao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.
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Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.3 — Da lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como da lista de classificagao
final do procedimento, serdo os candidatos notificados nos termos dos artigos 27.°, 28.° e 31.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, sendo afixadas na pagina eletronica da Administragédo
Regional de Saude do Algarve, I. P., em www.arsalgarve.min-saude.pt.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata elaborada em reunido de juri do concurso,
sendo disponibilizada no sitio da internet da entidade que promove o concurso. As restantes atas
e documentacgéao serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacgao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, o presente aviso
sera publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, em jornal de expansao nacional, e
ainda na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Administragao
Regional de Saude, www.arsalgarve.min-saude.pt.

26 de dezembro de 2022. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.
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