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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Despacho n.° 2489/2023

Sumario: Reestruturagéo do Departamento de Gestédo de Recursos Internos da Diregao-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico.

A organica da Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico foi aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 27/2012, de 29 de fevereiro.

Em 2021, na sequéncia da extincdo da Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungbes Publicas e da reformulagao de atribuicbes da Diregcado-Geral da Administragao e do
Emprego Publico, operada pelo Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de margo, foi alterada a sua estru-
tura orgénica nuclear (através da Portaria n.° 100-A/2021, de 11 de maio) e flexivel (cf. Despachos
n.**5472/2021, de 1 de junho, e 6745/2021, de 9 de julho).

No Departamento de Gestdo de Recursos Internos (DGRI) foram mantidas as duas divisdes
ja existentes: a Divisdo de Planeamento e Gestéo e a Divisdo de Recursos Tecnoldgicos.

Aexperiéncia dita a necessidade de reestruturar o DGRI, colocando as atividades de planeamento
e de gestao dos recursos financeiros na direta dependéncia do respetivo diretor de servigos, reorga-
nizando as atividades de gestado dos seus trabalhadores e respondendo as exigéncias tecnoldgicas
acrescidas com que esta diregdo-geral se defronta.

Assim,

Considerando que compete ao dirigente maximo da Diregdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico a criagdo das unidades organicas flexiveis e a definicdo das respetivas atribuicbes
e competéncias, nos termos das disposi¢cdes conjugadas da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e da Portaria
n.° 100-A/2021, de 11 de maio, determino:

1 — No Departamento de Gestdo de Recursos Internos (DGRI) sédo criadas as seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional,
b) Divisao de Transicao Digital e Segurancga da Informacgao.

2 — Compete a Divisdo de Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional (DGPCO):

a) Assegurar a gestao eficiente dos trabalhadores da DGAEP, propondo e executando as
medidas adequadas, bem como a produgao de indicadores de gestdo nos termos da lei;

b) Organizar e manter atualizada a informagéo sobre os trabalhadores e elaborar o balango
social da DGAEP;

c¢) Emitir pareceres em matéria de organizagao, recursos humanos e criagao ou alteragdo de
mapas de pessoal;

d) Programar, organizar e coordenar os procedimentos de recrutamento e selegdo da DGAEP,
em articulacdo com a Divisao de Recrutamento e Mobilidade;

e) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a constituigdo, modificagao e extingdo
do vinculo de emprego publico;

f) Assegurar a aplicagédo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragéo
Publica, em concreto dos subsistemas de avaliagao do desempenho dos dirigentes e dos traba-
Ihadores da DGAEP;

g) Planear, desenvolver e implementar uma politica de formacgao profissional adaptada as
necessidades da DGAEP e que promova a qualificagéo e o desenvolvimento dos seus trabalhadores;

h) Promover boas condigbes de trabalho, nas suas componentes fisicas, organizacionais e
psicossociais, que contribuam para a seguranga, saude e bem-estar dos trabalhadores da DGAEP,
em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional;
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i) Promover e dinamizar medidas que facilitem a conciliagcdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal dos trabalhadores da DGAEP;

J) Promover iniciativas conducentes a construgao e desenvolvimento da cultura organizacional;

k) Desenvolver e promover a comunicagao interna;

/) Praticar, em geral, todos os atos de administragéo relacionados com a gestdo de recursos
humanos, tais como os relacionados com a assiduidade, pontualidade, férias e licencas.

3 — Compete a Divisédo de Transig&o Digital e Seguranga da Informagao (DTDSI):

a) Promover a transigao digital da DGAEP e a racionalizagdo do modelo de governacéo das
TIC, apoiando a diregao superior na adogao das politicas e estratégias conducentes a sua conse-
cucéo e garantindo o alinhamento com as restantes unidades organicas;

b) Assegurar a definigdo do plano estratégico de transigao digital da DGAEP garantindo evolugao
da arquitetura de sistemas de informagao, promovendo a desmaterializagao e a automatizagéo de
processos, a integragao entre solugdes, a redugéo do risco operacional, o escrupuloso cumprimento
das regras de seguranga informatica e de privacidade dos dados € maximizando a eficiéncia na
utilizacdo dos recursos disponiveis;

c) Assegurar o desenvolvimento e suporte aos sistemas de informagao imprescindiveis ao
suporte a atividade da DGAEP, dando cumprimento as definigbes estratégicas e as necessidades
das restantes unidades organicas da DGAEP;

d) Garantir a disponibilizagdo, gestao e operagéo de sistemas e infraestruturas tecnoldgicas
TIC, dando cumprimento as definicbes estratégicas e as necessidades das restantes unidades
organicas da DGAEP;

e) Implementar as politicas e procedimentos de ciberseguranga e seguranga da informagao
em cumprimento do quadro legal aplicavel e da politica de protecdo de dados em vigor, por forma
a assegurar os requisitos estabelecidos de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
sistemas e solugdes informaticas e dos dados em geral;

f) Garantir os meios técnicos e ferramentas necessarios aos servigcos e utilizadores internos,
assegurando a operacionalidade dos sistemas locais e garantindo a disponibilidade de acesso a
informacao;

g) Assegurar o suporte aos postos de trabalho da DGAEP;

h) Monitorizar os niveis de servigo, bem como de indicadores de desempenho, com vista a
eficacia e eficiéncia, implementando as medidas necessarias para a promog¢ao da melhoria continua;

i) Conduzir auditorias ao ecossistema TIC da DGAEP, tendo em vista a detegao antecipada
de eventuais riscos de segurancga informatica e a melhoria continua da utilizagdo da capacidade
instalada;

J)Apoiar o Encarregado de Proteg¢édo de Dados da DGAEP no que concerne ao esclarecimento
de eventuais questdes relacionadas com a recolha, tratamento, transmissao e eliminacdo de dados
pessoais;

k) Gerir a relagao com fornecedores e parceiros no ambito das TIC, assegurando a gestado e
monitorizagao dos contratos e a coordenacao dos servigos.

4 — Sao extintas a Divisao de Planeamento e Gestdo (DPG) e a Divisdo de Recursos Tec-
nolégicos (DRT).
5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2023.

26 de janeiro de 2023. — A Diretora-Geral, Armanda Fonseca.
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