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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 3915/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
para a categoria de assistente, area hospitalar, especialidade de oncologia médica.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para o preenchimento de
1 posto de trabalho para a categoria de assistente, area hospitalar, especialidade de Oncologia
Médica, da carreira médica de estabelecimento de saide com a natureza juridica de entidade
publica empresarial integrado no Servigo Nacional de Saude da area de competéncia da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, e na sequéncia do
Despacho n.° 432-A/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, 2.° suplemento, de
9 de janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo deste Instituto, de 8 de
fevereiro de 2023, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, com vista ao preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente da carreira médica, area hospitalar, da
especialidade de Oncologia Médica, na modalidade de contrato individual de trabalho sem termo,
ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, no ambito de estabelecimento de saude com natureza juridica
de entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Saude.

1 — Requisitos de Admissao: Podem ser opositores ao procedimento concursal aberto pelo
presente aviso, os médicos detentores do grau de especialista em Oncologia Médica que, tendo
realizado e concluido o internato médico, ndo sejam detentores de uma relagao juridica de emprego
por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do
Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

2 — Prazo de apresentacéo de candidaturas:

2.1 — O prazo para apresentagao de candidaturas € de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

2.2 — Tratando-se, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de um proce-
dimento urgente, em cumprimento do artigo 18.°-A da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, bem como da clausula 20.2-A do Acordo
coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P.E., e
outros e a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos cons-
tantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

3 — Método de selecéo:

3.1 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho,
a selecado e ordenacdo dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 60 % e 40 % da classificagdo obtida,
respetivamente, na nota de classificagao final do internato médico da respetiva area de formagao
especifica e na avaliagao curricular.

3.2 — A avaliagao curricular referida no ponto anterior visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, em particular a competéncia profissional e cientifica, o percurso profissional, bem como a
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tendo sempre como referéncia o perfil
de exigéncias profissionais especificas do posto de trabalho a ocupar, a realizar em conformidade
com a grelha classificativa constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho.
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3.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, nas situagdes
em que a nota ndo esteja expressa em termos quantitativos, deve ser sempre considerada, incluindo
em matéria de desempate, a nota mais baixa da classificacao final no internato médico dos candidatos
ao procedimento concursal.

3.4 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, persistindo o empate, a ordenagao sera
efetuada por sorteio publico, o qual sera realizado nas instalagbes da Administragdo Regional de
Saude do Algarve |. P, sita na Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° Andar, 8005-145
Faro, sendo os candidatos notificados do referido sorteio, no prazo de 24 horas antes da realizacao
do mesmo, para que, querendo, possam assistir ao mesmo.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupacgao aqui se pretende corresponde o conteldo funcional
estabelecido nos artigos 7.°-A e 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao:

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, a remune-
racao base mensal iliquida a atribuir corresponde a primeira posi¢do remuneratoria da categoria
de assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional de Médicos
e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de novembro de 2009, com as alteragbes publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1,
de 8 de janeiro de 2013 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal

6 — Local de trabalho:

6.1 — As fungdes serdo exercidas nas instalagbes do Centro Hospitalar Universitario do
Algarve, E. P. E. — 1 posto de trabalho

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é valido para a ocu-
pacgao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagéo aplicavel:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-
-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, observando ainda, os termos da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelas Portarias n.°° 355/2013, de 10 de
dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, e Despacho
n.° 432-A/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, 2.° suplemento, de 9 de janeiro.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais, nos termos do artigo 15.°-A do Decreto-
-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado e com a alteragcao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Algarve, |. P. com indicagéo expressa do
numero do aviso publicitado no Diario da Republica e enviadas em suporte eletrénico até ao termo do
prazo referido no ponto 2 do presente aviso, através de mensagem de correio eletronico para o ende-
rego: concursos_rh@arsalgarve.min-saude.pt, indicando devidamente o nome do candidato e o proce-
dimento a que se candidata, no assunto da mensagem. No caso de nao ser possivel a apresentagéo
nestes termos, os documentos podem ser entregues por correio registado com aviso de rece¢ao até ao
termo do prazo de candidaturas, sob pena de excluséo do procedimento, para a Unidade de Gestao de
Recursos Humanos da Administragdo Regional do Algarve, |. P, sita na Estrada Nacional 125, Sitio das
Figuras, Lote 1, 2.° Andar, 8005-145 Faro, com a devida indicagao a que se destinam os documentos.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagédo do requerente (nome, naturalidade, nacionalidade, numero e data de validade
do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, NIF, residéncia, cédigo postal, telefone);
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b) Identificacdo do procedimento concursal, com indicagdo do numero do aviso, a categoria
a que concorre, bem como do numero e data do Diario da Republica onde se encontra publicado
0 aviso;

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Endereco eletrénico para onde devera ser enviada documentagao relativa ao concurso;

e) Mengao do numero de documentos que acompanham o requerimento e respetiva identifi-
cagao;

10.3 — O requerimento devera ser acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes elementos
(em formato pdf):

a) Documento comprovativo do grau de especialista em Oncologia Médica, com indicagao do
resultado quantitativo da prova de avaliacao final do respetivo internato médico;

b) Curriculum Vitae — em modelo europeu, devendo o mesmo ter uma descrigao sucinta das
atividades desenvolvidas, num total de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, e elabo-
rado em fungéo da grelha classificativa aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.° 46/2020, 24 de julho.

10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior:

Nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido através
de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou de um contrato
de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do cédigo do trabalho, com estabelecimento de
saude com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional
de Saude, devera ainda apresentar, sob pena de exclusdo, o necessario comprovativo de
desvinculacgao.

10.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10.6 — A ndo apresentagao dos documentos referidos nos pontos 10.3 e 10.4 determinam a
exclusao do candidato do procedimento.

11 — Composigao e identificagao do juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento tem a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Antonio Luis Rita Moreira, Assistente Graduado Sénior de Oncologia Médica
do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil E. P. E;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Hélder Fernando do Carmo Mansinho, Assistente Graduado Sénior de
Oncologia Médica do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Rosa Costa Massena, Assistente Graduada de Oncologia Médica
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dr. Frederico Eurico Marques Sanches, Assistente Graduado de Oncologia
Médica do Hospital Garcia de Orta, E. P. E;;

2.° Vogal Suplente: Dr. Vasco Carvalho Lourencgo Fonseca, Assistente Graduado de Oncologia
Médica do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

12 — Notificagdes e publicitagdo das listas:

12.1 — As notificagdes aos candidatos no ambito do presente procedimento concursal serao
efetuadas nos termos conjugados do disposto nos artigos 63.°, 64.° e 112.° todos do CPA, desig-
nadamente por correio eletrénico.

12.2 — A lista unitaria de ordenacéo final, incluindo os candidatos excluidos, € comunicada
aos candidatos nos termos do numero anterior e publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
informando da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP e disponibilizada, ainda, na sua pagina eletrénica.

13 — Escolha do estabelecimento de colocagéo:

13.1 — A escolha do estabelecimento de colocacao devera ser exercida na data que vier a
ser comunicada para o efeito, respeitado um periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela
comunicacao e o exercicio do direito de escolha.
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13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior sera exercida presencialmente, nas instalacdes
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P., Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras,
Lote 1, 2.° andar, 8005-145 Faro.

14 — Quotas de Emprego:

14.1 — De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera fixada
uma quota a preencher por pessoa com deficiéncia, nos seguintes termos:

a) Quando, por unidade funcional, o nimero de postos de trabalho a concurso for igual ou
superior a 10, é fixada uma quota de 5 % do total de postos de trabalho, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoa com deficiéncia;

b) Quando o numero de postos de trabalho, por unidade funcional, seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, € garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia;

¢) Quando o numero de postos de trabalho, por unidade funcional, seja de um ou dois, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 de fevereiro de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, |. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.
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