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CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 6186/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
enfermeiros.

Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva
de recrutamento de Enfermeiros

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo (CA) do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, EPE, (CHVNGE), datada de dia cinco de Janeiro de 2023, sito na Rua Conceicao
Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pretende-se constituir uma Reserva de Recrutamento de
Enfermeiros. A celebragéo dos contratos individuais de trabalho, em todas as unidades do CHVNGE,
fica dependente da obtengdo da competente autorizagao da Tutela.

1 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

2 — Local de Trabalho: As fungdes serao exercidas nas instalagbes do CHVNGE, sito nas Uni-
dades sediadas em Vila Nova de Gaia e Unidade de Espinho, respetivamente, na Unidade 1 — Rua
Conceicao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, na Unidade 2 — Rua Dr. Francisco Sa Car-
neiro, 4400-129 Vila Nova de Gaia, na Unidade 3 — Rua 37, n.° 593, 4500-329 Espinho, no Centro
de Reabilitacdo do Norte — Av. Infante Sagres 22, 4405-565 Valadares, bem como nos demais
estabelecimentos que venham a integrar o Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia e Espinho, E. P. E.

3 — Descrigao de Fungdes: Corresponde ao conteudo funcional da categoria de Enfermeiro
inerente as qualificagdes e competéncias da respetiva profissao.

4 — Tipo de Vinculo: Constituicdo de Reserva de Recrutamento de Enfermeiros ao abrigo
do Cddigo de Trabalho para celebracao de Contrato Individual de Trabalho a Termo ou por Tempo
Indeterminado.

5 — Carga horaria semanal: 35 horas semanais, com realizagdo de trabalho por turnos, dis-
tribuidos pelos 7 dias da semana

6 — Prazo para apresentagéo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Diario da Republica, sendo que, o envio da candidatura deve ser feito até
as 23:59 horas do ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas. Findo este prazo nao
poderao ser adicionados novos elementos a candidatura.

7 — Posicao remuneratéria: Correspondente a 1.2 posi¢gao remuneratéria da categoria de Enfer-
meiro, prevista no anexo | a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

8 — Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que
reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, cumulativamente os
seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos obrigatérios gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

8.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao
internacional ou por lei especial;

8.1.2 — Possuir 18 anos de idade completos;

8.1.3 — Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

8.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

8.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos obrigatdrios especiais: Os previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 247/2009,
de 22 de setembro.

8.2.1 — O nivel habilitacional exigido para a carreira especial de Enfermagem corresponde
aos requisitos prescritos para a atribuigdo, pela Ordem dos Enfermeiros, de titulo definitivo de
Enfermeiro.
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8.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros e ter perante a mesma a situacéo regulari-
zada e posse de cédula profissional atualizada.

8.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional na area de atuagéo hospitalar.

9 — Impedimentos de admissao: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento concursal, nos termos do
disposto na alinea j) do n.° 3 do artigo 13.°, da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

10 — Método de selegao utilizado: De acordo com o estipulado na Portaria n.° 153/2020,
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 120 de 23 de junho de 2020, no n.° 1 e 2 do artigo 6.°, e por
razao de celeridade no processo urgente de recrutamento, o método de selegao sera por avaliagao
curricular.

11 — Forma apresentagao das candidaturas: O(A)s interessado (a)s deverao apresentar a sua
candidatura exclusivamente via correio eletronico para juri.bolsa.rh052023@chvng.min-saude.pt,
mediante o preenchimento do formulario préprio no formato. x/sx (Excel®) e nome RRE2023,
disponivel no site do CHVNGE https://www.chvng.min-saude.pt/PAGE_20210831150348738176
identificando, obrigatoriamente, o procedimento em apreco, no “Assunto”, com: “Reserva de Recru-
tamento de Enfermeiros — RH/05/2023.

12 — No formulario de candidatura devem constar nos campos de IDENTIFICACAO, RESI-
DENCIA e CONTACTOS: o nome completo, data de nascimento, género, morada completa com
codigo postal de 7 digitos, contacto telemdével e/ou telefone fixo (pode indicar um outro telemével
alternativo), correio eletronico valido, nacionalidade, nimero de identificagao civil, nUmero de cédula
profissional atualizada.

13 — O formulario de candidatura em formato Excel® (.x/sx), deve ser acompanhado, também
em anexo, pelas copias dos documentos a seguir identificados, e enviados por correio eletrénico,
através de imagem em formato digital preferencialmente com a extenséo.pdf, perfeitamente legiveis,
e com um nome que indicie o seu contetudo (exemplo: Curriculum Vitae.pdf). Nao serao considera-
das como comprovativos, imagens coladas no Corpo de Mensagem do email.

13.1 — Certificado de Licenciatura em Enfermagem, com data de concluséo e classificagéo final;

13.2 — Declaragao para efeitos de Concurso, atualizada, emitida pela Ordem dos Enfermeiros
na sua pagina Web, Balczo Unico;

13.3 — Curriculum Vitae atualizado, elaborado em formato modelo europeu, tipologia Euro-
pass®, e com um maximo de seis paginas;

13.4 — Comprovativos de exercicio profissional, tempo de servico e competéncias relacionadas
com o posto de trabalho a que se candidata;

13.5 — Comprovativos de participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da
qualidade em saude relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata;

13.6 — Comprovativos de atividades formativas frequentadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura;

13.7 — Comprovativos de atividades formativas ministradas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura;

13.8 — Comprovativos de trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para
a area profissional respetiva;

13.9 — Comprovativos de atividades docentes e/ou de investigagao relacionadas com a res-
petiva area de exercicio profissional;

13.10 — Comprovativos de participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de
associagdes profissionais ou de associagdes sindicais;

13.11 — Nao serdo considerados para efeito de avaliagdo, qualquer atividade profissional
ou formagéo, realizadas em datas anteriores ao términus da licenciatura declarada por Escola
de Enfermagem portuguesa ou certificagdo de validagdo de curso de enfermagem, nos casos de
formacao fora do territério portugués, emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

14 — As informagdes referidas no formulario de candidatura serao consideradas para efeitos
da avaliagao curricular desde que, devidamente comprovadas.
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15 — Os ficheiros comprovativos enviados em anexo estido sujeitos a uma politica de segu-
ranca interna para detecao de virus informaticos. O Juri declina toda a responsabilidade no caso
de se verificar a exclusdo automatica do correio eletrénico enviado, pelos motivos acima referidos.
De igual forma, o Juri declina toda a responsabilidade por ficheiros que possam vir corrompidos e
que impegam a sua abertura.

16 — Nao sao aceites documentos enviados através de links para qualquer Cloud da Web.

17 — O volume maximo de informagéo que pode ser recebida por correio eletrénico € de 25 MB.

18 — Caso seja enviado mais do que um email para a mesma candidatura dentro do prazo
estabelecido para recegédo de candidaturas, sera considerado apenas 0 mais recente.

19 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

20 — Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, no caso de
existirem davidas razoaveis, o Juri podera ainda exigir aos candidatos a apresentagéo de documentos
comprovativos adicionais de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagao do seu
meérito e veracidade das suas afirmagdes e, bem assim, a indicagdo de elementos complementares
dos respetivos Curricula Vitae relacionados com os fatores e critérios de apreciagdo em fungao dos
quais promovera a classificagao e ordenacio daqueles.

21 — Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente concurso irdo ser
tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Irdo ser armazenados
e conservados exclusivamente pelo tempo necessario, de acordo com a finalidade e nos termos
legalmente previstos.

22 — Critérios de exclusao — Serao excluidos os candidatos que:

22.1 — Enviem o formulario de candidatura em qualquer outro formato que ndo Excel® (.x/sx);

22.2 — Alterem a estrutura de formatagao do ficheiro Excel® do formulario de candidatura;

22.3 — Nao preencham de forma completa os campos considerados como obrigatorios no
formulario de candidatura;

22.4 — Respondam negativamente ou omitam a resposta requerida nos campos DECLARACOES;

22.5 — Nao apresentem os documentos enunciados nas alineas, 13.1, 13.2, 13.3;

22.6 — Entreguem a candidatura fora do prazo estipulado;

22.7 — Apresentem a candidatura enviada por um outro meio ou forma, que néo a designada
como via Unica de submisséo;

22.8 — Tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selecgao utiliza-
do — avaliacéao curricular;

22.9 — Apresentem documentos ou declaracdes falsas;

22.10 — Apresentem incoeréncia entre o declarado e a validagdo documental feita pelo Juri
(é motivo de exclusdo em qualquer fase do processo).

23 — Critérios de avaliagao curricular: Da avaliagao curricular fazem parte os critérios definidos
no artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, com os parametros definidos nas alineas a),
b), ¢), d), e), f), i) e j) do n.° 2 do artigo 7.°, com as valoragdes definidas no n.° 3 do mesmo, para a
categoria de Enfermeiro. A avaliag&o curricular sera expressa numa escala de zero (0) a vinte (20)
valores, com valoragao até as milésimas, sendo a classificagédo obtida através da soma aritmética
das classificagbes dos parametros a avaliar que se expressa na seguinte férmula:

AC = EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CFL + ADI + POS

As siglas correspondem: AC — Avaliagdo Curricular; EP — Exercicio Profissional na area
do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, e o tempo de
servico; PGT — Participagado em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da Qualidade em
Saude; AFF — Atividades Formativas Frequentadas; AFM — Atividades Formativas Ministradas;
TPC — Trabalhos Publicados ou Comunicados com interesse cientifico para a area profissional
respetiva; CFL — Classificagdo Final obtida na Licenciatura em Enfermagem; ADI — Ativida-
des Docentes e/ou de Investigacéo relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional,
POS — Participagao em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou
de associacoes sindicais.
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23.1 — Apenas serao consideradas para efeitos da avaliagao curricular as informagdes devi-
damente comprovadas e redigidas em lingua portuguesa, e no caso de documentos em lingua
estrangeira, estes devem vir traduzidos em lingua portuguesa e com selo de tradutor certificado.

23.2 — Consideragoes relativas aos seguintes critérios:

EP — Exercicio Profissional

Sera pontuado o tempo de exercicio profissional de fungdes de Enfermagem

S6 serao aceites declaragdes de tempo de exercicio profissional emitidas pelas respetivas
entidades empregadoras, devendo nas mesmas constar o dia/més/ano de inicio e, quando se
aplique, o fim de exercicio. Nao seréo considerados para este efeito, a apresentagéo de recibos
de vencimento ou contratos assinados com qualquer entidade.

No que respeita a periodos em acumulagao de fungbes, apenas sera contabilizado o tempo
de exercicio profissional de uma das atividades.

AFF — Atividades Formativas Frequentadas

Os certificados de um dia, em que nao conste o nimero de horas de formacao, serao consi-
derados <7 horas.

Aos certificados com mais de um dia de formacé&o, onde nao conste o numero de horas, seréo
atribuidas 7 horas por cada dia.

Nos certificados expressos em ECTS (European Credit Transfer System), a cada crédito
europeu corresponderao 25 horas.

Nos certificados expressos em CDP (Créditos de Desenvolvimento Profissional), e de acordo
com o Regulamento de Acreditagcédo e Creditagdo das Atividades Formativas, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série — N.° 215 — 8 de novembro de 2017, é feita a seguinte correspondéncia:
Formagao com avaliagado corresponde 0,15 CDP/1 hora (num maximo de 2,5 CDP por agao de
formagéo) e formacdo sem avaliagéo corresponde 0,075 CDP/1 hora (num maximo de 2,5 CDP
por acéo de formacéao), evento técnico-cientifico corresponde 0,05 CDP (num maximo de 0,6 CDP
por evento técnicocientifico).

TPC — Trabalhos Publicados ou Comunicados com interesse cientifico para a area profissional
respetiva

Os trabalhos comunicados devem ser certificados com entidade responsavel promotora, iden-
tificacdo do local data de comunicacéo e o trabalho comunicado em autoria ou coautoria.

CFL — Classificagao Final obtida na Licenciatura em Enfermagem

Sera considerada a classificagao final da Licenciatura em Enfermagem em valor absoluto.

Nos certificados em que a classificagao final seja expressa sob a forma de “Aprovado”, sera
ponderada com a classificagdo de doze valores. Quando a mesma se apresente sob a forma “Sufi-
ciente”, “Bom”, “Muito Bom” e “Excelente”, serdo ponderadas respetivamente as classificagbes de
doze, catorze, dezasseis, e dezoito valores.

ADI — Atividades Docentes e/ou de Investigagao relacionadas com a respetiva area de exer-
cicio profissional

Atividade docente comprovada por estabelecimento de ensino certificado, com referéncia a
area de docéncia, ao ano e ao numero de horas lecionadas. Atividades isoladas de formagao pro-
fissional ou acompanhamento de alunos de Enfermagem em estagios, ndo serdo consideradas.
Atividade de investigagdo comprovada por estabelecimento cientifico certificado com referéncia a
area de investigagéo, duragéo do projeto, e nivel de participagdo na atividade para além da mera
colaboragao.
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POS — Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associagoes sindicais

A simples participacdo como associado ndo sera aceite para valorizagéo.

24 — Classificagao final dos candidatos: é expressa na escala de 0 a 20 valores, corresponde
ao total obtido na Avaliacéo Curricular, expresso até as milésimas, sendo quantificado o resultado
conforme informacao da tabela.

EP — Exercicio Profissional — maximo trés (3 valores)

SeM B P . e 0,5 valores
S0 @ SB MBS & .ttt ettt 0,75 valores
S0 € ST2 MESES . . . vttt ettt e 1 valor
>12 @ S B MESES . . .ottt 1,5 valores
SI8 @ S24 MESES . . . o ottt ettt e 2 valores
32 MBS . o o i it e 2,5 valores

Tendo em conta o tempo EP Hospitalar (SNS), acresce:

S0 @ ST 2 MESES . . vttt ettt e 0,25 valores
b 72 1= 0,5 valores

PGT — Participacio em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade
em satde — maximo um (1 valor)

SEM PG . . e 0,5 valores
Com participagao, por cada PGT, @CreSCe. . . . ..ottt e et e e 0,25 valores

AFF — Atividades Formativas Frequentadas — maximo dois (2 valores)
SEM AR . e 0,5 valores

Tendo em conta as horas de duragao das AFF, por cada participagéo acresce:

S/ 5T 7= 1= 0,125 valores
27 @ K21 NOraS . . . oo e 0,25 valores
222 @ S35 N0raS . . o o 0,5 valores
236 € ST150 N0OTaS . . . o oo e 0,75 valores
215 N0raS . . .. 1 valor

SEM AR . 0,5 valores
Com participacéo, por cada AFM, @CreSCe . ... ..ottt e e e 0,25 valores

TPC — Trabalhos Publicados ou Comunicados com interesse cientifico para a drea
profissional respetiva — maximo dois (2 valores)

SEM TP C . o e 0,5 valores
Com participacdo, por cada TPC, @CreSCE. . . . . ..t ittt it e e ettt 0,5 valores

CFL — Classificacio Final obtida na Licenciatura
de Enfermagem — maximo oito (8 valores)

2V 7=1 (o = 5,25 valores
A VAIOIES . . . ot 5,5 valores
1A ValOrES. . . . 6 valores
A VAIOTES . . . e 6,5 valores
1B ValOrES. . . . 7 valores
AT VaIOTES . . . . 7,5 valores
2 L 8 valores

ADI — Actividades Docentes e/ou de Investigacio relacionadas comm a respetiva area
de exercicio profissional — maximo um (1 valor)

Sem AD . . . 0,5 valores
Com participagao, por cada ADI, @CrESCE . . .. vttt it e 0,5 valores
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POS — Participacio em Orgéos Sociais de sociedades Cientificas, de associacdes
profissionais ou de associac¢des sindicais-maximo dois (2 valores)

SeM POS . . e 1,25 valores
Com participagao, por cada POS, @CreSCe . ... ..ottt e e e 0,25 valores

25 — Critérios de desempate: o juri deliberou, por unanimidade, que a ordenagédo dos candi-
datos que se encontrem em igualdade de classificag&o final se aplique o disposto no artigo 29.° da
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

Mantendo-se a igualdade de classificagdo, o desempate sera feito de acordo com os critérios
que se seguem:

1 — Maior tempo de exercicio profissional efetivo como Enfermeiro em unidades hospitalares
no SNS
2 — Menor numero de identificagcao atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.

26 — Audiéncia Prévia: respeita os prazos estipulados nos artigos n.° 25 e 30 da Porta-
ria 153/2020 de 23 de junho.

27 — As alegacgdes dos candidatos devem ser apresentadas para o enderego de correio ele-
trénico, do processo de candidatura.

28 — O endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos € o cons-
tante no respetivo aviso de abertura.

29 — Publicitagao: o procedimento concursal € publicitado na 2.2 série do Diario da Republica,
por extrato, na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletré-
nica da entidade empregadora, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagao
na BEP, e através de outros meios de divulgacdo que a entidade responsavel pela realizagdo do
procedimento julgue necessarios. As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos, serdo publicitadas na pagina da internet do CHVNGE,
nao sendo fornecidas quaisquer informagdes telefonicas.

30 — Prazo de validade da Reserva de Recrutamento: 24 meses a partir da data de homologa-
¢ao da lista de classificagao final, sendo que, na necessidade de prorrogagdo da mesma, exige-se
prévia autorizacido do CA.

31 — Gestéo da Reserva de Recrutamento de Enfermeiros: O abatimento a lista dos candi-
datos tem lugar, de imediato, com a n&o-aceitagcdo da celebragdo do contrato que em concreto
for apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto aos
candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, regressam a sua posi¢ao na lista de graduagéo com o termo do vinculo aceite, s6
ocorrendo o abatimento definitivo a esta, com a ndo-aceitagdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

32 — Composigéo e identificacdo do Juri: Elisa Teresa Matos, Enfermeira gestora e Vogal da
UG Térax e Circulagdo do CHVNGE, na qualidade de Presidente do Juri; Paula Cristina Sa Rangel,
Enfermeira gestora do Servigo de Formacgao, na qualidade de Primeira Vogal Efetiva; Irene Maria
Ferreira Collago, Enfermeira gestora do Servigo de Imunohemoterapia, na qualidade de Segunda
Vogal Efetiva; Carla Marisa de Carvalho Sampaio, Enfermeira especialista nomeada em fung¢des
de gestdo, na qualidade de Primeira Vogal Suplente; Nuno Miguel de Sousa Macedo, Enfermeiro
especialista nomeado em fun¢des de Gestédo, na qualidade de Segundo Vogal Suplente; O pri-
meiro Vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e os vogais efetivos, se
necessarios, serao substituidos pelos vogais suplentes, pela respetiva ordem.

5 de janeiro de 2023. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Rui Nuno Machado
Guimarées.

316247364



