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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Direcao-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho

Aviso (extrato) n.° 6867/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de técnico superior.

Nos termos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torno publico
que, por meu despacho de 28 de novembro de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto
€ nao ocupado na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Remuneragéo: 2.2 posi¢gao remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, no valor de € 1.320,15, ndo havendo lugar a negociagao
de posicionamento remuneratoério ou, no caso de ja ser detentor da carreira/categoria de Técnico
Superior, remuneragao equivalente a auferida no posto de trabalho de origem.

2 — Habilitagao literaria: Licenciatura, preferencialmente na area das Ciéncias Sociais.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: Para além das fun¢des descritas no conteudo funcio-
nal da carreira/categoria, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, cabe ao Técnico Superior
desempenhar as seguintes atividades:

a) Apoiar os servigos competentes para as relagdes profissionais em processos de conciliagdo
e mediagao de conflitos coletivos de trabalho que resultem da celebragao ou revisdo de conven-
¢bes coletivas, na apreciagao e preparagao de propostas sobre remuneragdes e outras prestagdes
pecuniarias;

b) Elaborar, monitorizar e publicar estatisticas relativas a avisos prévios de greve, despedi-
mentos coletivos, transmissao de estabelecimentos, conciliacdo, mediagao e prevencao de outros
conflitos coletivos de trabalho;

¢) Apoiar o servigo competente pela regulamentagéo coletiva na preparagéo/publicagdo de
portarias de extensao, elaborando designadamente, os estudos de avaliacdo de impacto salarial
e de outros indicadores necessarios a ponderagao das circunstancias sociais e econémicas no
ambito da extenséo;

d) Apoiar a comissao técnica responsavel pelos estudos preparatérios para portaria de con-
dicbes de trabalho;

e) Elaborar estudos sobre setores econémicos abrangidos por instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho;

f) Elaborar, monitorizar e publicar estatisticas periddicas sobre o numero de convengdes cole-
tivas publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego e trabalhadores abrangidos pela contratagao
coletiva;

g) Elaborar e publicar estatisticas sobre instrumentos de regulamentagéao coletiva de trabalho,
incluindo sobre remuneragdes e outras prestagdes pecuniarias previstas nos mesmos;

h) Prestar apoio na elaboragéo dos estudos relativos a integragdo em niveis de qualificagdo
das categorias profissionais previstas nas tabelas salariais de convengdes coletivas e promover a
sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego;

i) Apoiar o servigo competente pela regulamentacao coletiva na classificagdo de atividades
econdmicas (CAE) das convengdes coletivas;
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J) Organizar e atualizar na pagina eletronica da DGERT os conteudos das matérias no ambito
das suas atribuicodes.

4 — Qutros requisitos:

a) Experiéncia em matérias de legislagao laboral e regulamentagao coletiva;

b) Bons conhecimentos de estatistica;

c) Experiéncia e formagédo em aplicagdes informaticas de Word avangado, Excel, Access,
Outlook, ORACLE;

d) Bons conhecimentos de SPSS, no que se refere a manuseamento e analise de ficheiros
de dados de grande dimensao (cruzamento de ficheiros, transformagao de variaveis, construgao
de tabelas de apuramentos, etc.);

e) Boa capacidade de analise de informacéo e sentido critico;

f) Espirito analitico, cooperacgao e capacidade de adaptagdo a novos desafios profissionais,
motivagao para trabalhar em equipa e bom relacionamento interpessoal.

5 — Local de trabalho: Divisdo de Estudos e Estatistica, Praga de Londres, n.° 2, 7.° andar,
1049-056 Lisboa.

6 — Os interessados s&o convidados a consultar o aviso integral deste procedimento concursal
na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da DGERT.

27 de margo de 2023. — A Diretora-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, Ana Couto
de Olim.
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