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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 7497/2023

Sumaério: Concurso de admisséo de voluntarios para prestagéo de servico em regime de contrato
(RC) na categoria de Pragas para a classe de Servigo Naval (SN), na subclasse de
Informaticos (SNINF).

Concurso de Admissao de Voluntarios para Prestagado de Servico em Regime de Contrato (RC)
na categoria de Pragas para a classe
de Servigo Naval (SN), na subclasse de Informaticos (SNINF)

Nos termos estabelecidos na Lei do Servico Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de
setembro, alterada pela Lei Orgénica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do
Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro e alterado pelo Decreto-
-Lein.®° 52/2009, de 2 de marco e no Estatuto dos Militares das Forcas Armadas aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 2 de margo, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, para preenchimento de 75 vagas, o
concurso de admissdo ao Curso de Formacgao Basica de Pragas (CFBP), classe de Servigo Naval
(SN), destinado a cidadaos voluntarios para prestagéo de servico militar em Regime de Contrato
(RC), na categoria de Pragas (*).

Apos a realizagao do CFBP, com formagao especifica na area de informatica, os 25 candida-
tos mais bem classificados, que sejam voluntarios e que possuam o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente (?), efetuam uma especializagdo em ciberdefesa, com a duragdo de cerca de um ano,
na Escola de Ciberdefesa, do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA). Os restantes
elementos, apds a conclusao do CFBP, serdo colocados em unidades da Marinha para o desem-
penho de fungdes no ambito da informatica e da protegao de redes e sistemas.

O presente concurso € aberto condicionalmente até a publicagdo do despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional, nos termos do n.° 3
do artigo 44.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, que fixa 0 niumero de vagas para
admissao, para prestagao voluntaria de servigo militar efetivo em regime de contrato (RC) durante
o ano de 2023, para a classe de Servigo Naval (SN), na subclasse de Informaticos (SNINF).

1 — S&o condig¢des gerais de admissao, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter idade compreendida entre 18 anos (minimo) e 24 anos de idade (maximo), na data-limite
para a formalizagao da candidatura;

c¢) Possuir como habilitagdes literarias minimas o 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
certificada pelo Ministério da Educacéo;

d) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada;

e) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

f) Ter a situagao militar regularizada;

g) Ser titular de avaliagdo de mérito favoravel, relativamente ao periodo de servigo militar
eventualmente prestado.

2 — Sao condi¢cdes especiais de admissao:

a) A satisfagao dos parametros médicos, fisicos e psicologicos, cuja aferigdo € feita de acordo
com as “Tabelas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Servigo nas Forgas Armadas”, em vigor
até ao final do corrente concurso, e das normas e critérios em Anexo a este aviso;
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b) Nao possuir piercings, tatuagens ou outras formas de arte corporal que sejam visiveis no
uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e.,
cabega, pescogo, maos e pulsos), bem como cumprir com as demais disposi¢des, conforme Des-
pacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 39/17, de 2 de agosto, disponivel em
http://recrutamento.marinha.pt.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Marinha, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Com vista a admiss&o ao concurso, a candidatura deve ser formalizada até a data-limite
para a formalizacdo das candidaturas, através do link «candidaturas on-line», disponivel em
http://recrutamento.marinha.pt, com o preenchimento da informacéo requerida e submissao dos
documentos digitalizados indicados no ponto 5.

5 — Documentagao necessaria para admissao a concurso:

a) Certificado de habilitagdes literarias passado por estabelecimento de ensino oficial nacio-
nal. Caso o documento n&o seja emitido por estabelecimentos de ensino oficial nacional, deve ser
acompanhado por um certificado de equivaléncia do Ministério da Educacéo;

b) Certidao do Registo Criminal, emitida até 90 dias antes da data-limite de formalizagéo de
candidaturas;

c¢) Cédula militar ou a declaragéo de situacao militar regularizada;

d) Folha de matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os candidatos na situagéo de
RC ou Reserva de Disponibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servigo no Exército ou na
Forca Aérea e informacao que ateste a titularidade de avaliagcao de mérito favoravel, relativamente
ao periodo de servico militar eventualmente prestado no respetivo ramo;

e) Autorizagao do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para os candidatos militares a
prestarem servigo em Regime de Voluntariado ou em RC.

6 — Sao admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente de habilitacdes literarias
os candidatos cujas candidaturas foram formalizadas nos termos dos pontos 4. e 5.

7 — Sao considerados “ndo admitidos” todos os candidatos que nao reinam as condicoes
de admissao.

8 — Alista de candidatos admitidos e nao admitidos € publicada no Portal do Recrutamento na
internet em http://recrutamento.marinha.pt, bem como através de fixagdo em local préprio na Diregao
de Pessoal, sendo, ainda, os candidatos notificados desse ato por correio eletronico (e-mail) (*).

9 — A convocatoria dos candidatos admitidos a concurso, com indicag&o do dia, hora e local
onde se devem apresentar para as provas de classificagdo e selegcao (PCS), sera efetuada por
correio eletronico (e-mail) (3).

10 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagbes dos candidatos, em territorio
nacional, sdo assumidos pela Marinha.

11 — As provas de classificagao e sele¢ao tém a duragdo minima prevista de dois dias, segui-
dos ou interpolados, e incluem:

a) Avaliagado da capacidade psicotécnica, com caracter eliminatério;
b) Avaliagdo médica da aptidao fisica e psiquica para o servigo militar, com caracter eliminatdrio.

12 — O concurso compreende as seguintes fases e provas de classificagao e selegdo, com
o respetivo calendario, que esta sujeito a altera¢des supervenientes:

Fase de admissdo —documental . ............. ... .. ... .. ... ... ... Abril 2023.

Fase de classificagéo e selegao:
Avaliagdo da capacidade psicotécnica. .. ........... .. ... . ... Abril e maio 2023.
Avaliagdo médica da aptidao fisica e psiquica. ...................... Maio 2023.

Ordenamento . ... ...t Maio 2023.
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13 — Para a avaliagdo médica da aptidao fisica e psiquica para o servigo militar, &€ necessario
que os candidatos preencham e submetam no portal do recrutamento, até cinco dias antes da data
do primeiro dia de provas, e sejam portadores do seguinte:

Documentos/Exames Validade Observagoes
Auto questionario de saude preenchido. . ... ... Formulario disponivel em https://
recrutamento.marinha.pt
Eletrocardiograma, com respetivo relatorio . . . . . Efetuado até 1 ano antes da data de
abertura do concurso.
RX ao Térax, com respetivo relatério. .. ....... Efetuado até 3 anos antes da data de

abertura do concurso.
Andlises clinicas com os seguintes parametros: | Efetuadas até 180 dias antes da data

Hemograma completo com plaquetas; de encerramento do concurso.

Tempo de Protrombina;

Tempo de Tromboplastina parcial ativada (P.T.T.);
Grupo Sanguineo (Sistema ABO e RH);
Glicose em Jejum;

Ureia;

Creatinina;

lonograma;

Asparto Aminotransferase (AST ou GOT);
Anticorpos Anti HV1+ HV2;

Urina Il.

14 — No primeiro dia de provas os candidatos devem ser portadores dos seguintes documentos
originais, mesmo que tenham sido previamente submetidos no portal do recrutamento:

a) Auto questionario da saude devidamente preenchido;
b) Eletrocardiograma;
¢) Analises clinicas;
d) RX ao Térax;
e) Boletim de Vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano nacional de vacinagao;

f) Cartdo de Cidadao;

g) Documentos indicados no ponto 5., a exceg¢ao da Certiddo de Registo Criminal e declaragao
de situacao militar regularizada.

15 — Sé&o excluidos do concurso os candidatos que forem considerados inaptos, tenham
faltado ou nao tenham realizado qualquer uma das provas de classificacéo e selegao.

16 — O ordenamento dos candidatos é feito por ordem decrescente da Classificacdo = C,
arredondada as décimas, que resultar da aplicagdo da seguinte formula e que, em caso de igual-
dade, se prefere o candidato com menor idade:

C = (HL + CP)/2

17 — Os valores das variaveis HL (habilitagdes literarias) e CP (capacidade psicotécnica) sao
atribuidos conforme respetivos critérios que constam do anexo, integrante a este aviso.

18 — A divulgagéao dos resultados do concurso € efetuada através da afixagdo em local pré-
prio da Direcao de Pessoal, da publicagcdo no Portal do Recrutamento da Marinha na internet em
http://recrutamento.marinha.pt, e do envio por correio eletrénico (e-mail) (%) para os candidatos.

19 — A convocatéria para a incorporagao dos candidatos, com indicagéo do dia, hora e local
onde se devem apresentar, é efetuada por correio eletronico (e-mail) (3).

20 — Ap06s o ordenamento, prevé-se o seguinte calendario no que respeita a formagao, sujeito
a alteragbes supervenientes:

INCOMPOragan. . . . ...ttt Junho 2023.
Curso de Formagéo Basicade Pragas (CFBP) .. ....................... Junho e julho 2023.
Curso de Formagédo de Pragas — Servico Naval (CFP-SN) . .............. Agosto 2023-fevereiro 2024.
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21 — Para qualquer esclarecimento contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa;
Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)
Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: http://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha

e-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagéo de servigo militar voluntario por um periodo minimo de trés
anos, e maximo de seis, apds concluida a instrugdo militar.

(%) Para admissao no ambito deste curso, a habilitagéo literaria minima é o0 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
mas para a frequéncia da especializagdo em ciberdefesa, na Escola de Ciberdefesa, é necessario possuir o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente.

(%) Enderego de correio eletronico que indicaram na sua candidatura.

29 de margo de 2023. — O Chefe da Reparticdo de Recrutamento e Selegao, Carlos Manuel
Fortunato Viegas Carvalho Afonso, Capitao-de-Fragata.

ANEXO

Classificagdo, Sele¢ao e Ordenamento dos Candidatos para Prestagao
de Servigo Militar em Regime de Contrato (RC)

1 — Normas de Avaliacdo da Capacidade Psicotécnica
a) A capacidade psicotécnica € avaliada, em cada concurso, por recurso a trés dimensoes:

(1) Dimensao percetivo-cognitiva, que consiste na avaliagao de diferentes aptiddes percetivo-
-cognitivas, através de testes psicoldgicos informatizados, aferidos para a populagéo de referéncia
do candidato, sendo os resultados expressos numa escala percentilica;

(2) Dimensao psicomotora, que consiste na avaliagdo de diferentes aptidoes, através de tes-
tes psicologicos informatizados, aferidos para a populagéo de referéncia do candidato, sendo os
resultados expressos numa escala percentilica;

(3) Dimensao da personalidade e da motivagao, que consiste na avaliagdo de diferentes apti-
dbes, caracteristicas, e competéncias, através de testes psicoldgicos informatizados, entrevista
psicolégica de selecao e prova em grupo. Os resultados dos testes informatizados sdo expressos
numa escala percentilica. Os resultados da entrevista psicologica de sele¢do e da prova em grupo
sa0 expressos numa escala qualitativa definida para o concurso.

b) Aos resultados obtidos em cada um dos testes € atribuido um grau, sendo o Grau 1 condig¢ao
de exclusdo do concurso.

¢) A avaliagdo da capacidade psicotécnica tem a validade de seis meses para os concursos
abertos para a mesma categoria e classe.

2 — Critérios de Ordenamento dos Candidatos para Efeitos de Incorporacao

a) Habilitagbes Literarias (HL)

HL

HL considerada para efeitos do concurso .
(valor a considerar)

12.° ano de escolaridade
11.° ano de escolaridade
10.° ano de escolaridade
9.° ano de escolaridade

-
o

A~ O
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b) Capacidade Psicotécnica (CP)

CP

Classificagdo da capacidade psicotécnica (valor a considerar)

=N Wwhs

316344289



