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COMISSAO PARA O ACOMPANHAMENTO DOS AUXILIARES DA JUSTIGA

Regulamento n.° 497/2023

Sumario: Aprovagao do Regulamento do Cédigo de Conduta do Administrador Judicial pelo 6rgao
de gestdo da Comissao para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica.

Codigo de Conduta do Administrador Judicial

A Comissao para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justigca (CAAJ) estabeleceu como
objetivo estratégico dos seus Planos de Atividades, para os anos de 2021 e 2022, a regulamentacao
da atividade dos auxiliares da justica sujeitos a supervisdo da CAAJ e, neste ambito, como objetivo
operacional, regular as atividades dos auxiliares da justica, designadamente através a publicagao
do Cddigo de Conduta para os Administradores Judiciais, como forma de melhor concretizar a
necessaria transparéncia e o controlo da ética e integridade no cumprimento dos deveres que é
exigida a atividade destes profissionais no sistema de recuperagao de créditos, promovendo-se
assim, a confianga dos cidadaos no sistema judicial portugués.

Para esse efeito, considera-se importante a clarificagédo e densificagdo dos deveres deontologi-
cos de forma mais clara e descritiva, sem ser exaustiva, prevenindo, desse modo, qualquer suspeita
de conduta indevida e contribuindo para a transparéncia na atuagdo dos administradores judiciais.

O presente cédigo de conduta reforga os principios e deveres ja consagrados na legislagao
vigente, nomeadamente no Estatuto do Administrador Judicial, aprovado pela Lei n.° 22/2013, de
26 de fevereiro, na redagao atual e em demais legislagao aplicavel a atividade.

A CAAJ deu inicio ao periodo de consulta publica, por trinta dias uteis, do Projeto de Regu-
lamento do Codigo de Conduta do Administrador Judicial, no dia 5 de julho de 2021, por mensa-
gem de correio eletronico dirigida a todos(as) os(as) Senhores(as) Administradores(as) Judiciais,
e, na mesma data, através de publicacdo no sitio institucional da internet da CAAJ, tendo, apds
acolhimento dos contributos recebidos, aprovado a sua redacg&o final na reunido do seu Orgéo de
Gestao, realizada em 19/10/2022, através da Deliberagao n.° 151.0G200.P219/CAAJ/2022, por
unanimidade.

Artigo 1.°
Natureza e ambito de aplicagao

1 — O presente Cddigo de Conduta contém um conjunto de principios de natureza ética e
profissional que o administrador judicial deve observar no exercicio da sua atividade, nas relagbes
entre si e 0os seus pares e com todos os intervenientes na tramitagcdo processual, designadamente,
com o0s juizes, magistrados do ministério publico, funcionarios judiciais, credores, devedores e
demais intervenientes, com interesse processual.

2 — O presente Cadigo aplica-se a todos os administradores judiciais inscritos nas listas oficiais
de administradores judiciais elaboradas e atualizadas pela Comissao para o Acompanhamento dos
Auxiliares da Justica (CAAJ), quer exergam a profissao a titulo individual, quer estejam integrados
em sociedades de administradores judiciais.

3 — A aplicagao do presente Cdodigo e a sua observancia nao prevalece sobre qualquer outra
norma legal ou regulamentar, prevista e regulada em outros imperativos constitucionais ou norma-
tivos legais, que determine a conduta adequada do administrador judicial, a que este se encontre
ja sujeito.

Artigo 2.°
Deveres deontolégicos gerais

1 — No exercicio da sua atividade profissional, o administrador judicial deve, como servidor da
justica e do direito, observar o cumprimento, pontual e escrupuloso, dos deveres consignados no
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Estatuto do administrador Judicial, nas demais disposi¢des legais e regulamentares e no presente
Cadigo.

2 — Sao deveres gerais de conduta profissional do administrador judicial, designadamente, a
integridade, a imparcialidade, a lealdade e a cortesia.

3 — No exercicio da sua atividade o administrador judicial deve atuar com a diligéncia de um
gestor criterioso e ordenado, procedendo com a maxima urbanidade, nomeadamente para com
colegas, magistrados, mandatarios, operadores judiciarios, partes, credores e demais intervenien-
tes nos processos, e ainda funcionarios notariais, das conservatérias e de outras reparticbes ou
entidades publicas ou privadas.

Artigo 3.°
Independéncia, isengao e objetividade

1 — No exercicio da sua atividade, o administrador judicial deve atuar, em qualquer circunstan-
cia, com independéncia, transparéncia, isengéo e objetividade, evitando qualquer constrangimento,
sem que da sua conduta resulte qualquer vantagem indevida no exercicio das suas fungbes, quer
para si, quer para terceiros.

2 — O administrador judicial deve evitar circunstancias que com probabilidade possam resul-
tar em conflito de interesses e que possam colocar em causa a sua independéncia, respeitando
sempre a ética profissional.

3 — Para efeitos do presente artigo, clarifica-se que a mera nomeagao do mesmo administra-
dor judicial para varias sociedades relacionadas entre si ndo constitui, a partida, fundamento para
a existéncia de conflito de interesses. Nao obstante, caso algum interessado pretenda suscitar a
existéncia de um conflito de interesses por este motivo, deve tal potencial conflito ser analisado
caso a caso, a luz e dentro dos limites das regras legais aplicaveis, cabendo ao interessado na
invocacao desse conflito demonstrar o mesmo em sede prépria.

Artigo 4.°
Conflito de Interesses

1 — O administrador judicial deve evitar quaisquer circunstancias que, com razoavel grau de
probabilidade, sejam suscetiveis de resultar em conflito de interesses.

2 — Para efeitos do presente codigo, considera-se existir conflito de interesses, qualquer
situagcdo em que a imparcialidade da conduta do administrador judicial ou a sua ética profissional
perante a tomada de qualquer decisdo sejam colocadas em crise.

Artigo 5.°
Exercicio da atividade

1 — O administrador judicial exerce a sua atividade no estrito respeito pelo disposto na lei, no
respetivo Estatuto e demais legislacéo aplicavel.

2 — O administrador judicial, no exercicio das suas fungdes e tendo em conta o interesse
publico das mesmas, deve atuar sempre com o maximo rigor e ponderagao, diligéncia e compe-
téncia, assegurando designadamente:

a) A maximizagao da satisfagado dos interesses dos credores;

b) A defesa do prestigio da profisséo;

c¢) O respeito pelas regras e formalidades legais;

d) A clareza, acessibilidade e inteligibilidade dos atos que praticam e dos documentos que
elaboram;

e) O zelo e a competéncia na utilizagdo dos meios legais que Ihe permitem aceder as infor-
macgdes necessarias a gestdo dos processos de que sao responsaveis;
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f) A prestagéo de contas nos termos da lei, entregando prontamente, quando devido, todas e
quaisquer quantias, objetos ou documentos de que sejam detentores devido a sua atuagdo como
administradores judiciais;

g9) A ndo aceitacao de designagao para novos processos ou requerimento da suspensdo de
designagéo para novos processos quando ndo disponham das competéncias ou dos meios neces-
sarios para o efetivo acompanhamento de novos processos;

h) A manutengéo da informacgéo relativa ao estado de cada processo;

i) Uso de endereco eletréonico fornecido pela CAAJ.

3 — O administrador judicial devera abster-se de condutas junto do tribunal ou das partes
interessadas que manifestem a sua disponibilidade e publicidade para a prestacéo de servigcos no
ambito dos processos de insolvéncia e de recuperagédo de empresas.

Artigo 6.°
Formacao continua

1 — O administrador judicial deve frequentar as agbes de formagao continua definidas
pela CAAJ, por forma a manter um nivel de conhecimentos técnicos, praticos e legislativos, que
Ihe permita agir de forma diligente e de acordo com os padrdes técnicos e profissionais exigidos.

2 — O administrador judicial que se encontre em exercicio de fungdes devera frequentar agdes
de formagao a nivel nacional ou internacional ou adotar quaisquer outras metodologias e processos
de atualizacao de conhecimentos, relativamente as matérias sobre as quais versa a sua atividade,
permitindo a sua valorizagcao pessoal, capacitacao profissional e permanente de aperfeicoamento
para o competente exercicio da sua profissao.

Artigo 7.°
Coordenacgao e cooperagao

O administrador judicial coordena-se, coopera e comunica de forma profissional e diligente
com os demais administradores judiciais, com os magistrados, mandatarios e com todos os opera-
dores judiciarios, bem como com a entidade responsavel pelo seu acompanhamento, fiscalizagao
e disciplina, por forma a promover a gestdo ordenada, eficaz, eficiente e oportuna dos processos
a seu cargo e também de forma a prevenir procedimentos e custos desnecessarios.

Artigo 8.°
Incompatibilidades, impedimentos e suspeigoes

1 — O administrador judicial deve respeitar as regras do regime de incompatibilidades, impedi-
mentos e suspeig¢des previstas no Estatuto do Administrador Judicial e demais legislagado aplicavel,
bem como as instrugdes e regulamentos aprovados pela CAAJ, relativos ao respetivo exercicio de
funcbdes, devendo considerar-se a sua independéncia em causa sempre que a sua conduta indicie
a existéncia de qualquer interesse para si ou para terceiros.

2 — O exercicio de outra atividade profissional para além da gestao judicial ndo deve, em caso
algum, sobrepor-se, nem prejudicar o cumprimento das suas obriga¢cées enquanto administrador judicial.

3 — O administrador judicial deve exercer a sua atividade tendencialmente em regime de
exclusividade.

Artigo 9.°
Segredo profissional e confidencialidade

1 — O segredo profissional constitui, nos termos legalmente definidos, direito e dever do
administrador judicial.
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2 — O administrador judicial deve respeitar a confidencialidade das informagdes adquiridas em
resultado de relagdes profissionais e comerciais, designadamente documentos, factos ou quaisquer
outros elementos ou informagdes dos quais tenham conhecimento no ambito da sua atividade,
ficando-lhes vedada a sua divulgacgéo a terceiros sem a devida autorizagédo, sem prejuizo do direito
ou dever legal ou profissional de as divulgar.

3 — O segredo profissional impbe-se, igualmente, aquele que integre sociedades de admi-
nistradores judiciais, aos funcionarios que ai prestem servigo e a todos aqueles que colaboraram
com o administrador judicial.

4 — O administrador judicial deve assegurar o respeito pelo segredo profissional por todas as
pessoas indicadas no niumero anterior, nomeadamente através da inclusao de clausula contratual nos
respetivos contratos de trabalho, de prestagao de servicos ou de colaboragao, nos termos da qual
as pessoas indicadas nesse mesmo numero se vinculem ao cumprimento do segredo profissional.

5 — O dever de confidencialidade permanece apés a cessacao das fungdes do administrador
judicial.

Artigo 10.°

Deveres para com a Comissao para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica

1 — O administrador judicial deve assumir, na relagdo com a CAAJ, uma postura de total trans-
paréncia e de franca e leal colaboragao, prestando-lhe, com celeridade, a informagéo solicitada e
cumprindo, com diligéncia, as suas orientagdes e decisdes.

2 — Em particular, constituem deveres do administrador judicial para com a Comissao para o
Acompanhamento dos Auxiliares da Justiga:

a) Nao prejudicar os fins e o prestigio da CAAJ;

b) Colaborar na prossecugéao das atribuigdes da CAAJ;

c¢) Declarar, ao requerer a inscrigao, para efeito de verificagao de incompatibilidade, qualquer
cargo ou atividade profissional que exerga e que possa consubstanciar uma incompatibilidade nos
termos definidos no Estatuto do Administrador Judicial;

d) Informar a CAAJ, no prazo maximo de 5 dias Uteis, da ocorréncia de quaisquer circunstancias
que possam indiciar a falta/perda de idoneidade exigida para o exercicio das suas fungdes;

e) Pagar pontualmente as taxas e outras quantias devidas a CAAJ, designadamente as decor-
rentes da aplicagao de penas pecunidrias ou san¢des acessorias, as quais se encontram estabe-
lecidas no respetivo Estatuto e nas demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

f) Prestar informacao a CAAJ no ambito dos deveres de reporte de informagéo a que estédo
sujeitos os administradores judiciais perante aquela;

g) Disponibilizar a CAAJ, no dmbito das suas agbes de fiscalizagao e auditoria, o acesso, no
seu escritorio, ao arquivo fisico e/ou digital, de qualquer processo a seu cargo na qualidade de
Administrador Judicial, Administrador Judicial Provisério ou Fiduciario;

h) Manter um domicilio profissional com condicées adequadas, dotado de uma estrutura que
assegure o cumprimento adequado dos seus deveres e que cumpra as caracteristicas minimas
definidas nos regulamentos aprovados pela CAAJ;

/) Comunicar, com a antecedéncia minima de 15 dias, a CAAJ e aos juizes dos processos
em que se encontrem a exercer fungdes qualquer mudanca de domicilio profissional, bem como a
informacao atinente ao novo domicilio;

J) Comunicar a CAAJ, bem como ao juiz, a recusa de aceitagao fundada na inexisténcia dos
meios necessarios para o efetivo acompanhamento de novos processos.

Artigo 11.°
Deveres para com os tribunais

O administrador judicial deve, em todas as circunstancias, atuar com diligéncia e lealdade
na condugdo dos processos que lhes sdo confiados, respeitando escrupulosamente os prazos,
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bem como os pedidos de informagao dos Magistrados e comportar-se respeitosa e cordatamente
perante estes e com os demais operadores judiciarios, devendo fomentar que aqueles que com
eles trabalham assumam idéntica postura.

Artigo 12.°
Deveres para com a comunidade

O administrador judicial esta obrigado, no d&mbito das suas fun¢des, a pugnar pela boa aplicagao
do Direito, pela rapida administragdo da justi¢a, pelo aperfeigoamento do exercicio da profisséo e
pelo seu prestigio, sempre no estrito respeito pelos direitos, liberdades e garantias constitucional
e legalmente consagrados.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

19 de outubro de 2022. — A Presidente do Orgdo de Gestdo da Comiss&o para o Acompa-
nhamento dos Auxiliares da Justica, Prof.? Doutora Teresa de Moraes Sarmento. — O Vogal do
Orgao de Gestdo da Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica, Dr. José Mota
Gomes.
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