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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto Regulamentar n.® 11/98
de 15 de Maio

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
definiu, de acordo com o disposto no artigo 36.° da
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro — Lei de Bases do
Sistema Educativo —, 0s principios orientadores da ava-
liacdo do desempenho, tendo o respectivo processo sido
objecto do Decreto Regulamentar n.° 14/92, de 4 de
Julho.

A recente revisdo do Estatuto da Carreira Docente,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro,
deu particular relevancia a consagragdo de mecanismaos
de incentivo ao mérito e ao reforco da profissionalidade
docente, designadamente no ambito do processo de ava-
liacdo do desempenho dos educadores e dos professores.

A avaliacdo do desempenho dos docentes passa,
assim, a ser encarada como estratégia integrada no modo
como as escolas, enquanto institui¢cGes dindmicas e inse-
ridas num sistema mais amplo, desenvolvem e procuram
valorizar os seus recursos humanos, cujo processo, nos
termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente,
deve ser objecto de regulamentacdo em diploma espe-
cifico.

Tal é o objecto do presente decreto regulamentar.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Feve-
reiro, o presente diploma foi objecto de negociagdo com
as organizac@es sindicais.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.°s 4 e 6 do artigo 39.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 105/97, de 29 de Abril,
e pelo Decreto-Lein.? 1/98, de 2 de Janeiro, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta o processo de ava-
liacdo do desempenho do pessoal docente da educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, bem como
dos educadores de infancia integrados no quadro nico
do Ministério da Educacéo.

Artigo 2.°
Ambito

O processo de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente previsto no presente diploma aplica-se a ava-
liacdo ordinaria e a avaliacdo extraordinaria intercalar,
a que se referem os artigos 41.° e seguintes do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com a redac-
cdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2
de Janeiro, adiante abreviadamente designado por ECD.

CAPITULO II
Avaliacao ordinéria

Artigo 3.°
Aplicacdo

O disposto no presente capitulo aplica-se aos docentes
integrados na carreira que se encontrem em exercicio
efectivo de func¢des docentes, bem como aos docentes
em situacdo de pré-carreira e aos docentes contratados.

Artigo 4.°

Docentes em pré-carreira e docentes contratados

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes que
se encontrem em situacdo de pré-carreira realiza-se nos
termos previstos nos n.%¢ 3 e 4 do artigo 41.° do ECD.

2 — Para efeitos de avaliagdo ordinaria dos docentes
em pré-carreira e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 41.° do ECD, séo de trés anos os modulos
de tempo de servico docente.

3— No ano da conclusdo da profissionalizacdo em
servico € dispensada a avaliagdo do desempenho aos
docentes que reinam os demais requisitos exigidos para
a progressao na carreira.

4 — A avaliacdo do desempenho dos docentes em
regime de contratacdo realiza-se no final do periodo
de vigéncia do respectivo contrato, nos termos previstos
no artigo 130.° do ECD.

5 — Os docentes referidos no namero anterior apre-
sentam o seu documento de reflex&o critica nos 30 dias
anteriores ao termo do respectivo contrato.

Artigo 5.°

Processo de avaliagdo

1 — O processo de avalia¢do do desempenho inicia-se
com a apresentacdo, pelo docente, ao érgao de gestdo
do estabelecimento de educagdo ou de ensino onde
exerce fun¢bes, de um documento de reflexdo critica
da actividade por si desenvolvida no periodo de tempo
de servico a que se reporta a avaliagdo do desempenho,
acompanhado da certificacdo das ac¢Oes de formacéo
concluidas, nos termos do regime juridico da formacao
continua de professores, aprovado, na sua versdo con-
solidada, pelo Decreto-Lei n.° 207/96, de 2 de Novem-
bro.

2 — No caso de o docente néo ter tido acesso, por
razdes que lhe ndo sejam imputaveis, as accbes de for-
magcdo continua referidas no ndmero anterior, deve o
mesmo justificar e comprovar tal situacdo, com refe-
réncia expressa aos motivos que a determinaram.

3 — O 6rgao de gestdo do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino remetera copia do documento de
reflexdo critica do docente ao presidente do érgdo peda-
gébgico, nos cinco dias posteriores a respectiva recepgao,
para os efeitos previstos nos n.°* 2 e 4 do artigo 42.°
do ECD.

Artigo 6.°

Documento de reflexao critica

1 — O documento de reflexdo critica deve ser ela-
borado de forma sintética e conter a apreciagédo da acti-
vidade docente desenvolvida nas suas componentes
lectiva e néo lectiva, considerando o disposto nos arti-
gos 10.°, 39.° e 82.° do ECD.
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2 — Cabe ao docente estabelecer a estrutura do docu-
mento de reflexdo critica, considerados os objectivos
mencionados nos n.°s 2 e 3 do artigo 39.° do ECD,
devendo considerar os seguintes indicadores e elemen-
tos de avalia¢do:

a) Servico distribuido;

b) Relagdo pedagdgica com os alunos;

¢) Cumprimento dos nuicleos essenciais dos pro-
gramas curriculares;

d) Desempenho de outras funcBes educativas, de-
signadamente de administracdo e gestdo esco-
lares, de orienta¢do educativa e de supervisdo
pedagdgica;

e) Participacdo em projectos da escola e em acti-
vidades desenvolvidas no &mbito da comunidade
educativa;

f) Accbes de formacéo frequentadas e respectivas
certificacOes;

g) Estudos realizados e trabalhos publicados.

3— Com vista a organizacdo do respectivo docu-
mento de reflexdo critica, os docentes poderao utilizar,
total ou parcialmente, os parametros previstos no qua-
dro de referéncia para a elabora¢do do documento de
reflexdo critica constante do anexo 1 ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

4 — O documento de reflexdo critica do docente é
integrado no processo individual do docente, acompa-
nhado da documentacgdo apresentada em anexo.

Artigo 7.°

Prazos de apresentacéo do documento de reflex&o critica

1 — Os docentes integrados na carreira devem apre-
sentar o documento de reflexdo critica no decurso do
ano escolar em que haja lugar a progressao na carreira,
até 60 dias antes da conclusdo do moédulo de tempo
de servico efectivo prestado em fun¢des docentes neces-
sario a tal progressao.

2 — O documento incidira sobre as actividades desen-
volvidas ao longo dos anos escolares subsequentes a
realizagdo do ultimo processo de avaliacdo de desem-
penho e refere-se sempre a anos lectivos completos.

3 — Os docentes que se encontrem em situacdo de
pré-carreira elevem apresentar o seu documento de
reflexdo critica até 60 dias antes da conclusdo do periodo
indicado no n.° 2 do artigo 4.° do presente diploma.

4 — Os docentes contratados devem apresentar o seu
documento de reflexdo critica nos 30 dias anteriores
ao termo do respectivo contrato.

Artigo 8.°

Apreciacdo do documento de reflex&o critica

1 — O documento de reflexdo critica é objecto de
apreciacdo pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento de
educacdo ou de ensino em que o docente exerce fungoes,
tomando em consideracdo o parecer emitido pelo res-
pectivo érgdo pedagdgico.

2 — O parecer referido no nimero anterior sera emi-
tido nos 30 dias subsequentes a recepcdo pelo érgdo
pedagégico do documento de reflexao critica.

Artigo 9.°
Intervencéo do drgéo pedagégico

1 — Para efeitos de emissdo do parecer previsto no
artigo anterior, o érgédo pedagdgico do estabelecimento
de educacdo ou de ensino em que o docente presta
funcBes constituird uma comissao especializada.

2 — O regulamento de funcionamento da comissao
especializada serd aprovado pelo 6rgao pedagogico do
estabelecimento de educacdo ou de ensino, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

3— A comissdo especializada referida no nimero
anterior é composta por trés ou cinco elementos, con-
soante se trate de um estabelecimento com um ndmero
de docentes igual ou inferior a 30 ou superior a 30,
respectivamente.

4 — O presidente do 6rgédo pedagdgico, que preside,
nomeard, de entre os elementos da comissao especia-
lizada, um docente responséavel pela elaboracéo do pro-
jecto de parecer, o qual sera posteriormente analisado
pelos restantes elementos da comisséo.

5 — Para efeitos de emissdo de parecer, o relator
tomara em consideracdo a actividade desenvolvida pelo
docente, individualmente ou em grupo, durante o
periodo a que se reporta a avaliacdo, pronunciando-se,
designadamente, sobre as situacgdes tipificadas nas ali-
neas a), b) e c¢) do artigo 44.° do ECD, com base em
informac@es fundamentadas sobre factos comprovados.

6 — O parecer da comissdo especializada é comu-
nicado, por escrito, nos cinco dias subsequentes a sua
aprovacdo, pelo presidente do 6rgdo pedagdgico ao
orgdo de gestdo do estabelecimento de educacdo ou
de ensino em que o docente em avaliacdo presta funcées.

Artigo 10.°

Mencoes qualitativas

1 — A avaliagdo ordinaria dos docentes é expressa
em mencdes qualitativas, nos termos do disposto nos
artigos 43.° e seguintes do ECD.

2 — Compete ao 6rgdo de gestdo do estabelecimento
de educacdo ou de ensino em que o docente exerce
fungdes a atribuicdo da mencéo qualitativa de Satisfaz.

3 — Compete a uma comisséo de avaliacdo de ambito
regional, sob proposta do érgdo de gestdo do estabe-
lecimento de educacédo ou de ensino em que o docente
exerce funcbes, a atribuicdo da mencdo qualitativa de
Na&o satisfaz.

4 — A comissdo a que se refere o nimero anterior
tera a seguinte composicao:

a) Um elemento designado pelo respectivo direc-
tor regional de Educacéo, que preside;

b) Um docente designado pelo 6rgdo pedagdgico
do estabelecimento de educacdo ou de ensino
em que o docente presta servico, preferencial-
mente do mesmo nivel ou ciclo de educacao
ou de ensino;

¢) Um docente ou uma individualidade de reco-
nhecido mérito no dominio da educagéo, desig-
nado pelo docente em avaliagéo.

5 — Compete a uma comissdo de avaliacdo consti-
tuida no estabelecimento de educagdo ou de ensino,
a requerimento do docente a quem tenha sido atribuida
uma mencao qualitativa de Satisfaz, a atribuicdo da men-
¢do qualitativa de Bom.
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6 — A comissdo a que se refere o nimero anterior
terd a seguinte composicao:

a) O presidente do 6rgao pedagdgico, que preside;

b) Um docente exterior ao estabelecimento de
educacgéo ou de ensino, designado pelo respec-
tivo orgdo pedagdgico, preferencialmente do
mesmo nivel ou ciclo de educacdo ou de ensino;

¢) Um docente ou uma individualidade de reco-
nhecido mérito no dominio da educacao, desig-
nado pelo docente em avaliagéo.

7 — A ndo designacédo pelo docente do elemento refe-
rido na alinea c) do n.° 4 e na alinea c) do n.° 6 ndo
prejudica a constituicdo e funcionamento da comissao
de avaliacdo, sendo aquele elemento cooptado pelos
outros dois membros.

Artigo 11.°

Atribuicdo da mengéo qualitativa de Satisfaz

1 — A mencdo qualitativa de Satisfaz € atribuida na
sequéncia da apreciacdo do documento de reflexdo cri-
tica sobre a actividade desenvolvida pelo docente e feita
a confirmacao de que se ndo verifica qualquer das situa-
¢cdes previstas nas alineas do n.° 1 do artigo 44.° do
ECD.

2 — A mengdo qualitativa de Satisfaz é comunicada
pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento de educacéo
ou de ensino a direccdo regional de educagdo compe-
tente no prazo de 45 dias ap6s a apresentacdo do docu-
mento de reflexao critica pelo docente, com conheci-
mento ao interessado.

Artigo 12.°

Atribuicdo da mencéo qualitativa de N&o satisfaz

1 — A proposta de atribuicdo da meng¢do qualitativa
de Nao satisfaz € apresentada, a titulo confidencial, pelo
6rgdo de gestdo do estabelecimento de educacdo ou
de ensino ao respectivo director regional de Educacéo,
no caso de verificacdo de alguma das situa¢des previstas
no artigo 44.° do ECD, devendo ser acompanhada do
parecer da comissdo especializada do 6rgdo pedagdgico,
bem como de outras informagdes pertinentes e do pro-
cesso individual do docente.

2 — A proposta de atribuicdo da mencdo qualitativa
de N&o satisfaz referida no nimero anterior sera comu-
nicada, por escrito, ao docente em avaliagdo nos 45 dias
subsequentes a apresentacdo do respectivo documento
de reflexao critica.

3 — O director regional de Educacéo, em articulacéo
com o 6rgdo de gestdo do estabelecimento de educagéo
ou de ensino em que o docente presta fungdes, promove,
nos 15 dias Uteis subsequentes ao da recepcdo da pro-
posta de atribuicdo da mencdo qualitativa de N&o satis-
faz, a constituicdo da comissdo de avaliacdo de ambito
regional referida no n.° 3 do artigo 10.° do presente
diploma.

4 — A comisséo de avaliagao de dmbito regional deli-
bera sobre a proposta de atribuicdo da mengdo qua-
litativa de N&o satisfaz, devendo ouvir, com carécter
reservado, todos 0s intervenientes no processo.

5 — Nos cinco dias Uteis subsequentes a data da deci-
sdo de atribuicdo da mengéo qualitativa de Nao satisfaz,

o presidente da comissdo de avaliacdo de dmbito regio-
nal comunica-la-4, por escrito, ao docente, em carta
registada com aviso de recep¢do, acompanhada da res-
pectiva fundamentacao, bem como de uma proposta de
formacdo que permita ao docente superar os aspectos
do seu desempenho profissional identificados como
negativos no respectivo processo de avaliagao.

6 — A atribuicdo ao docente em avaliacdo de uma
primeira mencdo qualitativa de N&o satisfaz produz os
efeitos previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 48.° do ECD.

Artigo 13.°

Atribuicdo da mencdo qualitativa de Bom

1 — O docente a quem tenha sido atribuida uma men-
¢do qualitativa de Satisfaz pode requerer a apreciacio
por uma comissao de avaliacdo, constituida nos termos
do n.° 6 do artigo 10.° do presente diploma, de um
documento de reflex&o critica sobre o seu desempenho
para efeitos de atribuicdo da mencéo qualitativa de Bom.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, 0
docente devera apresentar ao 6rgdo de gestdo do esta-
belecimento de educacéo ou de ensino onde presta fun-
¢des um requerimento solicitando a constituicdo da
comissdo de avalia¢do, acompanhado do documento de
reflexdo critica sobre a actividade desenvolvida, nos
60 dias subsequentes a atribuicdo da mencao qualitativa
de Satisfaz.

3— O 0Orgdo de gestdo do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino em que o docente presta funcodes,
em articulagdo com o respectivo 6rgdo pedagdgico, pro-
move, nos 15 dias Uteis subsequentes ao da recepgéo
do requerimento do docente, a constituicdo da comissédo
de avaliacéo.

4 — A comissdo de avaliagdo, na sequéncia da apre-
ciacdo do documento de reflexdo critica sobre a acti-
vidade desenvolvida pelo docente no periodo de tempo
de servico a que se reporta a avaliagdo do desempenho,
delibera sobre a atribuicdo da mencdo qualitativa de
Bom ou sobre a confirmacdo da mencdo qualitativa de
Satisfaz, podendo solicitar a presenca do docente para
esclarecimento ou clarificacdo de aspectos constantes
do seu documento de reflexo critica.

5 — A delibera¢do da comissdo, acompanhada da res-
pectiva fundamentacdo, serd transmitida ao 6rgdo de
gestdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino
em que o docente presta fung¢des, o qual, nos cinco dias
subsequentes, dara dela conhecimento ao respectivo
director regional de Educa¢do, bem como ao docente
em avaliacdo, para os efeitos previstos nos artigos 49.°
e 50.°do ECD.

6 — O documento de reflexdo critica bem como os
demais elementos do processo de avaliacdo constardo
sempre do processo individual do docente.

Artigo 14.°

Garantias do processo de avaliagao

1— O processo de avaliagdo de desempenho dos
docentes tem caracter confidencial, ficando todos os
intervenientes no processo obrigados ao dever de sigilo.

2 — O docente a quem haja sido atribuida a mencéao
qualitativa de Nao satisfaz podera, nos 20 dias subse-
quentes a recep¢do da respectiva comunicacgdo, dirigir
reclamacdo escrita a comissdo de avaliacdo de ambito
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regional, com indicacdo dos factos que considere sus-
ceptiveis de constituir fundamento para a reviséo da
avaliagéo.

3 — A comissao de avaliacdo deliberara nos 10 dias
subsequentes a recepcdo da reclamacdo referida no
ndmero anterior, dando conhecimento da respectiva
decisdo ao interessado por carta registada, com aviso
de recepcéo.

4 — Da decisdo da comissdo de avaliacdo referida
no nimero anterior cabe recurso para o Ministro da
Educacdo, a interpor no prazo de 30 dias contados a
partir da data da respectiva notificacao.

5— O docente a quem, nos termos do artigo 13.°
do presente diploma, ndo haja sido atribuida a mencéo
qualitativa de Bom poderd, nos 30 dias subsequentes
a recepcdo da respectiva comunicagdo, apresentar
recurso para o respectivo director regional de Educacao,
com indicacdo dos factos que considere susceptiveis de
constituir fundamento para a revisdo da avaliacao.

6 — O director regional de Educa¢do deliberard nos
30 dias subsequentes & recep¢do do recurso referido
no niimero anterior, dando conhecimento da respectiva
decisdo ao interessado por carta registada, com aviso
de recepcao.

Artigo 15.°

Docentes contratados

Aos docentes em regime de contratacdo aplica-se,
com as necessarias adaptacGes, o disposto nos arti-
gos 11.° e 12.° do presente diploma.

Artigo 16.°

Exercicio de fungdes em varias escolas

O documento de reflexdo critica a elaborar pelo
docente nos termos do disposto no presente diploma
abrange o servico prestado nos diversos estabelecimen-
tos de educacdo ou de ensino em que o docente haja
exercido funcBes no periodo de tempo sobre que incide
a avaliacdo.

Artigo 17.°

Exercicio de func6es de administracéo e gestéo escolar

1— A avaliacdo de desempenho dos docentes que
ocupem cargos de administracdo e gestdo nos estabe-
lecimentos de educacao ou de ensino, bem como aqueles
que desempenhem fun¢Bes em centros de formacao de
associacdo de escolas e que exercam simultaneamente
funcdes lectivas, sdo aplicaveis as regras estabelecidas
no ECD e no presente diploma, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do presente artigo.

2— Os docentes referidos no numero anterior,
guando membros do 6rgdo colegial a quem compete
proceder a avaliacdo, ndo podem participar na delibe-
racéo que lhes diga directamente respeito.

3 — Os docentes titulares dos cargos de director de
estabelecimento de educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino bésico, de presidente de conselho directivo
de estabelecimento dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundério, de director executivo de area
escolar ou de estabelecimento de ensino, de director
de escola profissional e de director de centro de for-
macao de associacdo de escolas consideram-se avaliados,
para os efeitos estabelecidos no presente diploma, com
a mencao qualitativa de Satisfaz, sem prejuizo de os

interessados poderem requerer a realizacdo de um pro-
cesso de avaliacdo de desempenho para os efeitos refe-
ridos no artigo 45.° do ECD.

4 — Para efeitos do disposto na parte final do niUmero
anterior, o regulamento interno do estabelecimento de
educacdo ou de ensino devera consagrar as necessarias
adaptacBes na constituicdo da comissdo de avaliacdo
prevista no artigo 46.° do ECD.

CAPITULO 111

Avaliacdo extraordindria intercalar

Artigo 18.°

Avaliagdo intercalar

1 — O docente a quem tenha sido atribuida pela pri-
meira vez a mencdo qualitativa de Nao satisfaz, nos ter-
mos do artigo 44.° do ECD, pode requerer, decorrido
metade do periodo exigido para progressdo ao escaldo
seguinte, uma avaliagéo intercalar.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
docente deverd, nos 60 dias anteriores a conclusdao do
periodo exigido para progressdo ao escaldo seguinte,
solicitar a constituicdo da comissao regional de avaliacdo
referida no n.° 3 do artigo 10.°, mediante requerimento
dirigido ao respectivo director regional de Educacéo,
o0 qual sera acompanhado de um documento de reflexéo
critica sobre a actividade por si desenvolvida no periodo
de tempo a que se reporta a avaliaco.

3 — O director regional de Educacéo, em articulacéo
com o estabelecimento de educacdo ou de ensino em
que o docente presta fun¢Bes, promove, nos 15 dias
Uteis subsequentes ao da recepc¢ao do requerimento refe-
rido no nimero anterior, a constituicdo da comisséo
de avaliacdo de &mbito regional.

4 — A comissdo de avalia¢do de &mbito regional apre-
cia o documento de reflexdo critica elaborado pelo
docente, verificando se 0 mesmo conseguiu superar 0s
aspectos do seu desempenho profissional identificados
COMo negativos no respectivo processo de avalia¢do ordi-
naria, deliberando sobre a atribuicdo da mencdo qua-
litativa de Satisfaz ou sobre a confirmacdo da mencéo
qualitativa de Nao satisfaz.

5 — Nos cinco dias Gteis subsequentes a data da deli-
beracdo da comissdo de avaliacdo de ambito regional,
0 respectivo presidente notifica o docente, em carta
registada, com aviso de recepg¢do, acompanhada da res-
pectiva fundamentacéo.

6 — A atribuicdo da menc¢do qualitativa de Satisfaz
determina que seja considerado o periodo a que respeita
para efeitos de progressdo do docente ao escaldo
seguinte da carreira.

7 — A ndo atribuicdo da mencao qualitativa de Satis-
faz determina a aplicacdo do disposto nos n.°s 3 ou 4
do artigo 48.° do ECD, consoante 0s casos.

Artigo 19.°

Garantias do processo

O docente a quem, na sequéncia do processo de ava-
liacdo intercalar, ndo tenha sido atribuida a mencéo qua-
litativa de Satisfaz pode, nos 30 dias subsequentes a
tomada de conhecimento da decisdo da comissdo de
avaliagdo de ambito regional, apresentar recurso para
0 Ministro da Educacao.
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CAPITULO IV

Docentes requisitados, destacados
ou em comissao de servico

Artigo 20.°

Avaliagdo dos docentes requisitados, destacados
ou em comisséo de servigo

1 — O disposto no presente capitulo é aplicavel aos
docentes que exercam fun¢bes de natureza técnico-pe-
dagogica em servicos da Administragédo Publica.

2 — A avaliagdo prevista no namero anterior expri-
me-se por uma mencdo qualitativa obtida através do
sistema de notacdo em vigor para o pessoal técnico supe-
rior ou técnico do servico onde o docente se encontra
requisitado, destacado ou em comissdo de servi¢co, com
as adaptacOes previstas nos artigos seguintes.

3 — O servigo prestado por docentes no exercicio de
funcgdes de direccdo ou chefia considera-se, para efeitos
deste diploma, avaliado com a mencdo qualitativa de
Satisfaz, sem prejuizo de os interessados poderem reque-
rer a realizacdo de um processo de avaliacdo de desem-
penho para os efeitos referidos no artigo 45.° do ECD.

Artigo 21.°

Periodo avaliado

1— Os docentes requisitados, destacados ou em
comissdo de servico que ndo desempenhem funcées de
direccdo ou chefia sdo avaliados no termo do periodo
normal da respectiva forma de mobilidade.

2 — Quando a situacdo de mobilidade referida no
namero anterior cesse antes de decorrido aquele
periodo, a avaliacdo recai sobre o periodo de exercicio
efectivo de tais funcdes, devendo ser solicitada, por
escrito, ao responsavel maximo do servico utilizador.

Artigo 22.°

Fichas de notacao

Ao pessoal docente referido no n.° 1 do artigo 20.°
é aplicavel a ficha de notagdo em vigor para o pessoal
técnico superior ou para o pessoal técnico, consoante
0s casos, do servico onde o docente se encontra requi-
sitado, destacado ou em comissdo de servico.

Artigo 23.°
Comunicacéo

A classificacao de servico obtida pelo docente é comu-
nicada imediatamente ao estabelecimento de educacéo
ou de ensino a cujo quadro o docente pertenca, ndo
sendo publicitada no servico utilizador.

Artigo 24.°

Mencoes qualitativas

Para efeitos do disposto no presente diploma, as men-
¢cdes N&o satisfatério ou Regular equivalem a mencédo
qualitativa de Nao satisfaz, a mencdo de Bom a mencgéo
qualitativa de Satisfaz e a mencao de Muito bom & men-
¢ao qualitativa de Bom.

Artigo 25.°

Competéncia para avaliar e notar

1 — A avaliagdo e notacéo dos docentes requisitados,
destacados ou em comissdo de servigo € da competéncia

conjunta dos superiores hierarquicos, desde que reiinam
0 minimo de seis meses de contacto funcional com os
notados.

2 — Quando haja mudanca de dirigentes, sdo com-
petentes para avaliar e notar os dirigentes que, no
periodo de dois anos, mais tempo tenham tido contacto
funcional com o docente.

3 — Sempre que ndo existam os dois notadores refe-
ridos no n.° 1, o responsavel maximo designard um Unico
notador, que sera o dirigente de que o docente dependa
directamente ou, se este ndo existir, o funcionario de
categoria mais elevada sob cuja orientacdo ou coorde-
nacao o docente exerca as suas fungdes.

4 — A intervenc¢do, como notador, do dirigente com
competéncia para homologar nédo prejudica a posterior
homologacéo, pelo mesmo dirigente, da classificacdo
obtida.

Artigo 26.°

Classificacdo ordinaria e extraordinaria

A classificaco de servico dos docentes é ordinéria,
guando respeite ao periodo normal pelo qual a requi-
sicdo, destacamento ou comissao de servico foram auto-
rizadas, ou extraordinaria, quando for requerida pelo
docente, no caso previsto no n.° 2 do artigo 21.°

Artigo 27.°

Processo

1 — O processo de classificagdo de servi¢o dos docen-
tes em regime de requisicdo, destacamento ou comissao
de servico tem caracter confidencial, a ele tendo acesso
apenas o docente notado e os intervenientes no processo
de avaliacdo que tenha lugar apés o regresso do docente
a escola.

2 — O processo de classificagao ordinaria dos docen-
tes inicia-se no 1.° dia util do més de Junho, com o
preenchimento pelo docente, no prazo de cinco dias
Uteis, das rubricas sobre actividades relevantes e func¢des
exercidas durante o periodo em apreciagao.

3 — O notador ou notadores preencherao as restantes
rubricas nos cinco dias Uteis seguintes, devendo a ficha
ser dada a conhecer imediatamente ao docente notado.

Artigo 28.°

Reclamacéao

1 — O docente notado, apds tomar conhecimento da
ficha de notacdo, pode apresentar ao notador ou nota-
dores, no prazo de cinco dias Uteis, reclamacdo, por
escrito, com indicacdo dos factos que repute fundamen-
tais para a revisdo da classificagéo atribuida.

2 — Areclamacao é objecto de decisdo fundamentada
do notador ou notadores, a qual é dada a conhecer
ao docente, por escrito, no prazo maximo de cinco dias
Uteis contado a partir do recebimento da reclamacao.

Artigo 29.°

Decisdo final

1 — O processo de avaliagao é submetido a entidade
competente para homologar, a qual decidira no prazo
de cinco dias Uteis.
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2 — O docente pode solicitar, por escrito, a entidade
competente para homologar que pondere a reclamacao.

3 — A decisdo final é obrigatoriamente fundamen-
tada se ndo coincidir com a notacdo atribuida pelo nota-
dor ou notadores, devendo fazer-se expressa menc¢ao
a reclamacdo apresentada pelo docente notado.

Artigo 30.°
Homologacao

1—E competente para homologar o dirigente
maximo do servigo utilizador, entendendo-se como tal
o director-geral ou equiparado.

2 — A homologacdo ndo pode ter lugar antes de
decorrido o prazo de reclamacao.

3 — No acto de homologacdo procede-se ao apura-
mento da men¢do em que se traduz a classifica¢do de
servigo atribuida.

4 — No prazo de cinco dias Uteis contado a partir
do acto de homologacéo ou de atribuigéo de classificagdo
pelo dirigente com competéncia para homologar, €
comunicada ao docente a classificagdo que lhe foi atri-
buida, sendo o processo remetido a escola de origem.

Artigo 31.°

Classificacdo extraordinaria

1— O disposto neste diploma sobre classificagdo
ordinaria é aplicavel ao processo de classificagdo
extraordinéria, devendo este iniciar-se, com a antece-
déncia minima indispensavel a sua conclusdo, antes do
termo da requisicdo, destacamento ou comissdo de
servico.

2 — Se a requisicdo, destacamento ou comissdo de
servigo cessar sem que seja possivel concluir o processo
de avaliacdo, este prossegue 0s seus tramites apos o
regresso do docente a respectiva escola.

Artigo 32.°
Incidéncia

Se todo o periodo de duracdo do médulo de tempo
de servico necessario a progressdo na carreira decorrer
em regime de requisi¢do, destacamento ou comissdo de
servi¢o, o 6rgéo de gestdo do estabelecimento de ensino
deve atribuir:

a) A mencdo qualitativa de Satisfaz caso o docente
tenha obtido duas mencdes de Bom;

b) A mencéo qualitativa de Bom caso o docente
tenha obtido duas mencdes de Muito bom;

¢) A mencdo qualitativa de N&o satisfaz se, pelo
menos, duas das meng¢des obtidas tiverem sido
inferiores a Bom.

CAPITULO V

Disposicdes finais

Artigo 33.°

Jardins-de-infancia e escolas do 1.° ciclo

1 — Nos jardins-de-infancia e nas escolas do 1.° ciclo
do ensino basico ndo integrados em agrupamentos de

escolas, as fun¢des do orgdo de gestdo do estabeleci-
mento de educacdo ou de ensino serdo exercidas pelo
respectivo director.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior
sdo exercidas pelo presidente do conselho escolar, nos
casos dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino
com menos de trés lugares, ou pelo director regional
de Educacéo respectivo, no caso de jardins-de-infancia
sem director, podendo tal competéncia ser delegada.

Artigo 34.°

Norma revogatéria
Séo revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 14/92, de 4 de
Julho;

b) O Decreto Regulamentar n.° 58/94, de 22 de
Setembro.

Presidéncia do Conselho de Ministro, 26 de Marco
de 1998.

Anténio Manuel de Oliveira Guterres — Eduardo Car-
rega Marcal Grilo.

Promulgado em 28 de Abril de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 30 de Abril de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO |

Quadro de referéncia para a elaboracédo do documento
de reflexdo critica

Actividade do docente

1 — Conteutdo:

1.1 — Servico distribuido (componente lectiva e com-
ponente nao lectiva);

1.2 — Cargos desempenhados, considerando:

1.2.1 — Administragdo e gestao;

1.2.2 — Orientacao educativa;

1.2.3 — Supervisdo pedagdgica;

1.2.4 — Outros.

2 — Desenvolvimento do processo ensino/aprendi-
zagem:

2.1 — Planifica¢do do processo ensino/aprendizagem,
considerando:

2.1.1 — Seleccédo de modelos e métodos pedagdgicos;

2.1.2 — Cumprimento dos ndcleos essenciais dos con-
telidos programaticos;

2.1.3— Cooperacao com os professores da escola/tur-
ma/grupo disciplinar;

2.1.4 — Outros aspectos relevantes;

2.2 — Concepcao, seleccdo e utilizagio de instrumen-
tos pedagdgicos auxiliares do processo ensino/aprendi-
zagem, considerando:

2.2.1 — Manuais escolares;

2 2.2 — Outros;
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2.3 —Processo de avaliacdo dos alunos, conside-
rando:

2.3.1 — Critérios de avaliacdo e defini¢do de conteu-
dos nucleares da aprendizagem para a progressdo dos
alunos;

2.3.2 — Afericdo dos critérios para uma coeréncia
pedagdgica da aprendizagem;

2.3.3 — Préticas inovadoras no processo de avaliagédo
dos alunos;

2.3.4 — Outros aspectos relevantes;

2.4 — Participacdo em actividades de apoio pedago-
gico e de diversificagdo curricular;

2.5 — Participacdo na organizagdo de actividades de
complemento curricular.

3 — Analise critica do processo de acompanhamento
dos alunos, considerando:

3.1 — Informacdo e orientacdo dos alunos (vocacio-
nal e profissional);

3.2 — Deteccdo de dificuldades na aprendizagem e
desenvolvimento de estratégias para a sua superagao;

3.3— Gestdo de conflitos comportamentais e de
indole disciplinar na sala de aula e na escola e desen-
volvimento de estratégias para a sua superacao;

3.4 — Relacionamento com os encarregados de edu-
cacao;

3.5 — Outros.

4 — Participacdo em actividades desenvolvidas na
escola, considerando:

4.1 — Projecto educativo;

4.2 — Area-escola;

4.3 — Formacéo;

4.4 — Projectos culturais, artisticos e desportivos,
considerando:

4.4.1 — Participacdo em projectos culturais locais e
de defesa do patrimonio;

4.4.2 — Organizagdo e participacdo em visitas de
estudo;

4.5 — Outros aspectos relevantes.

5 — Participacdo na articulacdo da interven¢do da
comunidade educativa na vida da escola.

6 — Promocéo e participacdo em actividades inter-
geracionais.

7 — Participacao em actividades no dominio do com-
bate a excluséo.

8 — Participacdo em actividades no dominio da pro-
mocao da interculturalidade.

9 — Participacdo em actividades de solidariedade
social.

10 — Formacéo:

10.1 — Plano individual de formacéo, considerando:

10.1.1 — Identificacdo das necessidades de formacéo,
designadamente nos planos cientifico-pedagdgico e
profissional;

10.1.2 — Articulacdo do plano individual de formacéao
com o plano de formacdo da escola/associacdo de
escolas;

10.1.3 — Participacdo em equipas de formacgédo para
a inovacio e a qualidade;

10.2 — Formag&o continua, considerando:

10.2.1 — A articulacé@o das acc¢des de formacdo rea-
lizadas com o plano individual de formacao;

10.2.2 — Actividades de aperfeicoamento profissional
e académico, nomeadamente participacdo em semina-
rios, conferéncias, coléquios e jornadas pedagdgicas;

10.2.3 — Outras actividades relevantes;

10.3 — Formac@es acrescidas, considerando:

10.3.1 — Graus académicos;

10.3.2 — Outros diplomas.

11 — Assiduidade do docente.

12 — Actividades de substitui¢do.

13 — Outras actividades relevantes no curriculo do
docente.

14 — Estudos e trabalhos realizados e publicados.

15 — Louvores.

16 — Sangdes disciplinares.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/98/A

No respeito pelas orientacbes do seu Programa, o
VIl Governo Regional definiu a sua organica, a qual,
alids, e na sequéncia da recente revisao constitucional,
¢ agora da sua exclusiva competéncia.

ImpGe-se, neste momento, a altera¢do do actual qua-
dro normativo relativo a orgénica da Presidéncia do
Governo Regional e da ex-Secretaria Regional das
Financas, Planeamento e Administracdo Publica, dando
novo enquadramento legal aos servicos directamente
dependentes do Secretario Regional da Presidéncia para
as Financas e Planeamento.

Assim, e de forma a responder aos objectivos e cri-
térios que estiveram na base da estrutura do
VIl Governo Regional, o Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia para as Financas e Planeamento passa a deter
competéncias nas areas das financas e patriménio, pla-
neamento e estatistica e das privatizagdes.

Foram ouvidas as associacdes sindicais, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
primeira parte da alinea b) do artigo 56.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Aco-
res e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicéo, o seguinte:

Artigo 1.°

S&o aprovados a organica e os quadros de pessoal
dos servicos dependentes do Secretario Regional da Pre-
sidéncia para as Finangas e Planeamento, publicados
em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.°

O n.° 3 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 32/91/A, de 1 de Outubro, passa a ter a
seguinte redaccao:

«3 — S6 podem ser providos nos termos da segunda
parte da alinea a) do numero anterior 50% dos lugares
postos a concurso, sendo que, no caso de se tratar de
namero impar de lugares, o lugar remanescente é pro-
vido de entre os candidatos com 0s requisitos estabe-
lecidos na primeira parte da mesma alinea e nimero.»
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Artigo 3.°

Séo revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 29/87/A, de 23 de Setembro, 11/93/A, de 8
de Maio, 10/95/A, de 9 de Maio, 2/96/A, de 9 de Feve-
reiro, 3/96/A, de 10 de Fevereiro, e 38/96/A, de 25 de
Setembro.

Artigo 4.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 16 de Janeiro
de 1998.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de Abril
de 1998.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Novoa.

ORGANICA DOS SERVIGOS DEPENDENTES DO SECRETARIO
REGIONAL DA PRESIDENCIA PARA AS FINANGAS E PLANEAMENTO

CAPITULO |
Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

O Secretario Regional da Presidéncia para as Finan-
cas e Planeamento é o membro do Governo que, através
dos respectivos servicos, propde e executa as politicas
do Governo Regional nas seguintes matérias:

a) Financgas e patrimonio;
b) Planeamento e estatistica;
¢) Privatizagdes.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Compete ao Secretério Regional da Presidéncia
para as Financas e Planeamento, através dos respectivos
Servicos:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido
Auténoma dos Acores, em todos 0s assuntos
referentes & defini¢do e execucdo das politicas
or¢camental, financeira, de promocéo das pri-
vatizacGes, bem como na participacdo da Regido
na definicdo e execucdo das politicas fiscal,
monetaria e cambial, nos termos da Constitui-
¢do e do estatuto da autonomia;

b) Participar na definicdo da politica econ6mica
regional;

¢) Gerir o patrimonio da Regido;

d) Superintender e coordenar no dominio da esta-
tistica e do planeamento regionais, designada-
mente nas actividades da organica regional de
planeamento e da preparacéo, elaboracéo e exe-
cucdo dos planos regionais;

e) Orientar a actividade e coordenar o planea-
mento regional nas suas multiplas vertentes, em
colaboracdo com o0s outros departamentos
governamentais;

f) Promover e participar no estabelecimento e
desenvolvimento de formas de articulacéo entre
as organicas regional e nacional de planea-
mento.

2 — Compete ao Secretario Regional da Presidéncia
para as Financas e Planeamento:

a) Propor e fazer executar, na Regido, as politicas
orcamental, financeira, de planeamento e esta-
tistica regionais, promocdo das privatizacoes,
bem como as medidas necessarias a participacao
da Regiéo nas politicas fiscal, monetaria e cam-
bial, nos termos da Constituicdo e do estatuto
da autonomia;

b) Orientar a actividade bancéria e seguradora de
ambito regional, nos termos da lei;

c) Exercer os poderes de tutela que lhe séo atri-
buidos por lei;

d) Assegurar a orientagcdo e a coordenacdo dos
orgdos e servicos que estejam na sua directa
dependéncia;

e) Superintender e coordenar toda a accédo dos ser-
vicos dependentes.

3 — O Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento podera delegar no chefe de
gabinete, ou nos titulares de cargos de direccdo e chefia
dos Orgédos e servigos de si dependentes, competéncias
para a pratica de actos de gestdo ordinaria.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
sideram-se assuntos correntes de administracdo ordina-
ria 0os que respeitem a gestdo do pessoal, do material,
dos recursos or¢camentais e de outros que constituam
simples condi¢do de exercicio de competéncias.

CAPITULOII

Orgaos e servicos

Artigo 3.°
Servigos
Na dependéncia do Secretario Regional da Presidén-
cia para as Financas e Planeamento funcionam os
seguintes servigos:
a) De apoio técnico:
Centro de Informatica (CI);

b) De apoio instrumental:

Reparticdo dos Servigos Administrativos
(RSA);

¢) De caréacter operativo:

Direccdo Regional do Orgcamento e Tesouro
(DROT);

Direc¢do Regional de Estudos e Planeamento
dos Ac¢ores (DREPA);

Servico Regional de Estatistica dos Acores
(SREA).
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SECCAO |

De apoio técnico

Artigo 4.°

Centro de Informatica

1— Ao CI compete:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

9

h)

Participar na definicdo da politica informatica
e proceder a sua execucao;

Promover e apoiar os trabalhos de informati-
zacdo dos diferentes servicos do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financgas e Pla-
neamento, nomeadamente a elaborac¢do de pla-
nos de informatizacdo, a concepg¢do de sistemas,
a implementacdo de aplicacfes e a aquisicdo
de equipamento informaético;

Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos
e dos sistemas informaéticos instalados e a actua-
lizacdo do registo da informacéo tratada;
Promover e gerir uma rede de comunicacdes
entre os servicos da administracdo publica da
Regido;

Estudar as inovacdes tecnoldgicas, dinamizar a
sua introdugdo e assegurar a compatibilidade
de novos sistemas com os existentes;

Garantir o suporte técnico dos equipamentos
descentralizados e assegurar a formacdo pro-
fissional e 0 acompanhamento dos utilizadores;
Apoiar tecnicamente a informatizacdo dos ser-
vicos da administracdo regional autbnoma e da
administracdo local, sempre que solicitado,
designadamente colaborando na elaboracéo de
estudos de informética, na concep¢do de sis-
temas e na aquisicdo de equipamento infor-
matico;

Promover contactos com outros servigos de
informética e organismos similares, da adminis-
tracdo regional e central, com vista a permuta
de publicac@es, informacéo e experiéncias.

2 — O ClI é dirigido por um chefe de divisdo.

SECCAOII

De apoio instrumental

Artigo 5.°

Reparticdo dos Servicos Administrativos

1 — A RSA funciona na dependéncia do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financas e Planea-
mento, prestando apoio instrumental de caracter admi-
nistrativo.

2 — A RSA compreende as seguintes seccdes:

a)
b)

Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo
(SPEA);
Secg¢do de Contabilidade (SC).

Artigo 6.°

Competéncias do chefe da Reparti¢do dos Servicos Administrativos

Compete ao chefe da RSA:

a)

Dirigir, coordenar e superintender a ac¢do
desenvolvida pelos chefes de seccéo;

b)

c)

d)

e)
f)

Orientar e apoiar a ac¢do do pessoal adminis-
trativo das sec¢Bes, bem como assegurar o tra-
tamento dos assuntos referentes a gestédo do pes-
soal dos servigos a que presta apoio;

Promover a aquisicdo de material para os ser-
Vigos a que presta apoio e zelar pela sua con-
servacao e inventariacao;

Executar as fung¢des de oficial publico que lhe
competem nos termos da lei;

Dirigir e superintender o pessoal auxiliar;
Assegurar o exercicio de quaisquer outras fun-
¢Oes determinadas pelo Secretario Regional da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento.

Artigo 7.°

Competéncias da Seccéo de Pessoal, Expediente e Arquivo

Compete a SPEA:

a)
b)

c)
d)

Assegurar as actividades necessarias a gestao
de pessoal,

Executar todas as tarefas inerentes ao expe-
diente geral;

Proceder ao servico de arquivo;

Assegurar o expediente respeitante a atribuicao
de habita¢des aos funcionarios regionais.

Artigo 8.°

Competéncias da Seccéo de Contabilidade

Compete a SC:

a)
b)

c)

d)

Assegurar o servico de contabilidade;

Proceder a elaboracdo do projecto de orca-
mento;

Manter em ordem o inventario dos bens a seu
cargo, zelando pela sua boa conservacdo e
aproveitamento;

Executar o servigo de aprovisionamento.

SECCAO IlI
De caréacter operativo
SUBSECGAO |
Direccéo Regional do Orgamento e Tesouro

Artigo 9.°

Competéncias

1 — No exercicio das suas competéncias nas areas
do orcamento, contabilidade publica regional, tesouro,
crédito, seguros, patrimonio e operagdes cambiais, com-
pete a DROT:

a)

b)
©)

d)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional da
Presidéncia para as Financas e Planeamento na
definicdo, execucdo e acompanhamento das
politicas fiscal, orcamental, monetéria, finan-
ceira e cambial, nos termos da lei;

Assegurar e coordenar um sistema de planea-
mento e controlo daquelas politicas;
Superintender na contabilidade publica regional
e apoiar a actividade dos diversos servicos e
organismos cuja area de competéncia se rela-
cione com a DROT;

Promover a elaboracdo do orcamento regional
e controlar a sua execucao;
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e)

1))

h)

)

m)

Estudar e propor medidas normativas de orga-
nizacdo, simplificacdo e uniformizagdo dos ser-
vi¢os e organismos em matéria de contabilidade
publica regional, com vista ao seu desenvolvi-
mento e articulagdo com os programas do
Governo Regional;

Acompanhar a actividade bancéria e seguradora
de &mbito regional, nos termos da lei;
Acompanhar a gestdo das empresas pertencen-
tes ao sector publico sediadas na Regido e coor-
denar a politica de participagdes financeiras da
Regido;

Propor e acompanhar a celebragdo de contratos
de empréstimo por parte da Regido, bem como
as incidéncias no plano financeiro dos fluxos
provenientes do exterior, designadamente os
relativos a auxilios e a investimentos estrangei-
ros na Regido;

Controlar as operacdes financeiras que sejam
efectuadas por servi¢os sob a superintendéncia
da Regido e pelas pessoas colectivas de direito
publico, de ambito regional, que tenham por
objecto principal a realizacdo daquelas ope-
ragoes;

Registar e superintender nas operagdes relativas
aos movimentos de fundos da Regido com o
exterior;

Instruir os processos de concessdo de avales por
parte da Regido, recolhendo dos departamentos
competentes as informacBes e 0s elementos
necessarios a apreciacdo dos mesmos, bem como
assegurar o cumprimento dos encargos emer-
gentes dos avales prestados;

Organizar e assegurar a gestdo e administracdo
dos bens do dominio publico e privado da
Regido, bem como promover e superintender
na aquisicdo, a qualquer titulo, para o dominio
publico e privado da Regido de bens imoveis
e semoventes, assim como a aceitacdo de bens
méveis a titulo gratuito;

Promover a aliena¢do de bens moveis, iméveis
e semoventes da Regido, o arrendamento de pré-
dios para a instalacdo dos servicos da adminis-
tracdo regional, bem como, quando necessario,
promover e executar a alienacdo de qualquer
outro patriménio da Regido, independentemente
da sua natureza.

2 — A DROT podera delegar nos respectivos diri-
gentes e chefias algumas das suas competéncias.

Artigo 10.°

Estrutura

A DROT compreende:

a)
b)

<)

Direccéo de Servicos Financeiros (DSF);
Direccdo de Servicos de Orcamento e Conta-
bilidade (DSOC);

Direc¢do de Servicos do Patriménio (DSP).

Artigo 11.°

Direccéo de Servigos Financeiros

1 — A DSF tem as seguintes competéncias:

a)

Colaborar na definicho e na execugdo, na
Regido, das politicas monetaria, financeira e
cambial, nos termos da lei;

b)

©)
d)

e)

f)

9)

h)

i)

2 —

a)
b)

<)

1—
a)

b)

c)

d)
e)
f)

Assegurar a gestdo financeira regional, em ter-
mos de regularidade e optimiza¢do de resul-
tados;

Estudar, avaliar e instruir ac¢des de promocao
de investimentos estrangeiros na Regido;
Assegurar o tratamento dos processos relativos
ao investimento estrangeiro;

Centralizar todos os elementos da receita e das
operacdes de tesouraria, promovendo e pro-
pondo medidas de acompanhamento das recei-
tas da Regido;

Colaborar no acompanhamento da actividade
bancéria e seguradora do sector publico regio-
nal, nos termos da lei;

Acompanhar as operagdes relativas aos fluxos
monetéarios da Regido com o restante territorio
nacional e com o estrangeiro;

Assegurar o tratamento dos assuntos referentes
a divida publica e quaisquer operacfes finan-
ceiras em que a Regido participe, directa ou
indirectamente;

Supervisionar o funcionamento das tesourarias.

A DSF compreende:

Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);
Tesouraria da Horta (TH);
Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).

Artigo 12.°

Direccéo de Servigos de Orgamento e Contabilidade
A DSOC compete:

Assegurar a preparacdo e execucdo dos actos
de elaboracdo do orcamento regional, partici-
pando na elaboracéo da proposta anual do orca-
mento e do respectivo decreto de execucdo
orcamental;

Superintender, coordenar e colaborar em todas
as matérias respeitantes aos or¢camentos priva-
tivos dos servicos e fundos autonomos, desig-
nadamente na sua elaboracéo, execu¢do e con-
trolo orcamental, na preparacéo dos orgamentos
privativos ordinarios e suplementares para visto
do Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento, pronunciando-se
sobre os mesmos, e executar quaisquer outras
actividades que lhe sejam cometidas por lei ou
por determinacdo superior com o objectivo de
aperfeigoar, racionalizar e conferir eficacia a
gestéo destes or¢camentos;

Colaborar no controlo do orcamento regional,
garantindo o cumprimento dos objectivos e poli-
ticas superiormente definidos;

Acompanhar a execu¢do do or¢camento regional
e elaborar os respectivos relatorios;

Informar os processos sobre alteracbes orca-
mentais e submeter a despacho superior;
Organizar as contas correntes relativas ao con-
trolo de todos 0s movimentos orcamentais;
Elaborar a Conta da Regiao;

Organizar todos 0s processamentos de despesas
que Ihe sejam superiormente determinados;
Contabilizar os recursos provenientes de fundos
comunitarios e de todas as receitas da Regiao;
Estudar e propor medidas fiscais de caracter
normativo, em estreita colaboracdo com a
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DOFAA e 0 Gabinete Técnico (GT), bem como
propor métodos de aperfeicoamento em qual-
guer matéria da sua competéncia;

[) Superintender e orientar a actividade das dele-
gacdes de contabilidade publica regional.

2 — A DSOC compreende:

a) Divisdo de Contabilidade Publica Regional
(DCPRY);
b) Divisdo do Orcamento Regional (DOR).

Artigo 13.°

Divisao de Contabilidade Publica Regional
1 — A DCPR tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar acoordenacéo das delegac¢des de con-
tabilidade publica regional, propondo as medi-
das necessarias ao seu regular funcionamento;

b) Garantir, de acordo com as instrucdes superior-
mente emanadas, a execucdo das medidas de
politica fixadas.

2— A DCPR compreende as Delegac¢Ges de Con-
tabilidade Pudblica Regional de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada.

Artigo 14.°

Delegacoes de contabilidade publica regional

As delegacbes de contabilidade publica regional
compete:

a) Cumprir as directivas superiores, assegurar a
execucao das medidas fixadas e prestar o apoio
técnico que lhes for solicitado;

b) Propor medidas necessarias ao regular funcio-
namento dos servicos a seu cargo;

¢) Submeter a despacho, devidamente informados,
todos os assuntos que carecam de apreciacao
superior;

d) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o paga-
mento das despesas publicas;

e) Manter actualizado um registo das autorizagdes
de pagamento;

f) Registar as guias de receita e reposicoes;

g) Organizar os mapas relativos a sua actividade,
com vista a elaboragdo das contas publicas, e
remeté-los a DSOC;

h) Fornecer ao Cl os elementos necessarios a infor-
matizacao relativa a sua actividade.

Artigo 15.°

Divisdo do Orgamento Regional

A DOR compete:

a) Executar os actos de elabora¢do do orcamento
regional e participar na elaboracdo da proposta
anual do orgamento e do respectivo decreto de
execucdo orcamental;

b) Elaborar a Conta da Regiéo;

¢) Informar os processos sobre alteracBes orca-
mentais que devam ser submetidos a despacho
superior;

d) Acompanhar a execucdo orcamental e elaborar
0s respectivos relatorios;

e) Estudar e propor medidas fiscais de caracter
normativo, em estreita colaboracdo com a
DOFAA e o GT, bem como propor métodos
de aperfeigoamento em qualquer matéria da sua
competéncia;

f) Superintender, coordenar e prestar apoio em
todas as matérias respeitantes aos orgcamentos
privativos dos servigos e fundos auténomos,
designadamente na sua elaboragdo e execucédo
orcamental, na preparacdo dos orgamentos pri-
vativos ordinarios e suplementares para visto
do Secretario Regional da Presidéncia para as
Financas e Planeamento, pronunciando-se
sobre os mesmos, e executar quaisquer outras
actividades que lhe sejam cometidas por lei ou
por determinacgdo superior com o objectivo de
aperfeigoar, racionalizar e conferir eficacia a
gestdo destes orcamentos.

Artigo 16.°

Direccéo de Servicos do Patrimonio
1 — S&o competéncias da DSP:

a) Informar sobre a aplicacdo da lei, nos casos que
sejam submetidos a apreciacdo ou decisdo dos
servigos;

b) Propor instrucbes para correcta aplicacdo das
disposi¢des legais;

¢) Colaborar na realizacdo de estudos e na pre-
paracdo das normas inerentes ao exercicio da
gestdo patrimonial, propondo as medidas de
actualizagdo que se mostrem necessarias;

d) Propor a afectacdo dos bens aos diversos ser-
vigos da administracdo regional;

e) Propor a aquisicdo e atribuicdo de veiculos aos
servigos, em conformidade com as disponibili-
dades financeiras, e as linhas orientadoras do
uso, fiscalizacdo, manutencdo e reparacdo de
veiculos;

f) Estabelecer ligacdo com o CI, fornecendo os
elementos para a producdo das informagdes
referentes a gestdo patrimonial;

g) Executar quaisquer outras actividades relacio-
nadas com a gestdo patrimonial que lhe sejam
cometidas por lei ou por determinac¢ao superior.

2 — A DSP compreende:

a) Divisdo de Inspeccdo e Gestdo Patrimonial
(DIGP);

b) Sector de Aquisicdo e Alienacdo de Imdveis e
de Arrendamentos para a Regido (SAAIAR);

¢) Sector de Inventario e Gestdo Patrimonial de
Imoveis (SIGPI);

d) Sector de Méveis e Semoventes (SMS).

Artigo 17.°

Divis&o de Inspeccéo e Gestdo Patrimonial
S&o competéncias da DIGP:

a) Orientar as operagdes relativamente a elabo-
racao do inventario dos bens da Regido;

b) Promover, junto dos servigos regionais para tal
habilitados, as avalia¢6es da propriedade rustica
e urbana que se mostrem necessarias;
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c) Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se

sobre as obras que carecem de ser efectuadas,

fiscalizando, em cooperagdo com 0S Servicos
regionais para tal habilitados, a sua execucao;

d) Emitir parecer sobre os processos que Ihe sejam

submetidos;

e) Realizar trabalhos de investigacdo nos dominios
respeitantes a gestdo patrimonial e matérias
afins, bem como executar quaisquer outras acti-
vidades que lhe sejam superiormente determi-
nadas neste dominio;

f) Proceder arealizagao de inquéritos, sindicancias
e inspeccOes nas areas de intervencdo da DSP;

g) Assegurar, em geral, nos termos da lei, os

demais actos de gestao patrimonial.

Artigo 18.°

Sector de Aquisicdo e Alienacdo de Iméveis
e de Arrendamentos para a Regido

Ao SAAIAR compete:

a) Promover a compra para a Regido de bens imo-
veis ou a aquisicdo de direitos a eles respei-
tantes;

b) Assegurar o processamento dos actos relativos
a herancas, legados e doac¢des a favor da Regiao;
¢) Assegurar a instrucdo dos processos de arren-
damento para a Regiao;

d) Assegurar o processamento dos actos relacio-
nados com a venda e a cessdo definitiva dos
bens imoveis da Regido;

e) Assegurar o processamento dos actos de registo
subsequentes a aquisicdo dos bens iméveis ou
de direitos a eles respeitantes.

Artigo 19.°

Sector de Inventario e Gestdo Patrimonial de Imdveis

Ao SIGPI compete:

a) Assegurar a elaboragdo do inventério dos bens
imoveis da Regido, bem como proceder a res-
pectiva actualizacao;

b) Preparar e praticar os actos necessarios a gestéo
patrimonial dos bens imoéveis da Regido e dos
direitos a eles respeitantes;

c) Proceder aos estudos necessarios a adequada
gestdo dos bens imdéveis da Regido, elaborando
informac®es e propostas e procedendo aos tra-
balhos de investigacdo que se revelem neces-
Sarios;

d) Assegurar o processamento dos actos relativos
a cessdo precaria e arrendamento de bens da
Regido;

e) Zelar e acompanhar a conservacgdo e valorizacdo
dos bens da Regiéo.

Artigo 20.°

Sector de Moveis e Semoventes

Ao SMS compete:

a) Assegurar o processamento dos actos relativos
aaquisi¢do e alienacdo de semoventes, incluindo
os actos de regularizagédo e registo de veiculos;
b) Assegurar as operacOes relativas a elaboracgéo
e actualizagdo do inventario dos bens moveis

<)

e semoventes da Regido e o processamento dos
actos relativos a conservagéo, valorizacgdo e veri-
ficacdo que cada servico faz dos bens da Regido
gue lhes estéo afectos;

Assegurar a pratica dos actos relacionados com
a constituicdo, modificacdo e extin¢do de direi-
tos e obrigag¢des relativos aos bens moéveis e aos
bens semoventes da Regido, bem como propor
e executar medidas de gestdo, racionalizacdo e
controlo da utilizacdo daqueles bens.

SUBSECCAO I

Direccdo Regional de Estudos e Planeamento dos Agores

Artigo 21.°

Natureza

A DREPA é o servico operativo do Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Finangas e Planeamento res-
ponsavel pela preparacdo, elaboracdo e acompanha-
mento de execucdo do plano regional, pelas intervencdes
comunitarias e pela realizagdo de estudos de natureza
socio-econdmica.

Artigo 22.°

Competéncias

A DREPA compete, designadamente:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Estudar as perspectivas de desenvolvimento
econdémico-social da Regido e elaborar previ-
sbes quantitativas globais, sectoriais e sub-re-
gionais que permitam a formulacdo das opgdes
fundamentais e dos objectivos do plano regional,
assim como a fixacdo das metas de desen-
volvimento;

Propor a formulagédo de orientacdes e directivas
de caracter técnico para a elaboracdo de pro-
postas sectoriais de modo a facilitar a sua pos-
terior integracdo no plano regional, facultando
a informacdo indispensavel a sua elaboragéo;
Proceder a elaboracdo da proposta dos planos
regionais, acompanhar a sua execucéo e elabo-
rar os respectivos relatérios de acompanha-
mento;

Elaborar estudos de conjuntura, manter uma
andlise permanente das realidades demogréfica,
econdmica e social da Regido, de uma forma
global e sectorial, e promover a realizacdo de
estudos de interesse econémico e social;

Emitir parecer sobre investimentos publicos e
privados cuja concretizacdo dependa de auto-
rizacdo do Governo Regional;

Proceder ao acompanhamento e execugéo,
qguando necessario, dos sistemas de incentivos
de ambito regional, nacional e comunitario;
Preparar e acompanhar, em colaboragdo com
0s restantes departamentos governamentais, 0s
programas operacionais e demais intervencdes
comunitarias relacionadas com os fundos estru-
turais da Comunidade Europeia em matéria de
desenvolvimento regional;

Elaborar, no quadro da politica de desenvol-
vimento regional, o programa de desenvolvi-
mento regional (PDR) e, neste &mbito, articular
as intervenc¢des dos fundos comunitarios;
Exercer as funcdes de gestdo, acompanhamento
e controlo da aplicacdo do Fundo Europeu de



2304 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-B

N.° 112 — 15-5-1998

Desenvolvimento Regional (FEDER), assegu-
rando, quer a nivel nacional quer junto da
Comunidade Europeia, as funcbes de interlo-
cutor regional para as questdes relacionadas
com aquele fundo estrutural;

j) Recolher e conservar todos os estudos, relato-
rios, projectos e outros documentos relaciona-
dos com a andlise e desenvolvimento da Regiao,
facultando a sua consulta as entidades interes-
sadas, desde que tal ndo constitua prejuizo para
terceiros e para 0s objectivos que determinaram
a respectiva elaboragéo.

Artigo 23.°

Estrutura

1 — A DREPA compreende os seguintes 6rgdos e
Servicos:

a) De apoio instrumental:
Seccdo de Apoio a DREPA, (SA);

b) De carécter operativo:

Direccéo de Servicos de Planeamento (DSP);
Nucleo de Fundos Comunitarios (NFC).

2 — A DSP compreende 0s seguintes servigos:

Divisédo de Estudos e Prospectiva (DEP);

Divisdo de Programagdo e Analise de Projectos
(DEPAP);

Centro de Documentagdo e Informacdo (CDI).

Artigo 24.°
Competéncias da Seccdo de Apoio & DREPA

Compete a SA:

a) Promover as actividades necessarias a gestédo do
pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomea-
damente a sua classificacdo, ordenacdo, conser-
vacgao e distribuicéo;

c) Executar as tarefas ligadas & contabilidade e
economato;

d) Prestar apoio dactilografico a todos os servi¢os
da DREPA.

Artigo 25.°

Direccéo de Servicos de Planeamento
1 — Compete a DSP:

a) Promover e coordenar a realizaco de estudos
e analises técnicas que permitam avaliar a situa-
¢ao socio-econémica da Regido;

b) Preparar e apresentar a estrutura e calendari-
zacao das tarefas técnicas relativas a elaboracéo
dos planos regionais e outros instrumentos de
planeamento;

¢) Promover e articular as actividades técnicas
relativas as propostas das secretarias regionais
a integrar o plano regional;

d) Assegurar a realizagdo das actividades neces-
sarias ao acompanhamento e controlo do plano
regional e outros instrumentos de planeamento;

e) Assegurar e acompanhar a realizacdo de pare-
ceres e avaliacBes de projectos de investimento
publico e privado;

f) Promover a articulacdo, nas vertentes de ela-
boracdo e acompanhamento, entre o plano
regional e demais intervencBes com co-finan-
ciamento comunitario.

2 — A DSP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos e Prospectiva (DEP);

b) Divisdo de Programacdo e Analise de Projectos
(DPAP);

¢) Centro de Documentacédo e Informacgédo (CDI).

Artigo 26.°

Divisdo de Estudos e Prospectiva
Compete a DEP:

a) Efectuar trabalhos de exploragéo prospectiva da
sociedade agoriana em termos da sua organi-
zacao e das respectivas condicionantes ao desen-
volvimento, fornecendo referéncias para op¢oes
estratégicas;

b) Observar de uma forma sistematizada a evo-
lucdo nas sociedades e mercados exteriores,
tendo em vista detectar tendéncias e factores
de mudanca susceptiveis de repercussao interna;

¢) Elaborar estudos, anélises e projec¢des das prin-
cipais variaveis sociais e econdémicas que per-
mitam a definicdo de objectivos e metas de
desenvolvimento;

d) Manter uma anélise permanente da realidade
social, econdmica e financeira da Regido, ela-
borando e divulgando estudos de conjuntura.

Artigo 27.°

Divis&do de Programacéo e Analise de Projectos
Compete a DPAP:

a) Executar as orienta¢des e directivas de caracter
técnico para a elaboragdo de programas sec-
toriais, de modo a facilitar a sua posterior inte-
gracdo no Plano da Regido;

b) Recolher e tratar as propostas de investimento
provenientes dos diversos sectores da adminis-
tracdo regional;

¢) Recolher as informacdes necessarias e proceder
a elaboracao dos relatérios de execucao dos pla-
nos regionais;

d) Analisar e elaborar pareceres sobre projectos
de investimento, publico e privado, designada-
mente no que se refere a sua adequacdo aos
objectivos do plano regional;

e) Preparar e participar nos trabalhos da Comissdo
Técnica de Planeamento;

f) Proceder, em colaboragdo com outros depar-
tamentos, a elaboragdo e acompanhamento de
programas ou outros instrumentos de progra-
macao e de ordenamento.

Artigo 28.°
Centro de Documentacéo e Informagao
1— Ao CDI compete:

a) Recolher e conservar todos os estudos, relato-
rios, projectos e outros documentos relaciona-
dos com a anélise e desenvolvimento da Regiéo;
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b) Manter actualizada uma biblioteca no dominio
econdmico-social, gerir as bases de dados biblio-
graficos e proceder a sua difusdo interna e
externa, bem como a de outras bases produzidas
pela DREPA;

c) Preparar a edi¢do das publicacdes realizadas na
area de actuacdo da DREPA e coordenar a sua
reproducéo e difuséo;

d) Colaborar e participar na concepg¢do do sistema
de informacdo da DREPA e no desenvolvi-
mento das necessarias aplicacdes informaticas.

2 — A actividade do CDI sera coordenada directa-
mente pelo director regional da DREPA.

Artigo 29.°

Nucleo de Fundos Comunitarios

1 — Ao NFC compete:

a) Elaborar, em colaboracdo com a DSP, o plano
de desenvolvimento regional e, neste ambito,
articular as ac¢des apoiadas pela Comunidade
Europeia, promovendo a maximizagdo da apli-
cacéo, na Regido, dos recursos disponiveis;

b) Coordenar a gestdo e a execucdo do quadro
comunitario de apoio e as ac¢des de apoio as
entidades destinatarias dos fundos comunitarios
no dominio da implementagdo e controlo das
intervencgdes comunitérias;

¢) Coordenar as intervencdes dos fundos estrutu-
rais comunitarios e preparar e acompanhar a
execucdo das acg¢Bes co-financiadas pelo
FEDER;

d) Exercer as funcdes de interlocutor regional para
0s assuntos respeitantes ao FEDER, tanto de
ambito nacional como comunitario;

e) Participar no processo de controlo da aplicacdo
dos recursos do FEDER, tanto directamente
como em colaboracdo com a IAR;

f) Assegurar a representacdo do Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Finangas e Planea-
mento nas comissfes regionais no &mbito dos
assuntos comunitarios, sempre que tal for supe-
riormente determinado;

g) Colaborar com a DROT na preparacdo dos pro-
cessos de celebracdo de contratos de emprés-
timos estrangeiros.

2 — O NFC fica na directa dependéncia do director
regional.

SUBSECCAO lII

Servigo Regional de Estatistica dos Agores

Artigo 30.°

Natureza

O Servico Regional de Estatistica dos Acores, abre-
viadamente designado por SREA, criado pelo Decre-
to-Lei n.° 124/80, de 17 de Maio, constitui uma direccao
regional da Presidéncia do Governo Regional, com sede
em Angra do Heroismo, e funciona na Regido como
orgdo central de estatistica e como delegacdo do Ins-
tituto Nacional de Estatistica (INE).

Artigo 31.°
Atribuicdes

1 — Como 6rgéo central de estatistica no &mbito da
Regido, pertence exclusivamente ao SREA, em estreita
colaboracdo com os restantes departamentos do
Governo Regional, o exercicio das fun¢Bes de notacao,
apuramento, coordenac¢do e publica¢do de dados esta-
tisticos das matérias com interesse especial para a
Regido, recebendo do INE o apoio técnico que se revele
necessario.

2—Sem prejuizo do disposto na parte final do
namero anterior, 0 SREA goza de autonomia técnica
no desempenho daquelas atribuicdes.

3 — Na qualidade de delegagédo do INE, constituem
atribuicbes do SREA, relativamente as estatisticas de
ambito nacional:

a) Colaborar na concepgdo das operagdes estatis-
ticas bésicas e correntes e apoiar a sua execu¢ao;

b) Distribuir, recolher e criticar os instrumentos
de notacéo que digam respeito a Regido;

¢) Participar no tratamento da informacéo;

d) Participar nos trabalhos de manuten¢do dos
ficheiros gerais;

e) Exercer as funcfes de centro regional de infor-
macao e documentacao estatistica regional;

f) Desempenhar as demais funcGes que por lei
sejam cometidas as delegac¢des do INE.

Artigo 32.°
Delegados

1 — Enquanto 6rgéo central de estatistica no ambito
da Regido Auténoma dos Acores, 0 SREA podera dele-
gar funcOes oficiais de notacdo, apuramento e coorde-
nacdo de dados estatisticos noutros servigcos publicos
regionais, 0s quais passardo a ser considerados 6rgaos
delegados, exercendo as atribui¢cdes em conformidade
com a delegacao.

2 — A delegacao referida no ndmero anterior cons-
tar4 de portaria conjunta assinada pelos membros do
Governo que superintendam no SREA e na entidade
delegada.

Artigo 33.°

Competéncia

Para o desempenho das atribui¢des referidas no n.° 1
do artigo 31.°, compete especificamente ao SREA:

a) Efectuar os inquéritos estatisticos e indagacdes
necessarios, podendo, salvaguardadas as excep-
¢cBes consignadas na lei, exigir as informacdes
convenientes de todos os funcionérios, autori-
dades, servi¢os ou organismos e de todas as pes-
soas singulares ou colectivas que se encontrem
na Regido ou nela exercam qualquer actividade;

b) Realizar os recenseamentos e inquéritos, bem
como elaborar as estatisticas correntes que res-
peitem a Regido;

¢) Executar inquéritos ou trabalhos estatisticos
especiais destinados a outras entidades, bem
como o0s determinados pelo membro do
Governo Regional que superintenda no SREA,;

d) Coordenar a actividade estatistica de ambito
regional, por forma a obter-se a maior eficiéncia
com o menor dispéndio;
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e) Autorizar a realizacdo de inquéritos estatisticos
na Regido por parte de outras entidades;

f) Decidir dos pedidos de registo de instrumentos
de notacéo;

g) Publicar os dados estatisticos cuja divulgacao
seja considerada conveniente;

h) Coordenar e centralizar a prestacdo de infor-
magdes estatisticas sobre a Regiao;

i) Velar pela observancia das normas legais rela-
tivas a estatistica e aplicar, com as devidas adap-
tacBes, as correspondentes san¢des, nos termos
do Decreto-Lei n.° 427/73 e do Decreto
n.° 428/73, ambos de 25 de Agosto, e demais
legislagdo complementar sobre a matéria publi-
cada;

j) Promover a realiza¢do de cursos e estudos de
estatistica pura e aplicada e suscitar a melhor
utilizacdo desses estudos;

I) Realizar estudos de natureza econémica e social
com base nos dados estatisticos disponiveis;

m) Prestar assisténcia técnico-estatistica as entida-
des que dela carecam;

n) Permutar publicacbes estatisticas e similares;

0) Desempenhar quaisquer outras func@es que lhe
sejam cometidas pelo membro do Governo
Regional que superintenda no SREA.

Artigo 34.°
Principios

Sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 1 do
artigo 48.°, o SREA goza de autonomia técnica no
desempenho das suas atribuicbes e competéncias,
estando igualmente sujeito aos principios do segredo
e da autoridade e informacdo estatisticos consagrados
no Decreto-Lei n.° 124/80, de 17 de Maio, com as adap-
tacdes introduzidas pela Lei n.° 6/89, de 15 de Abril.

Artigo 35.°

Estrutura

O SREA compreende os seguintes 0rgéaos e servigos:
1) Orgéos:

a) O conselho orientador (CO);
b) O director;

2) Servigos:
A) Servigos de apoio técnico:
a) Gabinete Técnico (GT);
b) Centro de Informatica (ClI);
B) Servicos de apoio instrumental:

¢) Centro de Informa¢do e Documentacéo
(CID);
d) Seccéo de Apoio ao SREA (SA);
C) Servicos operativos:

Direccdo de Servicos de Producdo (DSP);

D) Servicos externos:
Nucleos de ilha (NI).

Artigo 36.°

Composicao do conselho orientador
O CO é constituido por:

a) O presidente da direc¢do do INE, que presidira;

b) O director do SREA, que ter4d o cargo de
vice-presidente;

¢) Um vogal nomeado pelo Governo Regional;

d) Um vogal representante do INE.

Artigo 37.°

Competéncias do conselho orientador
Ao CO compete:

a) Exercer, a nivel do subsistema estatistico da
Regido, as competéncias previstas para o Con-
selho Superior de Estatistica;

b) Elaborar os programas anual e plurianual de
actividades do SREA, acolhendo neles as acti-
vidades de &mbito nacional aprovadas pelo Con-
selho Superior de Estatistica ou pelo membro
do Governo de que dependa o INE;

c) Preparar e propor o orgcamento anual e definir
as fontes de financiamento;

d) Apreciar os relatdrios sobre a execucdo do pro-
grama de actividades.

Artigo 38.°

Funcionamento do conselho orientador

1 — O CO relne ordinariamente trés vezes por ano
civil, em Janeiro, Julho e Setembro, e extraordinaria-
mente por iniciativa do presidente ou de qualquer dos
seus membros.

2 — O CO decide por maioria de votos, estando pre-
sentes pelo menos trés dos seus membros e tendo o
presidente voto de qualidade.

3 — O apoio técnico-administrativo ao CO sera pres-
tado pelos servicos do SREA.

Artigo 39.°

Competéncias do director
Ao director do SREA compete:

a) Assegurar a gestao corrente do servico;

b) Dar execucdo as directrizes e orientacfes dima-
nadas do conselho orientador;

¢) Submeter a despacho do membro do Governo
Regional que superintenda no SREA todos os
assuntos cuja resolu¢do ndo seja da sua com-
peténcia;

d) Submeter a despacho do conselho de direccdo
do INE os assuntos resultantes da actividade
do SREA na qualidade de delegacdo do INE
cuja resolucao seja da competéncia daquele con-
selho ou nivel superior;

e) As demais funcBes que por lei, regulamento ou
delegacéo lhe sejam confiadas.

Artigo 40.°
Competéncias do Gabinete Técnico
Ao GT compete:

a) Realizar os estudos de estatistica pura e aplicada
gue se mostrem convenientes;
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b)

c)

d)

0)
p)

Prestar o apoio técnico-estatistico que for neces-
sario a todos os recenseamentos, inqueéritos, tra-
balhos especiais e estatisticas correntes;

Prestar assisténcia técnico-estatistica as entida-
des que dela carecam, realizando os estudos
especiais adequados, nos termos e condi¢des
gue forem autorizados;

Colaborar na formacéo profissional do pessoal,
designadamente pela organizagdo da parte de
metodologia dos respectivos cursos;

Construir os sistemas estatisticos fundamentais
para o planeamento sécio-econémico;

Realizar os estudos econométricos e outros;
Analisar as séries compiladas pelo SREA;
Construir indices da evolugdo conjuntural e rea-
lizar estudos de conjuntura;

Realizar estimativas e projeccdes demogréficas
e outros estudos dentro desse dominio;

Prestar colaboracdo técnica aos diferentes ser-
vicos do SREA, orgdos seus delegados e, na
medida das suas possibilidades, a outras enti-
dades que dela carecam;

Organizar a contabilidade econémica da Regi&o;
Organizar os processos de transgressao estatis-
tica, efectuando todas as diligéncias necessarias
ao seu andamento e finalizacao;

Coordenar a preparacéo dos planos anual e plu-
rianual do SREA, bem como proceder ao con-
trolo da sua execuc¢do, garantindo as ligacbes
necessarias com o0s Orgdos regionais de pla-
neamento;

Apoiar as reunides do CO;

Emitir parecer sobre os inquéritos e publicacfes
sujeitos a aprovacéo pelo SREA.

Artigo 41.°

Funcionamento do Gabinete Técnico

1 — A actividade do GT sera coordenada directa-
mente pelo director do SREA.

2 — Os funcionarios afectos ao GT executardo as suas
actividades em estreita articulacdo com os restantes ser-
vigos do SREA.

3 — Sempre que a hatureza dos objectivos o acon-
selhe, os membros do GT exercerdo preferencialmente
a sua actividade enquadrados em equipas de projectos
constituidas no &mbito do SREA.

Artigo 42.°

Competéncias do Centro de Informatica

1 — Ao CI compete:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
9

Elaborar o plano das actividades do Centro;
Assegurar a coordenacdo e execu¢do dos pro-
jectos informaticos;

Definir as solugdes informaticas adequadas ao
desenvolvimento de projectos;

Colaborar nos trabalhos de planeamento, con-
cepgdo e implementagdo de sistemas automa-
ticos de informacao;

Colaborar na elaboragdo de instrumentos de
notacao susceptiveis de tratamento informatico;
Optimizar a utilizacdo do equipamento e suporte
I6gico disponivel;

Definir e garantir as condi¢fes de seguranca
de todo o sistema informatico;

h)
i)
)

m)

Criar, manter e gerir a biblioteca de ficheiros
e programas;

Definir normas de utilizacdo do sistema infor-
matico e de acesso pelos utilizadores;

Realizar ou participar nos estudos de caracter
técnico e econdmico necessarios a aquisicdo de
equipamento de tratamento automatico da
informacéo, de telecomunicag8es e do suporte
I6gico adequados para a satisfacdo das neces-
sidades do SREA,;

Promover ou propor as acgdes de formacao téc-
nica necessarias ao pessoal de informatica;
Propor as medidas que visem garantir o inter-
cambio técnico e cientifico no ambito da infor-
maética.

2 — O Cl é dirigido por um chefe de divisao.

Artigo 43.°

Competéncias do Centro de Informacéo
e Documentacdo

1— Ao CID compete:

a)

b)

<)

d)

e)
f)
9)
h)

i)
)

1)

m)

Auscultar os utilizadores acerca das novas neces-
sidades de informacédo estatistica e respectivos
meios de difusdo, bem como da utilizagédo feita
dos existentes;

Desenvolver, com a colaboracdo da Direccdo
de Servicos de Producdo, os estudos necessarios
conducentes a definicdo dos meios de difusdo
de informacéo estatistica, bem como do respec-
tivo conteudo;

Promover, em articulacdo com a Direccdo de
Servicos de Producgdo, a normalizagdo da apre-
sentacdo da informagcédo estatistica e a elimina-
¢do de duplicacGes desnecessarias;

Ordenar, catalogar, classificar e conservar toda
a documentacdo enviada ao SREA, bem como
organizar e manter actualizados os respectivos
ficheiros;

Proceder a pesquisa documental necessaria as
actividades do SREA,;

Preparar as publicacdes estatisticas regionais e
proceder a sua distribuicao;

Receber as publicacdes do INE e proceder a
sua distribuicao;

Assegurar as relagdes com os organismos publi-
cos e privados da Regido e fornecer as esta-
tisticas disponiveis;

Acolher, encaminhar e informar o publico que
contacte com o SREA,

Estabelecer os intercambios convenientes com
organismos internacionais e estrangeiros atraves
do INE;

Permutar publicacdes estatisticas e similares;
Manter contacto com 0s Servicos congeéneres,
tanto no sector publico como privado, colabo-
rando com eles na difusdo de informacéo téc-
nica, cientifica, econdémica e social de interesse
para a Regido e para o Pais.

2 — O CID é dirigido por um chefe de divisao.
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Artigo 44.°

Competéncias da Secgdo de Apoio ao SREA
Compete a SA:

a) Elaborar todo o expediente relativo a admissao
e movimentac¢éo de pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomea-
damente a ordenacdo, classificagdo, conserva-
cdo e distribuicdo de todo o expediente entrado;

c) Executar as tarefas ligadas a contabilidade,
patrimoénio e economato;

d) Prestar apoio dactilografico aos restantes sec-
tores do SREA e reproduzir documentos pelos
processos ao seu dispor.

Artigo 45.°

Direccéo de Servicos de Produgéo

1 — A DSP compete a preparacéo, a orientacio téc-
nica e a execu¢do dos recenseamentos e inquéritos, bem
como a elaboracdo das estatisticas correntes, nos termos
das competéncias das divisdes que a integram.

2 — A DSP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estatisticas Demografico-Sociais e
Censos (DEDSOCQ);

b) Divisdo de Estatisticas Economicas e Financei-
ras (DEEF).

Artigo 46.°

Divisdo de Estatisticas Demogréfico-Sociais e Censos
A DEDSOC compete:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos do
sector demogréafico-social, bem como os recen-
seamentos da area demografico-social e dos sec-
tores agricola, florestal, pecuario e de caca e
pescas que cubram apenas a Regio;

b) Elaborar as estatisticas correntes de ambito
regional relativas ao estado e movimento da
populacdo, ao emprego, remunerag¢des do tra-
balho e outros rendimentos, rela¢@es profissio-
nais, acidentes de trabalho, proteccdo social,
higiene, salde, justica, ciéncia, ambiente, edu-
cacao e cultura, desportos e actividades recrea-
tivas, bem como as relativas as familias, seus
rendimentos, condi¢Bes de vida em geral e pre-
¢Os no consumidor;

¢) Assegurar o registo de dados em suporte infor-
matico e proceder as respectivas verificagdes e
rectificacdes;

d) Colaborar com o INE na concepcdo das ope-
ragOes estatisticas de A&mbito nacional e apoiar
a sua execu¢do, nomeadamente através da dis-
tribuicdo, recolha e critica dos instrumentos de
notacdo, e participar no tratamento da infor-
macdo que diga respeito ao sector demogra-
fico-social.

Artigo 47.°
Divisdo de Estatisticas Econémicas e Financeiras
A DEEF compete:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos dos
sectores das finangas, das industrias, da cons-

trugdo, dos servigos e dos sectores agricola, flo-
restal, pecuario e de caga e pescas que cubram
apenas a Regiéo;

b) Elaborar as estatisticas correntes de ambito
regional nos dominios das financas, das indUs-
trias, da construcdo e dos servicos, nomeada-
mente as referentes a producdo, existéncias,
consumos e meios de producgéo, aos precos dos
produtos fabricados e consumidos, incluindo o
célculo dos respectivos nimeros e indices, aos
transportes e comunicagdes, ao comeércio
interno, ao comeércio externo, a construcao,
obras publicas e abastecimento de agua e aos
servigos em geral;

¢) Assegurar o registo de dados em suporte infor-
matico e proceder as respectivas verificacBes e
rectificaces;

d) Colaborar com o INE na concepcdo das ope-
racdes estatisticas de ambito nacional e apoiar
a sua execu¢do, nomeadamente através da dis-
tribuicdo, recolha e critica dos instrumentos de
notacdo, e participar no tratamento da infor-
macao nos dominios da agricultura, da silvicul-
tura, da pecuéria, da caca, da pesca, das finan-
cas, das industrias, da construgdo, obras publicas
e abastecimento de &4gua e dos servicos.

Artigo 48.°

Servigos externos

1 — Constituem servicos externos do SREA os
nucleos de Sdo Miguel e Faial.

2 — Os nucleos referidos no niUmero anterior abran-
gem, respectivamente, as ilhas de:

a) Séo Miguel e Santa Maria;
b) Faial, Pico, S&o Jorge, Flores e Corvo.

3 — Os nucleos sao dirigidos por um chefe de divisao.

Artigo 49.°
Competéncias dos servigos externos
1 — Aos nucleos de ilha compete, em especial:

a) Dinamizar arecolha da informacéo a obter, quer
por entrevista, quer por via postal;

b) Proceder a recolhas directas de informacéo,
quando tal for julgado necessério.

2 — Os nucleos poderdo executar, na respectiva area
geogréfica de jurisdicdo, algumas das competéncias do
Cl, do CID, da DSP e competentes divisdes, em con-
formidade com os despachos e instru¢cdes do SREA.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 50.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal dos servicos dependentes
do Secretério Regional da Presidéncia para as Finangas
e Planeamento é o constante do mapa 1 anexo ao pre-
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sente diploma, que dele faz parte integrante, sendo agru-
pado de acordo com a seguinte classificacéo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal técnico;
e) Pessoal de informatica;
f) Pessoal de tesouraria;
g) Pessoal técnico de patrimonio;
h) Pessoal técnico de contabilidade;
i) Pessoal técnico-profissional;
j) Pessoal administrativo;
I) Pessoal operério;
m) Pessoal auxiliar;
n) Outro pessoal.

2 — Os indices remuneratorios do pessoal referido
nas alineas f), g) e h) do nimero anterior constam dos
mapas I a VI anexos ao presente diploma, de que tam-
bém fazem parte integrante.

Artigo 51.°

Condicdes de ingresso e acesso

As condicBes e regras de ingresso e acesso dos fun-
ciondrios dos servigos dependentes do Secretario Regio-
nal da Presidéncia para as Financas e Planeamento
serdo, para as respectivas categorias, as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e alteraces
subsequentes, bem como as previstas neste diploma e
na legislacdo geral e regional complementar.

Artigo 52.°

Pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente é provido de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
e alteragdes subsequentes, com as adaptacdes introdu-
zidas pela legislagéo regional em vigor.

2 — O recrutamento para o cargo de chefe de diviséo
da DCPR, pode igualmente ser feito de entre funcio-
narios da carreira de técnico contabilista.

Artigo 53.°
Chefe de delegacéo

1 — As delegac¢des de contabilidade publica regional
serdo dirigidas por um chefe de delegacdo, nomeado
pelo Secretario Regional da Presidéncia para as Finan-
cas e Planeamento de entre técnicos superiores licen-
ciados nas areas de Direito, Economia, Finangas, Orga-
nizacdo e Gestao, subdirectores de contabilidade e peri-
tos de contabilidade.

2 — A nomeacdo deste pessoal aplicam-se as regras
previstas nos n.° 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.°, nos artigos 7.°,
9.° e 10.° e no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, e alteragdes subsequen-
tes, adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

Artigo 54.°

Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem funcdes de
mera consultadoria juridica.

Artigo 55.°

Pessoal de informatica

As regras de ingresso e acesso do pessoal de infor-
matica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 23/91,
de 10 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/95,
de 26 de Julho.

Artigo 56.°

Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regido continua a reger-se
por legislacdo prépria, designadamente o Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 41/80/A, de 8 de Setembro, com
as alteracOes efectuadas pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.° 32/91/A e 27/92/A, de 1 de Outubro e
8 de Junho, respectivamente.

Artigo 57.°

Pessoal técnico de patriménio

1 — Ao pessoal da carreira técnica de patriménio é
aplicavel o disposto nos artigos 1.°, 3., 4.° e 6.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/90/A, de 8 de
Agosto, bem como, com as necessarias adaptacdes, 0
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de
Abril.

2 — O recrutamento do pessoal técnico de patriménio
¢ feito nos seguintes termos:

a) Auxiliares de gestdo patrimonial —de entre
auxiliares de gestdo patrimonial estagiarios que
tenham concluido com aproveitamento o res-
pectivo estagio, sendo factor obrigatério de pon-
deracdo a nota obtida em curso de formacéo
adequado;

b) Técnicos de gestdo patrimonial de 2.2 classe —
de entre auxiliares de gestdo patrimonial com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria
e média de classificacdo de servico ndo inferior
a Bom no ultimo triénio e aprovagdo em curso
de formacéo adequado;

¢) Técnicos de gestdo patrimonial de 1.2 classe —
de entre técnicos de gestdo patrimonial de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos de servi¢o
na categoria e média de classificacéo de servigo
nao inferior a Bom no Gltimo triénio;

d) Peritos de gestdo patrimonial de 2.2 classe — de
entre técnicos de gestédo patrimonial de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servi¢o na cate-
goria e média de classificacdo de servico ndo
inferior a Bom no ultimo triénio e aprovagdo
em curso de formacao adequado;

e) Peritos de gestao patrimonial de 1.2 classe — de
entre peritos de gestdo patrimonial de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servi¢o na cate-
goria e média de classificacdo de servico ndo
inferior a Bom no ultimo triénio;

f) Subdirector de gestdo patrimonial — de entre
peritos de gestdo patrimonial de 1.2 classe com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria
e média de classificacdo de servico ndo inferior
a Bom no udltimo triénio e aprovacdo em curso
de formacédo adequado.
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Artigo 58.°

Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade continua a
reger-se, com as necessarias adaptacdes, pelo disposto
nos Decretos Regulamentares Regionais n.°® 16/90/A
e 19/91/A, de 25 de Maio e 9 de Julho, respectivamente.

Artigo 59.°

Pessoal das areas funcionais de biblioteca
e documentac&o e de arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras
de pessoal especificas das areas funcionais de biblioteca
e documentacdo e de arquivo sdo os constantes do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 60.°

Secretario-recepcionista

Os requisitos para ingresso na carreira de secreta-
rio-recepcionista sdo 0s constantes da alinea b) do n.° 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
com a redaccéo introduzida pelo artigo Unico do Decre-
to-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

Artigo 61.°

Desenhador

1 — Os requisitos para o ingresso na carreira de dese-
nhador sdo os constantes da alinea b) do n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
com a redaccédo introduzida pelo artigo Unico do Decre-
to-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

2 — Enquanto ndo existirem na Regido cursos téc-
nico-profissionais adequados ao desempenho daquelas
fungbes, o recrutamento para ingresso na carreira de
desenhador poderd, excepcionalmente e pelo periodo
de dois anos contados a partir da data da publicacdo
do presente diploma, ser igualmente feito de entre indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dario ou equivalente e conhecimentos adequados na
area para que se pretende recrutar.

Artigo 62.°

Técnico auxiliar de planeamento

1 — Os requisitos para ingresso na carreira de técnico
auxiliar de planeamento sdo os constantes da alinea b)
do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, com a redaccdo introduzida pelo
artigo anico do Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

2 — Considera-se equiparado ao curso de formacéo
profissional previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redac-
cdo introduzida pelo artigo Unico do Decreto-Lei
n.° 2/93, de 8 de Janeiro, a frequéncia com aprovei-
tamento de um estdgio com a duragdo de 12 meses
e sujeicdo a uma prova de conhecimentos tedrico-pratica
a realizar no final do mesmo.

3 — O programa de estdgio bem como o exame final
serdo aprovados por portaria conjunta dos Secretarios

Regionais da Presidéncia para as Financas e Planea-
mento e do que tiver a seu cargo a tutela da Admi-
nistracao Publica.

Artigo 63.°

Técnico auxiliar de estatistica

1— O ingresso na carreira fica condicionado, para
além de 9 anos de escolaridade, a frequéncia de um
estagio com a duragdo de 12 meses e sujeigdo a uma
prova de conhecimentos tedrico-pratica a realizar no
final do mesmo, o qual se considera equiparado ao curso
de formacgédo profissional previsto na alinea b) do n.° 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
na redaccdo dada pelo artigo Unico do Decreto-Lei
n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

2 — O programa de estagio bem como o do exame
final serdo aprovados por portaria conjunta dos Secre-
tarios Regionais da Presidéncia para as Financas e Pla-
neamento e do que tiver a seu cargo a tutela da Admi-
nistracdo Publica.

CAPITULO IV

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 64.°
Transicao

A transicdo do pessoal dos servicos do Secretario
Regional da Presidéncia para as Financas e Planeamento
far-se-4 automatica e independentemente de quaisquer
formalidades.

ANEXOS

MAPA |

(a que se refere o n.° 1 do artigo 50.°)

Numero
de Designacéo dos cargos
lugares

Remune-
racéo

I — Orgao de apoio técnico
Centro de Informatica
a) Pessoal dirigente:
1 Chefededivisdo ...................ooon... (a)

b) Pessoal de informatica:

2 Assessor de informética principal ............ (c)
3 Assessor de informatica . ................... (c)

6 Técnico superior de informatica de 2.2 classe,
de 1.2 classe ou principal ................. (c)

3 Programador, programador principal ou espe-
cialista ....... ... o (©)

3 Programador-adjunto de 2.2 classe ou de
12classe ... (c)
2 Operador de sistema-chefe ................. (c)

14 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2 classe
ouprincipal . ... (c)

2 Operador de registo de dados principal ou
MONItOr . ... ot (c)

11 — Orgao de apoio instrumental

Reparticdo dos Servicos Administrativos
Pessoal de chefia:

1 Chefedereparticdo ....................... (a)
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Nimero Nimero
. 5 Remune- : ~ Remune-
de Designacéo dos cargos p de Designacao dos cargos p
lugares ragao lugares ragao
1 — Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo 1.2 — Direcgdo de Servicos de Orgamento
a) Pessoal de chefia: e Contabilidade
a) Pessoal técnico superior:
1 Chefedesecgdo ....................... ... (a) ) P
4 Técnico superior de 2.% classe, de 1.7 classe, prin-
b) Pessoal técnico-profissional: cipal, assessor ou assessor principal ........ (@)
1 Técnico-adjunto de biblioteca e documentacéo b) Pessoal técnico de contabilidade:
de 2.2 classe, de 1.2 classe ou principal .. . ... (b)
1 Técnico-adjunto de arquivo de 2.2 classe, de 23 Perito de contabilidade de 22 classe e de
1.2 classe, principal, especialista ou especia- ’1.a_classe ....... B R e
listade 1.2Classe ... ovvveeeeeeeaen, () ()43 | Técnico de contabilidade de 2.2 classe, de
@) 2 Secretario-recepcionista de 2.2 classe, de 1#classe e técnico de contabilidade ....... ©
1.2 classe, principal ou especialista ......... (a) » .
¢) Pessoal auxiliar de contabilidade:
¢) Pessoal administrativo: 6 Auxiliar contabilista de 2.2 classe, de 1.2 classe
11 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- eprincipal ... (h)
cial e oficial administrativo principal . ...... (a)
1.3 — Direccéo de Servicos do Patriménio
d) Pessoal auxiliar: o .
a) Pessoal técnico superior:
4 Mcl)t?rls_ta deligeiros ............ ... ... (@) 4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
3 Telefonista ... (@ cipal, assessor ou assessor principal . ....... @)
6 Auxiliar administrativo .................... (a)
@2 Auxiliar de limpeza .............. ... ... @ b) Pessoal técnico de patriménio:
B B 3 Subdirector de gestdo patrimonial ........... )
2 — Seccao de Contabilidade 4 Perito de gestdo patrimonial de 2.2 classe e de |
a) Pessoal de chefia: loclasse .......... ERREIARAR RN @
. 5 Técnico de gestdo patrimonial de 2.2 classe e
1 Chefedesecgo .......................... (a) e 1.2CIASSE . o oo oo G)
o ) 3 Auxiliar de gestdo patrimonial ou auxiliar de
b) Pessoal administrativo: gestdo patrimonial estagiario ............. [0)
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
cial e oficial administrativo principal . ...... (a) 2 — Direccao Regional de Estudos
e Planeamento dos Agores
c) Pessoal auxiliar: Pessoal dirigente:
z ZEIe.?.)anr'itgmlﬁj .tr.a;t.' '6 """"""""""" Eg; 1 Director regional ............ ... (a)
3 AUX!I! d I'I SWAtVO v 1 Director de Servigos . ..................uu.. (a)
uxiliar de limpeza. ....................... @ 2 | Chefede divis0 .. ...o.ovoeoee (@)
111 — Orgaos de caracter operativo | — Orgaos de Apoio instrumental
1 — Direcg¢éo Regional do Orgamento Secgao de apoio 3 DREPA
e Tesouro
. P | de chefia:
a) Pessoal dirigente: a) Pessoal de chefia
. . 1 Chefedeseccdo ................ ...t a
1 Director regional ......................... (a) ¢ @
3 Director de servigos ....................... (@ b) Pessoal administrativo e auxiliar técnico:
3 Chefededivisdo ................coonn... (a) = L .
4 Oficial administrativo ..................... (a)
b) Outro pessoal de direcggo: 2 Auxiliar teenico ... (@)
3 Chefededelegagdo ....................... (d) c) Pessoal operério e auxiliar:
3 Subdirector de contabilidade ............... (e)
2 IMPressor . .......viiviei i, (a)
1 Motorista . . ... (a)
1.1 — Direcgdo de Servigos Financeiros 1 Auxiliar administrativo . ................... (a)
a) Pessoal técnico superior: 1 Telefonista ........... ... ... i it (a)
4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- . i )
cipal, assessor ou assessor principal ........ @) Il — Orgdos de caracter operativo
b) Pessoal de tesouraria: Direcg8o de Servigos de Planeamento
- a) Pessoal técnico superior:
1) Pessoal dirigente: ) P
. a 12 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
(m)3 | Tesoureirode Loclasse .................... ® cipal, assessor ou assessor principal ........ @)
(m) (n) 6 | Tesoureiro de 2.2 classe ou de 3.2 classe ...... 0)
b) Pessoal de informatica:
2) Pessoal técnico exactor: . i~ o
) ] o 1 Assessor informético principal .............. (c)
Tesoureiro-gjudante principal .............. @ 1 ASSessor informatico ...................... (©)
(m) 10 Tesoureiro-gjudante . . ..................... ()] 2 Técnico superior de informatica de 2.2 classe,
Tesoureiro-ajudante estagiario . ............. @ de 1.2 classe ou principal ................. (c)
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Nimero Numero
. 5 Remune- : ~ Remune-
de Designacéo dos cargos M de Designacéo dos cargos 5
lugares ragao lugares ragao
2 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2 classe 1 Técnico-adjunto de arquivo de 2.2 classe, de
ouprincipal ......... ... (©) 1.2 classe, principal, especialista ou especia-
listadel2classe ........................ (b)
¢) Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico auxiliar de planeamento de 2.2 classe, 2 — Seccéo de Apoio ao SREA
2 =~k S
de 1.2 classe, principal ou especialista s (a) a) Pessoal de chefia:
1 Desenhador de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal .
ouespecialista ................oiiii.... (a) 1 Chefedesecgdo .......................... (@
(i1 Técnico auxiliar de BAD de 2.2 classe, de o )
1.2 classe, principal ou especialista . ........ (b) b) Pessoal administrativo:
L 7 Oficial administrativo ..................... (a)
d) Pessoal auxiliar técnico:
()1 | Auxiliar técnico de BAD de 22 classe, de ¢) Pessoal operario e auxiliar:
1.2classe ou principal ................... (b) 1 Telefonista .. ... .....o oo (@)
1 Motorista . ... (a)
3 — Servigo Regional de Estatistica dos Agores 1 Impressor .............. ... ... ... L. (a)
. 3 Auxiliar administrativo .................... (a)
Pessoal dirigente:
1 D!rector regiongl ......................... (a) IIl — Orgdos de caracter operativo
1 Director de servigos . ..............c.o.ouuunn. (a)
Direcg&o de Servigos de Producéo
| — Orgéos de apoio técnico Divis&o de Estatisticas Demogréficas e Sociais
1 — Gabinete Técnico a) Pessoal dirigente:
a) Pessoal técnico superior: 1 Chefededivisdo .....................o.0. @
6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- b) Pessoal técnico superior:
cipal, assessor ou assessor principal ........ a P . .
P P P @ 2 Técnico superior de 2.% classe, de 1.% classe, prin-
b) Pessoal técnico-profissional: cipal, assessor ou assessor principal ........ (a)
6 Técnico auxiliar de estatistica de 2.2 classe, de c) Pessoal técnico:
a s P
1.% classe, principal ou especialista .. ... ... @ 1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialista principal ....... (a)
2 — Centro de Informéatica
a) Pessoal dirigente: d) Pessoal técnico-profissional:
1 hefe de divisa 6 Técnico auxiliar de estatistica de 2.2 classe, de
Chefededivisdo .......................... (a) 1.2 Classe, principal ou eSpecialiSta ......... (a)
b) Pessoal de informatica: o o . ) )
Diviséo de Estatisticas Econémicas e Financeiras
1 Assessor de informética principal ............ (c) . .
2 Assessor de informatica . ................... (c) 3) Pes-sc?al dirigente:
3 Técnico superior de informatica de 2.2 classe, 1 Chefededivisdo .......................... (a)
del2classe ou principal ................. (©) ) )
3 Programador, programador principal ou espe- b) Pessoal técnico superior:
cialista. ... S L © 4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
3 Programador-adjunto de 2.2 classe ou de cipal, assessor ou assessor principal . ... .. .. (a)
12classe ... (c)
1 Operador de sistema-chefe ................. (c) ¢) Pessoal técnico:
3 Operador de sistema de 2.2 classe, de 1.2 classe L a 2 .
OUPHNGIPAl . ..\ © 3 Técnico de 2.2 classe, de 1. classe, principal,
especialista ou especialista principal ....... (a)
Il — Orgaos de apoio instrumental d) Pessoal técnico-profissional:
1 — Centro de Informagéo e Documentagéo 11 Técnico auxiliar de estatistica de 2.2 classe, de
. 1.2 classe, principal ou especialista .. ....... a
a) Pessoal dirigente: P P P @
1 Chefededivisdo .......................... (@) IV — Servicos externos
b) Pessoal técnico superior: 1 — Nucleo de S&o Miguel
1 Técnico superior de biblioteca e documentacéo a) Pessoal dirigente:
de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor s
OU BSSESSOT PANGIPAl -« v+ vvooeoees ®) 1 Chefededivisdo .......................... (a)
1 Técnico superior de arquivo de 2.2 classe, de A -
1.2 classe, principal, assessor ou assessor b) Pessoal técnico superior:
principal ....... ... o (b) 1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ........ (a)
¢) Pessoal técnico-profissional:
— . - = P | técnico-profissional:
1 Técnico-adjunto de biblioteca e documentacéo ) Pessoal técnico-profissiona
de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe- 6 Técnico auxiliar de estatistica de 2.2 classe, de
cialista ou especialista de 1.2 classe ........ (b) 1.2 classe, principal ou especialista . ........ (a)
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Nimero Numero
. 5 Remune- : ~ Remune-
Iugdaeres Designacéo dos cargos ragio Iu;aeres Designacéo dos cargos ragio
d) Pessoal auxiliar: d) Pessoal administrativo:
1 Motorista de ligeiros ...................... (a) 1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
1 Auxiliar administrativo de 2.2 classe, de cial ou oficial administrativo principal . .. ... (a)
1.2classe ou principal ................... (a)
e) Pessoal auxiliar:
2 — Ncleo do Faial 1 Auxiliar administrativo .................... (a)
a) Pessoal dirigente:
A (a) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
1 Chefededivisdo .......................... (a) (b) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
(c) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
A Py (d) Vencimento correspondente ao indice 650 do estatuto remuneratério dos funcionarios
b) Pessoal técnico superior: e agentes da Administracéo Publica.
A : : (e) Vencimento de acordo com o mapa Il anexo ao presente diploma.
1 Tec_nlco superior de 2% classe, d_e 1'_a classe, prin- (f) Vencimento de acordo com o mapa Vv anexo ao presente diploma.
cipal, assessor ou assessor principal ........ (a) (9) Vencimento de acordo com o mapa vi anexo ao presente diploma.
(h) Vencimento de acordo com o mapa 111 anexo ao presente diploma.
P _— . i) Um lugar a extinguir quando vagar.
C) Pessoal tecn|co-prof|55|0nal. 8 Venclijr%ento éel a%lélrd?)ucom ovmgalpa 1V anexo ao presente diploma.
Lans aps o s (1) Lugares a extinguir quando vagarem, por forca da passagem a perito de contabilidade.
6 Técnico auxmqr 0!e estatistica _de_ 2.2 classe, de (m) Lugares a afectar as Tesourarias de Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta.
1.2 classe, principal ou especialista ......... (a) (n) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
MAPA 11
Escalbes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Subdirector de contabilidade ................... ... . ..., 560 580 615 650 680 700 - -
Perito de contabilidade de 1.2classe ....................... 490 510 530 550 580 600 - -
Perito de contabilidade de 2.2classe ....................... 410 440 470 490 500 520 - -
Técnico de contabilidade de 1.2classe ...............c.c..... 350 380 400 430 440 460 - -
Técnico de contabilidade de 2.2classe . ..................... 300 310 330 350 370 380 - -
Técnico de contabilidade estagiario . ....................... 240 - - - - - - -
MAPA 111
Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar de contabilidade principal ........................ 220 240 260 280 300 320 340 -
Auxiliar de contabilidade de 1.2classe . ..................... 205 230 240 260 280 300 310 -
Auxiliar de contabilidade de 2.2classe . ..................... 180 220 230 250 270 300 - -
MAPA IV
Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Subdirector de gestdo patrimonial ......................... 410 440 470 490 400 520 - -
Perito de gestdo patrimonial de 1.2classe ................... 350 380 400 430 440 460 - -
Perito de gestdo patrimonial de 2.2classe ................... 300 310 330 350 370 380 - -
Técnico de gestdo patrimonial de 1.2classe ................. 270 285 300 320 340 360 - -
Técnico de gestdo patrimonial de 2.2classe ................. 220 240 260 280 300 320 - -
Auxiliar de gestdo patrimonial ....................... .. ... 185 220 230 250 270 - - -
Auxiliar de gestdo patrimonial estagiario ................... 175 - - - - - - -
MAPA V
EscalBes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Tesoureirode 1.2 CIasse ... ...t 600 650 690 740 760 790 800 -
Tesoureiro de 2.2Classe .. ... 550 590 630 660 690 720 750 -
Tesoureirode 3.2 Classe ... ...t 500 550 565 590 610 650 680 -
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MAPA VI
EscalBes
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tesoureiro-ajudante principal .................... 440 460 480 500 525 550 575 600 -
Tesoureiro-ajudante ...................coiiiin. 265 320 340 360 380 405 430 475 510
Tesoureiro-ajudante estagiario ................... 240 - - - - - - - -

Secretaria Regional da Economia

Decreto Regulamentar Regional n.® 17/98/A

De acordo com a Lei Organica do VII Governo
Regional, aprovada pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 29-A/96/A, de 3 de Dezembro, a Secretaria
Regional da Economia tem atribui¢Ges e competén-
cias dirigidas a um conjunto de actividades de desen-
volvimento econdmico, que englobam, para além do
comércio, industria, energia, artesanato, cooperati-
vismo, sectores tradicionais deste departamento
governamental, os transportes aéreos e maritimos, as
comunicacdes e o turismo, das extintas Secretarias
Regionais da Habitacédo, Obras Publicas, Transportes
e Comunicacdes e do Turismo e Ambiente.

No respeito pelas orientagbes do Programa do
V11l Governo Regional, a organica da Secretaria Regio-
nal da Economia, numa ldgica de integracédo e racio-
nalizacdo, pretende explorar as vantagens e sinergias
da coordenacdo de iniciativas e politicas publicas com
as iniciativas dos agentes econémicos privados, visando
a prossecuc¢do e dinamizacdo do investimento, da com-
petitividade, da criacdo de riqueza e do desenvolvimento
empresarial, garantindo a coexisténcia equilibrada de
todos os agentes econdmicos em condi¢des de eficiéncia
e concorréncia leal.

Foram ouvidas as associac@es sindicais, de acordo com
0 Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
primeira parte da alinea b) do artigo 56.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Aco-
res e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicéo, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a organica da Secretaria Regional da Eco-
nomia, publicada em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

1—E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/95/A, de 25 de Setembro, e demais legislacéo
subsequente, na parte em que disp6e sobre as matérias
do comércio, indUstria e energia, bem como as demais
disposi¢des legais e regulamentares que contrariem o
disposto no presente diploma.

2 — Sdo revogados, na parte respeitante as compe-
téncias do turismo, os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.%s 17/90/A, 33/92/A e 10/96/A, respectivamente
de 8 de Maio, 4 de Agosto e 26 de Fevereiro, e, no
respeitante aos transportes aéreos, maritimos e comu-

nicacBes, os Decretos Regulamentares Regionais
n.%s 2/92/A e 8/95/A, respectivamente de 27 de Janeiro
e 21 de Margo.

3 —E revogado o artigo 57.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 9/90/A, de 9 de Mar¢o, e o Decreto
Regulamentar Regional n.° 49/92/A, de 24 de Dezem-
bro.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 10 de Marco de 1998.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de Abril
de 1998.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA

CAPITULO |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Economia, abreviadamente
designada por SRE, é o departamento do Governo da
Regido Autdnoma dos Acores responsavel pela concep-
¢cdo, execucdo e avaliagdo das actividades especificas
definidas pelo Governo no ambito das actividades eco-
némicas de produgdo de bens e servicos nas areas da
indUstria, comércio, energia, transportes aéreos e mari-
timos, comunicagdes, turismo, cooperativismo e arte-
sanato, bem como das politicas genéricas de promoc¢ao
e apoio ao investimento e desenvolvimento empresarial.

Artigo 2.°
AtribuigBes

No quadro das orientacdes definidas pelo Governo,
compete a SRE as seguintes atribuicdes:

a) Promover a criacdo de condi¢des que permitam
incentivar e sustentar uma envolvente econé-
mica e social favoravel ao investimento e ao
desenvolvimento de novos factores competi-
tivos;
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b) Dinamizar a actividade produtiva regional,
apoiando iniciativas nos dominios da qualidade,
da investigacdo e desenvolvimento tecnolégico
nas areas industrial, energética e dos recursos
geoldgicos, da qualificacdo dos recursos huma-
nos e da base empresarial;

¢) Assegurar o desenvolvimento de um regime de
concorréncia leal e aberto que garanta a defesa
dos consumidores e 0 seu acesso aos beneficios
da inovacdo e uma relagdo de equilibrio entre
as empresas, designadamente através do reforgo
dos mecanismos de inspec¢do, fiscalizagdo e
sancionamento;

d) Apoiar a modernizacdo das estruturas empre-
sariais, criando, em especial, condi¢des para a
consolidacdo e fortalecimento das pequenas e
médias empresas, e dinamizar as iniciativas de
cooperacao e bom relacionamento entre empre-
sas concorrentes, seja ao nivel do sector publico
seja do sector privado;

e) Promover a garantia da qualidade dos produtos
e a oferta de servicos nas areas da sua com-
peténcia;

f) Desenvolver uma politica de turismo de forma
concertada e sustentada, assegurando 0s recursos
indispensaveis a sua existéncia, conformando-a
com as realidades de natureza social, cultural e
ambiental necessarias para a qualificacdo, diver-
sificagdo e competitividade de oferta turistica
regional;

g) Fomentar e dinamizar o artesanato;

h) Desenvolver ac¢des de inspeccao das actividades
econdémicas, com vista a defesa da qualidade
e seguranca dos produtos e servicos e discipli-
nando a concorréncia;

i) Desenvolver e coordenar todas as accdes ine-
rentes a execucao dos objectivos da politica defi-
nida para o sector dos transportes e comuni-
cacBes com vista ao desenvolvimento interilhas
e entre estas e o exterior.

Artigo 3.°

Competéncias do Secretario Regional
1 — Compete ao Secretario Regional da Economia:

a) Propor, definir e fazer executar as politicas do
comércio interno e externo, industria e energia,
transportes aéreos e maritimos, comunicacées,
turismo, cooperativismo e artesanato;

b) Dirigir e coordenar a actuacdo dos directores
regionais e dos outros dirigentes dos servigcos
que estdo na sua directa dependéncia e exercer
os demais poderes de superior hierarquico;

¢) Superintender os organismos auténomos defi-
nidos na lei;

d) Exercer a tutela dos servicos personalizados e
empresas publicas definidos na lei;

e) Dirigir e coordenar toda a ac¢do da SRE;

f) Representar a SRE;

0) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — O Secretério Regional da Economia pode dele-
gar no chefe de gabinete competéncias para a pratica
de actos de administragdo ordinaria.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
sideram-se assuntos correntes de administracao ordina-

ria os que respeitem a gestdo do pessoal, do material,
dos recursos orcamentais e de outros que constituam
simples condigéo de exercicio de competéncias.

4 — As competéncias do Secretario Regional da Eco-
nomia, como superior hierarquico, envolvem o poder
da resolucéo de conflitos de competéncia entre servi¢os
da SRE.

CAPITULO II

Artigo 4.°

Dos 6rgédos e servigos

1— A Secretaria Regional disp6e dos seguintes
0rgédos e servigos:

a) De apoio consultivo:
Conselho Regional de Turismo;

b) De apoio técnico:

Gabinete Juridico-Econémico;
Gabinete de Planeamento e Gestado de Incen-
tivos;

¢) De apoio instrumental:

Centro de Documentacdo, Organizacdo e In-
formatica;
Reparticdo dos Servicos Administrativos;

d) De natureza operativa:

Direccdo Regional do Comércio, Industria e
Energia;

Direccédo Regional do Turismo;

Direccdo Regional dos Transportes e Comu-
nicagdes;

Centro Regional de Apoio ao Artesanato;

e) Servicos externos:

Servicos de ilha;
Delegacdes de turismo;
Aerogare civil das Lajes.

2 — A Secretaria Regional da Economia dispde igual-
mente da Inspeccdo Regional das Actividades Eco-
némicas.

Artigo 5.°

Organismos sob tutela

O Secretario Regional da Economia exerce a tutela
da Sata-Air Acores — Servigo Acoreano de Transportes
Aéreos, E. P.

Artigo 6.°

Outras entidades no ambito da SRE

a) Fundo Regional de Abastecimentos.

b) Fundo Regional dos Transportes Aéreos e Mari-
timos.

¢) Juntas Autonomas dos Portos de Angra do He-
roismo, Horta e Ponta Delgada.

d) Comissdo de Aplicacdo de Coimas em Matéria
Econdmica.
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SECCAO |
Dos 6rgéos de apoio consultivo

SUBSECCAO |

Conselho Regional de Turismo

Artigo 7.°

Natureza e competéncias

O Conselho Regional do Turismo é o 6rgéo consultivo
do Secretario Regional para a formulag¢do das linhas
gerais de acc¢do da Secretaria Regional em matéria de
turismo.

Artigo 8.°

Constituicéo e funcionamento

1— O Conselho Regional de Turismo é presidido
pelo Secretario Regional da Economia e dele fazem
parte:

a) O director regional de Turismo;

b) Um representante da Secretaria Regional da
Agricultura, Pescas e Ambiente;

¢) Um representante do Secretario Regional da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento;

d) Um representante da Secretaria Regional da
Educacdo e Assuntos Sociais;

e) Um representante da Associa¢cdo de Municipios
da Regido Autonoma dos Agores;

f) Um representante da Camara de Comércio e
IndUstria dos Agores;

g) Um representante da transportadora aérea SATA-
-Air Acores;

h) O delegado da TAP-Air Portugal nos Acores;

i) Um representante de cada estrutura sindical do
sector;

j) Um representante de cada uma das associagdes
profissionais e empresariais do sector turistico
da Regido, nomeadamente nos ramos da hote-
laria, restauracéo, agéncias de viagem e turismo
e rent-a-car.

2 — A participacdo das entidades referidas nas ali-
neas i) e j) do ndmero anterior pode ser assegurada
por mais de um representante, caso sejam represen-
tativas de mais de um subsector do sector turistico, e
depende de requerimento prévio ao Secretario Regional
da Economia.

3— Em razdo da natureza dos assuntos a tratar o
Secretario Regional da Economia pode convocar para
as reunides entidades ndo elencadas no n.° 1 e pode
determinar a participagdo de técnicos cuja presenca seja
considerada necessaria, sem direito a voto em ambos
0S Casos.

4 — O Conselho Regional de Turismo reunira
quando convocado pelo Secretario Regional, por ini-
ciativa propria ou a pedido do director regional,
podendo funcionar em reunides restritas para tratar de
assuntos especificos, os quais serdo submetidos a apre-
ciacdo das reuniBes plenarias.

5 — Por despacho normativo dos Secretérios Regio-
nais da Presidéncia para as Financas e Planeamento

e da Economia, serdo fixadas as ajudas de custo a atribuir
aos representantes do sector privado no Conselho
Regional de Turismo.

SUBSECCAO I

Gabinete Juridico-Econémico

Artigo 9.°

Natureza e competéncias

1 — O Gabinete Juridico-Econdmico é o servigo de
apoio juridico e econémico, ao qual compete:

a) Assessorar tecnicamente o Secretario Regional,
fornecendo as analises, informacdes e elementos
necessarios a definicdo, coordenacao e execucao
da actividade da SRE;

b) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos e
econdémicos que lhe forem determinados pelo
Secretario Regional;

¢) Colaborar na elaboracéo dos projectos de diplo-
mas legais e regulamentares;

d) Instruir e participar na elaboracéo dos processos
disciplinares e de inquérito ordenados pelo
Secretario Regional;

e) Organizar, instruir, apreciar e informar os pro-
cessos relativos a planos, estudos ou projectos
que se destinem ou visem apoiar o desenvol-
vimento turistico;

f) Emitir pareceres e elaborar estudos no ambito
das competéncias da SRE;

g) Prestar apoio técnico especifico ao Gabinete de
Planeamento e Gestéo de Incentivos.

2 — O Gabinete Juridico-Economico é dirigido por
um director de servicos, directamente dependente do
Secretario Regional.

SUBSECCAO III

Gabinete de Planeamento e Gestdo de Incentivos

Artigo 10.°

Natureza e competéncias

1 — O Gabinete de Planeamento e Gestdo de Incen-
tivos € o 6érgdo de apoio técnico ao planeamento, ao
gual compete:

a) Promover, em colaboracdo com as direccGes
regionais, a elaboracdo da proposta dos pro-
gramas a integrar nos planos a médio prazo e
anual;

b) Apoiar a elaboracéo do projecto de orgamento,
em colaboragdo com o0s restantes servigos;

¢) Proceder ao acompanhamento da execucéo dos
programas do Plano geridos pela SRE e do
Orcamento, bem como elaborar os relatérios
de execucao financeira e material;

d) Elaborar estudos nas areas das suas compe-
téncias;

e) Gerir os diversos sistemas de incentivos ao
comércio e a industria de &mbito regional e
nacional;
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f) Acompanhar o0s projectos apresentados aos
diversos sistemas de incentivos;

g) Acompanhar e gerir, em articulacdo com as enti-
dades envolvidas nos diversos sistemas de apoio,
a execucao fisica dos projectos;

h) Exercer as demais competéncias previstas na
legislacdo avulsa em vigor sobre os sistemas de
incentivos;

i) Acompanhar e dar apoio técnico ao coope-
rativismo.

2 — O Gabinete de Planeamento e Gestdo de Incen-
tivos é dirigido por um director de servigos, directamente
dependente do Secretario Regional.

3 — O Gabinete de Planeamento e Gestéo de Incen-
tivos compreende duas divisdes:

a) Divisdo de Apoio e Incentivos ao Comércio e
a IndUstria;

b) Divisdo de Apoio e Incentivos ao Coopera-
tivismo.

Artigo 11.°

Diviséo de Apoio e Incentivos ao Comércio e a Industria

A Divisdo de Apoio e Incentivos ao Comércio e a
IndUstria compete:

a) Colaborar no acompanhamento e na articulacdo
dos diversos sistemas de incentivos que se
encontrem na area de actuacdo da SRE e propor
critérios de enquadramento de cada tipo de pro-
jecto nos sistemas de incentivos de iniciativa
regional, nacional ou comunitéria;

b) Desenvolver e gerir sistemas de apoio e incen-
tivos financeiros ao investimento;

¢) Proceder a analise dos processos, candidaturas
e projectos apresentados aos sistemas de apoio
da sua competéncia;

d) Divulgar, junto dos agentes econémicos, legis-
lacdo e demais informacdo inerente as respec-
tivas actividades.

Artigo 12.°

Diviséo de Apoio e Incentivos ao Cooperativismo

A Divisio de Apoio e Incentivos ao Cooperativismo
compete:

a) Prestar apoio técnico e financeiro e pronun-
ciar-se sobre todas as matérias respeitantes ao
sector cooperativo;

b) Proceder a anélise dos processos, candidaturas
e projectos apresentados aos sistemas de apoio
da sua competéncia;

¢) Promover e apoiar estudos sobre cooperati-
vismo regional e legislacdo especifica do sector,
bem como sobre o regime fiscal e politica finan-
ceira a adoptar, tendo em conta as especifici-
dades regionais e respectivos factores de pro-
ducao;

d) Divulgar os trabalhos efectuados ou outras
publicacBes de interesse para a formacédo e
desenvolvimento dos recursos humanos, com
vista a serem alcangados o0s objectivos do
cooperativismo;

e) Prestar assisténcia técnica ao sector;

f) Estabelecer acordos de cooperagdo com enti-
dades similares, nomeadamente com o Instituto
Anténio Sérgio;

g) Colaborar com os diversos servicos ou grupos
instituidos nos diferentes departamentos gover-
namentais para o apoio integrado do sector.

SUBSECCAO IV

Artigo 13.°

Centro de Documentacdo, Organizagao e Informatica

1 — Na dependéncia do Secretario Regional funciona
o Centro de Documentacgdo, Organizacdo e Informatica,
ao qual compete:

a) Assegurar o tratamento, conservacdo e gestdo
do arquivo documental intermédio e arquivo
histdrico da SRE;

b) Assegurar a gestdo das bibliotecas, bem como
providenciar a aquisicdo, a permuta e a oferta
de publicacBes e documentos;

c) Assegurar as ligagdes com 0s servicos centrais
competentes com vista a optimizacado de utili-
zacdo dos recursos documentais e de informagéo
disponiveis, numa légica de gestdo integrada;

d) Articular com o servico central competente a
difusdo, a nivel regional, de toda a informacéo
julgada util e pertinente;

e) Assegurar, a nivel regional, a divulgagéo de nor-
mas, despachos, instru¢des ou recomendacdes;

f) Proceder a recolha e tratamento de dados rela-
tivos as areas de actuacdo da SRE e a actua-
lizacdo dos ficheiros de legislacdo e bibliografia;

0) Recolher, analisar, arquivar e promover a difu-
sao de legislacdo regional, nacional e comuni-
taria e de toda a informacao legislativa com inte-
resse para a SRE;

h) Apoiar todos os servicos da SRE em matéria
de documentacdo e informacgdo cientifica e
técnica;

i) Apoiar a Reparticdo dos Servicos Administra-
tivos na organizacdo do arquivo;

j) Promover e assegurar a realizacdo de acc¢des
referentes a racionalizacdo, simplificacdo e
modernizagcdo de circuitos administrativos e
suportes de informacéo;

I) Promover a aplicacdo de normas e procedimen-
tos no ambito da modernizacdo administrativa;

m) Colaborar com o0s servi¢os centrais competentes
na analise e desenvolvimento de aplicacbes
informéticas;

n) Promover, em colaboracdo com o Centro de
Informatica do Secretario Regional da Presi-
déncia para as Financas e Planeamento nas
matérias em que se exija a sua intervencao, a
elaboracdo de estudos e propostas com vista a
definicdo dos meios informaticos mais adequa-
dos a SRE;

0) Elaborar e manter actualizado o cadastro dos
meios informaticos da SRE e garantir a sua cor-
recta gestao;

p) Garantir a seguranca e privacidade da infor-
magcao constante dos ficheiros informéticos cen-
tralizados ou que circule na rede de ligacBes
teleméticas;
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g) Apoiar a formacéo e reciclagem do pessoal no
dominio da informatica, em colaboragdo com
as unidades organicas competentes;

r) Apoiar tecnicamente a elaboragéo e execugdo
de processos, devidamente autorizados, de aqui-
sicdo de bens e servigos na area da informatica,
em colaboracdo com o Centro de Informatica
do Secretario Regional da Presidéncia para as
Finangas e Planeamento, nas matérias em que
se exija a sua intervencao.

2— O Centro de Documenta¢do, Organizacdo e
Informatica é dirigido por um chefe de divisdo, direc-
tamente dependente do Secretario Regional.

SUBSECCAO V

Reparticdo dos Servigos Administrativos

Artigo 14.°

Natureza, competéncias e estrutura

1 — A Reparti¢do dos Servicos Administrativos é o
servigo de caracter instrumental, ao qual compete:

a) Assegurar todas as acgdes relativas a gestdo dos
recursos humanos, nomeadamente os procedi-
mentos administrativos relativos ao recruta-
mento, promocao, progressdo, mobilidade e
classificacdo de servico do pessoal da SRE;

b) Assegurar e controlar a execugdo orcamental
da SRE;

¢) Promover, assegurar e colaborar na gestdo dos
recursos patrimoniais;

d) Coordenar, promover e assegurar os procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo.

2 — A Reparticdo dos Servigos Administrativos fun-
ciona na dependéncia directa do Secretdrio Regional
e compreende as seguintes seccoes:

a) Seccdo de Pessoal;

b) Seccdo de Contabilidade e Patrimoénio;

¢) Seccdo de Expediente;

d) Seccdo de Apoio a Direc¢do Regional do Comér-
cio, Industria e Energia.

Artigo 15.°

Seccéo de Pessoal
Compete a Secgdo de Pessoal:

a) Executar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, provimento, promocao,
progressdo, cessacdo de funcdes e mobilidade
do pessoal;

b) Colaborar no procedimento de classificagdo de
servigo;

¢) Executar as operagdes de registo da assiduidade
e antiguidade;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro e
registo do pessoal;

e) Propor ac¢des de formacéo profissional do res-
pectivo pessoal.

Artigo 16.°

Seccgdo de Contabilidade e Patriménio
Compete a Seccdo de Contabilidade e Patriménio:

a) Assegurar todas as operacdes relativas ao ser-
vico de contabilidade;

b) Elaborar o projecto de or¢camento e suas alte-
racoes;

¢) Organizar e actualizar o registo das operacées
relativas a execu¢do do Orgcamento;

d) Assegurar o processamento das despesas resul-
tantes da execucdo orcamental;

e) Organizar e manter actualizado o inventario e
o cadastro dos bens;

f) Executar os actos dos procedimentos adminis-
trativos relativos a aquisicao e locagédo de equi-
pamentos, bens de consumo e servicos;

g) Gerir o parque automovel;

h) Zelar pela seguranca e conservacdo do patri-
monio;

i) Assegurar a gestdo de stocks;

j) Garantir a conservagdo e limpeza de edificios
e outras instalacbes, bem como a manutencédo
e conservacdo eficiente dos equipamentos e
redes de comunicacdes internas.

Artigo 17.°

Seccéo de Expediente
Compete a Seccao de Expediente:

a) Assegurar o servico de expediente geral;

b) Organizar e actualizar o arquivo da SRE, tendo
em vista a boa conservagéo e facil consulta dos
documentos;

¢) Coordenar a execucdo e divulga¢do de normas
internas, circulares e directivas superiores;

d) Organizar a recepcdo e encaminhamento do
publico;

e) Assegurar as funcbes de reprografia e comu-
nicagdes com o exterior;

f) Promover a aplicacdo das técnicas de simpli-
ficacdo dos circuitos administrativos;

g) Dirigir o pessoal auxiliar, assegurando a orga-
nizacdo do respectivo trabalho.

Artigo 18.°

Seccdo de Apoio a Direcgdo Regional do Comércio, IndUstria e Energia

Compete a Seccdo de Apoio a Direccdo Regional
do Comércio, Industria e Energia:

a) Assegurar o apoio administrativo nas respec-
tivas &reas de actuacao;

b) Colaborar no exercicio das competéncias das
SeccBes de Pessoal, de Contabilidade e Patri-
manio e de Expediente;

¢) Executar os actos dos procedimentos admi-
nistrativos relativos a aquisicdo e locacdo de
equipamentos, bens de consumo e Sservicos;

d) Zelar pela seguranca e conservacdo do patri-
monio;

e) Organizar a recepgdo e encaminhamento do
publico e assegurar as comunicagdes com 0
exterior;

f) Assegurar os servicos de expediente e de arquivo.
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SECCAOII

Orgaos e servicos operativos

SUBSECGAO |

Direcgdo Regional do Comércio, Industria e Energia

Artigo 19.°

Natureza

A Direcgdo Regional do Comércio, Industria e Ener-
gia € o Orgdo operativo ao qual incumbe a execuc¢do
da politica regional nas areas do comeércio, industria
e energia.

Artigo 20.°

Competéncias

S8o competéncias da Direccdo Regional do Comér-
cio, Industria e Energia:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na
formulacdo e concretizagdo das politicas do
sector comercial, industrial e energético e
acompanhar a execu¢do das medidas delas
decorrentes;

b) Coordenar a execucdo das politicas de racio-
nalizacdo dos circuitos de distribui¢do e comer-
cializago existentes na Regiéo;

¢) Apoiar a actividade dos operadores comerciais;

d) Apoiar accBes tendentes ao reordenamento e
a revitalizacdo do tecido comercial urbano e
rural;

e) Contribuir para o desenvolvimento, moderni-
zacdo e adaptacdo do comércio e da industria
a concorréncia, atraves, nomeadamente, da pro-
mocao de medidas de natureza técnica e finan-
ceira tendentes ao aumento da produtividade
e rentabilidade das empresas;

f) Promover a divulgacdo pelos agentes econémi-
cos de informacgdo util para a definicdo e for-
mulacdo das estratégias empresariais, numa
perspectiva de modernizacdo e de reforco da
competitividade dos sectores;

g) Colaborar na execucdo de acgdes tendentes a
proteccao do consumidor;

h) Assegurar a coopera¢do com outros organismos
e entidades sobre assuntos de relevancia para
o0 sector comercial, industrial e energético;

i) Propor medidas necessarias ao fomento da acti-
vidade comercial, industrial e do sector ener-
gético;

j) Propor legislacdo reguladora da actividade comer-
cial, industrial e do sector energético;

I) Apoiar técnica e tecnologicamente as unidades
industriais da Regido, com vista ao aperfeicoa-
mento da qualidade dos produtos industriais;

m) Licenciar, orientar e fiscalizar a actividade
industrial e as instalacbes e equipamentos de
producdo, armazenagem, transporte e utilizacéo
de produtos energéticos, de acordo com a legis-
lacdo em vigor;

n) Coordenar a elaboracdo do plano energético
regional e respectivas actualizacdes;

0) Assegurar, em colaboracdo com os organismos
nacionais competentes, o cumprimento de medi-
das destinadas a protec¢édo do consumidor;

p) Executar os planos, programas e projectos apro-
vados, bem como as linhas orientadoras para
o0 sector energético da Regido;

q) Proceder a arbitragem de reclamacdes;

r) Credenciar profissionais e entidades, de acordo
com a lei;

s) Promover o cumprimento dos regulamentos de
seguranca e divulgar aspectos técnicos sobre a
utilizacdo racional de energia;

t) Colaborar com o Servi¢o Regional de Estatistica
dos Acores e com outras entidades na recolha
de dados estatisticos no ambito dos sectores
comercial, industrial e energético.

Artigo 21.°

Estrutura

1 — A Direccao Regional do Comércio, Industria e
Energia compreende os seguintes servi¢os:

a) Direc¢do de Servigos do Comércio;
b) Direccéo de Servicos da IndUstria;
¢) Direccao de Servicos da Energia.

2 — A Direccdo de Servicos do Comércio compreende
0S seguintes servicos:

a) Divisdo do Comércio Interno e Externo;
b) Divisdo de Concorréncia e Precos.

3 - A Direccdo de Servicos da Industria compreende
0S seguintes servigos:

a) Divisdo de Modernizacgéo Industrial;
b) Divisdo de Recursos Geolégicos;
¢) Divisédo de Qualidade.

4 — A Direccdo de Servicos da Energia compreende
0S seguintes servigos:

a) Divisdo de Combustiveis;
b) Divisdo de Energia Eléctrica.

Artigo 22.°

Direccao de Servigos do Comércio
Compete a Direcgédo de Servigos do Comércio:

a) Coadjuvar o director regional no ambito das
suas competéncias;

b) Propor e coordenar medidas de apoio as empre-
sas comerciais;

¢) Propor e coordenar a elaboracéo de programas
de abastecimento de produtos basicos, em con-
formidade com as necessidades previsionais e
pontuais existentes;

d) Acompanhar e estudar a evolucéo dos circuitos
e infra-estruturas comerciais e propor medidas
conducentes a sua racionalizacdo e moderni-
zacao;

e) Manter actualizada a informac&o sobre os pre-
cos dos produtos regionais e propor medidas
de politica no sector;

f) Fomentar a defesa da concorréncia a nivel
regional;

g) Zelar pelo cumprimento da legislacdo comer-
cial, tomando medidas preventivas;

h) Elaborar estudos técnicos e econodmico-finan-
ceiros necessarios ao desenvolvimento do sector
comercial;
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i)

)

Prestar apoio as organizacgdes de consumidores
na divulga¢do das informagdes dimanadas pelos
orgdos competentes;

Difundir junto dos consumidores dados com
interesse para estes, designadamente sobre qua-
lidade, seguranca, precos, processos de venda
e publicidade de bens e servicos de consumo;
Informar os consumidores sobre o exercicio dos
seus direitos e deveres, nomeadamente sobre
legislagdo em vigor neste campo.

Artigo 23.°

Divisdo do Comércio Interno e Externo

Compete a Divisdo do Comércio Interno e Externo:

a)

b)

©)
d)

e)

9
h)

Estudar e propor mecanismos conducentes ao
reordenamento do comércio urbano e rural, sen-
sibilizando e cooperando com as entidades com
competéncia na matéria;

Estudar e formular pareceres ou propostas
sobre politicas ou ac¢des adequadas ao inves-
timento e ao desenvolvimento no sector do
comeércio e distribuicéo;

Organizar e manter actualizado o cadastro
comercial;

Analisar, propor e coordenar medidas e ac¢des
que visem 0 incremento do comércio externo
dos produtos regionais;

Colaborar na execucdo das normas que disci-
plinam o licenciamento do comércio externo;
Realizar estudos técnicos, econémico-financei-
ros e proceder a recolha e tratamento de dados
estatisticos necessarios a caracterizacdo do
sector;

Formular e promover a execucdo de projectos
concretos de apoio as empresas;

Assegurar, em colaboracdo com 0s organismos
nacionais competentes, o cumprimento de medi-
das destinadas a proteccao do consumidor;
Prestar apoio as organizagdes de consumidores
na divulgacédo das informacdes dimanadas pelos
competentes 6rgaos;

Informar os consumidores sobre o exercicio dos
seus direitos e deveres, nomeadamente sobre
legislagdo em vigor neste campo;

Organizar, tratar e encaminhar as reclamacdes
dos consumidores no ambito da colaboracédo
com 0s 0rganismos nacionais;

Promover e realizar ac¢cdes de educagdo e
formacao.

Artigo 24.°

Diviséo de Concorréncia e Precos

Compete a Divisdo de Concorréncia e Pregos:

a)
b)

©)
d)

Fomentar a defesa da concorréncia a nivel
regional;

Acompanhar a evolucdo de pregos e propor e
elaborar medidas para a sua uniformizacéo rela-
tivamente a certos bens e servigos na Regido;
Estudar processos relativos a fixacdo ou alte-
racéo de pregos;

Elaborar estudos de mercado, designadamente
qguanto ao impacte dos precos praticados na
Regido;

e)

f)
b))

Colaborar com os servi¢cos competentes na ela-
boracdo e actualizacdo de estatisticas relativas
aos precos de bens e servigos;

Coordenar e regular o abastecimento de bens
essenciais a Regiao;

Difundir junto dos consumidores dados com
interesse para estes, designadamente sobre qua-
lidade, seguranca, precos, processos de venda
e publicidade de bens e servicos de consumo.

Artigo 25.°

Direcgdo de Servigos da IndUstria

Compete a Direccéo de Servicos da Industria:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

)

Coadjuvar o director regional no ambito das
suas competéncias;

Propor medidas que se integrem no plano de
desenvolvimento industrial, colaborando com as
iniciativas empresariais;

Licenciar e fiscalizar a actividade industrial;
Propor legislagdo reguladora da actividade do
sector;

Velar pelo cumprimento de normas de qua-
lidade;

Assegurar a aplicacdo e o cumprimento da regu-
lamentacdo relativa ao controlo metroldgico;
Apreciar as reclamacdes relativas as instalacfes
industriais e proceder a respectiva informacao;
Cooperar na elaboracéo de normas, regulamen-
tos e especificagBes técnicas relativos & indus-
tria;

Assegurar o levantamento dos recursos geolo-
gicos da Regido e as ac¢bes que permitam o
seu aproveitamento;

Proceder, no exercicio das suas competéncias
de fiscalizacdo e nos termos legais, ao levan-
tamento dos autos e a instrucdo dos processos
de contra-ordenacao;

Elaborar estudos necessarios ao desenvolvi-
mento do sector industrial.

Artigo 26.°

Divisdo de Modernizagéo Industrial

Compete a Divisdo de Modernizagdo Industrial:

a)

f)

Manter um conhecimento actualizado sobre a
actividade industrial, as condi¢6es gerais de fun-
cionamento do sector e seus processos de
fa brico e promover o seu desenvolvimento e
modernizacéo;

Organizar e manter actualizado o cadastro das
unidades industriais;

Promover a divulgacdo de toda a informacédo
de interesse para o sector;

Desenvolver estudos e apresentar propostas de
fomento a modernizacdo da actividade indus-
trial;

Apreciar a concessdo e a utilizacdo de esquemas
de apoio a industria, promovendo as accdes
necessarias para o efeito;

Participar na concepcéo e elaboragdo de pro-
gramas operacionais de apoio a industria, bem
como acompanhar a avaliagdo dos seus resul-
tados;
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9

Instruir e informar sobre os técnicos respon-
saveis pelo projecto, instalagdo e laboracdo dos
estabelecimentos industriais.

Artigo 27.°

Divis&o de Recursos Geoldgicos

Compete a Divisdo de Recursos Geoldgicos:

a)

b)
©)

d)

e)

9

Promover as ac¢des necessarias a inventariacao,
valorizacgéo e aproveitamento dos recursos geo-
I6gicos da Regido;

Instruir os processos de concessdo, licencia-
mento e fiscalizagdo dos recursos geoldgicos;
Pronunciar-se sobre a viabilidade técnico-
-econdémica de projectos de planos de lavra, de
exploracdo e programas de aproveitamento de
recursos geolégicos;

Acompanhar os trabalhos de prospeccéo, pes-
quisa e exploracdo de recursos geoldgicos em
areas concedidas;

Propor e apreciar medidas tendentes a conser-
vacdo das caracteristicas essenciais dos recursos,
tendo em vista garantir a sua explorabilidade;
Colaborar no planeamento das ac¢des relativas
ao aproveitamento dos recursos geoldgicos e
desenvolver ou propor 0s estudos necessarios
ao desenvolvimento do sector;

Informar sobre todos os aspectos técnico-legais
relativos ao exercicio da actividade.

Artigo 28.°

Diviséo de Qualidade

Compete a Divisdo de Qualidade:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

9)

Promover a melhoria da qualidade dos produtos
regionais, bem como assegurar a sua carac-
terizacéo;

Assegurar a divulgacdo técnica as unidades
industriais relativamente a normalizacéo e cer-
tificacdo dos produtos;

Fiscalizar o cumprimento das normas que cons-
tituem o Sistema Portugués de Qualidade;
Assegurar as acgdes necessarias ao controlo
metroldgico;

Elaborar estudos e propor medidas tendentes
a melhoria das condi¢des de fabrico, laboracgéo
e qualidade de produtos industriais;

Apoiar a investigacdo industrial, designada-
mente no que respeita a inovacdo e melhoria
da qualidade de produtos e processos de fabrico;
Organizar e informar os processos de licencia-
mento, de reclamacgBes e fiscalizar os estabe-
lecimentos industriais.

Artigo 29.°

Direccao de Servigos da Energia

Compete a Direccéo de Servigos da Energia:

a)
b)

c)

Coadjuvar o director regional no é@mbito das
suas competéncias;

Promover a elaboracdo de linhas orientadoras
para o sector energético regional;

Assegurar o licenciamento da actividade ener-
gética;

d)

e)
f)

9

Estabelecer as condi¢des técnicas das instala-
¢cdes e equipamentos de producdo, armazena-
gem, transporte e utilizacdo de produtos ener-
géticos e proceder a sua fiscalizacdo;

Promover a elabora¢édo de regulamentacao ade-
quada ao sector e velar pelo seu cumprimento;
Promover a difusdo de informacdo junto aos
utilizadores de energia, designadamente nos
aspectos de segurancga e gestdo energética;
Promover a elaboracéo de estudos, designada-
mente 0s que respeitam ao impacte do factor
«energia» nos diferentes processos produtivos.

Artigo 30.°

Divis&do de Energia Eléctrica

Compete a Divisdo de Energia Eléctrica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

Participar na elaboracdo e propor a adopgao
de regulamentos de seguranca e especificacdes
técnicas respeitantes a instalagdes eléctricas e
de elevadores e zelar pelo seu cumprimento;
Colaborar na elaboragdo de normas relativas
a materiais e equipamentos eléctricos e nas
adaptacOes legislativas e regulamentares no
ambito das instalagdes eléctricas;

Organizar e informar os processos de licencia-
mento de instalacBGes eléctricas de servigo
publico e particular e de elevadores, nos termos
da legislacéo aplicavel, e proceder contra os que
ndo respeitem as normas no estabelecimento
ou exploracéo das instalagdes;

Instruir e informar os processos de reconheci-
mento de técnicos e entidades responsaveis por
instalacGes eléctricas, elevadores e similares, nos
termos da legislacdo aplicavel;

Promover a cobranca de taxas, bem como das
multas e coimas aplicadas;

Controlar o cumprimento das obriga¢des a que
se encontrem sujeitos 0s concessionarios e pro-
prietarios das instalacbes de producdo, trans-
porte e distribuicdo de electricidade no que res-
peita a qualidade de servi¢o, regulamentacao
de seguranga e licenciamento;

Apreciar e informar os requerimentos e recla-
magcdes relativos a instalacbes eléctricas.

Artigo 31.°

Divisao de Combustiveis

Compete a Diviséo de Combustiveis:

a)
b)

c)

d)

Propor regras de distribuicdo de produtos deri-
vados do petroleo;

Propor a adopgéo de regulamentos de seguranga
e especificagdes para as instalagdes e equipa-
mentos que produzam, armazenem ou utilizem
combustiveis e zelar pelo seu cumprimento;
Colaborar na elaboracdo de normas relativas
a materiais, equipamentos e produtos e nas
adaptac@es legislativas e regulamentares resul-
tantes de adopcdo de normas nacionais ou
comunitarias no &mbito dos combustiveis e da
sua produc¢do, armazenagem e utilizagéo;
Organizar e informar os processos de licencia-
mento de instala¢gdes de producdo, armazena-
gem, manuseamento, distribuicdo e utilizacdo
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de combustiveis, de acordo com a legislacédo
aplicavel, e proceder contra os que nao respei-
tem as normas no estabelecimento ou explo-
racdo das instalacdes;

e) Controlar a qualidade das matérias-primas e dos
produtos destinados ao consumo de combus-
tiveis;

f) Instruir os processos relativos a técnicos e enti-
dades responsaveis;

g) Apreciar e informar os requerimentos e recla-
macdes relativos a instalagbes de combustiveis;

h) Promover a cobranca de taxas, multas ou coimas
aplicadas.

SUBSECCAO Il

Direcgdo Regional do Turismo

Artigo 32.°

Natureza

A Direccdo Regional do Turismo é o 6rgéo de estudo,
coordenacdo, promogao, execucao e fiscalizacdo da SRE
no ambito da politica de turismo.

Artigo 33.°

Competéncias

1—S&8o competéncias da Direccdo Regional do
Turismo, designadamente:

a) Contribuir para a definicao da politica turistica
regional, propondo os planos, programas e pro-
jectos a realizar ou a coordenar pela adminis-
tracdo no sector do turismo;

b) Fomentar o aproveitamento e a preservacédo dos
recursos turisticos da Regido, nomeadamente
a realizacdo de estudos de ordenamento fisico-
-turistico de &reas consideradas de interesse
prioritario, com vista ao correcto aproveita-
mento e enquadramento do equipamento a
implantar nas respectivas areas, em articulacdo
com o0s departamentos regionais competentes;

¢) Promover ou apoiar as ac¢Bes desencadeadas
no ambito da oferta turistica regional, bem como
as iniciativas de promogdo turistica da Regido
ou outras acgdes afins, assegurando, nomeada-
mente, a participacdo em iniciativas do género
da responsabilidade da Direc¢do-Geral do Tu-
rismo;

d) Editar publicacdes, textos e informacdes de inte-
resse para a oferta turistica regional, bem como
assegurar a realizacdo das ac¢des e cursos de
formacdo profissional necessarios;

e) Colaborar com todos 0s servi¢os e organismos
regionais, nacionais ou internacionais relativa-
mente a todas as matérias que interessem ao
sector turistico, nomeadamente com 0s que se
encontrem envolvidos em actividades ou pro-
jectos de desenvolvimento integrado com inte-
resse para a oferta turistica regional;

f) Assegurar a representacdo da Regido junto das
entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo,
na perspectiva dos interesses e objectivos do sec-
tor, bem como a participacdo em organismos
e manifestagdes internacionais e nacionais no
mesmo ambito.

2 — A Direcgdo Regional do Turismo podera pro-
ceder a exploracdo comercial de material destinado a
promogédo da Regido, designadamente através da edicao,
promocdo, venda, aluguer ou qualquer outra forma de
comercializacéo.

Artigo 34.°

Estrutura

A Direccdo Regional do Turismo compreende 0s
seguintes servigos:

a) De apoio instrumental:

Secc¢do de Contabilidade e Patriménio;
Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo;

b) De caréacter operativo:

Direccéo de Servi¢cos de Planeamento, Equi-
pamento e Actividades Turisticas;

Direccéo de Servicos de Informacdo, Anima-
¢éo e Promocdo Turisticas;

Inspeccdo de Turismo.

Artigo 35.°

Secgdo de Contabilidade e Patrimonio

Compete a Seccdo de Contabilidade e Patrimoénio
da Direccédo Regional do Turismo:

a) Assegurar todas as operacgdes relativas ao ser-
vico de contabilidade;

b) Elaborar o projecto de or¢camento e suas alte-
racoes;

¢) Organizar e actualizar o registo das operacées
relativas a execu¢do do orcamento;

d) Assegurar o processamento das despesas resul-
tantes da execucdo orcamental;

e) Organizar e manter actualizado o inventario e
o cadastro dos bens;

f) Executar os actos dos procedimentos adminis-
trativos relativos a aquisicdo e locacdo de equi-
pamentos, bens de consumo e servigos;

g) Gerir o parque automovel;

h) Zelar pela seguranca e conservacdo do patri-
monio;

i) Assegurar a gestdo de stocks;

j) Garantir a conservagdo e limpeza de edificios
e outras instalacBes, bem como a manutencédo
e conservacdo eficiente dos equipamentos e
redes de comunicagdes interna.

Artigo 36.°

Secgdo de Expediente, Arquivo e Pessoal

Compete a Seccao de Expediente, Arquivo e Pessoal
da Direccédo Regional do Turismo:

a) Assegurar o registo, tramitacdo e arquivo do
expediente geral;

b) Coordenar as actividades do pessoal auxiliar;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

d) Executar as necessarias ac¢des relativas a admi-
nistracdo e gestédo de pessoal.
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Artigo 37.°

Direccéo de Servigos de Planeamento, Equipamento
e Actividades Turisticas

A Direccio de Servicos de Planeamento, Equipa-
mento e Actividades Turisticas compete:

a)

b)

<)

d)
e)

Apreciar ou organizar, nos termos da lei, os
processos de licenciamento das empresas turis-
ticas, propondo superiormente as decisdes ou
pareceres a adoptar;

Promover o correcto e disciplinado exercicio das
profissGes e actividades turisticas, propondo
superiormente as medidas e normas julgadas
indispensaveis para o efeito;

Promover a instrucdo e apreciacdo dos projectos
apresentados, ao abrigo da legislacdo vigente,
para a concessdo de apoio financeiro;

Propor superiormente os projectos de diploma
com interesse para o sector do turismo;
Promover a execucdo de estudos destinados a
uma avaliacdo continua do fendémeno turistico
e do seu impacte a nivel regional;

Promover a elaboracdo de projectos destinados
a garantir a realizacdo de iniciativas que se tra-
duzam numa melhoria qualitativa das condicdes
e recursos locais, orientados para o enriqueci-
mento da oferta turistica regional.

Artigo 38.°

Estrutura

A Direccdo de Servicos de Planeamento, Equipa-
mento e Actividades Turisticas compreende:

a)
b)

Divisdo de Equipamento e Actividades Turis-
ticas;

Divisdo de Ordenamento e Licenciamento de
Instalagdes Turisticas.

Artigo 39.°

Divisdo de Equipamento e Actividades Turisticas

A Divisao de Equipamento e Actividades Turisticas
compete:

a)

b)

d)

e)

Recolher e tratar todos os elementos necessa-
rios a integracdo do sector do turismo nas tarefas
globais de planeamento, bem como acompanhar
0s planos sectoriais com implicacBes para o
turismo, nomeadamente os resultantes ou rela-
cionados com 0s apoios comunitérios;
Colaborar com os restantes servicos da SRE e
ou entidades externas na preparacdo dos planos
de turismo;

Assegurar o estudo e defini¢do das orientac6es
gue visem a promoc¢ao de um crescimento equi-
librado da oferta turistica regional;
Acompanhar e estudar o desenvolvimento turis-
tico regional, medindo os seus efeitos e impacte
econdmico-social na Regido;

Propor as normas de planeamento para o sector
do turismo e promover a sua divulgacdo e
observancia;

Orientar e disciplinar o exercicio das profissdes
turisticas e cooperar com 0s organismos com-
petentes na formacdo profissional turistica,

9

h)

nomeadamente na organizacio de accles espe-
ciais que visem a valorizacdo da oferta turistica
quer a nivel empresarial quer profissional;
Organizar, instruir, apreciar e informar os pro-
cessos relativos a planos, estudos ou projectos
apresentados para a obtencdo de apoios finan-
ceiros e que se destinem ao investimento turis-
tico;

Acompanhar a actividade das entidades bene-
ficidrias de apoio financeiro, controlando a sua
aplicacao;

Dar pareceres sobre o interesse para o turismo
de instalacBes hoteleiras e similares e outros
empreendimentos, para efeitos de obtencéo de
apoio financeiro;

Coordenar estudos e preparar legislagdo com
interesse e incidéncia no sector;

Assegurar a execu¢do e acompanhamento das
accles, projectos e programas comunitarios na
area do turismo.

Artigo 40.°

Divisdo de Ordenamento e Licenciamento de Instalagdes Turisticas

A Divisdo de Ordenamento e Licenciamento de Ins-
talacGes Turisticas compete:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

9)

h)

)

Apreciar os planos de ordenamento legalmente
sujeitos a intervencdo da Direcgdo Regional do
Turismo;

Emitir parecer sobre os planos elaborados por
outras entidades oficiais e colaborar na respec-
tiva execucdo;

Proceder ao registo cartografico dos empreen-
dimentos turisticos e dos elementos condicio-
nantes do planeamento urbanistico das areas
turisticas;

Propor a classificacdo dos sitios e locais de
turismo, em colaboracdo com as autarquias e
outras entidades;

Prestar apoio técnico a obras de iniciativa
publica consideradas de interesse turistico;
Apreciar e emitir pareceres sobre os projectos
de obras relativas a estabelecimentos hoteleiros
e meios complementares de alojamento, bem
como de outros estabelecimentos sujeitos por
lei a intervencdo da Direccdo Regional do
Turismo, propondo a respectiva decisao;
Pronunciar-se sobre as instalacbes de estabe-
lecimentos sujeitos a aprovacdo da Direccdo
Regional do Turismo;

Realizar vistorias, elaborar relatérios e pro-
nunciar-se quanto a classificacdo dos estabe-
lecimentos sob a alcada da Direc¢do Regional
do Turismo;

Organizar e manter actualizado o ficheiro e os
mapas de cadastro de todos os empreendi-
mentos;

Acompanhar a execucdo dos projectos de obras
aprovados ou apoiados financeiramente pela
Direccéo Regional do Turismo;

Organizar e manter actualizado o registo de
todos os estabelecimentos e empresas turisticas
da Regido, bem como das propriedades priva-
das, proprietarios e ou encarregados das mes-
mas, afectos a pratica do turismo em espago
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m)

n)

0)

P)

rural ou outras formas de oferta turistica que
vierem a ser instituidas e dos empreendimentos
de animacéo cultural, desportivos ou outros con-
siderados de interesse para o turismo;
Identificar as necessidades de elaboracdo de
projectos de aproveitamento e valorizacdo das
condicdes e recursos turisticos regionais;
Promover a recolha regular de toda a informa-
cdo e documentacdo julgada util ao desenvol-
vimento das tarefas da Divisao;

Organizar e emitir parecer sobre 0s processos
respeitantes ao licenciamento do exercicio da
actividade de agéncias de viagens, submeten-
do-0s a apreciacao superior;

Organizar e manter actualizados os registos de
competéncia obrigatoria da Direccdo Regional
do Turismo relativos a agéncias de viagens e
turismo e profissGes turisticas.

Artigo 41.°

Direccao de Servicos de Informagdo, Animag&o e Promogao Turisticas

A Direccdo de Servicos de Informacio, Animacéo
e Promocao Turisticas compete:

a)

b)
©)

d)

e)
f)

9

h)

)

Promover a organizacdo de registos de dados
e informacdes relativos aos aspectos da vida aco-
riana e suas manifestacdes susceptiveis de cons-
tituirem objectos de interesse turistico;
Assegurar a actualizacdo permanente do inven-
tario turistico regional;

Promover a reparacéo e divulgacdo atempada
dos suportes e informacdes julgados relevantes
para a actualizacdo das entidades intervenientes
na divulgacao e promogéo da Regido, bem como
do publico em geral;

Propor superiormente os apoios e ac¢des neces-
sarios ao fomento das manifestacbes e activi-
dades de maior relevancia para o enrigqueci-
mento da oferta turistica;

Propor superiormente o plano anual de accéo
promocional;

Assegurar o funcionamento do sistema de
informac&o e marketing e a sua articulacdo com
os demais servicos da Direccdo Regional do
Turismo;

Elaborar a proposta do plano anual de accéo
promocional da Direc¢do Regional do Turismo,
submetendo-o a apreciagdo superior, e garantir,
posteriormente, a sua execucgao;

Estudar e propor os suportes e materiais neces-
sarios as accOes de promogdo previstas no plano
anual de ac¢do promocional;

Organizar e assegurar a representacdo da Regido
pela Direccdo Regional do Turismo nos cer-
tames nacionais e internacionais;

Produzir os materiais de divulgacao do turismo
acoriano, procedendo, nomeadamente, a reco-
Iha e registo de elementos informativos e das
manifestacfes e actividades susceptiveis de
aproveitamento sob o ponto de vista da ani-
magao turistica;

Prestar apoio e assisténcia a realizacdo de reu-
nides e viagens promocionais de agentes de via-
gens, transportadores e outras entidades ligadas
a inddstria turistica, visando um melhor conhe-
cimento da oferta turistica regional;

m)

n)

0)

P)

a)

)

s)

)

u)

v)

X)

a)

b)

Assegurar as ac¢des de acolhimento e assistén-
cia a jornalistas, escritores de turismo e outros
visitantes de particular interesse para o incre-
mento do sector;

Assegurar 0 armazenamento, controlo e respec-
tiva distribuicdo dos stocks de todos 0s materiais
promocionais, bem como controlar a qualidade
daqueles cuja producdo seja apoiada pela Direc-
¢do Regional do Turismo;

Informar e instruir os processos de pedidos de
apoio as manifestacbes de animacao turistica
regional;

Organizar e divulgar calendarios de aconteci-
mentos a nivel regional, bem como propor a
realizacdo e coordenar a execugdo das activi-
dades e acontecimentos relevantes para a ani-
macao turistica regional;

Apoiar tecnicamente o sector privado e 6rgaos
locais de turismo na producdo de materiais pro-
mocionais e execucdo de acgdes publicitarias;
Colaborar com o departamento competente na
elaboragdo, actualizacdo e tratamento de dados
estatisticos relativos ao sector do turismo, com
vista & sua divulgacdo e utilizacdo por outros
servicos e entidades;

Proceder a recolha, analise e tratamento de
informac®es de mercado que permitam a manu-
tengdo do sistema de informagdo e marketing
da Direc¢do Regional do Turismo;

Assegurar a recolha de elementos e informagdes
com vista a uma visdo actualizada do produto
turistico acoriano, concebido a luz do desen-
volvimento registado;

Promover junto da opini&o publica a realizacao
de campanhas de esclarecimento e informacéo
sobre a importéncia do turismo;

Assegurar o fornecimento de informagdes a
todas as entidades interessadas na oferta turis-
tica regional, designadamente aos meios de
comunicacao social;

Promover a defesa do consumidor através da
divulgacdo de informac8es sobre os varios pro-
dutos turisticos regionais, especialmente as suas
caracteristicas e respectivos precos.

Artigo 42.°

Inspecg¢éo de Turismo

1 — A Inspeccéo de Turismo assegura 0 cumprimento
das disposi¢des legais relativas as actividades e profissdes
turisticas, designadamente a exploracdo dos estabele-
cimentos hoteleiros, dos estabelecimentos de restaura-
¢do e bebidas, das agéncias de viagens e turismo, dos
parques de campismo e outros meios complementares
de alojamento, e a actividade do pessoal de informacéo
turistica, dispondo o seu pessoal dos necessarios poderes
de autoridade.

2 — A Inspecc¢do de Turismo compete:

Inspeccionar, nos termos da lei, todos os locais
onde se exercam quaisquer actividades ou pro-
fissdes sujeitas a fiscalizacdo;

Verificar, quando solicitado e sem prejuizo das
inspecgdes previstas na alinea anterior, o estado
de conservagdo das instalacbes e o nivel dos
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servigos dos estabelecimentos declarados de uti-
lidade turistica e, bem assim, a observancia de
guaisquer condicionamentos estabelecidos no
respectivo despacho de concesséo;

¢) Prestar informacdes e conselhos técnicos a todas
as entidades abrangidas pela sua actuagéo sobre
o entendimento e a eficaz observancia das nor-
mas aplicaveis;

d) Receber as reclamacdes apresentadas e averi-
guar do seu fundamento para os efeitos do dis-
posto na alinea seguinte;

e) Proceder ao levantamento dos autos que se
justifiguem por infrac¢des cujo conhecimento
seja da competéncia da Direccdo Regional do
Turismo, bem como a instrucdo dos respectivos
processos;

f) Alertar os departamentos competentes para as
insuficiéncias ou deficiéncias detectadas por ine-
xisténcia ou inadequacédo das disposicBes legais
cujo cumprimento Ihe incumbe assegurar;

g) Realizar as vistorias necessarias a classificagao
dos estabelecimentos pela Direc¢do Regional do
Turismo;

h) Prestar aos restantes servicos da Direccdo Regio-
nal do Turismo a colaboracdo que em matéria
de inspeccéo e fiscalizacdo lhes for solicitada;

i) Desempenhar as demais func¢des de inspeccéo
e fiscalizacdo cometidas por lei, disposicdes
regulamentares ou determinacao superior.

3 — Naaplicacdo das coimas e das respectivas san¢des
acessorias observar-se-a o disposto na lei geral sobre
contra-ordenacBes em tudo quanto nao estiver espe-
cialmente previsto nos diplomas reguladores das acti-
vidades turisticas sujeitas a fiscalizagao.

4 — A aplicacdo de coimas e sancBes acessOrias é
da competéncia do director regional do Turismo, que
pode delegar no director de servigos da Inspec¢do de
Turismo.

5 — A Inspecc¢do de Turismo € dirigida por um direc-
tor, equiparado, para todos os efeitos legais, a director
de servicos.

SUBSECCAO lII

Direccéo Regional dos Transportes e Comunicacdes

Artigo 43.°

Natureza

1 — A Direccdo Regional dos Transportes e Comu-
nicacdes € o servico operativo ao qual incumbe a exe-
cucdo da politica regional nas &reas dos transportes
aéreos e maritimos e das comunicagdes.

2 — A Direccdo Regional dos Transportes e Comu-
nica¢Bes compreende:

a) Direc¢do de Servigos dos Transportes Mari-
timos;

b) Divisdo dos Transportes Aéreos e Comuni-
cacoes.

3 — A aerogare civil das Lajes é dirigida por um direc-
tor de servicos, directamente dependente do director
regional dos Transportes e Comunicaces.

Artigo 44.°

Competéncias

Sdo competéncias da Direccdo Regional dos Trans-
portes e Comunicagdes:

a) Coadjuvar o Secretario Regional na defini¢do
e execucao da politica regional do sector;

b) Coordenar todas as ac¢bes inerentes a execugéo
dos objectivos da politica definida para o sector
de portos comerciais e aeroportos da Regido;

¢) Promover a realizagdo de estudos e projectos
necessarios a boa execu¢do de todas as obras
do sector, bem como proceder as diligéncias
necessarias ao langcamento de concursos para
adjudicacéo das referidas obras, no caso de estas
serem efectuadas por empreitada;

d) Analisar as propostas de concurso de obras ou
aquisicdo de bens e servigos relativos a portos
comerciais e aeroportos e preparar todo o expe-
diente necessario a elaboracdo dos respectivos
contratos de adjudicacéo;

e) Fiscalizar ou ordenar a fiscalizacdo das obras
de infra-estruturas promovidas pela SRE, quer
em regime de empreitada, quer por adminis-
tracdo directa;

f) Elaborar, conjuntamente com outros servi¢cos
oficiais, os programas anuais de conservagédo de
portos comerciais, bem como de aeroportos, da
responsabilidade da Regido;

g) Acompanhar a actividade portuaria e aeropor-
tuéria na Regido;

h) Acompanhar as actividades das empresas trans-
portadoras em cujo capital a Regido participe;

i) Assegurar a fiscalizacio da exploracio de embar-
cacOes que operem na Regido;

j) Assegurar e fiscalizar o cumprimento das nor-
mas de navegacdo aérea nas operacdes aero-
portuarias;

[) Organizar os processos de licenciamento da
exploragdo de transportes maritimos na Regio;

m) Realizar ou colaborar na elaboragdo de pare-
ceres técnicos sobre exploragdo dos portos da
Regido, incluindo o trabalho portuario;

n) Colaborar na preparagdo dos processos de con-
cessdo de exploracdo e trafego portuarios;

0) Promover ou realizar o estudo, estabelecendo
as adequadas ligacBes com os diversos organis-
mos, da situacdo das empresas regionais de
transportes maritimos e aéreos;

p) Realizar estudos necessarios a coordenagédo do
funcionamento do sistema de transportes de
passageiros e mercadorias, nomeadamente rela-
tivos ao trafego, custos de transporte, tarifas,
condicBes de exploracdo e funcionamento do
mercado;

g) Analisar e elaborar a regulamentacdo de normas
técnicas e de seguranca relativas ao sector;

r) Apoiar o desenvolvimento e optimiza¢do da
prestacao de servi¢cos de comunicagdes;

s) Elaborar os relatérios que lhe forem superior-
mente solicitados, bem como o relatério anual
sobre 0s servigos a seu cargo.
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Artigo 45.°

Direccéo de Servicos dos Transportes Maritimos

Compete a Direccdo de Servigos dos Transportes
Maritimos:

a) Proceder aos estudos necessarios com vista a
elaboracdo e execucdo dos projectos de infra-
-estruturas portuarias;

b) Executar as obras, por administragédo directa ou
por empreitada, em todos os portos da Regido,
estabelecendo com os diversos servigos gover-
namentais as ligacbes necessarias;

c) Assegurar a fiscalizacdo e acompanhamento de
todas as obras do sector;

d) Propor e dar parecer sobre as tarifas e fretes
dos transportes maritimos na Regiéo, bem como
controlar a aplicacdo das normas em vigor na
matéria;

e) Efectuar a actualizacdo do cadastro de proprie-
tarios, armadores, afretadores, bem como dos
agentes de navegacéo, sediados na Regiéo;

f) Assegurar a fiscalizacao da exploracéo de embar-
cacdes que operem na Regido;

g) Organizar os processos de licenciamento da
exploracdo de transportes maritimos na Regiéo;

h) Colaborar na preparacdo dos processos de con-
cessdo de exploracéo e trafego portuarios;

i) Fiscalizar, em estreita colaboracio com as auto-
ridades portuarias e as demais entidades com-
petentes, o cumprimento da legalidade pelos
agentes econdmicos do sector da movimentacéo
de cargas na zona portuaria;

j) Estimar, em funcdo das previsdes de trafego,
do desenvolvimento das infra-estruturas e da
correcta perspectiva de utilizacdo dos meios de
transporte e comunicagéo, os efectivos de mao-
-de-obra portuéria necessarios a cada porto,
com vista ao eventual planeamento ou promo-
cdo e coordenacgéo de accBes de formacdo pro-
fissional que se mostrem necessarias;

I) Promover a concilia¢do e o entendimento entre
as autoridades portudrias e 0s parceiros sociais
na area do trabalho portuario;

m) Exercer func¢Bes consultivas sobre as matérias
das suas atribuicOes, a solicitacdo de departa-
mentos governamentais ou servicos da Admi-
nistracao Publica, bem como de outros sujeitos
com intervencao no sector portuério;

n) Aplicar as normas legais respeitantes ao acesso
e exercicio da actividade de presta¢do de tra-
balho portuério;

0) Executar as demais ac¢des que superiormente
Ihe sejam cometidas.

Artigo 46.°

Divis&o dos Transportes Aéreos e Comunicacdes

Compete a Divisdo dos Transportes Aéreos e Comu-
nicagoes:

a) Proceder aos estudos necessarios a conveniente
elaboracdo e execucdo dos projectos de infra-
-estruturas aeroportudrias;

b) Realizar, por administracdo directa ou por
empreitada, as obras necessarias em todos 0s
aeroportos da Regido, em intima ligacdo com
0s demais departamentos governamentais que
nelas devam intervir;

¢) Assegurar a fiscalizagdo e o directo acompa-
nhamento da execucdo de todas as obras do
sector;

d) Assegurar o bom funcionamento dos servicos
de aeroportos e aer6dromos sob a jurisdicéo
da SRE;

e) Assegurar e fiscalizar o cumprimento das nor-
mas de navegacdo aérea nas operagdes aero-
portuérias;

f) Prestar apoio técnico e assisténcia a aeronaves,
tripulantes e passageiros, quando necessario;

g) Emitir pareceres técnicos de adopcao de normas
técnicas e regulamentos de uso publico dos ser-
vicos de comunicacdo na Regido Auténoma dos
Acores;

h) Apoiar e acompanhar os projectos de investi-
mento no sector das comunicagdes;

i) Executar as demais ac¢Bes que superiormente
Ihe sejam atribuidas.

SUBSECCAO IV

Centro Regional de Apoio ao Artesanato

Artigo 47.°

O Centro Regional de Apoio ao Artesanato rege-se
pela legislacdo propria, designadamente o Decreto
Regulamentar Regional n.° 74/88/A.

SECCAO IlI

Artigo 48.°

Servigos externos
Sé&o servicos externos da SRE:

a) Servicos de ilha;
b) Delegacdes de turismo.

Artigo 49.°

Servicos de ilha

1 — Os servi¢os de ilha sdo servicos externos da SRE,
funcionando na dependéncia hierarquica do Secretario
Regional e funcionalmente dos directores regionais ou
outros dirigentes dependentes directamente do Secre-
tario Regional, com competéncia nas areas das respec-
tivas atribuicdes.

2 — A SRE tem os seguintes servigos de ilha:

a) Servicos de llha de Santa Maria;

b) Servigos de llha da Terceira;

¢) Servigos de Ilha da Graciosa;

d) Servicos de llha de S&o Jorge;

e) Servicos de llha do Pico;

f) Servicos de llha do Faial;

g) Servicos de llha das Flores e do Corvo.

Artigo 50.°

Estrutura

1 — Os servicos de ilha compreendem as seguintes
areas funcionais:

a) Comércio, industria, energia;
b) Transportes aéreos e maritimos;
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c) Comunicac0es;
d) Turismo;

e) Cooperativismo;
f) Artesanato;

g) Administrativa.

2 — Nos Servicos de llha da Terceira, de Séo Jorge,
do Pico e do Faial existirh um sector que exerce as
competéncias especificas da Inspeccdo Regional das
Actividades Econdmicas, na sua directa dependéncia.

3 — De acordo com as necessidades do servigo, as
areas funcionais podem integrar outros sectores com
funcdes especificas.

Artigo 51.°

Competéncias

1—Sem prejuizo das competéncias especificas da
Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas, com-
pete aos servicos de ilha, nas respectivas areas geogra-
ficas de actuacao:

a) Representar a SRE;

b) Assegurar, sem prejuizo do disposto no artigo 50.°,
no &mbito da respectiva area geogréafica, a exe-
cucdo da politica e objectivos nas areas do
comeércio, industria, energia, transportes aéreos
e maritimos, comunicacgdes, turismo, coopera-
tivismo e artesanato, em colaboragdo com 0s
servigos centrais da SRE;

¢) Apoiar os servicos centrais no exercicio das suas
competéncias;

d) Manter um conhecimento adequado das rea-
lidades e necessidades da sua area geografica,
com vista a respectiva integracdo nos objectivos
definidos para os diversos sectores;

e) Participar no exercicio do poder regulamentar
da SRE, mediante a emissdo de parecer sobre
0s projectos de regulamento;

f) Colaborar na recolha e divulgacdo de informa-
¢do no &mbito das suas competéncias;

g) Encaminhar as reclamacgbes e requerimentos
que Ihes sejam apresentados;

h) Prestar apoio logistico e administrativo a Ins-
peccdo Regional das Actividades Econémicas;

i) Colaborar na avaliacdo da actividade da SRE.

2 — Os dirigentes dos Servicos de llha de Santa
Maria, Graciosa, Pico, Sdo Jorge, Faial e Flores e Corvo
sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a chefe
de divisao.

3 — O dirigente do Servico de Ilha da Terceira é equi-
parado, para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

4 — No Servigo de llha da Terceira a area funcional
do comércio, induUstria e energia sera dirigida por um
chefe de divisao.

Artigo 52.°

Delegacoes de turismo

1 — As delegacdes de turismo sdo servigos externos
da SRE, que funcionam na dependéncia hierarquica do
Secretario Regional da Economia e funcionalmente do
director regional do Turismo.

2 — A SRE tem as seguintes delegac¢des de turismo:

a) Delegagéo de Turismo de Sdo Miguel;
b) Delegacéo de Turismo de Lisboa.
3 — As delegag6es de turismo compete:

a) Manter um servico de acolhimento e informacéo
aos turistas;

b) Assegurar a execugdo, na respectiva area, dos
programas de assisténcia a jornalistas, opera-
dores e visitantes de interesse para o turismo
regional;

¢) Apoiar as manifestacdes de animacdo local;

d) Propor a Direccdo Regional do Turismo medi-
das e ac¢des que visem contribuir para o enri-
quecimento turistico das respectivas areas;

e) Prestar informagdes e canalizar para a Direc¢do
Regional do Turismo os processos da sua
competéncia;

f) Colaborar em estudos e trabalhos de planea-
mento e informar e emitir pareceres sobre 0s
assuntos da sua area de competéncias;

g) Apoiar e coordenar a actividade dos postos de
turismo que estejam na sua dependéncia.

4 — A chefia de cada delega¢do é assegurada por
um delegado, nomeado, em comissdo de servigo, por
despacho do Secretario Regional da Economia, sob pro-
posta do director regional do Turismo, de entre indi-
viduos de reconhecida competéncia e que possuam expe-
riéncia valida para o cargo.

5 — A nomeagcéo dos delegados aplicam-se as regras
previstas nos n.¢ 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.° e artigos 7.°,
9.9,10.° e n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, e alteracBes subsequentes, adaptado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A,
de 15 de Janeiro.

6 — O exercicio das fun¢des de delegado de turismo
atempo parcial ser4 remunerado por gratificacao, a fixar
por despacho dos Secretarios Regionais da Presidéncia
para as Financas e Planeamento e da Economia, o qual
conterd igualmente a respectiva duracdo de trabalho.

Artigo 53.°

Postos de turismo

1— A SRE tem postos de turismo nas Furnas, no
Aeroporto Jodo Paulo Il, em Ponta Delgada, em Santa
Maria, nas Lajes, na Graciosa, em Sdo Jorge, no Pico,
no Faial, nas Flores e no Porto.

2 — Os postos de turismo das Furnas e do Aeroporto
Jodo Paulo Il, em Ponta Delgada, dependem da Dele-
gacao de Turismo de Sdo Miguel; o do Porto depende
da Delegacao de Turismo de Lisboa; os restantes depen-
dem dos respectivos servigos de ilha.

3 — Aos postos de turismo compete, essencialmente,
o acolhimento e informacédo aos turistas, bem como for-
necer informacdes genéricas sobre assuntos e processos
a canalizar para a Direc¢do Regional do Turismo no
ambito das suas competéncias.

4 — Os postos de turismo poderdo funcionar somente
em periodos e horarios considerados de interesse para
a zona de actuacgéo do posto.

SECCAO IV

Artigo 54.°

Inspecgéo Regional das Actividades Econémicas

1 — A Inspeccdo Regional das Actividades Econd-
micas, enquanto autoridade e 6rgéo de policia criminal,
¢ responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das leis,
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regulamentos, instruces, despachos e demais normas
que disciplinam as actividades econémicas, competindo-
-Ihe:

a) Prevenir e reprimir infraccdes antiecondmicas
e contra a saude publica;

b) Fiscalizar a oferta de produtos e servicos nos
termos legalmente fixados e proceder, quando
for caso disso, a investigacdo e instrugdo dos
processos por contra-ordenagoes;

¢) Assegurar o cumprimento das disposicfes legais
relativas a aquisicdo de bens e servigos, com
vista & sua adequada distribuicdo e utilizagao;

d) Coadjuvar as entidades judiciarias nos termos
do disposto no Codigo de Processo Penal.

2 — A Inspeccdo Regional das Actividades Econd-
micas rege-se por legislagdo especial, constante de
diploma proéprio.

Artigo 55.°

Comissdo de Aplicagdo de Coimas em Matéria Econémica

A Comissdo de Aplicacdo de Coimas em Matéria
Econdmica é a autoridade administrativa com compe-
téncia para a aplicacdo de coimas e san¢des acessorias
as contra-ordenacdes previstas pela legislacdo aplicavel
neste ambito, bem como as demais funcdes conferidas
por lei.

CAPITULO 111
Artigo 56.°

Pessoal

1 — O quadro de pessoal da SRE é o constante do
mapa | anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte
classificacdo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal de informética;
e) Pessoal técnico de inspeccéo;
f) Pessoal técnico;
g) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal de operagdes aeroportuarias;
i) Pessoal de enfermagem;
j) Pessoal administrativo;
I) Pessoal operario;
m) Pessoal auxiliar;
n) Outro pessoal.

2 — O pessoal constante do quadro da Reparticéo
dos Servicos Administrativos pode ser afecto aos diver-
sos servigcos por despacho do Secretario Regional, de
acordo com as necessidades do servico, sem prejuizo
dos direitos dos funciondrios ja providos.

3 — O pessoal constante dos quadros dos servicos de
ilha e das delegacBes de turismo pode ser afecto aos
diversos servigos por despacho do Secretario Regional,
de acordo com as respectivas necessidades, sem prejuizo
dos direitos dos funciondrios ja providos.

Artigo 57.°

Recrutamento do pessoal

As condicBes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios da SRE sdo as estabelecidas no Decreto-Lei

n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracfes que entre-
tanto lhe foram introduzidas, e as previstas neste
diploma e legislagdo regional e geral complementar.

Artigo 58.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro, e demais altera¢des entre-
tanto introduzidas, designadamente pela Lei n.° 13/97,
de 23 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 231/97, de 3
de Setembro.

Artigo 59.°

Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem fungdes de
mera consultadoria juridica.

Artigo 60.°

Pessoal de informatica

As condicdes de ingresso e acesso do pessoal de infor-
maética sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, com as altera¢des que entretanto lhe
foram introduzidas.

Artigo 61.°

Inspector superior de turismo

A carreira de inspector superior de turismo aplica-se
o regime geral da carreira técnica superior, com as
seguintes especialidades:

a) O recrutamento para os lugares de ingresso e
acesso estd limitado a licenciados em Direito
que tenham frequentado e obtido aproveita-
mento em estagio;

b) A aprovacdo no estagio depende do aprovei-
tamento nos cursos de formacéo nele incluidos.

Artigo 62.°

Inspector técnico

1 — A carreira de inspector técnico desenvolve-se
pelas categorias de inspector técnico de 2.2 classe, ins-
pector técnico de 1.2 classe, inspector técnico principal,
inspector técnico especialista e inspector técnico espe-
cialista principal.

2 — O ingresso e acesso na carreira far-se-4, com as
necessarias adaptacdes, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 63.°
Agente de inspeccao

1— A carreira de agente de inspeccdo de turismo
desenvolve-se pelas categorias de agente de inspec¢do
de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou espe-
cialista de 1.2 classe.

2 — O ingresso e acesso na carreira far-se-a nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.
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Artigo 64.°

Técnicos-adjuntos

Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-
-adjunto de regime geral e especial, técnico-adjunto de
laboratério, técnico-adjunto de apoio ao cooperati-
vismo, técnico-adjunto do comércio, técnico-adjunto da
indUstria e técnico-adjunto da energia sdo 0s constantes
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 65.°

Recepcionistas de turismo

1 — O ingresso na carreira de recepcionista far-se-a
de entre diplomados com cursos de formacéo técnico-
-profissional na &rea do turismo, de duracdo ndo supe-
rior a trés anos, com dominio escrito e falado de, pelo
menos, duas linguas estrangeiras, para além de nove
anos de escolaridade.

2 — Excepcionalmente, no prazo de dois anos con-
tados a partir da data da publicacéo do presente diploma,
o ingresso podera fazer-se de entre individuos habili-
tados com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente,
acrescido do curso de formacdo na area do turismo,
regulamentado pelo Despacho Normativo n.° 185/92,
de 10 de Setembro.

Artigo 66.°

Secretério-recepcionista

As condicBes de ingresso na carreira de secretario-
-recepcionista sdo as constantes da alinea b) do n.° 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
com a redac¢do dada pelo artigo Unico do Decreto-Lei
n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

Artigo 67.°

Técnico auxiliar de turismo

A carreira de técnico auxiliar de turismo desenvol-
ve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe, principal
e especialista, a que correspondem, respectivamente,
os indices da escala salarial do nivel 3 da carreira
técnico-profissional.

Artigo 68.°

Assistentes de operagdes aeroportuarias

1 — As fungbes do pessoal da carreira de assistente
de operacBes aeroportuarias sdo as definidas no Des-
pacho Normativo n.° 150/85, de 8 de Outubro.

2 — A carreira de assistente de operaces aeropor-
tuarias integra as categorias de assistente-chefe de ope-
racOes aeroportuarias, assistente principal de operagdes
aeroportuarias, assistente graduado de operacdes aero-
portuarias e assistente de operacBes aeroportudrias.

3 — O provimento na categoria de assistente-chefe
de operacbes aeroportuarias far-se-a, por concurso
documental, de entre os assistentes principais de ope-
racdes aeroportudrias com pelo menos seis anos de bom
e efectivo servico na categoria e que tenham frequentado
com aproveitamento o curso complementar de chefia
de operagdes aeroportuarias.

4 — O provimento na categoria de assistente principal
de operacdes aeroportuarias sera feito de entre os assis-

tentes graduados de operagdes aeroportuarias com um
minimo de trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria e que tenham obtido aproveitamento no curso
de operacBes de terminal.

5— O provimento na categoria de assistente gra-
duado de operacgdes aeroportuarias sera efectuado de
entre os assistentes de operacfes aeroportuarias com
mais de trés anos de bom e efectivo servico, incluindo
neste prazo o periodo do curso basico de assistente de
operacdes aeroportuarias.

6 — O ingresso na categoria de assistente de ope-
racBes aeroportuarias far-se-a, mediante concurso com
provas de conhecimentos, regulamentadas pelo Despa-
cho Normativo n.° 102/86, de 9 de Setembro, de entre
individuos habilitados com o curso complementar ou
equiparado, que possuam conhecimentos de lingua
inglesa e sejam titulares de carta de conducéo de auto-
moveis ligeiros.

7 — Os cursos de formacéo para a carreira de assis-
tente de operagdes aeroportudrias referidos neste artigo
sdo os constantes do anexo 1 do Decreto Regional
n.° 41/78, de 11 de Fevereiro.

Artigo 69.°

Pessoal da area funcional de biblioteca e documentagdo e arquivo

As condicBes de ingresso e acesso do pessoal das areas
de biblioteca e documentacdo e arquivo sdo as esta-
belecidas no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
e demais alteracOes entretanto introduzidas.

Artigo 70.°

Pessoal de enfermagem

As condicOes de ingresso e acesso do pessoal de enfer-
magem sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, e demais alteracGes entretanto
introduzidas.

Artigo 71.°

Pessoal auxiliar

Os telefonistas, os operadores de reprografia, o pes-
soal administrativo, o fiel de armazém, os motoristas
de ligeiros, o pessoal auxiliar de limpeza e os serventes
sdo recrutados de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 72.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal das extintas Secretaria Regional da
Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia,
Secretaria Regional do Turismo e Ambiente e Secretaria
Regional da Habitacdo, Obras Publicas, Transportes e
Comunicacges transita para o quadro de pessoal anexo
a este diploma, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 29-A/96/A, de 3 de
Dezembro.

2 — Transita igualmente para o quadro de pessoal
referido no nimero anterior o pessoal constante das
listas nominativas publicadas no Jornal Oficial, 2.2 série,
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n.° 11, de 18 de Marco de 1997, e no Jornal Oficial,
2.2 série, n.° 38, 2.° suplemento, de 23 de Setembro
de 1997.

3— As referéncias aos Servicos de Inspecc¢do da
Direccédo Regional do Turismo e ao inspector-chefe, fei-
tas no Decreto Regulamentar Regional n.° 13/91/A, de
18 de Abril, devem entender-se como reportadas, res-
pectivamente, a Inspeccdo de Turismo e ao director da
Inspecgéo de Turismo.

4 — O oficial administrativo com o curso complemen-
tar que na Inspec¢do Regional das Actividades Eco-
némicas exerce funcBes de conteddo equiparavel as de
agente de inspecgdo das actividades econdmicas podera
ingressar nesta carreira, na categoria de agente, em
indice a que corresponda o escaldo que actualmente
aufere ou, se este ndo existir, 0 imediatamente superior.

5 — O ingresso depende da frequéncia de estagio que
integra o curso de formacdo elementar, com duracéo
ndo inferior a 12 meses, a regulamentar por portaria
dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finan-
¢as e Planeamento e da Economia no prazo de dois
anos.

6 — O pessoal auxiliar que exerca fungdes de con-
teldo idéntico ou equiparavel as de oficial administra-
tivo e que redna os requisitos legais para ingresso
naquela carreira transita, automatica e independente-
mente de quaisquer formalidades, para a mesma, em
categoria a que corresponda igual remuneracao ou ime-
diatamente superior, quando ndo se verifique coinci-
déncia de remuneragoes.

7 — O auxiliar administrativo e os operarios nédo qua-
lificados e semiqualificados que exercam funcdes de con-
teldo idéntico ou equiparavel, respectivamente, a de
operador de reprografia, de telefonista, de auxiliar admi-
nistrativo, de oficial administrativo e de motorista tran-
sitam, automatica e independentemente de quaisquer
formalidades, para aquelas categorias, com remunera-
¢do igual ou imediatamente superior, quando ndo se
verifique coincidéncia de remuneracoes.

Artigo 73.°

Pessoal com funcdes de fiscalizagédo

1 — O pessoal do quadro da SRE que exerca funcbes
de fiscalizacéo e de inspec¢do de turismo deve, no exer-
cicio das mesmas, usar cartdo de identidade especial,
cujos modelos serdo aprovados por portaria do Secre-
tario Regional da Economia.

2 — Os funcionarios a que alude o ndamero anterior
sdo considerados agentes de autoridade, tendo livre
acesso aos estabelecimentos e locais sujeitos a jurisdicdo
do servigo a que pertencam, e podem solicitar o apoio
das autoridades administrativas e policiais para o cum-
primento integral das respectivas fungdes.

Artigo 74.°

Suplemento mensal de risco

Os funcionarios que exergam funcdes de fiscalizacédo
ou inspeccdo nas areas do turismo, da inddstria, dos
recursos geoldgicos, da energia e dos combustiveis, com
excepcao do pessoal admitido em regime de estagio e
durante o periodo em que 0 mesmo se mantiver, tém
direito a um suplemento mensal de risco de 25% sobre
a remuneracéo base em vigor.

Artigo 75.°
Situacdes especiais

1 — O pessoal a que se refere o artigo 57.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/90/A, de 9 de Margo, com
a redaccdo dada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 49/92/A, de 24 de Dezembro, e que exerce fungdes,
em regime de destacamento ou requisi¢ao, em entidades
privadas manter-se-4 em idéntico regime, aplicando-se
no demais, com as necessarias adaptac@es, o previsto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

2 — O pessoal que, a data da entrada em vigor deste
diploma, se encontre em regime de estagio mantém-se
nessa situagéo até a conclusdo do mesmo, devendo, con-
soante 0s casos e se necessario, ser nomeado novo juri
ou elementos do jari, o qual fard a respectiva avaliacédo
e classificagdo final.

3 — Mantém-se 0s concursos a decorrer & data da
entrada em vigor do presente diploma.

MAPA |
N I R -
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Gabinete Juridico-Econémico
Pessoal dirigente:
1 Directorde servico ................... (a)
Pessoal técnico superior:
14 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal (a)
Pessoal técnico:
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal ... (a)
Gabinete de Planeamento
e Gestéo de Incentivos
Pessoal dirigente:
1 Directordeservico ................... (a)
2 Chefededivis@o ...................... (a)
Pessoal técnico superior:
6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal (a)
Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal ... (a)
Pessoal técnico-profissional:
3 Técnico-adjunto de apoio ao cooperati-
vismo de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista de
laclasse .....coviiiiiiii (@)
)3 Técnico auxiliar de apoio ao cooperati-
vismo de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal ou especialista . . ............... (a)
Centro de Documentagéo, Organizacio
e Informatica
Pessoal dirigente:
1 Chefededivis@o ...................... (a)
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Pessoal técnico superior: Pessoal técnico:
1 Técnico superior de biblioteca e documen- 6 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
tacdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- cipal, especialista ou especialista prin-
cipal, assessor ou assessor principal . . . . (a) cipal ... (a)
Pessoal técnico superior de informética: Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico superior de informatica de 3 Técnico-adjunto de 2.2 classe, de 1.2 classe,
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, asses- principal, especialista ou especialista de
sor ou assessor principal ............. () l2classe ..............coiin. (a)
7 Técnico-adjunto de comércio de 2.2 classe,
Pessoal de informatica: de 1.2 classe, principal, especialista ou
. a especialistade 1.2classe ............. (a)
1 Progaramador—adjunto de 2.2 classe, de 6 Técnico-adjunto de industria de 2.2 classe,
1.% classe, programador, programador de 1.2 classe, principal, especialista ou
principal ou especialista ............. (© especialistade 1.2classe ............. (@)
1 Opegador de sistema de 2.% classe, de 5 Técnico-adjunto de energia de 2.2 classe,
1% classe ou principal ............... © de 1.2 classe, principal, especialista ou
o o especialistade 1.2classe ............. (a)
Pessoal técnico-profissional: 1 Técnico-adjunto de laboratério de
1 Técnico-adjunto de biblioteca e documen- 2.2 classe, de 1.° classe, principal, espe-
tagdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- cialista ou especialista de 1.2 classe .. .. (@)
cipal, especialista ou especialista de (b) 3 Técnico auxiliar principal ou especialista (@)
1ACIASSE v oo oo (@) (b) 6 Técnico auxiliar de comércio de 2.2 classe,
de 1.2 classe, principal ou especialista (a)
L . . . (b) 4 Técnico auxiliar de industria de 2.2 classe
Reparti¢cdo dos Servigos Administrativos de 1.2 classe, principal ou especialista ()
Pessoal de chefia: (b)2 Técnico auxiliar de energia de 2.2 classe
L de 1.2 classe, principal ou especialista (a)
1 Chefe de reparticdo ................... @ )1 Técnico auxiliar de laboratério de
s Chefedesecclo ............covvuvnnn (a) 2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou
especialista ........................ (a)
Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico-adjunto de 2.2 classe, de 1.2 classe, Pessoal operario:
principal, especialista ou especialista de (b)4 Operério qualificado e operéario qualifi-
l2classe ... (a) cadoprincipal . ..................... (a)
2 Técnico-adjunto de arquivo de 2.2 classe, (b) 2 Operério semiqualificado e operario semi-
de 1.2 classe, principal, especialista ou qualificado principal ................ (a)
especialistade 1.2classe ............. (a) (b) 6 Operério ndo qualificado .............. (a)
1 Secretario-recepcionista de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal ou especialista . ... (a) Outro pessoal:
()1 Técnico auxiliar principal ou especialista . . . (a) 3 Auxiliar técnico . oo oo @
- . 4 rvente ...
Pessoal administrativo: Servente @
47 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- Direcgdo Regional do Turismo
-oficial ou oficial administrativo prin-
cipal. ... @ Pessoal dirigente:
(c)5 Escriturario-dactilografo . .............. (a) g )
1 Director regional ..................... (a)
Pessoal operario: @3 Director deservigos ................... (a)
L. . . L. . 2 Chefededivisdo . ..................... (a)
(b) 2 Operario semiqualificado e operario semi-
qualificado principal ................ (@) Pessoal de chefia:
Pessoal auxiliar: 2 Chefedesecco .............ovvunnnn (a)
3 Motorista de pesados ................. (@) Pessoal técnico superior:
5 Motorista de ligeiros .................. (a) o .
6 Telefonista .......................... (a) 15 Técnico superior de 2.% classe, de 1.” classe,
1 Operador de reprografia ............... (a) principal, assessor ou assessor principal @
8 Auxiliar administrativo ................ (a) PO
(d)4 Auxiliar de limpeza ................... (a) Pessoal técnico:
3 SErvente ..., (a) 10 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
. . . L cipal ... (a)
Direccdo Regional do Comércio,
Industria e Energia Pessoal de informatica:
Pessoal dirigente: 2 Operador de sistema de 2.2 classe, de
. . 1.2classe ou principal ............... (c)
1 Director regional ..................... (a)
()3 Director de servigos ................... @ Pessoal técnico-profissional:
)7 Chefededivisdo ...................... a - .
0 @ 14 Recepcionista de turismo de 2.2 classe, de
Aeni o 1.2classe, principal, especialista ou espe-
Pessoal técnico superior: cialistade 1.2classe ................. (f)
25 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, (b)) 1 Técnico auxiliar de turismo de 2.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal (a) de 1.2 classe, principal ou especialista (a)
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Pessoal técnico de inspeccéo: 4 Auxiliar administrativo ................ (a)
1 Inspector superior de 2.2 classe, de 1 Fieldearmazém ..................... (a)
1.2 classe, principal, assessor ou assessor 16 Servente ... @
principal ............. .. ... (a)
A i a
2 Inspaector técnico de 2.2 classe, de Servicos de ilha
1.2classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal .................... (©) - .
4 Agente de inspeccdo de 2.2 classe, de Pessoal dirigente:
1.2 classe, principal, especialista ou espe- 1 Subdirector-geral ..................... (a)
cialistade 1.%classe ................. (@) 7 Chefe de diVisE0 . .« oo oo (a)
Pessoal administrativo: Pessoal técnico superior:
10 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- . .
-oficial ou oficial administrativo prin- 6 Tecn_|co_su?er|or de 2 classe, de 1.% CI?SS?'
T (@) principal, assessor ou assessor principal (a)
Pessoal auxiliar: Pessoal técnico:
1 Telefonista .......................... (a) 4 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
1 Motorista de ligeiros .................. (a) cipal, especialista ou especialista prin-
1 Operador de reprografia ............... (a) cipal ... (a)
1 Fieldearmazém ..................... (a)
4 Aucxiliar administrativo ................ (a) Pessoal técnico-profissional:
1 Servente ... (a) L. . a a
(d)3 Auxiliar de limpeza ................... (@) 1 Técnico-adjunto de 2.% classe, de 1. classe,
principal, especialista ou especialista de
. . . laclasse .....ooviiiiiii [€)
Direccao Regional dos Transportes 3 Técnico-adjunto de indUstria de 2.2 classe,
e Comunicacdes de 1.2 classe, principal, especialista ou
p | dirigente: especialistade 1.2classe ............. (a)
essoal dingente: b)1 Técnico-adjunto de laboratério de
1 Director regional ..................... (a) 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
1 Director de servigos ................... (a) cialista ou especialista de 1.2 classe . ... (a)
1 Chefededivisdo ...................... (@) (b) 3 Técnico auxiliar de indstria de 2.2 classe,
o . de 1.2 classe, principal ou especialista . . (a)
Pessoal técnico superior: )1 Técnico auxiliar principal ou especialista ... | (a)
5 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal (a) Pessoal administrativo:
Pessoal técnico: 13 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
) -oficial ou oficial administrativo prin-
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- cipal ... (a)
cipal, especialista ou especialista prin- ©2 Escriturario-dactilégrafo . .............. (@)
cipal ... (a)
Pessoal operario:
Aerogare civil das Lajes (b)3 Operario semiqualificado e operario semi-
Pessoal dirigente: que}llflcago prm(_:l_pal """""""" (@
. ) (b) 6 Operério ndo qualificado .............. (a)
1 Directorde servigos .. ................. (a)
Pessoal auxiliar:
Pessoal de enfermagem:
- 7 Motorista de ligeiros . ................. (a)
2 Enfermeiro ........... ... ... ..o L a A
@ 3 Telefonista .......................... (a)
Pessoal técnico-profissional: 2 Servente ... ()
. . I 4 Auxiliar administrativo ................ (a)
1 Assistente ou assistente principal de ope- ()5 Auxiliar de limoeza @
racOes aeroportuarias ............... (@) (h) uxili IMPEZ& ..o
6 Assistente de operagdes aeroportuarias ou )
assistente graduado de operagGes aero- _ Outro pessoal:
portuarias . ... @M 1 Auxiliar técnico ...................... @)
Pessoal administrativo: ()1 Auxiliar técnico de laboratoério . ......... (a)
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- Del ses d .
-oficial ou oficial administrativo prin- elegagoes de turismo
cipal ... (a) . )
Pessoal dirigente:
Pessoal operario: 2 Delegado ............ ... il (9) (m)
2 Mecanico electricista ou mecanico electri-
cistaprincipal ...................... (a) Pessoal técnico superior:
2 Pintor ou pintor principal .............. (a) L. . a a
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . .. .. (a) 7 Teécnico superior de 2.7 classe, de 1.% classe,
2 Serralheiro civil ou serralheiro principal €) principal, assessor ou assessor principal @
1 Jardineiro ou jardineiro principal ....... (a) o
Pessoal técnico:
Pessoal auxiliar: 4 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
3 Encarregado de pessoal auxiliar ......... (a) cipal, especialista ou especialista prin-
1 Motorista de ligeiros . ................. (a) cipal ... (a)
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Remune-

Designagéo dos cargos ragGes

Pessoal de informatica:

1 Programador-adjunto de 2.2 classe, de
1.2 classe, programador principal ou
especialista ............... ... .. (a)
1 Operador de sistema de 2.2 classe, de
1.2classe ou principal ............... (@)

Pessoal técnico-profissional:

16 Recepcionista de turismo de 2.2 classe, de
1.2classe, principal, especialista ou espe-
cialistade 1.2classe ................. (a)

Pessoal administrativo:

3 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo prin-
cipal ... (a)

Pessoal auxiliar:

Motorista de ligeiros . ................. (a)
Servente ... (a)
Auxiliar administrativo ................ (a)
Auxiliarde limpeza ................... (a)

WN -~ W

(a) Vencimento segundo a legislacdo vigente.

(b) Lugares a extinguir quando vagarem.

(c) Os lugares de escriturario-dactilégrafo consideram-se automaticamente aditados na
categoria de terceiro-oficial, logo que vagarem.

(d) Lugares ocupados a tempo parcial, & excepcédo de um dos lugares do quadro da
Reparticdo dos Servicos Administrativos, que é ocupado a tempo inteiro.

(e) Aplica-se a escala salarial da carreira técnica constante do anexo n.° 1 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

(f) Aplica-se a escala salarial da carreira técnico-profissional, nivel 4, constante do anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

(g) Vencera pelo indice 560.

(h) Tem o desenvolvimento correspondente as categorias de técnico-adjunto especialista
a partir do indice 300, inclusive, e de técnico-adjunto especialista principal a partir do
indice 320, inclusive, respectivamente.

(i) Tem o desenvolvimento correspondente a categoria de técnico auxiliar de 2.2 classe
a partir do indice 180, inclusive, e a categoria de técnico auxiliar principal a partir do
indice 220, inclusive, respectivamente.

(j) O director de servicos da Industria, o director de servicos da Energia, o director
de servicos da Inspecgdo de Turismo, os chefes de divisdo de Recursos Geoldgicos, da
Qualidade, dos Combustiveis e da Energia tém direito ao suplemento mensal de risco de
25% sobre a remuneracdo base em vigor, dado que exercem fungBes de fiscalizagéo.

(1) Um lugar a extinguir quando vagar.

(m) Lugar a ser exercido a tempo inteiro ou a tempo parcial.

MAPA I

Conteudos funcionais

Técnico-adjunto. — Compete-lhe, genericamente, execu-
tar funcBes de natureza executiva de aplicacdo técnica,
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, exi-
gindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de um curso técnico-profissional.

Técnico-adjunto de comércio. — Compete-lhe, generica-
mente, fazer cumprir, a partir de orientacdes e instrucdes
superiores, a legislacdo e normas em vigor relativas a areas
e actividades no ambito do servico, designadamente dar
apoio técnico aos agentes que se dirigem aos Sservigos;
apoiar as operagdes de importagdo e exportagdo; efectuar
trabalhos de natureza especifica na area do comércio
interno e externo; executar medidas e accBes especificas
de acompanhamento aos operadores comerciais a nivel
da concorréncia; proceder ao tratamento de informacfes
relevantes para o sector comercial.

Técnico-adjunto de indUstria. — Compete-lhe, generica-
mente, fazer cumprir, a partir de orientacdes e instrucoes
superiores, a legislagdo e normas em vigor relativas a areas
e actividades no dmbito do servico, designadamente ela-
borar o processamento técnico-administrativo relativo as
areas de licenciamento e fiscalizacdo; dar apoio técnico
aos agentes que se dirigem aos servicos para obterem infor-
magOes sobre regulamentos e normas existentes; deslo-

car-se a diversos locais (estabelecimentos industriais,
pedreiras e minas, e outros), a fim de verificar a sua con-
formidade com as normas legalmente estabelecidas, desig-
nadamente condi¢des de laboracdo, medidas e normas de
seguranga, impacte ambiental, qualidade metroldgica de
instrumentos de medicdo, qualidade, transporte e transito
de determinados produtos; levantar autos de transgressido
e ou de noticia aquando da constatacdo de infraccdo a
legislagdo e normas em vigor, podendo, em determinadas
circunstancias, efectuar a selagem de instalagbes e equi-
pamentos; propor a aplicacdo de coimas e multas; escla-
recer os transgressores sobre a legislacdo aplicavel e sobre
a forma de legalizar a situacéo; elaborar informac6es sobre
as diligéncias efectuadas e situacdes encontradas.

Técnico-adjunto de energia. — Compete-lhe, generica-
mente, fazer cumprir, a partir de orientacdes e instrucdes
superiores, a legislagdo e normas em vigor relativas a areas
e actividades no &mbito do servico, designadamente ela-
borar o processamento técnico-administrativo relativo as
areas de licenciamento e fiscalizacdo; dar apoio técnico
aos agentes que se dirigem aos servicos para obterem infor-
macOes sobre regulamentos e normas existentes; deslo-
car-se a diversos locais (estabelecimentos industriais/ins-
talagdes que produzam, utilizem, transformem ou arma-
zenem produtos energéticos/pedreiras e minas, € outros),
a fim de verificar a sua conformidade com as normas
legalmente estabelecidas, designadamente medidas e nor-
mas de seguranca; levantar autos de transgressdo e ou
de noticia aquando da constatacio de infraccéo a legislacdo
e normas em vigor, podendo, em determinadas circun-
stancias, efectuar a selagem de instalagdes e equipamentos;
propor a aplicagdo de coimas e multas; esclarecer os trans-
gressores sobre a legislacdo aplicavel e sobre a forma de
legalizar a situag8o; elaborar informacdes sobre as dili-
géncias efectuadas e situacfes encontradas.

Técnico-adjunto de laboratério. — Compete-lhe, gene-
ricamente, preparar reagentes e meios de cultura; pro-
ceder a esterilizacdo e a colheita e preparacédo de subs-
téncias a analisar, nomeadamente aguas, gases e rochas;
preparar solugdes quimicas e de indicadores, pesagens,
medi¢Bes volumétricas e outras operacdes utilizadas na
marcha geral de analise quimica; preparar amostras geo-
l6gicas para andlises sedimentoldgica, petroldgica e
petrogréfica; preparar e montar aparelhos adequados
aos trabalhos analiticos; coadjuvar nos trabalhos com-
pativeis com a sua especializacdo e cumprir todas as
ordens e instrucBes que forem dadas pelos seus supe-
riores hierarquicos.

Técnico-adjunto de apoio ao cooperativismo. —
Exerce, a partir de orientacdes e instrugdes superiores,
fungbes na area do cooperativismo, designadamente
efectuar trabalhos de apoio técnico que permitam uma
visdo do sector; apoiar, a solicitagdo das cooperativas,
a estruturacdo dos seus servicos e funcionamento; pro-
ceder ao tratamento de informag6es relevantes para o
sector; implementar e definir os espacos e respectivos
equipamentos dos locais de formacdo; participar nas
accdes de recrutamento e formacao técnica e pedagégica
de formadores; prestar apoio técnico-pedagdgico as
accdes de formacdo profissional; ministrar formacéo ao
nivel de formacao técnica.

Técnico auxiliar. — Executa, a partir de orientacdes
e instrugbes precisas, trabalhos de apoio técnico, tais
como efectuar calculos diversos, elaborar mapas, gra-
ficos ou quadros, recolher e proceder ao tratamento
de informacao, emitir pareceres sobre questdes pontuais
e executar tarefas administrativas, quando necessario.
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Técnico auxiliar de comércio. — Fiscaliza o cumpri-
mento de regulamentos e instru¢Bes, normas e direc-
trizes aplicaveis as instalacbes comerciais, mantendo
devidamente informados os seus superiores hierarquicos
do que ocorrer na area da sua actuacao.

Técnico auxiliar de inddstria. — Fiscaliza o cumprimento
de regulamentos e instrucBes, normas e directrizes apli-
caveis as instalacBes industriais e organiza processos de
licenciamento das mesmas instalagdes, mantendo devida-
mente informados os seus superiores hierarquicos do que
ocorrer na area da sua actuacéo.

Técnico auxiliar de energia. — Zela pela seguranc¢a do
publico em tudo o que se relacione com instalacBes
eléctricas; verifica e fiscaliza as condi¢des técnicas de
estabelecimentos e exploracdo das mesmas; procede nos
termos legais em casos de perigo, fraude no consumo
de energia ou outros que respeitem a ilegalidades no
estabelecimento ou exploragdo das mesmas instalagdes;
colabora na determinacdo das causas de acidentes ou
danos provocados por elas; elabora relatérios sobre os
trabalhos realizados; mantém devidamente informados
0s seus superiores hierdrquicos; colabora em tarefas
administrativas dos servigos.

Técnico auxiliar de laboratorio. — Executa, a partir de
orientacfes precisas, trabalhos de apoio técnico labo-
ratoriais, mantém devidamente informados os seus supe-
riores hierarquicos e colabora em tarefas administrativas
dos servigos.

Técnico auxiliar de apoio ao cooperativismo. — Exe-
cuta, a partir de orienta¢des precisas, trabalhos de apoio
ao cooperativismo, mantém devidamente informados os
seus superiores hierarquicos e colabora em tarefas admi-
nistrativas dos servicos.

Secretario-recepcionista. — Exerce funcfes de secre-
tariado e atende os utentes do servico, prestando-lhes
informac@es, esclarecendo dividas e encaminhando-os
para os locais pretendidos.

Operador de reprografia. — Procede a reproducéo de
documentos escritos, operando com maquinas fotoco-
piadoras, duplicadoras ou impressoras de offset; efectua
pequenos acabamentos relativos a mesma reproducao,
tais como alcear, agrafar, encadernar e registar os movi-
mentos de reprografia.

Inspector técnico. — Organiza as ac¢des de inspeccdo
e vistorias determinadas superiormente e dirige-as e ou
executa-as, cumprindo e fazendo cumprir as instrucées
recebidas; informa e submete aos superiores hierarqui-
cos as reclamacgdes e participa¢des de que tome conhe-
cimento; realiza ou ordena as diligéncias legais e neces-
sarias ao cumprimento dos objectivos das ac¢fes em
curso, nomeadamente o levantamento de autos de noti-
cia; presta as informagdes solicitadas pelos agentes eco-
némicos do sector e orienta-os na boa observancia das
normas reguladoras da sua actividade; colabora com
agentes de outros servigos na realizacdo de inspecc¢des
conjuntas e solicita o apoio dos 6rgdos e autoridades
policiais sempre que o cumprimento das suas missdes
o imponha; elabora relatorios periddicos de actividade
e relatérios de inspecgéo e de vistorias; organiza e dirige
0 expediente, de acordo com as ordens e instrugdes
recebidas; representa a Regido no julgamento de recur-
sos de sangfes aplicadas; participa superiormente as
infraccdes em matéria da competéncia de outros ser-
Vigos.

Agente de inspeccdo de turismo. — Coadjuva 0s ins-
pectores técnicos; executa as ac¢bes de inspeccdo que
lhe sejam determinadas e levanta autos; presta escla-
recimentos durante as ac¢Bes de inspec¢do, sempre que
seja considerado oportuno; assegura o funcionamento
do servigo informativo; procede a realizacdo de vistorias
para efeitos de classificacdo; dirige a averiguacdo das
reclamagdes; elabora os diversos relatorios, informagdes
e pareceres que decorram das ac¢des de inspeccéo; pro-
cede as notificagdes de harmonia com a legislacéo apli-
cavel; participa superiormente as informacgdes de que
tenha conhecimento e cuja fiscalizagdo seja da com-
peténcia de outras entidades ou servicos; pratica 0s actos
de expediente geral que Ihe sejam determinados supe-
riormente.

Recepcionista de turismo. — Assegura a recepcdo e
acolhimento de individualidades ou grupos directamente
relacionados com actividades promocionais da Regido,
como destino turistico; procede ao acolhimento e infor-
macao dos turistas; representa a Regido em certames
e outras iniciativas de interesse que se realizem fora
da Regido; executa as tarefas de natureza técnico-ad-
ministrativa inerentes a sua actividade.
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AVISO

1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Diario da Republica (em papel) para 1998, a partir do dia 3 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcéo das publicacdes e 31 de Dezembro. A INCM ndo se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 — N&o serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5—Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099 Lisboa Codex.

Precos para 1998

CD ROM (inclui IVA 17 %)
Assin. papel* N&o assin. papel
Contrato anual (envio mensal) 30 000$00 39 000$00
Historico (1974-1997) (a) 70 000$00 91 000$00
Histérico avulso (a) 5 500$00 7 150$00
Licenca de utilizacdo em rede (méaximo de 5 utilizadores) 45 000$00
Licenca de utilizacdo em rede (maximo de 10 utilizadores) 60 000$00
Internet (inclui IVA 17 %)
Assin. papel * Na&o assin. papel
DR, I série 8 500$00 11 050$00
DR, 1l série (concursos publicos) 10 000$00 13 000$00
DR, | e Il séries (concursos publicos) 17 000$00 22 100$00
* Prego exclusivo por assinatura do Diério da RepUblica em suporte de papel.
(a) Distribuicéo prevista a partir de Maio.
\. J
INCM

Deposito legal n.° 8814/85 IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

ISSN 0870-9963 ~
LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,

VENDA DE PUBLICAGOES,
AVISO IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Por ordem superior e para constar, comunica-se * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099 Lishoa Codex

« < : - L . Telef. (01)3873002 Fax (01)384 0132
que n&o serdo aceites quaisquer originais destina Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250 Lisboa

dos ao Diario da Reputéllca gesdebﬁ_ue nao traga(;n Telef, (01)397 30 35/(01)397 47 68 Fax (01)396 9433 Metro— Rato
aposta a competente ordem de publica¢ao, assinada . Ry, do Marqués de Sé da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050 Lisboa
e autenticada com selo branco. Telef. (01)3530399 Fax (01)3530294 Metro— . Sebastizo

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000 Lisboa
Telef. (01)7965544 Fax (01)797 68 72 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070 Lisboa

QS prazos para rec_:lama@ﬁo de falta? do Diario da (Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Republica sdo, respectivamente, de 30 dias para o con- Telef. (01)387 7107 Fax (01)353 02 94
tinente e de 60 dias para as Regifes Autonomas e estran- o Avenida Lusiada — 1500 Lishoa

geiro, contados da data da sua publicagéo. (Centro Colomho, loja 0.503) y
Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050 Porto
Telef. (02)205 92 06/(02)205 9166 Fax (02)200 85 79
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Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a andncios e a assinaturas do «Diario da RepUblica» e do «Diario da Assembleia da RepUblica»

deve ser dirigida a administragdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099 Lisboa Codex




