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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro Juridico

Declaracao de Rectificagao n.° 72/2009

Ao abrigo da alinea /) don.® 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que a Portaria
n.° 852/2009, de 7 de Agosto, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 152, de 7 de Agosto de 2009, saiu
com as seguintes inexactiddes, que, mediante declaracao
da entidade emitente, assim se rectificam:

1 — No anexo 1, no n.° 2 do artigo 5.°, onde se lé:

«2 — O valor da produgao cirtrgica previstano n.° 1
do artigo 1.° inclui, em caso de cirurgia de ambulatério,
a terapéutica dispensada e requerida por um periodo
minimo de 8 dias, a cirurgia, cuidados pds-cirurgicos
durante um periodo maximo de dois meses, cedéncia,
quando necessario, de ajudas técnicas por um periodo
até 15 dias ap0s alta hospitalar, dos transportes do utente
quando necessario ap0s a cirurgia, tratamento das com-
plicacdes detectadas durante um periodo de dois meses
apos a cirurgia.»

deve ler-se:

«2 — O valor da produgao cirtrgica previstano n.° 1
do artigo 1.° inclui, em caso de cirurgia de ambulatério,
a terapéutica dispensada e requerida por um periodo de
5 dias, a cirurgia, cuidados pds-cirtrgicos durante um
periodo maximo de dois meses, cedéncia, quando ne-
cessario, de ajudas técnicas por um periodo até 15 dias
apos alta hospitalar, dos transportes do utente quando
necessario apds a cirurgia, tratamento das complicagdes
detectadas durante um periodo de dois meses apos a
cirurgia.»

2 — No anexo I, na alinea a) don.° 8 do artigo 7.°, onde
se lé:

«a) As situagdes em que o GDH gerado seja o 115,
116, 118, 548, 755, 756, 758, 806, 807, 817, 818, 849,
850, 851, 852, 853 ou 0 854, vigorando o valor previsto
no n.° 3 do artigo 4.° e no n.° 2 do presente artigo;»

deve ler-se:

«a) As situacdes em que o GDH gerado seja o 115,
116, 118, 209, 210, 211, 212, 548, 755, 756, 758, 806,
807, 817, 818, 849, 850, 851, 852, 853 ou o 854, vigo-
rando o valor previsto no n.° 3 do artigo 4.° e no n.° 2
do presente artigo;»

3 — No anexo I, no n.° 14 do artigo 7.°, onde se 1€é:

«14 — Relativamente ao nimero anterior, ndo ha
lugar a cumulagdo de acréscimos, prevalecendo o valor
referido no n.° 11 quando se verifique que o proce-
dimento realizado esta previsto no anexo 1 e que ha
patologia neoplésica maligna.»

deve ler-se:

«14 — Relativamente ao nimero anterior, ndo ha
lugar a cumulag@o de acréscimos, prevalecendo o valor
referido no n.° 12 quando se verifique que o proce-
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dimento realizado esta previsto no anexo 11 ¢ que ha
patologia neopléasica maligna.»

Centro Juridico, 2 de Outubro de 2009. — A Directora,
Susana de Meneses Brasil de Brito.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Portaria n.° 1163/2009
de 6 de Outubro

Os artigos 5.°, n.° 1, alinea f), e 23.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de Junho, prevéem a atribuigdo de
seguro contra acidentes pessoais aos bombeiros profissio-
nais e voluntarios, dos quadros de comando e activo, bem
como para os elementos que integram os 6rgaos executivos
das associa¢des humanitarias de bombeiros e da Liga dos
Bombeiros Portugueses, nos termos do artigo 45.° do ci-
tado decreto-lei, remetendo para regulamentacdo através
de portaria as condi¢gdes minimas, as quantias € os riscos
compreendidos no seguro.

Importa, por este motivo, proceder a respectiva regu-
lamentacao.

Foram ouvidas a Associagcdo Nacional de Municipios
Portugueses, a Liga dos Bombeiros Portugueses, o Con-
selho Nacional de Bombeiros e o Instituto de Seguros de
Portugal.

Assim:

Ao abrigo do n.°2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Administrag¢ao Interna, o seguinte:

Artigo 1.°

O seguro contra acidentes pessoais dos bombeiros pro-
fissionais e voluntarios € contratado por quantias ndo in-
feriores as a seguir indicadas e compreendendo os riscos
seguintes por pessoa segura:

a) Morte ou invalidez permanente — 225 vezes a remu-
neracdo minima mensal garantida mais elevada;

b) Incapacidade temporaria absoluta e total — até
0,11 vezes a remuneragdo minima mensal garantida mais
elevada, por dia;

c) Despesas de tratamento — 20 vezes a remuneracao
minima mensal garantida mais elevada, devendo os mu-
nicipios suportar até mais 10 vezes nas situa¢des em que
tal se revele necessario.

Artigo 2.°

Nos casos em que a incapacidade temporaria absoluta
e total afecte o segurado que seja estudante ou desempre-
gado, o subsidio diario ¢ calculado em fun¢do da remune-
racdo minima mensal garantida mais elevada.

Artigo 3.°

Consideram-se ocorridos em servigo os acidentes que
tenham lugar em territorio nacional, quando no exercicio
exclusivo das suas missdes, ou por causa delas, incluindo
accgOes de formacdo ou de instrugdo, bem como os aci-
dentes ocorridos durante o percurso directo para o local
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de apresentagdo ao servigo ou do regresso deste, qualquer
que seja o meio de transporte utilizado.

Artigo 4.°
E revogada a Portaria n.° 35/99, de 21 de Janeiro.
Em 29 de Setembro de 2009.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira
dos Santos. — O Ministro da Administrag¢@o Interna, Rui
Carlos Pereira.

MINISTER[OS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
DAAGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL
E DAS PESCAS.

Portaria n.° 1164/2009
de 6 de Outubro

Pela Portaria n.° 419/94, de 28 de Junho, foi concessio-
nada a Associacdo de Caga e Pesca das Terras do Demo
a zona de caca associativa das Terras do Demo (processo
n.° 1526-AFN), situada no municipio de Moimenta da
Beira, valida até 27 de Junho de 2009.

Entretanto, a entidade concessionaria veio requerer a
sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto nos artigos 37.° e 48.°, em conjugacdo com o
estipulado na alinea a) do artigo 40.°, e no n.° 1 do ar-
tigo 118.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto,
com a actual redac¢ao, manda o Governo, pelos Ministros
do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvol-
vimento Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de 12 anos, renovavel automaticamente, a concessdo desta
zona de caga, abrangendo varios prédios rusticos sitos na
freguesia de Peva, municipio de Moimenta da Beira, com a
area de 970 ha, conforme planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante.

2.° A concessdo de alguns terrenos incluidos em area
classificada poderd terminar, sem direito a indemniza-
¢do, sempre que sejam introduzidas novas condicionan-
tes por planos especiais de ordenamento do territério
ou obtidos dados que determinem a incompatibilidade
da actividade cinegética com a conservacao da natu-
reza, até um maximo de 10 % da area total da zona de
caga.

3.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia
28 de Junho de 2009.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional, Humberto
Delgado Ubach Chaves Rosa, Secretério de Estado do
Ambiente, em 23 de Setembro de 2009. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 24 de Se-
tembro de 2009.
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Portaria n.° 1165/2009
de 6 de Outubro

Pela Portaria n.° 641/2004, de 14 de Junho, foi criada a
zona de caga municipal de Santana de Cambas (processo
n.° 3607-AFN), situada no municipio de Mértola, e trans-
ferida a sua gestdo para a Associacdo de Cagadores de
Santana de Cambas.

Veio entretanto a entidade titular da zona de caga acima
referida requerer a sua extingdo e, simultaneamente, a
mesma associagdo e a Associagao de Cagadores do Changa
vieram requerer a concessao de duas zonas de caca associa-
tiva que, para além de outros, englobem aqueles terrenos.

Assim:

Com base no disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei
n.°202/2004, de 18 de Agosto, com a actual redacgdo, e
com fundamento na alinea @) do artigo 22.°, na alinea a)
do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 118.°, todos do diploma
acima identificado, e apos audi¢do do Conselho Cinegético
Municipal de Mértola, manda o Governo, pelos Ministros
do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvol-
vimento Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural ¢ das Pescas, o seguinte:

1.° E extinta a zona de caga municipal de Santana de
Cambas (processo n.° 3607-AFN).

2.° E concessionada, pelo periodo de 12 anos, renovavel
automaticamente, a Associacdo de Cagadores do Changa,
com o numero de identificagdo fiscal 504819178 e sede
em Mina de Sdo Domingos, 7750 Mértola, a zona de caga
associativa do Moinho (processo n.° 5353-AFN), englo-
bando varios prédios rusticos sitos nas freguesias de Corte
de Pinto e Santana de Cambas, municipio de Mértola,
com a area de 1038 ha, conforme planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

3.° E concessionada, pelo periodo de 12 anos, renovavel
automaticamente, a Associagdo de Cagadores de Santana de
Cambas, com o numero de identificagdo fiscal 504954040 e
sede em Santana de Cambas, 7750 Mértola, a zona de caga
associativa do Vale do Milho (processo n.° 5354-AFN),
englobando varios prédios rusticos sitos na freguesia de
Santana de Cambas, municipio de Mértola, com a area de
514 ha, conforme planta anexa a presente portaria e que
dela faz parte integrante.
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4.° A concessdo de terrenos incluidos em areas clas-
sificadas podera terminar, sem direito a indemnizagao,
sempre que sejam introduzidas novas condicionantes por
planos especiais de ordenamento do territério ou obtidos
dados cientificos que comprovem a incompatibilidade da
actividade cinegética com a conservacdo da natureza, até
ao maximo de 10% da area total da zona de caca.

5.° As zonas de caga concessionadas pela presente por-
taria produzem efeitos relativamente a terceiros com a
instalacdo da respectiva sinalizagdo.

6.° E revogada a Portaria n.® 641/2004, de 14 de Junho.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado
Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente, em
23 de Setembro de 2009. — Pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Ascenso Luis
Seixas Simoes, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, em 24 de Setembro de 2009.
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Portaria n.° 1166/2009
de 6 de Outubro

Com fundamento no disposto na alinea a) do artigo 40.°
enon.’ 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com a actual redacg¢do, ouvido o Conselho
Cinegético Municipal de Castro Marim, manda o Governo,
pelos Ministros do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional e da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € concessionada, pelo periodo
de 12 anos, renovavel automaticamente, a Terra da Equi-
dade — Associacdo Cinegética, com o nimero de identi-
ficacdo fiscal 508746612 ¢ sede na Rua de Sao Bras, 1,
8950-370 Odeleite, a zona de caga associativa das Pernadas
(processo n.° 5366-AFN), englobando varios prédios rus-
ticos sitos na freguesia de Odeleite, municipio de Castro
Marim, com a area de 143 ha, conforme planta anexa a
presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A concessdo de alguns terrenos incluidos em areas
classificadas podera terminar, sem direito a indemnizagao,
sempre que sejam introduzidas novas condicionantes por
planos especiais de ordenamento do territdrio ou obtidos
dados cientificos que comprovem a incompatibilidade da
actividade cinegética com a conservacao da natureza, até
um maximo de 10% da area total da zona de caga.

3.° A zona de caca concessionada pela presente portaria
produz efeitos relativamente a terceiros com a instalagéo
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado
Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente, em
23 de Setembro de 2009. — Pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Ascenso Luis
Seixas Simoes, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, em 24 de Setembro de 2009.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA DAS PERNADAS
MUNICIPIO DE CASTRO MARIM
CwP 58

[PROC. N~ 5366-AFN
[AREA:143ha

= Limite da Zona
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Portaria n.° 1167/2009
de 6 de Outubro

Com fundamento no disposto no artigo 26.°, conjugado
com a alinea a) do artigo 18.°, e non.® 1 do artigo 118.° do
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Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a actual
redac¢do, ouvido o Conselho Cinegético Municipal de
Alcobaga:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional
e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

1.° Pela presente portaria € criada a zona de caga mu-
nicipal de Evora de Alcobaga (processo n.° 5362-AFN),
pelo periodo de seis anos, e transferida a sua gestdo para
o Clube de Cagadores dos Moleanos, com o numero de
identificagdo fiscal 502632798 e sede na Escola Primaria
da Fonte Santa, Rua da Escola, Fonte Santa, 2460-492
Evora de Alcobaga.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos cinegé-
ticos cujos limites constam da planta anexa a presente porta-
ria e que dela faz parte integrante, sitos na freguesia de Evora
de Alcobaga, municipio de Alcobaca, com a area de 797 ha.

3.° De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do Decreto-
-Lein.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a actual redacgdo,
os critérios de proporcionalidade de acesso dos cagadores a
esta zona de caga compreendem as seguintes percentagens:

a) 30% relativamente aos cacadores referidos na ali-
nea a) do citado artigo 15.%

b) 10% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea b) do citado artigo 15.°;

¢) 10% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea ¢) do citado artigo 15.°;

d) 50% aos demais cacadores, conforme ¢ referido na
alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As restantes condi¢des de transferéncia de gestdo
encontram-se definidas no plano de gestao.

5.° A zona de caga criada pela presente portaria produz
efeitos relativamente a terceiros com a instalagao da res-
pectiva sinalizagdo.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado
Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente, em
23 de Setembro de 2009. — Pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Ascenso Luis
Seixas Simoes, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, em 24 de Setembro de 2009.
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Portaria n.° 1168/2009
de 6 de Outubro

Pela Portaria n.° 1188/2006, de 3 de Novembro, foi
renovada a zona de caca associativa de Monte Alvao
(Zona C) (processo n.° 1574-AFN), situada no municipio
de Ansido, concessionada a Associagdo de Cagadores de
Monte Alvao.

Pela mesma portaria foram anexados varios prédios
rusticos, ficando a zona de caca com 2050 ha.

A entidade titular requereu agora a anexagdo a referida
zona de caga de varios prédios rusticos.

Assim:

Com fundamento no disposto nos artigos 11.°e 37.°, em
conjugacdo com a alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a actual redacgdo, e
ouvido o Conselho Cinegético Municipal, manda o Go-
verno, pelos Ministros do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional e da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a presente zona de caga varios pré-
dios ruasticos sitos nas freguesias de Ansido e Santiago da
Guarda, municipio de Ansido, com a area de 1253 ha, fi-
cando amesma com a area total de 3303 ha, conforme planta
anexa a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A concessdo de terrenos incluidos em areas clas-
sificadas poderd terminar, sem direito a indemnizagao,
sempre que sejam introduzidas novas condicionantes por
planos especiais de ordenamento do territdrio ou obtidos
dados cientificos que comprovem a incompatibilidade da
actividade cinegética com a conservacao da natureza, até
ao maximo de 10% da area total da zona de caga.

3.° A presente anexagdo so produz efeitos relativamente
a terceiros com a instalacdo da respectiva sinalizag@o.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado
Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente, em
23 de Setembro de 2009. — Pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Ascenso Luis
Seixas Simdes, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, em 24 de Setembro de 2009.
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Portaria n.° 1169/2009
de 6 de Outubro

Pela Portaria n.° 1246/2004, de 24 de Setembro, alterada
pelas Portarias n.**288/2006 e 1077/2007, respectivamente
de 22 de Margo e de 4 de Setembro, foi concessionada a
zona de caca associativa de Sines (processo n.° 3854-AFN),
situada nos municipios de Santiago do Cacém e Sines, a
Associacao de Cacadores do Concelho de Sines.

A concessiondria requereu agora a anexacao a referida
zona de caga de alguns prédios rusticos.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 11.°, na alinea a)
do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei
n.°202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novem-
bro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal, manda o
Governo, pelos Ministros do Ambiente, do Ordenamento
do Territorio e do Desenvolvimento Regional e da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexados a presente zona de caca varios prédios
rasticos sitos na freguesia e municipio de Sines, com a area
de 181 ha, ficando a mesma com a area total de 2849 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela faz
parte integrante.

2.° A concessdo de alguns terrenos agora anexados in-
cluidos em areas classificadas podera terminar, sem direito
a indemnizag¢do, sempre que sejam introduzidas novas
condicionantes por planos de ordenamento do territorio
ou obtidos dados cientificos que comprovem a incompa-
tibilidade da actividade cinegética com a conservagdo da
natureza, até um maximo de 10% da area total da zona
de caga.

3.° A presente anexagdo s produz efeitos relativamente
a terceiros com a instalagdo da respectiva sinalizagao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado
Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente, em
23 de Setembro de 2009. — Pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Ascenso Luis
Seixas Simoes, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, em 24 de Setembro de 2009.
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Portaria n.° 1170/2009
de 6 de Outubro

Com fundamento no disposto na alinea a) do artigo 40.°
enon.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com a actual redacgdo, ouvido o Conselho
Cinegético Municipal de Mora, manda o Governo, pelos
Ministros do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e
do Desenvolvimento Regional e da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € concessionada, pelo periodo
de 12 anos, renovavel automaticamente, a Associagao de
Cacadores de Cabeg¢do, com o nimero de identificagdo
fiscal 504746880 e sede no Monte da Asseiceira, 7490 Ca-
becdo, a zona de caca associativa do Monte dos Pardais
(processon.® 5372-AFN), englobando o prédio ristico deno-
minado Herdade dos Pardais, sito na freguesia de Cabegao,
municipio de Mora, com a area de 172 ha, conforme planta
anexa a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A concessdo de alguns terrenos incluidos em areas
classificadas podera terminar, sem direito a indemnizagao,
sempre que sejam introduzidas novas condicionantes por
planos especiais de ordenamento do territdrio ou obtidos
dados cientificos que comprovem a incompatibilidade
da actividade cinegética com a conservagdo da natureza,
até um maximo de 10% da area total da zona de caga.

3.° A zona de caca concessionada pela presente portaria
produz efeitos relativamente a terceiros com a instalagdo
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado
Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente, em
23 de Setembro de 2009. — Pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Ascenso Luis
Seixas Simoes, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, em 24 de Setembro de 2009.

ZOMA DE CAGA ASSOCIATIVA
WONTE DOS PARDAIS

MUMICIPIO DE MORA

CNP 396, 408 [FROG W 5§7’a’-aFM"]

REA 172 ha

207000 0me
o000+ + oz

2e800 4 + Eisn

———  Limils da zona de caga

o 25 Jrm Coerdanadas da CMP

Portaria n.° 1171/2009
de 6 de Outubro

Com fundamento no disposto no artigo 26.°, conjugado
com a alinea a) do artigo 18.°, e non.® 1 do artigo 118.°do
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Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a actual
redaccdo, ouvido o Conselho Cinegético Municipal de
Mora, manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Re-
gional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria ¢ criada a zona de caga mu-
nicipal do Monte Carvalhoso (processo n.° 5373-AFN),
pelo periodo de seis anos, e transferida a sua gestdo para
a Associacdo de Cacadores de Cabegdo, com o nimero
de identificagdo fiscal 504746880 e sede no Monte da
Asseiceira, 7490 Cabegao.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos ci-
negéticos cujos limites constam da planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante, sitos na freguesia
de Cabeg¢do, municipio de Mora, com a area de 178 ha.

3.° De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a actual
redaccgdo, os critérios de proporcionalidade de acesso dos
cacgadores a esta zona de caca compreendem as seguintes
percentagens:

a) 20% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea a) do citado artigo 15.°;

b) 30% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea b) do citado artigo 15.°;

¢) 25% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea ¢) do citado artigo 15.°;

d) 25% aos demais cacadores, conforme ¢ referido na
alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As restantes condi¢des de transferéncia de gestdo
encontram-se definidas no plano de gestao.

5.° A zona de cacga criada pela presente portaria produz
efeitos relativamente a terceiros com a instalagdo da res-
pectiva sinalizagao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado
Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente, em
23 de Setembro de 2009. — Pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Ascenso Luis
Seixas Simoes, Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, em 24 de Setembro de 2009.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1172/2009
de 6 de Outubro

O Cddigo do Trabalho estabelece a obrigatoriedade
da entrega em documento electronico de actos relativos
a organizagdes representativas de trabalhadores e de em-
pregadores e de instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho, tendo em vista facilitar a edigdo electronica
do Boletim do Trabalho e Emprego.

Os termos em que a entrega em documento electronico
destes textos se processa devem ser regulados por portaria
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social.

A obrigatoriedade de entrega dos diversos documentos
em suporte informatico visa, desde logo, facilitar a edig¢do
electronica do Boletim do Trabalho e Emprego, pelo que
se admite a entrega de documentos electronicos sem apo-
si¢do de assinatura electronica, desde que acompanhados
de suporte de papel devidamente assinado.

O projecto correspondente ao presente diploma foi pu-
blicado para apreciagdo publica na separata do Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 21 de Maio de 2009.
Os pareceres emitidos por organizagdes representativas
de trabalhadores e de empregadores foram devidamente
ponderados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do n.° 5 do artigo 438.°, do
n.° 3 do artigo 447.°, do n.° 2 do artigo 454.° ¢ do n.° 3 do
artigo 494.° do Cédigo do Trabalho, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

A presente portaria regula a entrega em documento
electronico dos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdo de trabalhadores, de comissao
coordenadora, de associacdo sindical e de associacdo de
empregadores;

b) Identidade dos membros de direc¢do de associacdo
sindical e de associacdo de empregadores;

¢) Convencao colectiva e correspondente texto conso-
lidado, acordo de adesdo e decisdo arbitral;

d) Deliberagdo de comissdo paritaria tomada por una-
nimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de conven-
¢do, sobre os efeitos decorrentes da convengdo em caso
de caducidade e de revogagdo de convencdo colectiva.

Artigo 2.°
Formato e comunicagio do documento electronico

1 — O documento electronico, com aposicao de assi-
natura electronica, deve adoptar um formato de texto ou
ser susceptivel de ser exportado para um formato de texto.

2 — O documento electronico elaborado nos termos
referidos no nimero anterior deve ser remetido ao servi¢o
competente do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social em CD ou em DVD, ou para o endereco electronico
dsrcot@dgert.mtss.gov.pt.
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3 — A expedi¢do de documento electronico com apo-
sicdo de assinatura electronica por mensagem de correio
electronico deve ser cronologicamente validada, nos ter-
mos da alinea u) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 290-D/99,
de 2 de Agosto, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/2003, de 3 de Abril, mediante a aposi¢ao de selo
temporal por uma terceira entidade idonea.

4 — O texto a que se refere o artigo anterior pode ser
apresentado em documento electronico, sem assinatura
electronica, em formato de texto ndo editavel em CDR
ou em DVDR néo regravavel, desde que acompanhado
de suporte de papel devidamente assinado.

Artigo 3.°
Forca probatdria

1 — O documento electronico a que se refere o ar-
tigo 1.° ndo acompanhado de suporte de papel tem a forga
probatoria de documento particular assinado, nos termos
do artigo 376.° do Cédigo Civil, desde que lhe seja aposta
assinatura electronica qualificada certificada por entidade
certificadora credenciada.

2 — E admissivel a aposi¢ao no documento electronico
de assinatura electronica avancada ou de assinatura digital.

Artigo 4.°
Regime subsidiario

E subsidiariamente aplicavel o regime juridico dos do-
cumentos electronicos e da assinatura electronica previsto
no Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto, com a re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/2003, de 3 de Abril.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 3 de Setembro de
20009.

Portaria n.° 1173/2009
de 6 de Outubro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
APEQ — Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas
e outras ¢ a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
prossigam actividades enquadraveis nas industrias quimi-
cas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes outorgantes requereram a extensdo da
convenc¢ao a todas as empresas ndo filiadas nas associagdes
de empregadores outorgantes que, na area da sua aplicagao,
pertengam ao mesmo sector econdmico e aos trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convenc¢do, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pela convengdo, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
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o ignorado), sdo cerca de 30 577, dos quais 2561 (8,4 %)
auferem retribuigdes inferiores as da convengao, sendo que
1683 (5,5 %) auferem retribuigdes inferiores as conven-
cionais em mais de 5,6 %. Sao as empresas do escaldo de
21 a 49 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuigdes inferiores as da convengao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecunidrio como o regime especial de deslocagdes,
entre 2,5% e 6,3%, o abono para falhas, em 2,1%, e o
subsidio de refeicao, em 7,2%. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensoes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para os valores das clausulas
relativas ao abono para falhas e ao subsidio de refeicdo
retroactividade idéntica a da convencao.

As anteriores extensdes da convengdo ndo se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas em virtude das oposigdes por esta deduzidas, pelo
que a presente extensao, seguindo os termos das extensdes
anteriores, ndo abrange as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos
na referida federagao sindical.

A extensdo da convencgao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo das
convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a APEQ — Asso-
ciacdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras ¢ a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades abrangidas pela convengdo e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias pro-
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fissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela FIEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical das Induastrias Metalur-
gica, Quimica, Farmaceéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do abono para
falhas e do subsidio de refei¢cdo produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestagio a dois meses
de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 3 de Setembro de 2009.

Portaria n.° 1174/2009
de 6 de Outubro

A Portaria n.° 729/2009, de 7 de Julho de 2009, que
procedeu a extensao do contrato colectivo de trabalho entre
a GROQUIFAR — Associagao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro, refere no
preambulo que, durante a sua preparagao, os interessados
ndo se manifestaram contra o projecto de portaria que foi
publicado. Por lapso, ndo se identificou a oposi¢ao dedu-
zida pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalur-
gica, Metalomecanica, Quimica, Farmacé&utica, Eléctrica,
Energia e Minas, nos termos do n.° 3 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho, que, invocando a existéncia da con-
ven¢ao que celebrou com a mesma associa¢do de emprega-
dores, pretende que a extensdo nao abranja os trabalhadores
que a mesma representa.

Considerando que assiste a oponente a defesa dos di-
reitos e interesses dos trabalhadores que representa e que,
de acordo com o artigo 515.° do Cédigo do Trabalho, as
portarias de extensdo s6 podem ser emitidas na falta de
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
negociais, procede-se a alteracdo da citada portaria de
extensdo, excluindo-se do seu ambito os trabalhadores
representados pela referida federagao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 1.° da Portaria n.° 729/2009, de 7 de Julho,
que procede a extensdo das condigdes de trabalho cons-
tantes do CCT entre a GROQUIFAR — Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outro, passa a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°
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2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados
na NORQUIFAR — Associagdo do Norte dos Impor-
tadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL — Federagéo In-
tersindical das Industrias Metaltiirgica, Quimica, Far-
macéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds a sua
publicagdo no Didrio da Republica, produzindo efeitos
a data da entrada em vigor da Portaria n.° 729/2009, de
7 de Julho.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 3 de Setembro de
20009.

Portaria n.° 1175/2009
de 6 de Outubro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associag@o Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo,
Milho e Centeio e a Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (FESAHT), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°9, de 8 de Mar¢o de 2009, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio
do continente se dediquem a industria de moagem de trigo,
milho e centeio e trabalhadores ao seu servigo, uns e ou-
tros representados pelas associagdes que as outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo da convencao as rela-
¢des de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associagdes outorgantes € que, no
territorio do continente, se dediquem a mesma actividade.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensdo em vir-
tude do apuramento dos quadros de pessoal de 2006 incluir
outra convengao aplicavel a diferente sector de actividade
e, também, por a convengao de 2007 ter alterado o elenco
das profissdes e categorias profissionais abrangidas. No
entanto, foi possivel apurar que no sector abrangido pela
convencdo existem 160 trabalhadores a tempo completo.

A convengao actualiza o subsidio de alimenta¢dao, com
um acréscimo de 4,8 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte desta prestagdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacdo
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

A retribui¢@o do grupo vii da tabela salarial do anexo 11
¢ inferior a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste
modo, a referida retribui¢do da tabela salarial apenas ¢
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducdo
seja inferior aquela.

O sector da industria de moagem de trigo tem conven-
¢oes colectivas proprias, celebradas entre outra associagao
de empregadores e diversas associagdes sindicais, entre
as quais a FESAHT, todas objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, a presente extensdo nao se aplicard aos
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empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que exer¢am a industria de moagem de trigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lIhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para o subsidio de alimentacdo
retroactividade idéntica a da convencdo.

A extensdo da convencgdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposi¢@o por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Nacio-
nal dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio
e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimenta¢go, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
Marco de 2009, sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a industria de moagem de milho e centeio e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades abrangidas pela convengéo e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, ndo representados pela associagao sindical
outorgante.

2 — A retribui¢do do grupo vi da tabela salarial da
convencao apenas ¢ objecto de extensdo em situagdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Coédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de alimenta-
¢do produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses
de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 3 de Setembro de 2009.
Portaria n.° 1176/2009
de 6 de Outubro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
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Lisboa e Outros e outras associagdes de empregadores e
o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de Marg¢o de 2009, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
que, nos distritos de Lisboa e Settbal e nos concelhos de
Belmonte, Covilha, Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova,
Serta, Vila de Rei e Portimao, se dediquem ao comércio
de carnes, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes as empresas e aos trabalhadores nao
filiados nas associa¢des outorgantes que se dediquem a
actividade de comércio de carnes na area e no ambito da
sua aplicagdo.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas nos
anos de 2007 e 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo cerca de 1342, dos quais 958 (71,4 %)
auferem retribui¢oes inferiores as da tabela salarial da
convencdo, sendo que 341 (25,4 %) auferem retribui¢des
inferiores as convencionais em mais de 7,6 %. Sdo as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior niumero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como o abono para falhas, em 3,3 %, as
diuturnidades, em 4,8 %, ¢ algumas ajudas de custo, entre
5,2% e 38,9%. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

A convengao aplica-se tanto a0 comércio grossista como
ao comeércio retalhista de carnes. No entanto, a Associa-
¢do dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa
e Outros abrange apenas o comércio retalhista de carnes.
Assim, a extensdo aplica as alteragdes da convencdo tanto
a esta actividade como ao comércio grossista de carnes, de
acordo com os poderes de representagdo das associagdes
outorgantes.

As extensdes anteriores desta convengao ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de
Distribuigdo e diversas associagdes sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente distinguir entre pequeno/mé-
dio comércio a retalho e a grande distribuicdo, pelo que
a extensdo da conveng¢do nio abrange as empresas nao
filiadas na associacdo de empregadores outorgante, desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;
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Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m’.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido pela convenc¢ao, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de conte-
udo pecuniario retroactividade idéntica a da convencdo. No
entanto, as compensacdes das despesas com deslocagdes,
previstas no n.° 6 da clausula 28.%, ndo sdo objecto de retro-
actividade, uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposi¢@o por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e¢ don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros
e outras associagdes de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores da Induastria e Comércio de Carnes do Sul,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de Margo de 2009, sdo estendidas, nos distritos de
Lisboa e Setubal e nos concelhos de Belmonte, Covilha,
Oleiros, Penamacor, Proenca-a-Nova, Serta, Vila de Rei
e Portimao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao fi-
liados nas associagoes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exer¢am
a actividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m’.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.
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2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teudo pecuniario, a excepcao do n.° 6 da clausula 28.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 3 de Setembro de
20009.

Portaria n.° 1177/2009
de 6 de Outubro

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCA-
VE — Associacdo Nacional dos Centros de Abate e In-
dustrias Transformadoras de Carne de Aves e o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes
do Sul e outro e as altera¢des do contrato colectivo de
trabalho entre a mesma associagdo de empregadores e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de Maio de 2009, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
de abate, desmancha, corte, preparacado e qualificacdo de
aves, bem como a sua transformacdo e comercializacdo,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que os outorgaram.

As associagOes subscritoras da primeira convengao re-
quereram a extensao do contrato colectivo de trabalho as
empresas ¢ aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes
outorgantes e que exercam a sua actividade na area e no
ambito da conven¢do. A FESAHT — Federacao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal requereu a extensdo das alteragoes
da convengdo por si celebrada as empresas que no am-
bito e area da convengdo prossigam as actividades nela
abrangidas e que ndo se encontrem filiadas na associagdo
de empregadores outorgante, bem como aos respectivos
trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profis-
sionais ndo filiados nas associagdes sindicais signatarias.

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCAVE — As-
sociacao Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carne de Aves ¢ a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras compreende uma tabela
salarial e clausulas de contetido pecuniario. O contrato
colectivo de trabalho entre a ANCAVE — Associagdo Na-
cional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras
de Carne de Aves e o Sindicato dos Trabalhadores da In-
dustria e Comércio de Carnes do Sul e outro constitui uma
revisdo global. As duas convengdes colectivas de trabalho
apresentam, contudo, em matéria de natureza pecuniaria,
igual conteudo.

O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2008. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pelas conveng¢des, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 2284,
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dos quais 1125 (49,3 %) auferem retribui¢des inferiores
as da tabela salarial das convengdes. Sdo as empresas do
escaldo entre 50 e 249 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das convengdes.

As convengdes actualizam, ainda, o abono para falhas
e o valor das diuturnidades, em 2,7 %, as compensagdes
nas deslocagdes, entre 3,6 % e 4,8 %, o subsidio de frio,
em 2,2 %, e o subsidio de refei¢do, em 3,5 %. Nao se dis-
poe de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestagdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a ex-
tensdo assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de contetido pecuniario uma retroactividade idéntica a das
convengdes. No entanto, as compensagoes das despesas
de deslocagdo previstas na clausula 43.* ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestagdo do trabalho.

Atendendo a que o primeiro contrato colectivo de tra-
balho regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de clausulas que sejam contrarias a
normas legais imperativas.

A convengdo outorgada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Industria e Comércio de Carnes do Sul apenas se
aplica, quanto aos trabalhadores filiados neste Sindicato,
nos distritos de Castelo Branco, Leiria, Santarém, Lisboa,
Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro, pelo que a presente
extensdo tem em conta os poderes de representacdo das
diversas associagdes outorgantes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e¢ don.’ 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a ANCAVE — As-
sociagdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carne de Aves e a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentago, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras e do contrato colectivo
de trabalho entre a mesma associagdo de empregadores e
o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
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Carnes do Sul e outro, ambos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, sdo
estendidas, no territorio do continente, de acordo com os
poderes de representacdo das associagdes outorgantes:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as actividades de abate, desmancha, corte,
preparagdo e qualificacdo de aves, bem como a sua trans-
formagdo e comercializacdo, e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convengaes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que prossigam
as actividades mencionadas na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convengdes ndo representados pelas associa-
¢des sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario, a excepg¢ao da clausula 43.%, relativa a despe-
sas de deslocacdo, produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 3 de Setembro de
2009.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 279/2009
de 6 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 13/93, de 15 de Janeiro, que regula
a criacdo e fiscalizacdo das unidades privadas de satde,
regulamentado pelo Decreto Regulamentar n.° 63/94, de 2
de Novembro, que estabelece os requisitos relativos a insta-
lagdes, organizacdo e funcionamento das unidades privadas
de satde, teve como objectivo garantir que a prestagdo de
cuidados de saude pelo sector privado se realizava com
respeito pelos parametros minimos de qualidade, quer no
plano das instalagdes, quer no que diz respeito aos recursos
técnicos e humanos utilizados.

Aquele objectivo, que ainda hoje se mantém, veio a
verificar-se ser de dificil implementagdo por forga das
regras estabelecidas no seu articulado, que se pautavam, a
luz da informatizacdo e crescente simplificagdo de proce-
dimentos hoje existente, por serem demasiado burocraticos
e complexos, pelo que os seus 16 anos de vigéncia vieram
a revelar aquele diploma como quase inoperacional.

A esta dificuldade acresceu a recente reforma da Admi-
nistracdo Publica, que, com a reorganizagdo organica dos
servigos e organismos, veio introduzir uma nova logica
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de funcionamento e de relacionamento com os cidaddos
€ as empresas, a0 mesmo tempo que alterou as competén-
cias, no ambito do Ministério da Satde, relativamente ao
licenciamento.

Por toda a conjuntura acima exposta tornou-se inevitavel
construir um novo modelo de licenciamento de unidades
privadas de servigos de saude, que permita, efectivamente,
garantir que se verificam os requisitos minimos necessarios
para que seja assegurada a qualidade dos servigos prestados
no sector privado, com ou sem fins lucrativos.

O procedimento previsto no presente decreto-lei é sim-
plificado, assumindo os agentes a responsabilidade pelo
cumprimento dos requisitos técnicos exigidos para cada
tipologia.

No caso das unidades mais simples que estejam regis-
tadas junto da Entidade Reguladora da Satde, ndo sao
necessarios procedimentos especificos, considerando-se
aquelas como licenciadas, bastando preencher uma decla-
racdo electronica na qual se responsabilizam pelo cumpri-
mento dos requisitos de funcionamento exigiveis para a
actividade a que se propdem.

A existéncia de um procedimento simplificado ndo
significa que haja uma facilitagdo no cumprimento dos
requisitos técnicos, ou que a Administracdo seja menos
rigorosa na exigéncia de qualidade. Trata-se, apenas, de
reconhecer a existéncia de menor complexidade tecno-
logica relativamente a algumas tipologias de unidades
privadas de servigos de satde, que, por isso, implicam um
procedimento administrativo mais leve.

Prevé-se, pois, que o regime agora aprovado venha, ver-
dadeiramente, a cumprir o objectivo que sempre esteve nas
orientagdes do Ministério da Satide: um sector privado de
prestagdo de servicos de satide, complementar ao Servico
Nacional de Saude, que garanta qualidade e seguranca. Pre-
cisamente por este motivo, o decreto-lei devera ser revisto
no prazo de dois anos, a fim de garantir que o desiderato
que o norteia é efectivamente prosseguido.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autonomas e a Associa¢do Nacional de Municipios
Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
a que ficam sujeitos a abertura, a modificacao e o funciona-
mento das unidades privadas de servigos de satide, com ou
sem fins lucrativos, qualquer que seja a sua denominacao,
natureza juridica ou entidade titular da exploracdo, adiante
designadas por unidade privada de servigos de satde.

2 — Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se
por unidade privada de servigos de satde qualquer esta-
belecimento, ndo integrado no Servigo Nacional de Saude
(SNS), no qual sejam exercidas actividades que tenham
por objecto a prestag@o de servigos de satde.

3 — O regime juridico aplicavel as unidades privadas
de servigos de satide cuja titularidade seja de instituigdes
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particulares de solidariedade social com objectivos de
saude ¢ objecto de diploma proprio.

4 — A listagem das tipologias de unidades privadas de
servigos de satide é aprovada por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 2.°
Abertura e funcionamento

1 — A abertura ou funcionamento de uma unidade pri-
vada de servicos de satide depende da obtengdo de licenga
emitida pela administracdo regional de satde (ARS) territo-
rialmente competente, nos termos previstos na seccdo 11 do
presente decreto-lei, e do registo na Entidade Reguladora
da Sauade (ERS), nos termos do Decreto-Lei n.° 127/2009,
de 27 de Maio.

2 — As unidades privadas de servigos de saude que
pretendam funcionar com mais de uma tipologia devem
requerer apenas uma licenga de funcionamento, que segue a
tramitagdo prevista para a tipologia sujeita ao procedimento
de controlo mais exigente.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, as
unidades privadas de servicos de satide devem respeitar
os requisitos estipulados para cada tipologia, podendo a
ARS emitir licenca de funcionamento por tipologia, no
caso de ndo serem verificados os requisitos para todas as
tipologias.

SECCAO II

Procedimento de licenga

Artigo 3.°
Procedimento de licenciamento simplificado

1 — Asunidades que prestem servi¢os enquadrados nas
tipologias identificadas na portaria a que se refere o n.° 4
do artigo 1.° como sujeitas ao procedimento de licencia-
mento simplificado apenas estdo obrigadas a preencher a
declaracdo prevista no numero seguinte.

2 — As tipologias identificadas nos termos do niumero
anterior devem respeitar os respectivos requisitos de fun-
cionamento, definidos nos termos do artigo 9.°, devendo
preencher electronicamente declaragdo disponivel nos
sitios da Internet da ERS e da ARS, na qual se respon-
sabilizam pelo cumprimento integral dos requisitos de
funcionamento exigiveis para a actividade que se propdem
exercer ou que exercem.

3 — A licenga corresponde ao recibo de entrega da
declaracdo, que ¢ disponibilizado quando aquela ¢ vali-
damente submetida.

4 — Sem prejuizo de outras que assim possam ser iden-
tificadas na portaria a que se refere o n.° 4 do artigo 1.°,
consideram-se como estando sujeitas ao procedimento de
licenciamento simplificado as seguintes tipologias:

a) Os consultorios médicos e dentarios;

b) Os centros de enfermagem;

¢) As unidades de medicina fisica e reabilitagdo;

d) Os laboratérios de anatomia patoldgica e patologia
clinica.

Artigo 4.°
Pedido de licenca

1 — Para as unidades ndo previstas no artigo anterior, a
licenga ¢é requerida pelo interessado através da submissao
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electronica de formulario disponivel nos sitios da Internet
da ERS e das ARS, no qual aquele se responsabiliza pelo
cumprimento integral dos requisitos de funcionamento
exigiveis para a actividade a que se propoe, e identifica os
elementos constantes do titulo de utilizagdo do prédio ou
frac¢do, ou do pedido de autorizacdo de utilizagdo apre-
sentado a cdmara municipal territorialmente competente,
e acompanhado dos elementos instrutérios definidos na
portaria referida no n.° 4.

2 — A ARS indefere liminarmente o pedido de licenga
se 0 mesmo ndo estiver acompanhado de todos os elemen-
tos instrutérios cuja jungdo ¢ obrigatoria.

3 — Considera-se que a data do pedido de licenga ¢ a
data aposta no respectivo recibo comprovativo de entrega
do formulario referido no n.° 1 que a ARS emite através
de dispositivo do sistema de informagao.

4 — Sem prejuizo de outros elementos instrutorios,
definidos na portaria a que se refere o artigo 9.°, o reque-
rimento € acompanhado de:

a) Memoria descritiva e justificativa e telas finais dos
projectos de arquitectura, instalagdes e equipamentos eléc-
tricos, instalagdes e equipamentos mecénicos e instalagdes
e equipamentos de aguas e esgotos relativos as instalagoes
em que a unidade deve funcionar, assinados por técnicos
devidamente habilitados;

b) Autorizagdo de utilizagdo para comércio, servicos,
industria ou outra finalidade mais especifica pela cimara
municipal competente;

¢) Certificado da Autoridade Nacional de Protecgao
Civil ou equivalente, que comprove o cumprimento do
regulamento de seguranca contra incéndios.

5 — O modelo de declaragdo previsto no n.° 1 € apro-
vado na portaria a que se refere o artigo 9.°

Artigo 5.°
Vistoria

1 — As unidades privadas de servigos de saude sdo
sujeitas a vistoria, que deve ter lugar dentro dos 30 dias
subsequentes a data de apresentag@o do pedido de licenga.

2 — A data da realizagdo da vistoria é comunicada, com
a antecedéncia minima de 10 dias, ao requerente.

3 — Osresultados da vistoria sdo registados em relato-
rio, em formato electrénico ou em papel, do qual devem
constar os seguintes elementos:

a) A conformidade ou desconformidade da unidade
privada de servigos de satide com condicionamentos legais
e regulamentares, com o projecto aprovado e as pretensdes
constantes do pedido de licenga;

b) Medidas de correc¢ao necessarias;

¢) Posigdo sobre a procedéncia ou improcedéncia de
reclamagdes apresentadas na vistoria.

4 — O relatoério de vistoria ¢ comunicado ao requerente
no prazo maximo de 10 dias a contar da data de realizagdo
da vistoria.

Artigo 6.°

Consultas no ambito do regime juridico
da urbanizacao e da edificacio

1 — As unidades privadas de servicos de satide devem
dar prévio cumprimento aos procedimentos previstos no
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regime juridico da urbanizacdo e da edificagdo (RJUE),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezem-
bro, sempre que se realizem intervengdes abrangidas pelo
mesmo.

2 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 13.°
do RJUE, devem ser objecto de consulta externa as se-
guintes entidades:

a) ARS, para verificacdo das normas legais e regula-
mentares aplicaveis a unidades privadas de servigos de
saude e em matéria de higiene e saude;

b) Autoridade Nacional de Proteccdo Civil, no que res-
peita a medidas de seguranga contra riscos de incéndio, nos
termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro,
e da Portaria n.° 1532/2008, de 29 de Dezembro, sempre
que ndo seja obrigatdria no ambito do processo de licen-
ciamento camarario.

Artigo 7.°
Decisao de licenca

1 — A ARS decide o pedido de licenga no prazo de
30 dias contados a partir da data da realizacao da vistoria.

2 — O pedido de licenca ¢ indeferido com fundamento
na existéncia de desconformidades da unidade privada
de servigos de satide face aos condicionamentos legais
e regulamentares aplicaveis a sua tipologia, desde que
a ARS, com base no relatério de vistoria, devidamente
fundamentado, lhe atribua relevo suficiente.

3 — Decorrido o prazo para decisdo sem que esta seja
proferida, considera-se tacitamente deferida a pretensdo do
requerente, sendo esta informagao automaticamente dispo-
nibilizada no sistema informatico previsto no artigo 12.°

4 — A licenca ou a informagao referida no nimero
anterior constituem titulo bastante e suficiente para efeitos
de identificag@o da unidade privada de servigo de satde e
de legitimidade de funcionamento.

5 — Sendo o requerimento a que se refere o n.° 1 do
artigo 4.° instruido com copia do pedido de autorizagdo de
utilizacdo, o efectivo funcionamento da unidade privada
de servigo de saude s6 pode ter lugar apos a obtengao
daquela autorizagao.

Artigo 8.°

Informacio relativamente as unidades
privadas de servicos de satide

1 — E criado um sistema de informagao através do qual
as ARS disponibilizam, nos respectivos sitios da Internet,
informacdo actualizada sobre a firma ou a denominacao
social e 0 nome ou insignia das unidades privadas de servi-
¢os de saude, os respectivos enderecos, servigos prestados
e datas de abertura.

2 — Para efeitos do numero anterior, a ERS comunica
de forma imediata e automatica a ARS territorialmente
competente as informagdes constantes do seu registo de
entidades legalmente estabelecido, necessarias & perma-
nente actualizag¢ao dos seus sistemas de informagao sobre
as unidades privadas de servi¢os de satide abrangidas pelo
artigo 3.°

3 — Relativamente as unidades privadas de servigos
de saude ndo abrangidas pelo artigo 3.°, a ARS territorial-
mente competente comunica de forma imediata e automa-
tica a ERS todas as informagdes constantes do sistema de
informac@o, para efeitos do registo obrigatdrio junto desta
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ultima e de emissdo de nota de liquidagdo da taxa prevista
no artigo 13.°

SECCAO III

Funcionamento das unidades privadas
de servicos de saude

Artigo 9.°
Requisitos de funcionamento

1 — O funcionamento das unidades privadas de servigos
de saude deve cumprir requisitos de higiene, seguranca e
salvaguarda da satde publica.

2 — As unidades privadas de servicos de satide devem
funcionar de acordo com as regras de qualidade e seguranga
definidas pelos codigos cientificos e técnicos aplicaveis.

3 — No desenvolvimento da sua actividade, devem os
profissionais das unidades privadas de servigos de saude
observar o cumprimento das regras deontoldgicas apli-
caveis.

4 — Na prestagdo de servicos de satide no ambito das
unidades privadas de servigos de saude deve ser respei-
tado o principio da liberdade de escolha por parte dos
doentes.

5 — Os requisitos de funcionamento das unidades pri-
vadas de servigos de saude sdo definidos por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da satde.

Artigo 10.°
Obrigacoes

As unidades privadas de servigos de satide devem afixar
nas suas instala¢des, em local bem visivel, para os utentes
e visitantes, a identificagdo dos servigos prestados ¢ a
licenga.

Artigo 11.°
Modificagoes a licenga

1 — Sempre que se verifiquem modificagdes aos ele-
mentos constantes da licenga, incluindo a ampliagdo ou
altera¢do da unidade, a modificacdo da entidade titular
da exploragdo, bem como a modificagdo de qualquer dos
elementos essenciais a licenga, devem as mesmas ser co-
municadas, no prazo de 30 dias, a ERS ou ARS, consoante
se trate, respectivamente, de unidades privadas de servigos
de satude indicadas no artigo 3.° ou das restantes unidades.

2 — Na sequéncia da comunicagdo referida no numero
anterior, a ARS pode, sem prejuizo dos poderes de fisca-
lizagdo e sancionatorios da ERS, decidir proceder a uma
vistoria a unidade, nos termos do artigo 14.°, aplicando-se
o disposto nos n.”*3 e 4 do artigo 5.° aos seus resultados,
com as devidas alteragoes.

SECCAO IV
Sistema informatico e taxas
Artigo 12.°

Sistema informatico

1 — A tramitagdo dos procedimentos previstos no pre-
sente decreto-lei é realizada informaticamente, com re-
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curso a um sistema informatico proprio, o qual permite,
nomeadamente:

a) A entrega de requerimentos e comunicagdes;

b) O pagamento de taxas;

¢) A consulta pelos interessados do estado dos proce-
dimentos;

d) A disponibiliza¢do de informagdo relativa aos pro-
cedimentos de licenca.

2 — A apresentacdo de requerimentos, de outros ele-
mentos e a realizagdo de comunicagdes por via electronica
devem ser instruidos com assinatura digital qualificada.

Artigo 13.°
Taxas

1 — A emissdo da licenca e sua manutencdo esta depen-
dente do pagamento, nos termos legais, das taxas estabe-
lecidas para o registo obrigatorio junto da ERS.

2 — Para efeitos do numero anterior, a ERS compensa
as ARS, mediante procedimento a definir por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da saude, com
40 % do montante a cobrar a titulo de taxa de inscri¢do das
unidades privadas de servigos de satde, bem como com
10 % do montante a cobrar a titulo das subsequentes taxas
de manutenc¢ao dos seus registos obrigatdrios junto da ERS.

SECCAOV
Vistoria, monitorizagao e regime sancionatoério

Artigo 14.°
Vistoria e monitorizacio

1 — Sem prejuizo das competéncias e poderes regula-
mentares, de supervisdo e sancionatorios da ERS, compete
a ARS territorialmente competente, em articulagdo com
as autoridades de satide de dmbito regional, vistoriar as
unidades privadas de servigos de satde e, em articulagdo
com a Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.
(ACSS, 1. P.), proceder a monitorizagdo e avaliagdo peri-
odicas da observancia dos requisitos de funcionamento e
de qualidade dos servigos prestados.

2 — A vistoria, monitorizac¢do e avaliagdo periodicas
podem ser realizadas por empresas contratadas para o
efeito, desde que registadas na ACSS, I. P., nos termos
a fixar em portaria do membro do Governo responsavel
pela area da saude.

3 — O registo a que se refere o numero anterior fica
dependente da existéncia, nas empresas, de equipas téc-
nicas multidisciplinares, com formagdo adequada dada
pela ACSS, 1. P, nos termos a fixar na portaria referida
no numero anterior.

Artigo 15.°
Suspensio e revogacao de licenca

A ARS pode determinar a suspensdo ou a revogacao
da licenca de funcionamento sempre que deixem de se
verificar os requisitos exigidos para a sua obtencdo ou
mediante requerimento do interessado.

Artigo 16.°
Contra-ordenacdes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade criminal, dis-
ciplinar, civil e das san¢des ou medidas administrati-
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vas a cuja aplicagdo houver lugar, constituem contra-
-ordenacgdo:

a) As infracgdes ao disposto no artigo 2.°, nos n.*2
e 3 do artigo 3.° e no artigo 4.°, puniveis com coima de
€ 2000 a € 3740,98, no caso de se tratar de pessoa singular,
e de € 4000 a € 44 891,81, no caso de se tratar de pessoa
colectiva;

b) O incumprimento dos requisitos de funcionamento,
definidos na regulamentacéo prevista no artigo 9.°, punivel
com coima de € 2000 a € 3740,98, no caso de se tratar de
pessoa singular, e de € 4000 a € 44 891,81, no caso de se
tratar de pessoa colectiva;

¢) As infrac¢des ao disposto nos artigos 10.° e 11.°,
puniveis com coima de € 1000 a € 3740,98, no caso de se
tratar de pessoa singular, e de € 2500 a € 35 000, no caso
de se tratar de pessoa colectiva.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis, sendo
reduzidos a metade os montantes minimos € maximos da
coima fixados no niimero anterior.

3 — A competéncia para determinar a instauragdo dos
processos de contra-ordenagdo, para designar o instrutor
e para aplicar as coimas e as sangdes acessorias pertence
a ERS, sem prejuizo do disposto no n.° 8.

4 — O produto das coimas aplicadas reverte:

a) Em 60 % para o Estado;
b) Em 20% para a ERS;
¢) Em 20% para a ARS.

5 — Pode ser determinada a publicidade da aplicacdo da
sang¢do por contra-ordenac¢do mediante, nomeadamente, a
afixacdo de copia da decisdo no proprio estabelecimento,
em lugar bem visivel, por um periodo de 30 dias.

6 — Em funcdo da gravidade das infrac¢des e da culpa
do agente, as contra-ordenagdes previstas nas alineas b) e
¢) don.° 1 podem ainda determinar a suspensao da activi-
dade da unidade privada de servicos de saude, pelo periodo
maximo de dois anos.

7 — Aunidade privada de servigos de satude ¢ encerrada
se, decorrido o periodo de suspensdo a que se refere o
numero anterior, se mantiverem as infraccoes que deter-
minaram aquela suspensdo.

8 — A competéncia para determinar a suspensio ¢ o
encerramento da unidade privada de servigos de satde,
referida nos niumeros anteriores, cabe a ARS, mediante
proposta da ERS.

9 — As contra-ordenagdes previstas no presente arti-
go prevalecem sobre quaisquer outras que sancionem as
mesmas condutas.

SECCAO VI

Disposigoes transitorias e finais

Artigo 17.°
Processos pendentes

Os titulares dos processos de licenciamento de unidades
privadas de servicos de satde que, a data de entrada em
vigor do presente decreto-lei, estejam pendentes podem op-
tar pelo regime previsto no presente decreto-lei, mediante
requerimento dirigido a entidade junto da qual decorre o
respectivo processo.
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Artigo 18.°

Unidades privadas de servicos de satide licenciadas

1 — As licengas de unidades privadas de servigos de
saude emitidas ao abrigo de legislagdo anterior mantém-
-se validas, desde que ndo ocorram modificagdes, nos
termos do artigo 11.°, ou até serem objecto de vistoria
pela ARS.

2 — No caso de serem objecto da vistoria referida no
namero anterior, a ARS, ap6s andlise e caso se verifiquem
desconformidades, notifica a unidade privada de servigos
de satde do prazo concedido, nunca inferior a 180 dias,
para se adaptar aos requisitos exigiveis ou para a requali-
ficacdo da unidade.

3 — No prazo de 30 dias a contar da notificagdo, pode
o requerente solicitar 2 ARS a reapreciacdo da sua deci-
sdo, apresentando todos os meios de prova que entender
adequados, decidindo a ARS no prazo de 30 dias, apds
parecer da ACSS, L. P.

4 — No mesmo prazo previsto no nimero anterior, pode
o interessado solicitar a ARS a dispensa do cumprimento de
requisitos de funcionamento nos termos do artigo 21.°

5 — Os prazos estabelecidos nos numeros anteriores
podem ser prorrogados por uma vez pela ARS, através de
requerimento devidamente fundamentado do interessado,
sempre que se verifiquem circunstancias supervenientes e
indeterminaveis na data da sua fixagdo.

Artigo 19.°
Unidades privadas de servicos de satide nio licenciadas

As unidades privadas de servigos de satde em funcio-
namento, que ndo se encontrem licenciadas ao abrigo de
legislacdo anterior, dispdem de um ano desde a entrada
em vigor do presente decreto-lei para se adequarem ao
que nele esta disposto.

Artigo 20.°
Centros de procriacio medicamente assistida

Os centros de procriagdo medicamente assistida au-
torizados nos termos da Lei n.° 32/2006, de 26 de Julho,
consideram-se licenciados.

Artigo 21.°

Dispensa de requisitos

1 — As unidades privadas de servigos de satde ja exis-
tentes podem solicitar a dispensa dos requisitos de fun-
cionamento, no prazo de 30 dias a contar da notificacdo
prevista non.° 2 do artigo 18.°, quando, por questdes estru-
turais ou técnicas, a sua estrita observancia seja impossivel
ou possa inviabilizar a continuidade da actividade, desde
que a dispensa ndao ponha em causa a seguranga ¢ a saude
dos utentes ou de terceiros.

2 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-se
susceptiveis de criar condicionantes estruturais ou técnicas,
nomeadamente, o funcionamento de unidades privadas
de servigos de satide em zonas classificadas, em edificios
classificados a nivel nacional, regional ou local, bem como
em edificios de reconhecido valor historico, arquitectonico,
artistico ou cultural.

3 — Compete a ARS decidir, no prazo de 30 dias a
contar da apresentacdo do requerimento, sobre a dispensa
do cumprimento de requisitos, apds parecer da ACSS, 1. P.
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Artigo 22.°
Regime transitorio de vistoria

1 — O prazo de vistoria a que se refere o artigo 5.° ¢
dilatado para 120 dias nos primeiros dois anos de vigéncia
do presente decreto-lei.

2 — A contratagdo das empresas a que se refere o ar-
tigo 14.° pode ser feita, no 1.° ano de vigéncia do presente
decreto-lei, mediante concurso publico urgente, nos termos
dos artigos 155.° a 161.° do Coédigo dos Contratos Pu-
blicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro.

3 — A partir da entrada em vigor do presente decreto-lei,
a ACSS, I. P, pode ministrar a formac¢ao a que se refere
o artigo 14.°

Artigo 23.°
Regides Autonomas

O presente decreto-lei aplica-se as Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira, com as devidas adaptacgdes, nos
termos da respectiva autonomia politico-administrativa,
cabendo a sua execuc¢do administrativa aos servigos e
organismos das respectivas administragdes regionais au-
tonomas com atribuigdes e competéncias no ambito da
satde, sem prejuizo das atribui¢des das entidades de am-
bito nacional.

Artigo 24.°
Norma revogatéria
Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 32 171, de 29 de Julho de 1942;

b) O Decreto-Lei n.° 13/93, de 15 de Janeiro;

¢) O Decreto-Lei n.° 217/99, de 15 de Junho;

d) O Decreto-Lei n.° 492/99, de 17 de Novembro;

e) O Decreto-Lei n.° 500/99, de 19 de Novembro;

) O Decreto-Lei n.° 505/99, de 20 de Novembro;

g) O Decreto-Lei n.° 534/99, de 11 de Dezembro;

h) O Decreto-Lei n.° 240/2000, de 26 de Setembro;

i) O Decreto-Lei n.° 241/2000, de 26 de Setembro;

7) O Decreto-Lei n.° 176/2001, de 1 de Junho;

/) O Decreto-Lei n.° 233/2001, de 25 de Agosto;

m) Os artigos 18.°a22.°,24.°,26.°,30.°a34.°¢ 39.°do
Decreto-Lei n.° 180/2002, de 8 de Agosto;

n) O Decreto-Lei n.° 111/2004, de 12 de Maio;

0) O Decreto Regulamentar n.° 63/94, de 2 de Novembro;

p) A Portaria n.° 45/99, de 21 de Janeiro;

q) A Portaria n.° 19 219, de 4 de Junho de 1962;

r) O despacho n.° 891/2001, de 17 de Janeiro;

s) O despacho n.° 893/2001, de 17 de Janeiro;

£) O despacho n.° 8836/2001, de 27 de Abril;

1) O despacho n.° 8837/2001, de 27 de Abril;

v) O despacho n.° 597/2002, de 10 de Janeiro.

Artigo 25.°
Regulamentacio

A regulamentagdo prevista no presente decreto-lei é apro-
vada no prazo de 90 dias a partir da sua entrada em vigor.

Diario da Republica, 1.“ série—N.° 193—6 de Outubro de 2009

Artigo 26.°

Relatoério anual

As ARS e a ACSS, I. P, apresentam ao membro do
Governo responsavel pela area da satide um relatério anual
de verificacdo da aplica¢do do presente decreto-lei.

Artigo 27.°
Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos, para cada tipolo-
gia, com a publicacdo da portaria que aprove os respectivos
requisitos técnicos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de
Julho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Rui Carlos Pe-
reira — Alberto Bernardes Costa — Ana Maria Teodoro
Jorge.

Promulgado em 22 de Setembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Setembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Decreto-Lei n.° 280/2009
de 6 de Outubro

De acordo com o Programa do XVII Governo Constitu-
cional e com o Programa de Estabilidade e Crescimento,
o Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, iniciou
o processo de transformac@o dos hospitais em entidades
publicas empresariais (E. P. E.), o qual tem vindo a ser con-
cretizado a medida que os estabelecimentos hospitalares
relinem 0S requisitos necessarios e sempre que opgoes de
reorganizagdo tendentes a obtengdo de economia, eficicia
e eficiéncia o justificam.

De acordo com a prioridade da politica de saude relativa
a efectiva articulagdo entre as diversas unidades de satide
e considerando as complementaridades existentes entre o
Hospital de Nossa Senhora do Rosario, E. P. E., e 0 Hos-
pital do Montijo, e tendo em vista potenciar a articulagdo
entre ambos, procede-se agora a criacdo do Centro Hos-
pitalar Barreiro Montijo, E. P. E., modelo mais adequado
a gestdo das unidades de cuidados de satide em causa, de
forma a obter a maximizacdo dos recursos envolvidos, a
redugdo dos custos de funcionamento, bem como ganhos
de produtividade e de eficiéncia.

A criagdo do novo Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., ndo determina qualquer reducdo de va-
1éncias de cada um dos estabelecimentos de satide objecto
da presente transformagao nem altera o planeamento dos
cuidados de saude ja efectuado, mas visa apenas poten-
ciar o efeito da gestdo comum de dois estabelecimentos
hospitalares que se complementam em termos da resposta
as necessidades de cuidados a populagdo da sua area de
influéncia.

Assim:

Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do regime juridico da
gestdo hospitalar, aprovado pela Lei n.° 27/2002, de 8 de
Novembro, do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007,
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de 23 de Agosto, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢cdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Artigo 1.°
Objecto

1 — E criado, com a natureza de entidade publica empre-
sarial, o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., por
fusdo do Hospital de Nossa Senhora do Rosario, E. P. E.,
com o Hospital do Montijo.

2 — A entidade publica empresarial prevista no nimero
anterior rege-se pelos Estatutos do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de Dezembro.

3 — As unidades de satide que do origem a entidade
publica empresarial agora criada consideram-se extintas
para todos os efeitos legais, com dispensa de todas as
formalidades legais.

Artigo 2.°
Sucessao

A entidade ptblica empresarial criada pelo presente
decreto-lei, Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.,
sucede as unidades de saude que lhe deram origem em
todos os direitos e obrigagdes, independentemente de
quaisquer formalidades.

Artigo 3.°
Capital estatutario

1 — O capital estatutario do Centro Hospitalar Bar-
reiro Montijo, E. P. E., é detido pelo Estado e pode ser
aumentado ou reduzido por despacho conjunto dos mi-
nistros responsaveis pelas dreas das financas e da saude,
que constitui titulo bastante para todos os efeitos legais,
incluindo os de registo.

2 — O capital estatutario do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo é de € 29 930 000.

Artigo 4.°
Registos

O presente decreto-lei constitui titulo bastante para todos
os efeitos legais, designadamente os de registo.

CAPITULO IT

Regime juridico

Artigo 5.°
Regime aplicavel

1 — A entidade publica empresarial criada pelo presente
decreto-lei aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o
regime juridico, financeiro e de recursos humanos cons-
tante dos capitulos 1, 11 e 1v do Decreto-Lei n.° 233/2005,
de 29 de Dezembro.

2 — A aplicagdo do capitulo v do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, ao pessoal de todos
os hospitais, E. P. E., com relagdo juridica de emprego
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publico, ndo prejudica a aplicagdo das regras gerais de
mobilidade e racionalizagdo de efectivos em vigor para os
trabalhadores que exercem fungdes publicas, designada-
mente as constantes da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, com
as necessarias adaptagdes, e bem assim do disposto no
n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 374/99, de 18 de
Setembro, pela extensdo do regime transitorio previsto no
n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de
Agosto, as estruturas orgénicas constituidas nos termos
do artigo 9.° do mencionado Decreto-Lei n.° 233/2005,
de 29 de Dezembro.

CAPITULO IIT

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 6.°
Normas transitorias

1 — Com a entrada em vigor do presente decreto-lei
cessam automaticamente os mandatos dos membros dos
conselhos de administragdo e dos 6rgdos de direcgdo téc-
nica das unidades de saude agora extintas, mantendo-se os
respectivos titulares em gestdo corrente, até a nomeacao
dos novos titulares.

2 — Cessam igualmente todas as comissoes de servigo
dos titulares dos orgdos de direcgdo e chefia das mesmas
unidades de satide agora extintas, mantendo-se os respec-
tivos titulares até a designacao dos novos titulares.

3 — O capital estatutario do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., € constituido pelo capital estatutario do
extinto Hospital de Nossa Senhora do Rosario, E. P. E.,
procedendo-se ao seu reforgo a partir de 2010, sendo a
calendarizagdo da sua subscri¢ao aprovada por resolucao
do Conselho de Ministros.

Artigo 7.°
Regulamento interno

O regulamento interno da entidade publica empresarial
criada pelo presente decreto-lei deve ser elaborado e sub-
metido a homologagao do Ministro da Satde no prazo de
120 dias a contar da data de entrada em vigor do presente
decreto-lei.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
Agosto de 2009. — Fernando Teixeira dos Santos — Fer-
nando Teixeira dos Santos — Manuel Francisco Pizarro
de Sampaio e Castro.

Promulgado em 24 de Setembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 24 de Setembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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Decreto-Lei n.° 281/2009
de 6 de Outubro

O presente decreto-lei tem por objecto, na sequéncia
dos principios vertidos na Convengéo das Nagdes Unidas
dos Direitos da Crianga ¢ no ambito do Plano de Acc¢do
para a Integracédo das Pessoas com Deficiéncia ou Incapa-
cidade 2006-2009, a criacdo de um Sistema Nacional de
Intervengédo Precoce na Infancia (SNIPI).

A intervengdo precoce junto de criangas com alteragdes
ou em risco de apresentar alteracdes nas estruturas ou
fun¢des do corpo, tendo em linha de conta o seu normal
desenvolvimento, constitui um instrumento politico do
maior alcance na concretizagdo do direito a participagdo
social dessas criangas e dos jovens e adultos em que se
irdo tornar.

Em conformidade, as politicas de promogao de inclusdo
social, conduzidas ao nivel da vida privada, ao nivel comu-
nitario e ao nivel da ordem institucional mais geral, cons-
tituem vectores de qualidade de vida de uma sociedade.

Assegurar a todos o direito a participagdo e a inclusdo
social ndo pode deixar de constituir prioridade politica de
um Governo comprometido com a qualidade da democra-
cia e dos seus valores de coesdo social.

Quanto mais precocemente forem accionadas as in-
tervengoes e as politicas que afectam o crescimento € o
desenvolvimento das capacidades humanas, mais capazes
se tornam as pessoas de participar autonomamente na vida
social e mais longe se pode ir na correc¢ao das limitagdes
funcionais de origem.

A experiéncia de implementacdo de um sistema criado
ao abrigo do despacho conjunto n.® 891/99, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 19 de Outubro
de 1999, revelou a importancia deste modelo de inter-
vengdo, mas constatou também uma distribui¢do territo-
rial das respostas ndo uniforme, conforme as assimetrias
geodemograficas.

Verifica-se que o método adoptado tem de ser melhorado
com a experiéncia entretanto adquirida, de forma a verificar-
-se a observancia dos principios fundamentais.

Com efeito, a necessidade do cumprimento daqueles
principios, nomeadamente o da universalidade do acesso
aos servigos de intervengao precoce, implica assegurar um
sistema de interac¢do entre as familias e as institui¢des e,
na primeira linha, as da satde, de forma a que todos os
casos sejam devidamente identificados e sinalizados tao
rapidamente quanto possivel. Subsequentemente, devem
ser accionados 0os mecanismos necessarios a defini¢cdo
de um plano individual atendendo as necessidades das
familias e elaborado por equipas locais de intervencao,
multidisciplinares, que representem todos os servigos que
sdo chamados a intervir.

Em conformidade, ¢ necessario que este plano indi-
vidual, elaborado pelas equipas locais de intervencdo do
SNIPI, oriente as familias que o subscrevam e estabeleca
um diagnodstico adequado. Este deve ter em conta ndo
apenas os problemas, mas também o potencial de desen-
volvimento da crianga, a par das alteragdes a introduzir
no meio ambiente para que tal potencial se possa afir-
mar, recorrendo-se, para o efeito, a utilizagao da Classi-
ficagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Sauide para Criangas e Jovens, da Organizagdo Mundial de
Satude (ICF-CY 2007), versdo derivada da Classificagdo
Internacional de Funcionalidade de Incapacidade e Satide
(ICF-2001).
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Assim, o sistema de intervencdo precoce deve assentar
na universalidade do acesso, na responsabilizacdo dos
técnicos e dos organismos publicos e na correspondente
capacidade de resposta.

Deste modo, € crucial integrar, tdo precocemente quanto
possivel, nas determinantes essenciais relativas a familia,
os servicos de satde, as creches, os jardins-de-infancia e
a escola.

Para alcangar este desiderato, instituem-se trés niveis
de processos de acompanhamento e avaliagdo do desen-
volvimento da crianga e da adequacdo do plano individual
para cada caso, ou seja, o nivel local das equipas multi-
disciplinares com base em parcerias institucionais, o nivel
regional de coordenacao e o nivel nacional de articulagdo
de todo o sistema.

Constitui, ainda, prioridade politica, contemplar, no
ambito da interven¢do precoce na infincia, a criacdo de
agrupamentos de escolas de referéncia para as criangas
com necessidades educativas especiais, conforme instituido
pelo Decreto-Lein.° 3/2008, de 7 de Janeiro, alterado pela
Lei n.° 20/2008, de 12 de Maio.

Na generalidade, pretende-se desenvolver o sistema
de intervengdo precoce de forma a potenciar e mobilizar
todos os recursos disponiveis no ambito de uma politica
de integracdo social moderna e justa.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei cria o Sistema Nacional
de Intervencdo Precoce na Infincia, adiante designado
por SNIPI, o qual consiste num conjunto organizado de
entidades institucionais e de natureza familiar, com vista
a garantir condi¢des de desenvolvimento das criangas com
fungdes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento
pessoal, social, e a sua participagdo nas actividades tipicas
para a idade, bem como das criangas com risco grave de
atraso no desenvolvimento.

2 — O SNIPI ¢ desenvolvido através da actuacdo co-
ordenada dos Ministérios do Trabalho e da Solidariedade
Social, da Saude e da Educagdo, com envolvimento das
familias e da comunidade.

Artigo 2.°
Ambito
O SNIPI abrange as criangas entre os 0 e 0s 6 anos, com
alteragdes nas fung¢des ou estruturas do corpo que limitam
a participacdo nas actividades tipicas para a respectiva

idade e contexto social ou com risco grave de atraso de
desenvolvimento, bem como as suas familias.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se:

a) «Intervengdo precoce na infancia (IPI)» o conjunto
de medidas de apoio integrado centrado na crianga e na
familia, incluindo ac¢Ges de natureza preventiva e reabi-
litativa, designadamente no ambito da educagdo, da satide
e da acgdo social;
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b) «Risco de alteragdes ou alteragdes nas fungdes e
estruturas do corpo» qualquer risco de alteracdo, ou al-
teracdo, que limite o normal desenvolvimento da crianga
e a sua participagdo, tendo em conta os referenciais de
desenvolvimento proprios, consoante a idade e o contexto
social;

¢) «Risco grave de atraso de desenvolvimento» a ve-
rificagdo de condigdes biologicas, psicoafectivas ou am-
bientais, que implicam uma alta probabilidade de atraso
relevante no desenvolvimento da crianca.

Artigo 4.°
Objectivos
O SNIPI tem os seguintes objectivos:

a) Assegurar as criangas a protecgdo dos seus direitos e
o desenvolvimento das suas capacidades, através de ac¢des
de IPI em todo o territorio nacional;

b) Detectar e sinalizar todas as criangas com risco de
alteragdes ou alteracdes nas fungdes e estruturas do corpo
ou risco grave de atraso de desenvolvimento;

¢) Intervir, ap6s a detecgdo e sinalizag@o nos termos da
alinea anterior, em fung¢do das necessidades do contexto
familiar de cada criancga elegivel, de modo a prevenir ou
reduzir os riscos de atraso no desenvolvimento;

d) Apoiar as familias no acesso a servigos e recursos
dos sistemas da seguranca social, da satide e da educagao;

e) Envolver a comunidade através da criagdo de meca-
nismos articulados de suporte social.

Artigo 5.°
Estrutura e funcionamento

1 — O SNIPI funciona por articulagdo das estruturas
representativas dos Ministérios do Trabalho e da Solida-
riedade Social, da Saude ¢ da Educagao, em colaboragido
directa com as familias, e ¢ coordenado pela Comissao de
Coordenacdo do SNIPI.

2 — As competéncias de cada um dos ministérios com-
preendem, nomeadamente:

a) Ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
compete:

i) Promover a cooperacgdo activa com as IPSS e equi-
paradas, de modo a celebrar acordos de cooperagdo para
efeitos de contratacdo de profissionais de servico social,
terapeutas e psicélogos;

ii) Promover a acessibilidade a servi¢os de creche ou
de ama, ou outros apoios prestados no domicilio por en-
tidades institucionais, através de equipas multidisciplina-
res, assegurando em conformidade o Plano Individual de
Intervengdo Precoce (PIIP) aplicavel,

iii) Designar profissionais dos centros distritais do Ins-
tituto da Seguranga Social, 1. P., para as equipas de coor-
denacdo regional,

b) Ao Ministério da Satde compete:

i) Assegurar a deteccdo, sinalizag@o e accionamento do
processo de IPI;

ii) Encaminhar as criangas para consultas ou centros
de desenvolvimento, para efeitos de diagnéstico e orien-
tacdo especializada, assegurando a exequibilidade do PIIP
aplicavel;
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iii) Designar profissionais para as equipas de coorde-
nagdo regional;

iv) Assegurar a contratagdo de profissionais para a
constitui¢do de equipas de IPI, na rede de cuidados de
satde primarios e nos hospitais, integrando profissionais
de saide com qualificacdo adequada as necessidades de
cada crianga;

¢) Ao Ministério da Educacdo compete:

i) Organizar uma rede de agrupamentos de escolas de
referéncia para IPI, que integre docentes dessa area de
intervengao, pertencentes aos quadros ou contratados pelo
Ministério da Educacéo;

i) Assegurar, através da rede de agrupamentos de es-
colas referéncia, a articulagcdo com os servicos de satde e
de seguranga social;

iii) Assegurar as medidas educativas previstas no PIIP
através dos docentes da rede de agrupamentos de escolas
de referéncia que, nestes casos, integram as equipas locais
do SNIPI;

iv) Assegurar através dos docentes da rede de agrupa-
mentos de escola de referéncia, a transicdo das medidas
previstas no PIIP para o Programa Educativo Individual
(PEI), de acordo com o determinado no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, alterado pela Lei
n.° 21/2008, de 12 de Maio, sempre que a crianga frequente
a educagdo pré-escolar;

v) Designar profissionais para as equipas de coordena-
¢do regional.

3 — As entidades referidas no n.° 1 podem proceder a
contratualizag¢do das institui¢cdes particulares de solida-
riedade social (IPSS), necessarias a exequibilidade das
medidas tomadas no &mbito do SNIPI.

Artigo 6.°
Comissao de Coordenaciao do SNIPI

1 — E criada a Comissdo de Coordenagéio do SNIPI,
adiante designado por Comissao, presidida por um repre-
sentante do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, integrando representantes dos ministérios referidos
no n.° 1 do artigo anterior.

2 — Compete a Comissdo assegurar a articulagdo das
accoes desenvolvidas ao nivel de cada ministério, mediante
reunides trimestrais de avaliagdo e acompanhamento, e
em especial:

a) Articular as acgdes dos ministérios através dos depar-
tamentos designados responsaveis para o efeito;

b) Assegurar a constitui¢do de equipas multidisciplina-
res interministeriais para apoio aos PIIP;

¢) Acompanhar, regulamentar e avaliar o funcionamento
do SNIPI;

d) Definir critérios de elegibilidade das criangas, ins-
trumentos de avaliagdo e procedimentos necessarios a
exequibilidade dos PIIP;

e) Elaborar o plano anual de acgdo, estabelecendo ob-
jectivos a nivel nacional;

f) Sistematizar informagdo e elaborar um guia nacio-
nal de recursos, enquanto registo de cobertura da rede de
IPSS, de agrupamentos escolares de referéncia e da rede
de cuidados de saude primarios;

2) Criar uma base de dados nacional, com vista a cen-
tralizacdo da informagdo pertinente relativa as criangas
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acompanhadas pelo SNIPI, nos termos a definir em por-
taria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da solidariedade social, da saude e da educacdo, sujeita
a consulta a Comissao Nacional de Protec¢do de Dados;

h) Promover a formacao e a investigagdo no ambito
da IPI;

i) Apresentar aos membros do Governo responsaveis
pelas areas da solidariedade social, da saude e da educacao,
relatorios anuais de actividade;

) Proceder a uma avaliac¢do bianual do SNIPI.

3 — A Comissido elabora o seu regulamento interno e
emite as orientagdes necessarias ao cumprimento do pre-
sente decreto-lei e ao funcionamento do SNIPI.

4 — A Comissao compreende, nos termos a dispor em
regulamento interno, cinco subcomissdes de coordenacdo
regionais, correspondentes a NUTS II, competindo-lhes:

a) Apoiar a Comissdo e transmitir as suas orientacdes
aos profissionais que compdem as equipas de IPI;

b) Coordenar a gestdo de recursos humanos, materiais
e financeiros, segundo orientagdes do plano nacional de
acgao;

¢) Proceder a recolha e actualizagdo continua da in-
formacgao disponivel e ao levantamento de necessidades
da sua area de intervengdo, promovendo, para o efeito, a
criacdo de uma base de dados;

d) Planear, organizar e articular a ac¢do desenvolvida
com as equipas locais de intervengéo e os nucleos de su-
pervisdo técnica da area respectiva de intervencao;

e) Integrar nticleos de supervisdo técnica constituidos
por profissionais das varias areas de intervenc¢do das en-
tidades previstas no n.°2 do artigo 1.°, com formagao e
reconhecida experiéncia na area da IPI, podendo ser con-
vidados para o efeito personalidades das areas cientifica
e académica.

5 — Nos casos em que seja considerado conveniente,
podem ser criadas subcomissodes, por despacho conjunto
dos membros do governo responsaveis pelas areas da se-
guranga social, da satide e da educagédo, sedeadas em cada
distrito com vista a0 acompanhamento com maior proxi-
midade das equipas locais de intervencao do SNIPI.

Artigo 7.°
Equipas locais de interven¢do do SNIPI

1 — As equipas locais de interven¢ao do SNIPI desen-
volvem actividade ao nivel municipal (NUTS III), po-
dendo englobar vérios municipios ou desagregar-se por
freguesias.

2 — Estas equipas encontram-se sediadas nos centros
de saude, em instalagdes atribuidas pela comissdo de co-
ordenagao regional de educagdo respectiva ou em IPSS
convencionadas para o efeito.

3 — A coordenacdo das equipas locais ¢ assegurada
por um dos elementos designados pela comissdo de coor-
denacdo regional.

4 — Compete as equipas locais de intervengao:

a) Identificar as criangas e familias imediatamente ele-
giveis para o SNIPI;

b) Assegurar a vigilancia as criangas e familias que,
embora ndo imediatamente elegiveis, requerem avaliacdo
periddica, devido a natureza dos seus factores de risco e
probabilidades de evolugao;
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¢) Encaminhar criangas e familias ndo elegiveis, mas
carenciadas de apoio social;

d) Elaborar e executar o PIIP em fung¢do do diagnostico
da situacao;

e) Identificar necessidades e recursos das comunidades
da sua area de interven¢do, dinamizando redes formais e
informais de apoio social;

/) Articular, sempre que se justifique, com as comissdes
de protecgdo de criangas e jovens e com os nucleos da
accdo de saude de criancas e jovens em risco ou outras
entidades com actividade na area da proteccao infantil;

2) Assegurar, para cada crianga, processos de transig¢do
adequados para outros programas, servicos ou contextos
educativos;

h) Articular com os docentes das creches e jardins-de-
-infancia em que se encontrem colocadas as criangas in-
tegradas em IPI.

Artigo 8.°
Plano individual da intervencio precoce

1 — O plano individual da interven¢do precoce (PIIP),
elaborado nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo an-
terior, consiste na avaliacdo da crianga no seu contexto
familiar, bem como na definicdo das medidas e acgoes a
desenvolver de forma a assegurar um processo adequado
de transi¢cdo ou de complementaridade entre servigos e
instituigoes.

2 — No PIIP devem constar, no minimo, os seguintes
elementos:

a) Identificag@o dos recursos e necessidades da crianga
e da familia;

b) Identificacdo dos apoios a prestar;

¢) Indicagdo da data do inicio da execucdo do plano e
do periodo provavel da sua duracio;

d) Definigdo da periodicidade da realizagdo das ava-
liagdes, realizadas junto das criangas e das familias, bem
como do desenvolvimento das respectivas capacidades
de adaptacdo;

e) Procedimentos que permitam acompanhar o processo
de transi¢do da crianga para o contexto educativo formal,
nomeadamente o escolar;

/) O PIIP deve articular-se com o PEI, aquando da tran-
sicdo de criangas para a frequéncia de jardins-de-infancia
ou escolas basicas do 1.° ciclo.

3 — No processo individual de cada crianga devem
constar, para além do PIIP, os relatérios inerentes, as me-
didas aplicadas, a informagdo pertinente, a declaragao
de aceitacdo das familias e a intervengdo das institui¢oes
privadas.

4 — O processo referido no niumero anterior deve obe-
decer a modelo a aprovar por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da solidariedade social,
da satde e da educacdo, sob proposta da Comissdo de
Coordenagao do SNIPI.

5 — Os encargos com o funcionamento das respostas
nos varios niveis do SNIPI devem fazer parte integrante
dos orgamentos das estruturas dos ministérios envolvidos.

Artigo 9.°
Disposicao transitéria

1 — O regime de apoio financeiro as cooperativas e
associagoes de ensino especial, sem fins lucrativos, para
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actividades de interveng@o precoce, previsto na Portaria
n.° 1102/97, de 3 de Novembro, mantém-se em vigor até
ao final do ano lectivo de 2009-2010.

2 — Os acordos de cooperagdo celebrados no ambito
das orientagdes definidas no despacho conjunto n.® 891/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de
19 de Outubro de 1999, ¢ celebrados ao abrigo dos protoco-
los de apoio técnico precoce, mantém-se em vigor, devendo
cessar os seus efeitos, consoante sejam criadas as condi¢des
de implementa¢ao do novo modelo de cooperagdo, até
31 de Dezembro de 2010.

3 — As criangas e familias abrangidas pelo disposto
nos numeros anteriores transitam para o novo modelo de
cooperacdo, com salvaguarda do respectivo acompanha-
mento, que se mantém nos termos do disposto no presente
decreto-lei.

4 — Todas as IPSS ou entidades equiparadas, que te-
nham até a presente data acordos de cooperacdo, devem
preparar um PIIP, para cada crianga e familia abrangidas,
de modo a realizarem a respectiva adequagido ao novo
modelo de cooperacao.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo revo-
gados:

a) A alinea ¢) don.® 1.° da Portarian.®° 1102/97, de 3 de
Novembro;

b) O despacho conjunto n.° 891/99, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 19 de Outubro de
1999.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de
Agosto de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Medina Maciel Almeida Correia — Ma-
nuel Francisco Pizarro de Sampaio e Castro — Valter
Victorino Lemos.

Promulgado em 23 de Setembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 24 de Setembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto Regulamentar n.° 27/2009
de 6 de Outubro

A prova de avaliagdo de conhecimentos e competén-
cias regulada pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2008, de
21 de Janeiro, consagrou um reforco do sistema vigente no
sentido de assegurar que o exercicio efectivo de fungdes
docentes fica reservado a quem possui 0s requisitos neces-
sarios a um desempenho profissional de qualidade.

Com a alteracdo do Estatuto da Carreira Docente, no
sentido da simplificagdo do regime da prova, com o pre-
sente decreto regulamentar, designada de avalia¢do de
competéncias e conhecimentos, consagra-se, como regra, a
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existéncia de uma prova geral obrigatoria, comum a todos
os candidatos, como forma de verificar a sua capacidade
de mobilizar o raciocinio légico e critico, bem como a
sua preparacdo para resolver problemas em dominios ndo
disciplinares. Sem prejuizo da existéncia desta componente
da prova, podera ainda realizar-se uma componente especi-
fica, a qual pode ser escrita e, ou, oral ou pratica, visando
avaliar competéncias e conhecimentos de ordem cientifica
e tecnologica, adequados as exigéncias dos respectivos ni-
vel de ensino, area disciplinar ou grupo de recrutamento.

Tendo em consideragdo a experiéncia ja demonstrada
no sistema educativo por muitos dos candidatos a docén-
cia, o Governo entendeu alargar as regras de dispensa de
realiza¢do da prova, reduzindo o requisito do tempo de
servigo docente em regime de contrato e reconhecendo
as mengdes de mérito obtidas pelos docentes na avaliagéo
de desempenho.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do artigo 199.° da Constituigéo
e don.® 10 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Edu-
cadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto Regulamentar n.° 3/2008, de 21 de Janeiro

Os artigos 1.°a8.°,11.°,14.°,15.°,20.° ¢ 21.° do Decreto
Regulamentar n.° 3/2008, de 21 de Janeiro, passam a ter
a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 1.°
[o.]

O presente decreto regulamentar estabelece o regime
da prova de avaliagdo de competéncias e conhecimentos,
adiante, abreviadamente, designada por prova, prevista
no artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

Artigo 2.°
[o]

A prova destina-se a quem, sendo detentor de uma
qualificagdo profissional para a docéncia e nao tendo
ingressado na carreira docente, pretenda candidatar-se
ao exercicio de fun¢des docentes nos concursos de
seleccdo e recrutamento de pessoal docente da edu-
cacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
num dos grupos de recrutamento previstos no Decreto-
-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, no ambito dos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas do
ensino nio superior na dependéncia do Ministério da
Educacao.

Artigo 3.°
[o]

1 — A prova visa verificar o dominio de competén-
cias fundamentais para o exercicio da fun¢do docente.

2 — A prova tem obrigatoriamente uma componente
comum a todos os candidatos que visa avaliar a sua
capacidade para mobilizar o raciocinio légico e critico,
bem como a preparagdo para resolver problemas em
dominios ndo disciplinares.
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3 — A prova pode ainda ter uma componente espe-
cifica relativa ao nivel de ensino, area disciplinar ou
grupo de recrutamento dos candidatos.

Artigo 4.°

[...]

1 — A componente comum da prova realiza-se numa
s6 chamada e em calendario a fixar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagao.

2 — Arealizagdo da componente especifica da prova
prevista e as respectivas condigdes sdo determinadas
por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da educagdo.

Artigo 5.°

[...]

1 — A componente comum da prova ¢é realizada na
modalidade de prova escrita e pode comportar itens de
resposta fechada.

2 — A componente especifica prevista no n.° 3 do
artigo 3.° pode ser escrita e, ou, oral ou pratica, vi-
sando avaliar competéncias e conhecimentos de ordem
cientifica e tecnoldgica, adequados as exigéncias dos
respectivos nivel de ensino, area disciplinar ou grupo
de recrutamento.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 6.°
Periodicidade

A prova tem periodicidade anual.

Artigo 7.°

[...]

1 — A componente comum da prova tem a duragio
de 120 minutos, podendo ser concedida uma tolerancia
de 30 minutos.

2 — A duragdo maxima da componente especifica,
nas modalidades de prova escrita e, ou, oral ou pratica
¢ a definida pela portaria prevista no n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 8.°
[..]

1 — A apreciagdo e a classificacdo das componentes
da prova s@o da responsabilidade do Juri Nacional da
Prova.

2 — A apreciagdo da componente comum da prova
pode ser efectuada por meio de uma chave de correcgdo
automatica.

3 — Aclassificag@o da prova e das respectivas com-
ponentes expressa-se na mengdo de Aprovado ou Ndo
aprovado.

4 — Sempre que a prova contenha duas componentes
considera-se aprovado o candidato que tenha obtido a
mengdo de Aprovado em ambas.
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5 — A ndo aprovac¢do na prova ndo impede os candi-
datos de a realizarem nos anos subsequentes.
6 —

Artigo 11.°

o]

1 — O Gabinete de Avaliagdo Educacional pode
constituir parcerias com associagdes pedagogicas ou
cientificas, centros de investigacdo ou institui¢des de
ensino superior nacionais ou estrangeiras, ou de outra
natureza, tendo em vista a elaboragdo de qualquer das
componentes da prova.

g) Procedimentos a adoptar quanto a irregularidades
e fraudes detectadas.

3 — Determinam a anulagdo da componente comum
da prova ou da modalidade escrita da componente es-
pecifica a indicag@o na prova de elementos susceptiveis
de identificarem o candidato, bem como a detecgao,
durante a realizagdo da prova ou posteriormente, de
fraude na sua realizagdo.

Artigo 15.°

TS

4 — Os responsaveis dos centros de provas sdo co-
adjuvados pelos docentes necessarios ao funcionamento
do centro, a designar por despacho do director regional
de educagdo.

Artigo 20.°

o]

1 — Estao dispensados da realizagdo da primeira
prova que se realizar os candidatos a concursos de se-
leccdo e recrutamento de pessoal docente da educacdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario que ainda
ndo tenham integrado a carreira docente que, cumulati-
vamente, cumpram os seguintes requisitos:

a) Contem, pelo menos, quatro anos completos de
exercicio de fungdes docentes;

b) Dos anos exigidos na alinea anterior, um deve ter
sido prestado nos quatro anos escolares anteriores ao
da realizagdo da primeira prova;
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¢) Tenham obtido avaliacdo de desempenho igual ou
superior a Bom.

3 — A dispensa da prova nas condi¢des previstas no
n.° 1 aplica-se ainda aos candidatos aos concursos de
seleccdo e recrutamento em exercicio de fun¢des no
ensino publico nas Regides Autonomas dos Agores ¢ da
Madeira, pertencentes ou ndo aos respectivos quadros,
bem como aos que se encontram em exercicio de fun-
¢des no ensino particular e cooperativo a cujo estabe-
lecimento de ensino tenha sido concedida a autonomia
pedagdgica ou o paralelismo pedagogico.

4 — Independentemente dos requisitos exigidos no
n.° 1, sdo dispensados da realizagdo da prova os candi-
datos referidos no mesmo niimero que tenham exercido
fungdes docentes no ensino publico, no ambito das quais
tenham obtido, no sistema de avaliagdo de desempenho
regulado pelo Decreto-Lein.® 15/2007, de 19 de Janeiro
e legislacdo complementar, mengdo qualitativa igual
ou superior a Muito bom, obtida em data anterior a da
realizag@o da primeira prova.

5 — Os candidatos abrangidos pelo disposto nos
n.” 1, 3 e 4, desde que se tenham apresentado a concurso
e ndo tenham obtido colocagdo, beneficiam da dispensa
da prova nos anos subsequentes.

Artigo 21.°
[o]

1 — A realizagdo da prova por pessoas com defi-
ciéncia respeita o principio da igualdade de oportuni-
dades.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

Sao revogados os n.”3 a 5 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar n.° 3/2008, de 21 de Janeiro.

Artigo 3.°
Republicacio

E republicado, no anexo ao presente decreto regulamen-
tar, do qual faz parte integrante, o Decreto Regulamentar
n.° 3/2008, de 21 de Janeiro, com a redacgao actual.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de
Agosto de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Valter Victorino Lemos.

Promulgado em 22 de Setembro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 22 de Setembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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ANEXO

Republicagao do Decreto Regulamentar n.° 3/2008,
de 21 de Janeiro

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto regulamentar estabelece o regime
da prova de avaliacdo de competéncias e conhecimentos,
adiante, abreviadamente, designada por prova, prevista no
artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de In-
fancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

A prova destina-se a quem, sendo detentor de uma quali-
ficacdo profissional para a docéncia e ndo tendo ingressado
na carreira docente, pretenda candidatar-se ao exercicio de
fungdes docentes nos concursos de selecgio e recrutamento
de pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario, num dos grupos de recrutamento
previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro,
no ambito dos agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas do ensino ndo superior na dependéncia do Mi-
nistério da Educacdo.

CAPITULO II

Da prova

Artigo 3.°
Objectivo

1 — A prova visa verificar o dominio de competéncias
fundamentais para o exercicio da fungdo docente.

2 — A prova tem obrigatoriamente uma componente
comum a todos os candidatos que visa avaliar a sua capa-
cidade para mobilizar o raciocinio ldgico e critico, bem
como a preparagdo para resolver problemas em dominios
ndo disciplinares.

3 — A prova pode ainda ter uma componente especifica
relativa ao nivel de ensino, area disciplinar ou grupo de
recrutamento dos candidatos.

Artigo 4.°
Natureza

1 — A componente comum da prova realiza-se numa so
chamada e em calendario a fixar por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

2 — A realizag¢do da componente especifica da prova
prevista e as respectivas condig¢des sdo determinadas por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da
educagdo.

Artigo 5.°

Estrutura e modalidades

1 — A componente comum da prova ¢ realizada na
modalidade de prova escrita e pode comportar itens de
resposta fechada.
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2 — A componente especifica prevista no n.° 3 do ar-
tigo 3.° pode ser escrita e, ou, oral ou pratica, visando ava-
liar competéncias e conhecimentos de ordem cientifica e
tecnoldgica, adequados as exigéncias dos respectivos nivel
de ensino, area disciplinar ou grupo de recrutamento.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 6.°
Periodicidade

A prova tem periodicidade anual.

Artigo 7.°
Duracio

1 — A componente comum da prova tem a duragdo de
120 minutos, podendo ser concedida uma tolerancia de
30 minutos.

2 — A durag@o maxima da componente especifica, nas
modalidades de prova escrita e, ou, oral ou pratica é a
definida pela portaria prevista no n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 8.°
Apreciacio, classificacio e aprovacao

1 — A apreciagéo ¢ a classificacdo das componentes
da prova sdo da responsabilidade do Juri Nacional da
Prova.

2 — A apreciagdo da componente comum da prova
pode ser efectuada por meio de uma chave de correc¢do
automatica.

3 — A classificagdo da prova e das respectivas com-
ponentes expressa-se na mencao de Aprovado ou Ndo
aprovado.

4 — Sempre que a prova contenha duas componentes
considera-se aprovado o candidato que tenha obtido a
mengdo de Aprovado em ambas.

5 — Ando aprovagdo na prova ndo impede os candida-
tos de a realizarem nos anos subsequentes.

6 — As listas das classifica¢des de cada componente e
as listas das classificagdes finais sdo aprovadas pelo Juri
Nacional da Prova.

7 — As listas das classificagdes sdo divulgadas na
pagina electronica da Direcgdo-Geral dos Recursos Hu-
manos da Educagdo, adiante abreviadamente designada
por DGRHE, constituindo este o unico meio oficial de
comunicac¢do dos resultados.

Artigo 9.°
Reapreciacio e recurso

1 — E admitida a consulta e o pedido de reapreciagdo
de todas as componentes de prova de cuja resolucdo haja
registo escrito ou producdo de trabalho tridimensional.

2 — O pedido de consulta de uma componente de prova
dirige-se ao responsavel do centro de provas da area ge-
ografica em que a componente foi realizada nos trés dias
uteis seguintes aquele em que a lista de classifica¢des foi
divulgada.

3 — As reprodugdes da componente de prova a que
aludem os numeros anteriores devem ser fornecidas ao
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requerente no mesmo dia ou, no maximo, no dia util se-
guinte ao da entrada do requerimento.

4 — O pedido de reapreciagdo da prova dirige-se ao
presidente do Juri Nacional da Prova nos seis dias uteis
seguintes aquele em que a lista de classifica¢des foi di-
vulgada.

5 — Da decisdo que recair sobre o pedido de reapre-
ciagdo da prova cabe recurso para o director-geral dos
Recursos Humanos da Educacgao, a interpor no prazo de
cinco dias uteis a contar da data de notificagdo da decisdo
ao requerente.

6 — Apenas constituem fundamento de recurso a ndo
aplicagdo ou a aplicagdo incorrecta dos critérios de clas-
sificacdo das provas, a existéncia de vicio processual,
bem como a situagdo ndo imputavel ao candidato que, no
momento de realizagdo da prova, o tenham impedido de
obter aprovacdo na mesma.

7 — Sao liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Se baseiem em quaisquer outros fundamentos;

b) Contenham elementos identificativos do candidato
ou do local em que este prestou prova, apos pedido de
reformulagdo do recurso, da Direc¢do-Geral dos Recursos
Humanos da Educagdo dirigido ao recorrente, pela indevida
presenga desses mesmos elementos na formulaggo inicial
do recurso;

¢) Contenham referéncias ndo directamente relacionadas
com os fundamentos do recurso.

CAPITULO 11T

Elaboracao da prova

Artigo 10.°
Coordenaciao

1 — Ao Gabinete de Avaliacdo Educacional compete,
ouvido o conselho cientifico para a avaliacdo de profes-
sores, coordenar o processo de elaboracdo e validagdo
das provas.

2 — No ambito do disposto no niimero anterior inclui-
-se, designadamente, a elaboragao das matrizes, dos enun-
ciados e dos respectivos critérios de classificagdo, bem
como a formagao dos professores classificadores.

Artigo 11.°
Constituicao de parcerias

1 — O Gabinete de Avaliagdo Educacional pode consti-
tuir parcerias com associagdes pedagdgicas ou cientificas,
centros de investigagdo ou institui¢cdes de ensino superior
nacionais ou estrangeiras, ou de outra natureza, tendo
em vista a elaboragdo de qualquer das componentes da
prova.

2 — As parcerias previstas no nimero anterior podem
resultar de protocolos celebrados entre o Ministério da Edu-
cacdo e as entidades parceiras ou de contratos resultantes
de concursos publicos de selec¢ao de parceiros.

3 — A constitui¢ao e o desenvolvimento das parcerias
a que se refere o presente artigo sdo acompanhados pelo
conselho cientifico para a avaliagdo de professores.
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CAPITULO IV

Realizacio da prova

Artigo 12.°
Publicitacio

1 — A realizagdo da prova ¢ publicitada pela DGRHE,
mediante aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica
e na respectiva pagina electronica.

2 — Entre a data da publicitacdo da realizagdo da prova
e a data da realizacdo da sua primeira componente deve
mediar um minimo de 20 dias tteis.

Artigo 13.°
Inscricao

1 — Arealizagdo da prova depende de inscrigdo prévia,
a qual ¢ apresentada através de formulario electrénico
disponibilizado na pagina electronica da DGRHE e com-
pletada com o envio postal dos documentos comprovativos
que forem exigidos.

2 — Cada inscri¢ao corresponde a realiza¢ao do con-
junto de componentes da prova que permite a candidatura
ao exercicio de fungdes docentes num certo grupo de re-
crutamento.

3 — Os candidatos que pretendam candidatar-se a
dois ou mais grupos de recrutamento para que possuam
habilitacdo profissional apresentam as correspondentes
inscrigdes, mas realizam apenas uma vez as componentes
comuns da prova.

4 — Os valores a pagar pela inscrigdo, pela consulta da
prova e pelo pedido de reapreciacdo da mesma séo defi-
nidos por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacio.

Artigo 14.°
Guia da prova

1 — Até ao dia da publicagdo do aviso a que se refere o
artigo 12.° ¢ divulgado na pagina electronica da DGRHE
um «Guia da prova», que contém as normas praticas do
seu processo de realizacio.

2 — O «Guia da prova» a que se refere o nlimero an-
terior contém informagdes e normas relativas, designa-
damente, a:

a) Forma, prazo e encargos de inscri¢ao;

b) Distribui¢do de candidatos por locais de realizagio
das provas;

¢) Programas e bibliografia de leitura recomendada;

d) Condi¢des de realizagdo das provas;

e) Prazo para a divulgacdo dos resultados das provas;

f) Procedimentos relativos a consulta e reapreciacao das
provas € a recursos;

g) Procedimentos a adoptar quanto a irregularidades e
fraudes detectadas.

3 — Determinam a anulagdo da componente comum
da prova ou da modalidade escrita da componente espe-
cifica a indicagdo na prova de elementos susceptiveis de
identificarem o candidato, bem como a deteccdo, durante
arealizagdo da prova ou posteriormente, de fraude na sua
realizag@o.
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CAPITULO V

Juri Nacional da Prova

Artigo 15.°
Composicao

1 — O Juri Nacional da Prova, que funciona no am-
bito da DGRHE, ¢ constituido por um presidente e cinco
vogais.

2 — Em cada direccdo regional de educacdo funciona
uma delega¢@o do Juri Nacional da Prova.

3 — Cada delegac@o ¢é constituida por um dos vogais do
Juri Nacional da Prova, que a coordena, e pelos responsa-
veis dos centros de provas da respectiva area geografica.

4 — Os responsaveis dos centros de provas sio coad-
juvados pelos docentes necessarios ao funcionamento do
centro, a designar por despacho do director regional de
educacao.

Artigo 16.°
Designacao

O Juri Nacional da Prova € nomeado pelo membro do
Governo responsavel pela area da educagao, ouvido o con-
selho cientifico para a avaliacdo de professores, através de
despacho a publicar na 2.* série do Diario da Republica,
competindo a designacdo dos vogais e dos responsaveis
dos centros de provas ao respectivo director regional de
educagdo.

Artigo 17.°
Competéncia

1 — Ao Juri Nacional da Prova compete coordenar a
organizacdo da prova no que respeita a sua preparacao,
realizagdo, apreciacao, classificagdo e reapreciagao.

2 — O Juri Nacional da Prova deve colaborar com o
conselho cientifico para a Avaliagdo de Professores, o
Gabinete de Avaliagdo Educacional e com as direcgoes
regionais de educagdo no desenvolvimento das compe-
téncias que lhes estdo determinadas.

3 — O Juri Nacional da Prova pode delegar no seu pre-
sidente, nos seus vogais ou nos responsaveis dos centros
das provas as competéncias que se mostrem necessarias ao
funcionamento eficaz das fases de apreciacao, classificacdo
e reapreciacdo das provas.

4 — Ao presidente do Juri Nacional da Prova compete
adoptar os procedimentos extraordinarios que forem ne-
cessarios para sanar ocorréncias anémalas, designadamente
decorrentes de irregularidades ou de fraudes.

5 — A competéncia prevista no niumero anterior pode
ser delegada nos responsaveis dos centros de provas, sem
prejuizo da obrigatoriedade de estes submeterem ao presi-
dente do Juri Nacional da Prova relatérios fundamentados
das decisdes tomadas.

Artigo 18.°
Funcionamento interno

1 — Os membros do Juri Nacional da Prova ficam obri-
gados ao dever de sigilo em relagdo a toda a informacdo
confidencial de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fungoes.

2 — Os membros do Juri Nacional da Prova e os seus
colaboradores em exercicio nas delegacdes ou nos centros
de provas ficam prioritariamente afectos a execugdo dos
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trabalhos a seu cargo, sem prejuizo da realizagdo das ac-
tividades lectivas e de avaliagdo dos alunos a que estejam
obrigados.

3 — O Juri Nacional da Prova elabora e aprova o seu
regulamento de funcionamento.

Artigo 19.°
Centros de provas

1 — Cabe a cada direcg@o regional de educagéo propor
ao Juri Nacional da Prova a rede de centros de provas a
constituir na sua area de jurisdig¢do, tendo em conta cri-
térios de seguranca, eficacia e eficiéncia do processo de
apreciacdo e classificacdo das provas.

2 — A cada centro de provas cabe:

@) Organizar o servigo de apreciago e classificagdo das
provas realizadas nas escolas que lhe estdo adstritas;

b) Constituir, mediante designacao dos 6rgaos de gestdo
das escolas, bolsas de professores titulares que assegurem
a apreciacdo e classificagdo das varias componentes das
provas nas varias areas de docéncia;

¢) Assegurar, de acordo com as normas emanadas do Juri
Nacional da Prova, a circulag@o das provas em condi¢des
que salvaguardem, com seguranga, o seu anonimato € o
das escolas em que foram realizadas.

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 20.°
Dispensa da realizacio da prova

1 — Estdo dispensados da realizagdo da primeira prova
que se realizar os candidatos a concursos de selecgdo e
recrutamento de pessoal docente da educagdo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario que ainda ndo tenham
integrado a carreira docente que, cumulativamente, cum-
pram os seguintes requisitos:

a) Contem, pelo menos, quatro anos completos de exer-
cicio de func¢des docentes;

b) Dos anos exigidos na alinea anterior, um deve ter
sido prestado nos quatro anos escolares anteriores ao da
realizagdo da primeira prova;

¢) Tenham obtido avaliacdo de desempenho igual ou
superior a Bom.

2 — Para beneficiarem da dispensa da realiza¢do da
prova, os docentes a que se refere o nimero anterior devem
ter cumprido o requisito do tempo de servico e da avaliagdo
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de desempenho na data da realizagdo da primeira prova
a efectuar apos a entrada em vigor do presente decreto
regulamentar.

3 — A dispensa da prova nas condigdes previstas no
n.° 1 aplica-se ainda aos candidatos aos concursos de se-
lec¢do e recrutamento em exercicio de fungdes no ensino
publico nas Regides Autonomas dos Agores ¢ da Madeira,
pertencentes ou ndo aos respectivos quadros, bem como
aos que se encontram em exercicio de fungdes no ensino
particular e cooperativo a cujo estabelecimento de ensino
tenha sido concedida a autonomia pedagogica ou o para-
lelismo pedagogico.

4 — Independentemente dos requisitos exigidos no
n.° 1, sdo dispensados da realiza¢do da prova os candidatos
referidos no mesmo numero que tenham exercido fungdes
docentes no ensino publico, no ambito das quais tenham
obtido, no sistema de avaliacdo de desempenho regulado
pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro e legisla-
¢do complementar, mencao qualitativa igual ou superior
a Muito bom, obtida em data anterior a da realizacdo da
primeira prova.

5 — Os candidatos abrangidos pelo disposto nos n.* 1,
3 e 4, desde que se tenham apresentado a concurso e ndo
tenham obtido colocag@o, beneficiam da dispensa da prova
nos anos subsequentes.

Artigo 21.°
Realizaciio da prova por pessoas com deficiéncia

1 — Arealizacdo da prova por pessoas com deficiéncia
respeita o principio da igualdade de oportunidades.

2 — Para efeitos de admissdo a concurso, o candidato
com deficiéncia declara no acto de inscri¢do, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata
de documento comprovativo.

3 — As condigdes de realizacdo das provas previstas na
alinea d) do n.° 2 do artigo 14.° sdo determinadas em fun-
¢do da natureza e do grau da deficiéncia do candidato.

4 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a apli-
ca¢do da norma constante do n.° 3 do artigo 22.° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 22.°
Casos omissos

Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto neste
diploma aplica-se o disposto no «Guia da provay previsto
no artigo 14.° deste decreto regulamentar, sendo os casos
omissos decididos pelo Juri Nacional da Prova.
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