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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugado da Assembleia da Republica n.° 271/2021

Sumario: Recomenda ao Governo a regulamentagéo de piscinas de lazer integradas em empreen-
dimentos turisticos e alojamentos locais e de uso doméstico.

Recomenda ao Governo a regulamentagéo de piscinas de lazer integradas em empreendimentos
turisticos e alojamentos locais e de uso doméstico

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢cao, re-
comendar ao Governo que:

1 — Diligencie, em articulagao com as entidades especializadas na matéria, pela urgente
regulamentagéo especifica para preencher o vazio legal que persiste para piscinas instaladas em
unidades de alojamento local, estabelecendo também regras concretas para piscinas integradas
em empreendimentos turisticos, e regulando a respetiva fiscalizagao.

2 — Tome, em articulagdo com as entidades anteriormente referidas, as medidas necessarias
com vista a urgente regulamentagao especifica para piscinas de uso doméstico.

3 — Intensifique as campanhas de sensibilizagdo que contribuam decididamente para dimi-
nuir o numero de acidentes e a mortalidade nas piscinas portuguesas, independentemente da sua
tipologia.

Aprovada em 15 de outubro de 2021.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
114680938
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 59/2021

Sumario: O Ministério dos Negdcios Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter o
Reino da Tailandia depositado o seu instrumento de adeséo, a 3 de margo de 2021,
relativamente ao Estatuto da Conferéncia da Haia de Direito Internacional Privado, ado-
tado na Haia, a 31 de outubro de 1951.

Por ordem superior se torna publico que, por notificacao de 3 de margo de 2021, o Ministério
dos Negocios Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter o Reino da Tailandia depositado
o seu instrumento de adeséao, a 3 de margo de 2021, relativamente ao Estatuto da Conferéncia da
Haia de Direito Internacional Privado, adotado na Haia, a 31 de outubro de 1951.

(tradugéao)
Aceitagao
Tailandia, 03-03-2021.

O Estatuto entrou em vigor para a Tailandia a 3 de margo de 2021.

A Republica Portuguesa é Parte no mesmo Estatuto, o qual foi aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 41378, publicado no Diario do Governo, 1.2 série, n.° 262, de 19 de novembro de 1957, estando
este em vigor para Portugal desde 15 de julho de 1955.

A Autoridade Nacional é a Direcao-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica.

Departamento de Assuntos Juridicos, 19 de outubro de 2021. — A Diretora, Susana Vaz Patto.

114668156
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 60/2021

Sumario: O Ministério dos Negdcios Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a
Jamaica aderido a Convengédo Relativa a Supressao da Exigéncia da Legalidade dos
Atos Publicos Estrangeiros, adotada na Haia, a 5 de outubro de 1961.

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo de 4 de novembro de 2020, o Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a Jamaica aderido
a Convencgao Relativa a Supresséo da Exigéncia da Legalidade dos Atos Publicos Estrangeiros,
adotada na Haia, a 5 de outubro de 1961.

(tradugéao)

Adesao
Jamaica, 02-11-2020.

Nos termos do n.° 2 do artigo 12.°, a adeséo s6 produzira efeitos para as relagdes entre a
Jamaica e os Estados Contratantes que ndo tenham levantado qualquer obje¢édo no prazo de seis
meses a contar da data de rececao desta notificagao.

O prazo de seis meses terminara a 4 de maio de 2021.

Nos termos do n.° 3 do artigo 12.°, a Convengéo sé entrara em vigor entre a Jamaica e os
Estados Contratantes que ndo tenham levantado qualquer objecédo a esta adeséo, em 3 de julho
de 2021.

Autoridade
Jamaica, 02-11-2020.
Autoridade competente:

Ministério das Relacbes Exteriores e Comércio Exterior.

A Republica Portuguesa é Parte na mesma Convencgao, a qual foi aprovada para ratificagéo
pelo Decreto-Lei n.° 48450, publicado no Diario do Governo, 1.2 série, n.° 148, de 24 de junho de
1968, e ratificada a 6 de dezembro de 1968, conforme o Aviso publicado no Diario do Governo,
1.2 série, n.° 50, de 28 de fevereiro de 1969.

A Convencgao entrou em vigor para a Republica Portuguesa a 4 de fevereiro de 1969, de acordo
com o Aviso publicado no Diario do Governo, 1.2 série, n.° 50, de 28 de fevereiro de 1969.

A emissao de apostilas ou a sua verificagao, previstas, respetivamente nos artigos 3.°e 7.°
da Convencgao, competem ao Procurador-Geral da Republica, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 86/2009, de 3 de abril, podendo tais competéncias ser delegadas nos procuradores-
-gerais distritais do Porto, Coimbra e Evora e nos procuradores-gerais adjuntos colocados junto dos
Representantes da Republica para as Regides Autonomas, ou em magistrados do Ministério Publico
que dirijam Procuradorias da Republica sediadas nessas Regides, nos termos do n.° 2 do referido
artigo 2.°, conforme o Despacho n.° 10266/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75,
de 17 de abril de 2009, determinando-se ainda que os procuradores-gerais adjuntos colocados
junto dos Representantes das Regides Autonomas da Madeira e dos Agores poderdo subdelegar
nos procuradores da republica coordenadores das Procuradorias da Republica sediadas nessas
Regides Autébnomas as referidas competéncias.

Departamento de Assuntos Juridicos, 19 de outubro de 2021. — A Diretora, Susana Vaz Patto.
114668359
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 61/2021

Sumario: O Ministério dos Negdcios Estrangeiros da Republica ltaliana na sua qualidade de
Depositario comunicou que a Republica do Benim formulou uma declaragéo a Conven-
¢do do UNIDROIT sobre Bens Culturais Roubados ou llicitamente Exportados, adotada
em Roma, a 24 de junho de 1995.

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo datada de 1 de julho de 2021, o Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros da Republica Italiana na sua qualidade de Depositario comuni-
cou que a Republica do Benim formulou uma declaragéo a Convengéo do UNIDROIT sobre Bens
Culturais Roubados ou llicitamente Exportados, adotada em Roma, a 24 de junho de 1995.

(tradugéao)

A Republica do Benim depositou a 30 de junho de 2021 a informag&o escrita prevista no ar-
tigo 17.° da Convencao referida e notificou outrossim a retirada ab initio da declaragéo visada non.®° 5
do artigo 3.°, retirada essa que entrou em vigor para a Republica do Benim a 30 de junho de 2021.

A Republica Portuguesa € Parte na mesma Convencgao, a qual foi aprovada pela Resolugéo
da Assembleia da Republica n.° 34/2000 e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 22/2000, ambos publicados no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 80, de 4 de abril de 2000.

O instrumento de ratificagcéo foi depositado a 19 de julho de 2002 conforme o Aviso n.° 80/2002,
publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 186, de 13 de agosto de 2002, estando a Con-
vengao em vigor para a Republica Portuguesa desde 1 de janeiro de 2003, publicado no Diario da
Republica, 1.2 série-A, n.° 186, de 13 de agosto de 2002.

AAutoridade Nacional competente para efeitos da Convencgao € a Policia Judiciaria, de acordo
com o publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 186, de 13 de agosto de 2002.

Departamento de Assuntos Juridicos, 21 de outubro de 2021. — A Diretora, Susana Vaz Patto.
114668423
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Portaria n.° 231/2021

de 2 de novembro

Sumario: Altera a Portaria n.° 203/2021, de 28 de setembro, que estabelece uma medida de
auxilio a custos indiretos a favor das instalagbes abrangidas pelo regime do Comércio
Europeu de Licengas de Emissdo (CELE), nos termos do Decreto-Lei n.° 12/2020, de
6 de abril.

Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 12/2020, de 6 de abril, manda
0 Governo, pelo Ministro do Ambiente e da A¢do Climatica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a alteragdo das alineas ¢) e d) do n.° 3 do artigo 2.°, do n.° 2 do
artigo 13.° e ao aditamento de um n.° 3 ao artigo 14.° da Portaria n.° 203/2021, de 28 de setem-
bro, que estabelece uma medida de auxilio a custos indiretos a favor das instalagbes abrangidas
pelo regime do Comércio Europeu de Licengas de Emissédo (CELE), nos termos do Decreto-Lei
n.° 12/2020, de 6 de abril.

Artigo 2.°
Alteragao

1 —As alineas c¢) e d) do n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 203/2021, de 28 de setembro,
passam a ter a seguinte redagao:

«c) Os titulares do 6rgao de administragdo nao tenham sido condenados, por sentenga tran-
sitada em julgado, pelos crimes previstos nos artigos 279.° a 280.° do Cddigo Penal nos oito anos
anteriores a data da submissao da candidatura;

d) A data da submiss&o da candidatura, ndo tenham sido objeto de aplicagéo de contraordena-
¢ao ambiental grave ou muito grave, nos termos da Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua redagao
atual, por factos praticados no ano civil a que respeitem os custos das emissdes indiretas.»

2 — 0On.° 2do artigo 13.° da Portaria n.° 203/2021, de 28 de setembro, passa a ter a seguinte
redacéo:

«2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o candidato submete até 15 de novembro
de 2021 a informagao prevista no artigo 3.°, recorrendo para o efeito a uma estimativa para esse
mesmo ano com base nos dados dos primeiros seis meses de 2021.»

Artigo 3.°
Aditamento

E aditado umn.° 3 ao artigo 14.° da Portaria n.° 203/2021, de 28 de setembro, com a seguinte
redacgéo:

«3 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, o disposto na alinea d) do n.® 3 do artigo 2.°
aplica-se apenas as candidaturas relativas a custos das emissdes indiretas incorridos anualmente
pelas instalagdes referidas no numero anterior abrangidas pela presente portaria, em cada ano
civil, entre 1 de janeiro de 2022 e 31 de dezembro de 2030.»
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Artigo 4.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e produz efeitos nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 203/2021, de 28 de setembro.

O Ministro do Ambiente e da Agao Climatica, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes, em
27 de outubro de 2021.

114686179
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2021/A

Sumaério: Aprova os estatutos e quadro do pessoal dirigente e de chefia do Instituto de Alimenta-
¢ao e Mercados Agricolas, IPRA.

Aprova os estatutos e quadro do pessoal dirigente e de chefia do Instituto
de Alimentacdo e Mercados Agricolas, IPRA

O Decreto Legislativo Regional n.° 3/2020/A, de 22 de janeiro, aprovou a organizagao e fun-
cionamento do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas, IPRA, abreviadamente designado
por IAMA, IPRA, deferindo a producao dos seus efeitos para a data da publicagdo dos respetivos
estatutos, a aprovar por decreto regulamentar regional.

Neste enquadramento, em cumprimento do disposto no artigo 5.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 3/2020/A, de 22 de janeiro, o presente diploma vem proceder a aprovagao dos estatutos
do IAMA, IPRA, incluindo o respetivo quadro de pessoal dirigente e de chefia.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conju-
gado com as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma dos Agores, e com o disposto no artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2020/A,
de 22 de janeiro, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados os estatutos do Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas, IPRA, doravante
designado por IAMA, IPRA, e o respetivo quadro de pessoal dirigente e de chefia, constantes dos
anexos | e Il ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Movimentagoes de pessoal

1 — As altera¢des na estrutura orgénica do IAMA, IPRA, sdo acompanhadas pela consequente
transicao de pessoal, independentemente de quaisquer formalidades, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte e dos direitos consagrados na lei.

2 — Atransigéo do pessoal consta de lista nominativa, a publicar na Bolsa de Emprego Publico
dos Acores — BEP-Acores.

3 — Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se
abertos, sendo os lugares do respetivo quadro regional de ilha providos nas correspondentes uni-
dades orgéanicas do IAMA, IPRA.

Artigo 3.°
Cobranga coerciva

A cobranga coerciva de dividas provenientes de receitas do IAMA, IPRA, cuja obrigagédo de
pagamento seja estabelecida por lei ou ato administrativo, efetua-se através do correspondente pro-
cesso de execugao fiscal, nos termos previstos no Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario.
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Artigo 4.°
Encarregados de matadouros

A carreira subsistente de encarregado de matadouro aplica-se o disposto no Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2000/A, de 11 de agosto.

Artigo 5.°
Suplemento remuneratério

Os trabalhadores que, exercendo fungdes nos matadouros da Regido Autdbnoma dos Agores
que constituem a rede regional de abate, e se encontrem nos termos e condi¢des previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2020/A, de 2 de outubro, mantém o direito ao suplemento re-
muneratorio ali previsto.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, em 11 de outubro de 2021.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de outubro de 2021.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 1.°)

ESTATUTOS E QUADRO DO PESSOAL DIRIGENTE E DE CHEFIA DO INSTITUTO
DE ALIMENTAGAO E MERCADOS AGRICOLAS, IPRA

CAPITULO |
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Alimentagéo e Mercados Agricolas, IPRA, doravante designado por IAMA, IPRA, é
um instituto publico regional, dotado de autonomia administrativa e financeira e de patriménio proprio.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Séo atribuigdes do IAMA, IPRA, as constantes do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2020/A, de 22 de janeiro.
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CAPITULO Il

Orgaos, servigos e competéncias

SECCAO |

Orgaos e competéncias

Artigo 3.°
Orgaos
O IAMA, IPRA, dispbe dos 6rgaos seguintes:

a)oO Conselho Diretivo;
b) O Fiscal Unico.

Artigo 4.°
Conselho Diretivo

1 — OIAMA, IPRA, é dirigido por um Conselho Diretivo composto por um presidente e dois vogais.

2 — Os membros do Conselho Diretivo s&o nomeados por despacho conjunto do presidente
do Governo Regional e do membro do Governo Regional da tutela, sob proposta deste.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e 20.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2007/A, de 5 de junho, que aprova o Regime Juridico dos Institutos Publicos e Fundagbes
Regionais, na sua redagao em vigor, o presidente do Conselho Diretivo € equiparado a diretor
regional, cargo de diregao superior de 1.° grau, aplicando-se-lhe, subsidiariamente, o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional.

4 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e 20.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2007/A, de 5 de junho, na redagédo em vigor, os vogais do Conselho Diretivo sdo equiparados
a subdiretor regional, cargo de diregao superior de 2.° grau, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

Artigo 5.°
Competéncia do Conselho Diretivo
1 — Ao Conselho Diretivo compete:

a) Dirigir a atuagao do IAMA, IPRA, orientando-o na sua atividade, de acordo com as orien-
tagcbes definidas pela tutela;

b) Elaborar os planos de atividades, orgamentos, relatorios de atividades e contas, anuais e
plurianuais, a aprovar pela tutela, bem como assegurar a respetiva execug¢ao;

c) Exercer, na Regido Auténoma dos Agores, as competéncias previstas nos Regulamentos
(UE) n.**1151/2012, de 21 de novembro, 1308/2013, de 17 de dezembro, 2017/625, de 15 de
marco e 2018/848, de 30 de maio, do Parlamento Europeu e do Conselho, no que se refere aos
produtos regionais qualificados, Denominagao de Origem Protegida (DOP), Indicagao Geografica
Protegida (IGP), Especialidade Tradicional Garantida (ETG), Modo de Produgéo Biolégico (MPB)
e reconhecimento de organizagao de produtores;

d) Representar a Regidao Auténoma dos Agores em organizagdes nacionais e internacionais,
relacionadas com as areas das suas atribuigdes, quando para tal seja indigitado;

e) Reforgar as relagdes institucionais com os organismos publicos que detém atribuicdes e
competéncias nas areas de atuagao do IAMA, IPRA;

f) Assegurar a concegao, gestdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos, me-
didas ou agbes de apoio a agricultura e desenvolvimento rural, em articulagado com os organismos
regionais, nacionais e comunitarios competentes;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nomeadamente no regime juridico dos
institutos publicos regionais.
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2 — O Conselho Diretivo pode distribuir, entre os seus membros, sob proposta do presidente, a
gestéo das areas de atuacao do IAMA, IPRA, bem como a supervisdo dos servigcos que o integram.

Artigo 6.°
Competéncia do presidente do Conselho Diretivo
1 — Ao presidente do Conselho Diretivo compete:

a) Representar o IAMA, IPRA, e assegurar as relagées com o departamento governamental
da tutela, bem como com os demais organismos publicos;

b) Convocar e dirigir os trabalhos das reuniées do Conselho Diretivo e assegurar o cumpri-
mento das deliberagdes tomadas;

¢) Acompanhar os procedimentos de contratagéo publica e a execugao dos respetivos contratos;

d) Outorgar contratos de empreitadas de obras publicas e de aquisi¢cdo de bens e servigos,
bem como representar o IAMA, IPRA, em atos notariais;

e) Exercer as competéncias que |he sejam delegadas pelo Conselho Diretivo;

f) Exercer as demais competéncias previstas na lei, designadamente no regime juridico dos
institutos publicos regionais.

2 — O presidente do Conselho Diretivo é substituido nas suas auséncias, faltas e impedimen-
tos pelo vogal que, para o efeito, indicar e, na falta de indicagao, pelo vogal nomeado no cargo ha
mais tempo.

Artigo 7.°
Funcionamento do Conselho Diretivo

1 — O Conselho Diretivo reune, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitagdo da maioria dos seus membros.
2 — Nas votagdes ndo ha abstengdes, mas podem ser proferidas declaracoes de voto.

3 — A ata das reunides deve ser aprovada e assinada por todos os membros presentes, sem
prejuizo da possibilidade de os membros discordantes do teor da mesma nela exararem as respe-
tivas declaracbes de voto.

Artigo 8.°
Responsabilidade dos membros do Conselho Diretivo

1 — Os membros do Conselho Diretivo séo solidariamente responsaveis pelos atos praticados
no exercicio das suas fungdes.

2 — Sao isentos de responsabilidade os membros do Conselho Diretivo que, tendo estado
presentes na reunido em que foi tomada a deliberacgéo, tiverem manifestado o seu desacordo, em
declaragao registada na respetiva ata, bem como os membros ausentes que tenham declarado,
por escrito, o seu desacordo, igualmente registado na referida ata.

Artigo 9.°

Fiscal Unico

O Fiscal Unico é o érgéo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao
financeira e patrimonial do IAMA, IPRA.

Artigo 10.°

Designacgao e remuneragiao

1 — O Fiscal Unico é nomeado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revi-
sores oficiais de contas, por despacho conjunto dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas areas das financas e da tutela.

2 — Aremuneragao do Fiscal Unico é fixada no despacho a que se refere o nimero anterior.
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Artigo 11.°
Competéncias

O Fiscal Unico do IAMA, IPRA, tem as competéncias previstas no regime juridico dos institutos
publicos e fundagbes regionais.

SECGAO II

Servigos e competéncias

Artigo 12.°
Servigos

1 — Para prossecucao das suas atribui¢des, o IAMA, IPRA, dispde de servigos centrais e
servicos periféricos.
2 — O IAMA, IPRA, integra os servigos centrais seguintes:

a) Diregao de Servigos de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos;
b) Diregdo de Servicos Administrativa e Financeira;

c¢) Diregao de Servigos de Qualidade, Mercados e Controlos;

d) Coordenagao Regional de Classificagdo de Carcagas.

3 — O IAMA, IPRA, integra os servigos periféricos seguintes:

a) Matadouro de Sao Miguel;

b) Servico de Classificagao de Leite de Sao Miguel;
¢) Servigo de Classificagdo de Leite da Terceira;
Delegacao da Terceira;

Delegacgao do Faial.

d
e

)
)
Artigo 13.°

Cooperagao funcional

Os servigos do IAMA, IPRA, funcionam em estreita cooperacéo e interligagédo funcional com
os respetivos 6rgaos e entre si, visando a prossecugao da missdo que lhe é conferida.

SUBSECGAO |

Servigos Centrais

Artigo 14.°

Diregao de Servigos de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos

1 — ADiregéo de Servigos de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos, doravante designada
por DSAJRH, é um servigo central, executivo, de concegao, controlo e apoio técnico e juridico, de
assessoria técnica aos 6rgaos e servigos do IAMA, IPRA, promovendo e verificando a conformidade
legal da atividade deste instituto com os diversos instrumentos e normas de gestao.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a DSAJRH integra:

a) Divis&do de Apoio Técnico e Juridico;
b) Divisao Administrativa e de Recursos Humanos;
c¢) Coordenacéao do Arquivo e Documentagao.

3 — ADSAJRH é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
4 — O diretor da DSAJRH pode delegar ou subdelegar nos chefes de divisdo as respetivas
competéncias, proprias ou delegadas, com faculdade de subdelegagao.
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Artigo 15.°
Divisdo de Apoio Técnico e Juridico
1 — A Divisdo de Apoio Técnico e Juridico, doravante designada por DATJ, compete:

a) Assegurar a prestagéo de consultadoria juridica, apoio legislativo e contencioso;

b) Promover, executar e acompanhar os processos de contratagao publica;

¢) Apoiar juridica e administrativamente os processos de recrutamento de trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

d) Promover, executar e acompanhar candidaturas a programas de apoio comunitario;

e) Promover os processos administrativos de recuperagao de créditos;

f) Promover e acompanhar os processos de execugao fiscal junto da Autoridade Tributaria;

g) Compilar e divulgar as normas juridicas aplicaveis, em fungéo das atribuicdes do IAMA, IPRA;

h) Acompanhar os processos em juizo e fora deste, em que o IAMA, IPRA, seja parte;

i) Realizar agdes de natureza pedagodgica, nomeadamente através de formagao interna, da
emissao de notas informativas e da elaboragao de propostas de orientagdes, no ambito da atividade
do IAMA, IPRA;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DATJ é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 16.°
Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos

1 — A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, doravante designada por DARH,
compete:

a) Executar as agdes necessarias a organizagao e instrugao dos processos referentes as varias
fases e aspetos da vida profissional dos trabalhadores afetos ao IAMA, IPRA;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico dos trabalhadores afetos ao
IAMA, IPRA;

c) Assegurar os procedimentos necessarios para garantir a assiduidade, efetividade, seguranga
e beneficios sociais dos trabalhadores afetos ao IAMA, IPRA;

d) Elaborar e monitorizar o plano anual de recrutamento;

e) Realizar estudos e propor medidas conducentes a uma eficaz gestao dos recursos humanos;

f) Promover e coordenar os planos de formagao, sob orientagéo superior, bem como as agdes
correspondentes, quer internas, quer em cooperacdo com entidades vocacionadas para o efeito;

g) Coordenar, na respetiva area de competéncia, a atividade das Delegacdes da Terceira e
do Faial;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DARH integra a Sec¢ao Administrativa e de Recursos Humanos.
3 — A DARH é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.

Artigo 17.°
Secgao Administrativa e de Recursos Humanos

1 — A Seccdo Administrativa e de Recursos Humanos, doravante designada por SARH, com-
pete a supervisdo e coordenacao técnica da gestdo administrativa dos recursos humanos afetos
ao IAMA, IPRA, nomeadamente:

a) Assegurar todas as agdes administrativas e expediente relativos a gestdo dos recursos
humanos, com excegéo dos processos de recrutamento de trabalhadores;
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b) Emitir certiddes e outros documentos;

c¢) Coordenar as atividades gerais de apoio;

d) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SARH é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 18.°
Coordenagao do Arquivo e Documentagao

1 — A Coordenagéo do Arquivo e Documentacéo, doravante designada por CAD, compete a
gestdo e organizagao arquivistica de toda a documentacéao do IAMA, IPRA, nomeadamente:

a) Organizar e manter atualizado o acervo arquivistico;

b) Coordenar o sistema de gestdo documental;

c¢) Orientar e apoiar tecnicamente os diversos servigos do IAMA, IPRA, em razdo da matéria;

d) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A CAD é coordenada por trabalhador designado para o efeito, por deliberagao do Con-
selho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcao Regional.

Artigo 19.°
Direcao de Servigos Administrativa e Financeira

1 — A Diregéo de Servigos Administrativa e Financeira, doravante designada por DSAF, &
um servigo central, executivo, com competéncia nas areas de organizagao, gestdo orgamental,
elaboracdo de documentos de prestagédo de contas, processamento da contabilidade, gestdo do
patrimonio, tecnologia e informatica.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a DSAF integra:

a) Divisao de Gestao Financeira;
b) Divisao de Informatica e Tecnologia.

3 — A DSAF ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
4 — O diretor da DSAF pode delegar ou subdelegar nos chefes de divisdo as respetivas com-
peténcias, préprias ou delegadas, com faculdade de subdelegacéo.

Artigo 20.°

Divisdao de Gestao Financeira
1 — A Divisdo de Gestdo Financeira, doravante designada por DGF, compete:

a) Elaborar informagdes, analises e outros documentos de carater técnico-financeiro, por forma
a habilitar os 6rgaos de dire¢ao a definir, coordenar e executar as atividades do IAMA, IPRA,;

b) Preparar, em estreita colaboragdo com os 6rgaos e demais servigos, as agdes necessarias
a preparacgao e elaborag¢ao do orgamento;

c¢) Recolher os elementos referentes a receitas e despesas para elaboragéo dos orgamentos
ordinarios e suplementares;

d) Acompanhar a execugao material e financeira dos programas e projetos em execugao;

e) Controlar a execugéo orgamental;

f) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;

g) Preparar os elementos referentes ao controlo orgamental a enviar ao servigo do departa-
mento do Governo Regional com competéncia em matéria financeira, bem como os elementos
necessarios a organizagao da conta de geréncia;
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h) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo or-
camental;

i) Elaborar as propostas de alteragao orgamental;

J) Coordenar, na respetiva area de competéncia, a atividade das Delegagdes da Terceira e
do Faial;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGF integra a Secgao de Tesouraria.
3 — A DGF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 21.°

Secgao de Tesouraria
1 — A Seccéo de Tesouraria, doravante designada por ST, compete:

a) Assegurar o expediente necessario a arrecadacgao das receitas, as requisicdes dos fundos
consignados ao IAMA, IPRA, no orcamento da Regido Autonoma dos Agores, bem como as trans-
feréncias de verbas orgamentais;

b) Arrecadar receitas e efetuar o pagamento das despesas autorizadas e processadas;

¢) Apoiar os diversos servigos do IAMA, IPRA, em razao da matéria;

d) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A ST é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 22.°

Divisao de Informatica e Tecnologia

1 — A Divisédo de Informatica e Tecnologia, doravante designada por DIT, € um servigco de
apoio, no ambito da informatica e tecnologia, ao qual compete:

a) Estudar o desenvolvimento dos meios informaticos, propondo e mantendo atualizado o
plano de informatizagao;

b) Assegurar o correto funcionamento de todo o sistema informatico;

c¢) Estudar sistemas, realizar projetos de informatica e garantir a manutengao das aplicacdes
em execugao;

d) Propor a aquisi¢ao de equipamentos e zelar pelo material existente;

e) Organizar e executar agdes de formagao de utilizadores de informatica;

f) Assegurar o controlo de qualidade da informagao e dos resultados;

g) Coordenar, na respetiva area de competéncia, a atividade das Delegagbes da Terceira e
do Faial;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADIT é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 23.°

Direcao de Servigos de Qualidade, Mercados e Controlos

1 — A Direcao de Servigos de Qualidade, Mercados e Controlos, doravante designada por
DSQMC, é um servigo central, executivo, com competéncia nas areas da qualidade dos produtos
agricolas e dos géneros alimenticios, na execugao das politicas de inovagao e transformacgao,
nas agdes enquadradas nos planos oficiais de controlos e na produgéo de informagdes sobre os
mercados agricolas.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a DSQMC integra:

a) Divisao de Produtos Qualificados e Mercados Agricolas;
b) Divisao de Controlos.

3 — ADSQMC é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau.
4 — O diretor da DSQMC pode delegar ou subdelegar nos chefes de divisdo as respetivas
competéncias, proprias ou delegadas, com faculdade de subdelegagao.

Artigo 24.°

Divisdo de Produtos Qualificados e Mercados Agricolas

1 — A Divisdo de Produtos Qualificados e Mercados Agricolas, doravante designada por
DPQMA, compete:

a) Promover e operacionalizar as disposi¢cdes especificas regulamentares, comunitarias,
nacionais e regionais, relativas aos regimes de qualidade, nas areas dos produtos agricolas e
géneros alimenticios;

b) Assegurar a gestao dos regimes comunitarios de certificagdo, protegédo e qualificagdo dos
produtos agroalimentares regionais, no ambito das denominac¢des de origem e indica¢cdes geogra-
ficas, especialidades tradicionais garantidas, modo de produgéao bioldgico, mengdes de qualidade
facultativa e outros modos particulares de produgao;

¢) Analisar e aprovar os processos de reconhecimento e protecdo dos nomes geograficos;

d) Selecionar a amostra para as agdes de controlo dos produtos agricolas ou géneros alimen-
ticios registados como DOP, IGP, ETG, MPB, mencdes de qualidade facultativa e outros;

e) Delegar tarefas de controlo oficial em organismos privados de controlo, bem como suspen-
der ou anular essa delegagéo das agbes, no dmbito dos regimes de qualidade, incluindo o modo
de producao bioldgico;

f) Promover a aplicagao de sistemas para a garantia da qualidade dos produtos agroalimen-
tares, através de agbes que visem a certificagdo da sua qualidade e genuinidade;

g) Cooperar em agdes de divulgagdo e promogao dos produtos qualificados e certificados;

h) Promover e coordenar a realizagao de estudos de mercado, relativamente aos produtos
agroalimentares;

i) Assegurar a recolha, analise e tratamento da informacgéao estatistica relativa aos produtos
agricolas de interesse regional;

J) Editar publicagdes, periodicas ou ocasionais, sobre as matérias da sua area de competéncias
e assegurar a respetiva distribuigao;

k) Gerir as medidas de inovacao, qualidade e de transformacgao, em articulagdo com os orga-
nismos nacionais e regionais competentes, assegurando a tramitagao relativa a recegéo, analise
e validagéo dos pedidos de pagamentos dos respetivos apoios;

) Analisar e decidir sobre os pedidos de reconhecimento de organizagdes de produtores, bem
como a sua manutencao, em articulacdo com as autoridades nacionais competentes;

m) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPQMA ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 25.°
Divisao de Controlos
1 — A Divisdo de Controlos, doravante designada por DC, compete:

a) Coordenar e executar as agdes enquadradas nos planos oficiais de controlos relativos aos
regimes de apoio, no ambito da politica agricola comum, de acordo com as orientagdes funcionais
dos servigos e organismos centrais e regionais competentes em razao de matéria;
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b) Proceder aos controlos de conformidade dos produtos reconhecidos e, quando for o caso,
emitir os respetivos certificados de conformidade;

c) Delegar tarefas de controlos oficiais em organismos privados que se encontrem reconhecidos
no territério nacional continental;

d) Executar os controlos oficiais das amostras selecionadas pela autoridade nacional, relativas
a ajuda do «Regime Escolar» ou outras que sejam devidamente protocoladas;

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 26.°

Coordenagdo Regional de Classificagdo de Carcagas

1 — A Coordenagéo Regional de Classificagdo de Carcagas, doravante designada por CRCC,
€ um servigo central, executivo, que, na Regido Autbnoma dos Agores, coordena a equipa de clas-
sificagao de carcagas, ao qual compete:

a) Assegurar a atividade da classificagdo de carcagas;

b) Coordenar, com as entidades nacionais e comunitarias competentes, a realizagéo de for-
macao na respetiva area de atuagao;

c¢) Exercer as demais competéncias previstas na lei, designadamente o Regulamento (CE)
n.° 1249/2008, da Comisséo, de 10 de dezembro.

2 — A area de atuagédo da CRCC corresponde a toda a Regido Autbnoma dos Agores.

3 — A CRCC é coordenada por trabalhador designado para o efeito, por deliberagao do Con-
selho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Regional.

SUBSECGAO II

Servigos periféricos

Artigo 27.°
Matadouro de Sao Miguel

1 — O Matadouro de Sao Miguel, doravante designado por MSM, é um servigo executivo, pe-
riférico, responsavel pela diregdo e coordenagao das infraestruturas regionais de abate existentes
nas ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, o MSM integra:

a) Matadouro da llha de Sao Miguel;

b) Coordenacgédo de Ambiente, Qualidade e Seguranga;
c¢) Coordenacéo de Manutencgao;

d) Matadouro de Santa Maria.

3 — Ao MSM compete:

a) Definir os objetivos e linhas gerais de atuagéo para o MSM, com observancia dos planos
superiormente aprovados;

b) Coordenar a gestao integrada dos respetivos recursos financeiros, com respeito pelas
indicacdes superiores;

c¢) Elaborar e propor ao Conselho Diretivo os planos e respetivos orgamentos, os relatorios de
atividades, bem como o plano de gestao provisional de pessoal para o MSM e o correspondente
plano de formagao;
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d) Elaborar e propor ao Conselho Diretivo medidas sobre a coordenagao e articulagao entre
Servigos;

e) Coordenar a gestdo dos respetivos recursos humanos e materiais, com respeito pelas
indicacdes superiores;

f) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das normas em vigor sobre condigcdes
ambientais, qualidade e seguranga alimentar, certificagao e higiene e seguranga no trabalho;

g) Supervisionar a execug¢ao das agdes necessarias a garantir o cumprimento das normas
em vigor relativas ao bem-estar animal, condi¢gdes higio-sanitarias de funcionamento das unida-
des de abate, preparacao, tratamento e armazenamento de produtos frescos de origem animal e
respetivos subprodutos;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 — O MSM é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor
regional, cargo de diregao superior de 2.° grau.

Artigo 28.°
Matadouro da llha de Sdao Miguel
1 — Ao Matadouro da llha de Sdo Miguel, doravante designado por MISM, compete:

a) Cumprir os planos de atuagéo aprovados pelo MSM;

b) Assegurar a gestao dos respetivos recursos humanos, financeiros e materiais, com respeito
pelas indicagdes superiores;

c) Executar as agbes necessarias ao cumprimento das normas em vigor sobre condi¢oes
ambientais, qualidade e segurancga alimentar, certificagdo e higiene e segurancga no trabalho;

d) Executar as agdes necessarias ao cumprimento das normas em vigor relativas ao bem-estar
animal, condigdes higio-sanitarias de funcionamento da unidade de abate, preparagéo, tratamento
e armazenamento de produtos frescos de origem animal e respetivos subprodutos;

e) Assegurar o cumprimento de todas as agdes no ambito de processos de certificagao;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O MISM é dirigido pelo diretor do MSM.

Artigo 29.°
Coordenacgao de Ambiente, Qualidade e Seguranca

1 — A Coordenagao de Ambiente, Qualidade e Seguranga de S&o Miguel, doravante designada
por CAQSSM compete:

a) Supervisionar o sistema de qualidade e seguranga alimentar de forma a garantir a divulga-
¢ao, implementacao, manutencéo, desenvolvimento, revisdo e melhoria do mesmo;

b) Propor e elaborar estudos, bem como emitir pareceres sobre os procedimentos a nivel da
seguranga e qualidade alimentar;

c¢) Planear, gerir e supervisionar os recursos disponiveis;

d) Implementar as normas de seguranga dos trabalhadores afetos ao MSM e assegurar o seu
cumprimento;

e) Promover a formagéo interna e externa dos trabalhadores afetos ao MSM;

f) Assegurar e promover o licenciamento ambiental e demais ag¢des, com vista a cumprir as
obrigagbes ambientais;

g) Supervisionar o cumprimento de todas as agdes, no ambito de processos de certificagao;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 — A area de atuagao da CAQSSM corresponde a area de competéncias do MSM.

3 — A CAQSSM ¢ coordenada por trabalhador designado para o efeito, por deliberagao do
Conselho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pes-
soal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional.

Artigo 30.°
Coordenagao de Manutengao
1 — A Coordenagao de Manutenc&o de Sdo Miguel, doravante designada por CMSM, compete:

a) Assegurar a manutengao preventiva, corretiva e de melhoria/otimizagao dos equipamentos;

b) Inovar, adotar e adaptar os equipamentos as exigéncias legais e técnicas;

c¢) Gerir o armazém e stock de consumiveis e pegas de reserva, bem como os respetivos
custos de aquisi¢ao;

d) Coordenar a equipa de manutengao e promover a formacgéao interna e externa dos traba-
Ihadores afetos ao MSM;

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A area de atuagdo da CMSM corresponde a area de competéncias do MSM.

3 — ACMSM ¢ coordenada por trabalhador designado para o efeito, por deliberagéo do Con-
selho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

Artigo 31.°

Matadouro de Santa Maria
1 — Ao Matadouro de Santa Maria, doravante designado por MSTM, compete:

a) Cumprir os planos de atuagéo aprovados pelo MSM;

b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais, com respeito pelas indicagdes
superiores;

c) Executar as agbes necessarias ao cumprimento das normas em vigor sobre condi¢oes
ambientais, qualidade e seguranca alimentar, certificagao e higiene e seguranca no trabalho;

d) Executar as agdes necessarias ao cumprimento das normas em vigor relativas ao bem-estar
animal, condigdes higio-sanitarias de funcionamento da unidade de abate, preparagéo, tratamento
e armazenamento de produtos frescos de origem animal e respetivos subprodutos;

e) Assegurar o cumprimento de todas as agdes no ambito de processos de certificagao;

f) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O MSTM é coordenado por trabalhador designado para o efeito, por deliberagéo do Con-
selho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional, sob dire¢do do diretor do MSM.

Artigo 32.°
Servigo de Classificagao de Leite de Sao Miguel

1 — O Servigo de Classificagédo de Leite de Sao Miguel, doravante designado por SERCLASM,
€ o servigo executivo, periférico, ao qual, nas ilhas de Sdo Miguel e de Santa Maria, compete exer-
cer todas as atividades relacionadas com a classificagcdo de leite ao produtor, com base na sua
qualidade higiénica e composicao, designadamente:

a) Colher amostras individuais nos locais e nas condi¢des superiormente definidas;
b) Executar as provas laboratoriais, de acordo com a legislagdo em vigor, e elaborar periodi-
camente as listas de classificacao;
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c¢) Divulgar os resultados as partes interessadas;

d) Propor, ao Conselho Diretivo, as agdes e medidas consideradas pertinentes ao bom fun-
cionamento e desempenho do SERCLASM,;

e) Elaborar relatorios de atividades;

f) Elaborar e divulgar documentos de informagéo aos produtores;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SERCLASM ¢é dirigido por um diretor equiparado a chefe de divisdo, cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau.

3 — Para cumprimento das suas atribui¢des, o SERCLASM integra a Coordenacgao de Labo-
ratério, que supervisiona todas as suas agdes técnicas.

Artigo 33.°

Coordenacao de Laboratorio

1 — A Coordenagao de Laboratério, doravante designada por CL, compete a orientagdo técnica
dos laboratérios do SERCLASM, nomeadamente:

a) Assegurar a gestéo do funcionamento geral das operagodes técnicas;

b) Estabelecer regras para a elaboragao de ensaios, recolha de dados e tratamento de resul-
tados;

¢) Acompanhar e supervisionar 0s ensaios em execugao;

d) Gerir os equipamentos afetos aos laboratérios.

2 — A area de atuacgdo da CL corresponde as areas de competéncia do SERCLASM.

3 — ACL é coordenada por trabalhador designado para o efeito, por deliberagdo do Conselho
Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

Artigo 34.°

Servigo de Classificagao de Leite da Terceira

1 — O Servigo de Classificagdo de Leite da Terceira, doravante designado por SERCLAT, &
um servigo executivo, periférico, que, nas ilhas Terceira, Graciosa, Sao Jorge, Faial, Pico, Flores
e Corvo, exerce as competéncias elencadas no n.° 1 do artigo 32.°

2 — O SERCLAT é dirigido por um diretor equiparado a chefe de divisédo, cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

3 — O SERCLAT integra a Coordenagéao de Laboratério, abreviadamente designada por CL,
com as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 33.°

4 — A area de atuacdo da CL corresponde as areas de competéncia do SERCLAT.

5 — A CL é coordenada por trabalhador designado para o efeito, por deliberagdo do Conselho
Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

Artigo 35.°

Delegacdes da Terceira e do Faial

1 — As Delegagdes da Terceira e do Faial, doravante designadas por Delegagdes, sao servi-
¢os executivos periféricos que asseguram, nas ilhas onde se estender a sua agéo, a execugao das
atividades necessarias a prossecucao das atribuicbes e competéncias do IAMA, IPRA.

2 — As Delegagdes compete;

a) Definir os objetivos e linhas gerais de atuagéo para as Delegagbes, com observancia dos
planos superiormente aprovados;
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b) Coordenar a gestao integrada dos respetivos recursos financeiros, com respeito pelas
indicagbes superiores;

c¢) Elaborar e propor ao Conselho Diretivo os planos e respetivos orgcamentos, os relatérios
de atividades, bem como o plano de gestao provisional de trabalhadores para as Delegacgdes, e o
correspondente plano de formacgao;

d) Elaborar e propor ao Conselho Diretivo medidas sobre a coordenagao e articulagéo entre
Servigos;

e) Coordenar a gestdo dos respetivos recursos humanos e materiais, com respeito pelas
indicagdes superiores;

f) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das normas em vigor sobre condigdes
ambientais, qualidade e seguranca alimentar, certificagao e higiene e seguranca no trabalho;

g) Supervisionar a execugao das agdes necessarias a garantir o cumprimento das normas
em vigor relativas ao bem-estar animal, condi¢des higio-sanitarias de funcionamento das unida-
des de abate, preparagao, tratamento e armazenamento de produtos frescos de origem animal e
respetivos subprodutos.

Artigo 36.°
Delegagao da Terceira

1 — A Delegacgéao da Terceira, doravante designada por DT, tem como ambito de atuagéo as
ilhas Terceira, Graciosa e Sao Jorge.
2 — Para cumprimento das suas atribui¢des, a DT integra:

a) Matadouro da Terceira;

b) Coordenagao de Ambiente, Qualidade e Seguranga;
c¢) Coordenacgéo de Manutengao;

d) Secgao Administrativa e Financeira;

e) Matadouro da Graciosa;

f) Matadouro de Sao Jorge.

3 — A DT é dirigida por um delegado, equiparado a diretor de servigos, cargo de diregcéo in-
termédia de 1.° grau.

4 — O delegado da Terceira pode delegar ou subdelegar as respetivas competéncias, proprias
ou delegadas, com faculdade de subdelegagéo.

Artigo 37.°
Matadouro da Terceira
1 — Ao Matadouro da Terceira, designado abreviadamente por MT, compete:

a) Cumprir os planos de atuagéo aprovados pela DT;

b) Assegurar a gestéo dos respetivos recursos humanos, financeiros e materiais, com respeito
pelas indicagbes superiores;

c) Executar as agdes necessarias ao cumprimento das normas em vigor em matéria de con-
dicdes ambientais, qualidade e seguranga, certificacédo e higiene e seguranga no trabalho;

d) Executar as agdes necessarias ao cumprimento das normas em vigor relativas ao bem-estar
animal, condi¢des higio-sanitarias de funcionamento da unidade de abate, preparagéo, tratamento
e armazenamento de produtos frescos de origem animal e respetivos subprodutos;

e) Assegurar o cumprimento de todas as agdes no &mbito de processos de certificagao;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O MT é dirigido por um diretor, equiparado a chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia
de 2.° grau.
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Artigo 38.°
Coordenacao de Ambiente, Qualidade e Seguranca

1 — A Coordenacéo de Ambiente, Qualidade e Seguranca da DT, doravante designada por
CAQSDT, compete:

a) Supervisionar o sistema de qualidade e seguranga alimentar, por forma a garantir a divul-
gacéao, implementacdo, manutengdo, desenvolvimento, revisdo e melhoria do mesmo;

b) Propor e elaborar estudos e dar pareceres sobre os procedimentos, ao nivel da seguranga
e qualidade alimentar;

¢) Acompanhar os servigos de seguranga e saude no trabalho;

d) Implementar as normas de higiene e seguranga dos trabalhadores afetos a DT e assegurar
o0 cumprimento das mesmas;

e) Supervisionar o cumprimento de todas as agdes no ambito de processos de certificagao;

f) Assegurar e promover todas as agdes com vista a cumprir as obrigagcdes ambientais;

g) Promover o processo de certificagao ambiental das unidades de abate situadas na area de
atuacao da DT,

h) Promover a formacgao interna e externa dos trabalhadores afetos a DT, em razao da matéria;

i) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A area de atuagcdo da CAQSDT corresponde a area de competéncia da DT.

3 — A CAQSDT é coordenada por trabalhador designado para o efeito, por deliberagao do
Conselho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pes-
soal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional.

Artigo 39.°
Coordenagao de Manutengao
1 — A Coordenagédo de Manutencdo da Terceira, doravante designada por CMT, compete:

a) Assegurar a manutengao preventiva, corretiva e de melhoria/otimizagdo dos equipamentos;

b) Inovar, adotar e adaptar os equipamentos as exigéncias legais e técnicas;

c) Gerir o armazém e stock de consumiveis e pegas de reserva, bem como os respetivos
custos de aquisi¢ao;

d) Coordenar a equipa de manutengao e promover a formagéo interna e externa dos traba-
Ihadores afetos a DT;

e) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A area de atuagdo da CMT corresponde a area de competéncias da DT.

3 — A CMT ¢é coordenada por trabalhador designado para o efeito, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional.

Artigo 40.°
Secgado Administrativa e Financeira
1 — A Secgao Administrativa e Financeira da DT, doravante designada por SAFDT, compete:

a) Arrecadar receitas e efetuar o pagamento das despesas autorizadas e processadas;

b) Colaborar na elaboragao dos planos e respetivos orgamentos e dos relatérios de atividades;
c¢) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;

d) Assegurar uma eficaz gestdo do economato;
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e) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimonio afeto a DT, assegurando também
a sua gestao, conservagao e manutengao;

f) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico dos trabalhadores afetos a
DT, assegurando os procedimentos necessarios a garantir a assiduidade, efetividade, seguranca
e beneficios sociais dos mesmos;

g) Executar as agbes necessarias a organizagao e instrugdo dos processos referentes as
varias fases e aspetos da vida profissional dos respetivos trabalhadores;

h) Emitir certidées e outros documentos;

i) Assegurar o registo, classificagédo, expediente, arquivo e controlo de toda a documentagao
da DT;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A area de atuacao da SAFDT corresponde a area de competéncia da DT.
3 — A SAFDT é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 41.°

Matadouros da Graciosa e de Sao Jorge

1 — Aos Matadouros da Graciosa e de Sao Jorge, doravante designados por MG e MSJ,
respetivamente, compete:

a) Cumprir os planos de atuagéo aprovados pela DT;

b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais, com respeito pelas indicagdes
superiores;

c) Desenvolver as agbes necessarias ao cumprimento das normas em vigor sobre condicoes
ambientais, qualidade e seguranga alimentar, certificagao e higiene e seguranga no trabalho;

d) Assegurar o cumprimento das normas em vigor relativas ao bem-estar animal, condi¢des
higio-sanitarias de funcionamento da unidade de abate, preparagao, tratamento e armazenamento
de produtos frescos de origem animal e respetivos subprodutos;

e) Assegurar o cumprimento de todas as agdes no d&mbito de processos de certificagao;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — 0Os MG e MSJ sao coordenados por trabalhadores designados para o efeito, por deli-
beracdo do Conselho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 7.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional, sob diregao
do delegado da Terceira.

Artigo 42.°
Delegagao do Faial

1 — A Delegacgéo do Faial, abreviadamente designada por DF, tem como ambito de atuagao
as ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo.
2 — Para o exercicio das suas atribui¢des, a DF integra:

a) Matadouro do Faial;

b) Coordenagao de Ambiente, Qualidade e Seguranga;
¢) Coordenacéo de Manutencgao;

d) Seccgao Administrativa e Financeira;

e) Matadouro do Pico;

f) Matadouro das Flores;

g) Matadouro do Corvo.

3 — A DF é dirigida por um delegado, equiparado a diretor de servigos, cargo de direcdo in-
termédia de 1.° grau.
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Artigo 43.°

Matadouro do Faial
1 — Ao Matadouro do Faial, designado abreviadamente por MF, compete:

a) Cumprir os planos de atuagéo aprovados pela DF;

b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais, com respeito pelas indicagdes
superiores;

c) Desenvolver as agbes necessarias ao cumprimento das normas em vigor sobre condicoes
ambientais, qualidade e segurancga alimentar, certificagdo e higiene e segurancga no trabalho;

d) Assegurar o cumprimento das normas em vigor relativas ao bem-estar animal, condigbes
higio-sanitarias de funcionamento da unidade de abate, preparagao, tratamento e armazenamento
de produtos frescos de origem animal e respetivos subprodutos;

e) Assegurar o cumprimento de todas as agdes no ambito de processos de certificagéo;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O MF é dirigido pelo delegado do Faial.

Artigo 44.°

Coordenacao de Ambiente, Qualidade e Seguranga

1 — As competéncias da Coordenagao de Ambiente, Qualidade e Seguranga da DF, doravante
designada por CAQSDF, sao as constantes do n.° 1 do artigo 38.°

2 — A area de atuagido da CAQSDF corresponde a area de competéncias da DF.

3 — A CAQSDF é coordenada por trabalhador designado para o efeito, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pes-
soal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional.

Artigo 45.°

Coordenagao de Manutengao

1 — As competéncias da Coordenagao de Manutengao do Faial, doravante designada por
CMF, sao as constantes do n.° 1 do artigo 39.°

2 — A area de atuagdo da CMF corresponde a area de competéncias da DF.

3 — A CMF é coordenada por trabalhador designado para o efeito, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional.

Artigo 46.°

Seccao Administrativa e Financeira

1 — As competéncias da Secg¢ao Administrativa e Financeira do Faial, doravante designada
por SAFF, sdo as constantes do n.° 1 do artigo 40.°

2 — A area de atuacao da SAFF corresponde a area de competéncias da DF.

3 — A SAFF é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 47.°
Matadouros do Pico, das Flores e do Corvo

1 — Aos Matadouros do Pico, das Flores e do Corvo, doravante designados por MP, MFL e
MC, respetivamente, compete:

a) Cumprir os planos de atuagéo aprovados pela DF;
b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais, com respeito pelas indicages
superiores;
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c) Desenvolver as agbes necessarias ao cumprimento das normas em vigor sobre condi¢bes
ambientais, qualidade e segurancga alimentar, certificagdo e higiene e segurancga no trabalho;

d) Assegurar o cumprimento das normas em vigor relativas ao bem-estar animal, condigbes
higio-sanitarias de funcionamento das unidades de abate, preparagéo, tratamento e armazenamento
de produtos frescos de origem animal e respetivos subprodutos;

e) Assegurar o cumprimento de todas as agdes no ambito de processos de certificagao;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Os MP e MFL sao coordenados por trabalhadores designados para o efeito, por delibe-
racao do Conselho Diretivo do IAMA, IPRA, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Esta-
tuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional, sob diregéo do
delegado do Faial.

3 — O MC é dirigido pelo delegado do Faial.

ANEXO I

(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente, de direcao especifica e de chefia de unidades organicas do Instituto

de Alimentacao e Mercados Agricolas, IPRA

d:lljlgzrr:;s Designacéo dos servigos e dos cargos Remuneragéo
Conselho Diretivo
1 Presidente, cargo de diregdo superiorde 1.°0grau. . .......... .. .. ... . ... (a)
2 Vogais, cargo de direg@o superiorde 2.°6grau . . . .. ... (a)
Direcao de Servigos de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos

1 Diretor de Servigos de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos, cargo de diregéo intermédia

e 1.0 graU . . e (a)
1 Chefe da Divisdo de Apoio Técnico e Juridico, cargo de diregéo intermédia de 2.°grau . . .. (a)
1 Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, cargo de diregao intermédia de

2 AU . . o (a)
1 Coordenacgao de Arquivo e Documentagao, coordenador . . ............... ..., (b)
1 Seccgao Administrativa e de Recursos Humanos, coordenador técnico. .. ............... (c)

Direcao de Servi¢os Administrativa e Financeira
1 Diretor de Servigos Administrativo e Financeiro, cargo de dire¢éo intermédia de 1.°grau . . . (a)
1 Chefe da Divisdo de Gestao Financeira, cargo de diregéo intermédiade 2.°grau......... (a)
1 Chefe da Divisdo de Informatica e Tecnologia, cargo de diregdo intermédia de 2.°grau . . .. (a)
1 Secgao de Tesouraria, coordenador téCniCo . . ...ttt (c)
Direcao de Servigos de Qualidade, Mercados e Controlos

1 Diretor de Servigos de Qualidade, Mercados e Controlos, cargo de direcdo intermédia de

1 graU . (a)
1 Chefe da Diviséo de Produtos Qualificados e Mercado Agricolas, cargo de diregcao intermédia

e 2.0 GraU . ..ot (a)
1 Chefe da Divisdo de Controlos, cargo de diregao intermédiade 2.°grau................ (a)

Coordenaciio Regional de Classificacdo de Carcacas

1 Coordenador Regional de Classificagdode Carcagas. . . ...t (b)

Matadouro de Sdo Miguel

Diretor do Matadouro de Sao Miguel, equiparado a subdiretor regional, cargo de direcao
SUPEHOr dE 2.0 grau . ..ottt e e e
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dgllljurg:(;s Designagao dos servigos e dos cargos Remuneragao
1 Coordenagao de Ambiente, Qualidade e Seguranga, coordenador. .. .................. (b)
1 Coordenagéo de Manutengdo, coordenador .. ................. ... (b)
1 Matadouro de Santa Maria, coordenador. . .......... ... ... (b)
Servico de Classificacio de Leite de Sao Miguel
1 Chefe de Divisao do Servigo de Classificacado de Leite de Sdo Miguel, cargo de direc¢ao inter-
MEdIade 2.0 grau . .. ..ot (@)
1 Coordenagdo de Laboratorio, coordenador . .. ... ...t (b)
Servico de Classificacdo de Leite da Terceira
1 Chefe de Divisdo do Servigo de Classificagdo de Leite da Terceira, cargo de diregao intermédia
B 2.0 graU . .t e e (a)
1 Coordenagéo de Laboratério, coordenador . .. ........... . i (b)
Delegacio da Terceira
1 Delegado, equiparado a diretor de servigos, cargo de dire¢éo intermédiade 1.°grau ... ... (a)
1 Chefe de Divisdo do Matadouro da Terceira, cargo de direcéo intermédia de 2.°grau. . .. .. (a)
1 Coordenagéo de Ambiente, Qualidade e Seguranga, coordenador. .. .................. (b)
1 Coordenacéo de Manutengao, coordenador .. ... ..ottt e (b)
1 Seccéo Administrativa e Financeira, coordenador técnico. .. ........... ... ... ... ... .. (c)
1 Matadouro da Graciosa, coordenador . . . ... ... i e (b)
1 Matadouro de S&o Jorge, coordenador . ... ... ... ... (b)
Delegacio do Faial
1 Delegado, equiparado a diretor de servigos, cargo de dire¢éo intermédiade 1.°grau ... ... (a)
1 Coordenagao de Ambiente, Qualidade e Segurancga, coordenador. .. .................. (b)
1 Coordenagéo de Manutengdo, coordenador .. ................. ... (b)
1 Secgdo Administrativa e Financeira, coordenador técnico. . .............. ... ... .. .... (c)
1 Matadouro do Pico, coordenador. . . ... ... ... (b)
1 Matadouro das Flores, coordenador ... ........... it (b)

(a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

(b) Remuneragéo de acordo com o artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administragdo Regional.

(c) Remuneragéo de acordo com o anexo i1 do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

114672821
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