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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 109-A/2021

de 7 de dezembro

Sumario: Atualiza as remuneragdes da Administragao Publica e aumenta a respetiva base remu-
neratéria.

O XXl Governo Constitucional assumiu, no contexto do seu Programa do Governo, no ambito
da Administragédo Publica, o designio de garantir percursos profissionais com futuro, combatendo
a politica de baixos salarios e repondo a atualizacdo anual dos salarios. Esta em causa, assim, a
prossecugao de uma politica de incentivos na Administragao Publica, com vista a assegurar ser-
vigos publicos de qualidade que contribuam para a redugao das desigualdades e para a melhoria
das condicbes de vida de todos.

Neste sentido, o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, veio atualizar a base remune-
ratéria e o valor das remuneragdes base mensais da Administragao Publica em 0,3 %, em regra,
com excecgao dos salarios mais baixos, sobre os quais incidiu uma atualizagao de até € 10. Assim,
o Governo assumiu o caminho da retoma de valorizagédo geral que, sublinhe-se, ndo se verificava
entdo desde 2009.

Por seu turno, num cenario de enormes desafios e esforgo orgamental provocado pelas
circunstancias atinentes a pandemia da doenga COVID-19, o Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de
fevereiro, estabeleceu a atualizagdo da base remuneratéria da Administragdo Publica e do valor
do montante pecuniario correspondente aos niveis 5, 6 e 7 da tabela remuneratéria unica (TRU).
Por esta via, o Governo pretendeu nao so fazer corresponder o aumento da base remuneratéria da
Administragédo Publica ao aumento da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), mas também
fazer repercutir esse aumento nos montantes pecuniarios aplicaveis aos niveis remuneratorios
subsequentes da TRU, tendo em vista evitar a excessiva compressao entre niveis. Tratou-se, por
isso, de uma medida que, num contexto excecionalmente dificil, visou reiterar a op¢éo pelo reforgo
da dignidade dos saléarios e do progresso social.

Deste modo, impde-se continuar o aprofundamento do caminho da valorizacao dos tra-
balhadores, da qual a componente salarial € um dos fatores mais relevantes. Assim, apds
atualizagcédo de 0,9 % em todas as remuneragdes base mensais existentes na Administragao
Publica, fixa-se o valor da remuneragao base praticada na Administracao Publica em linha com
o0 aumento da RMMG.

Tal como delineado no seu Programa, o Governo consolida, assim, a sua opgao por uma Ad-
ministragdo Publica mais justa e constituida por profissionais motivados, tendo em vista garantir
servigos publicos capacitados para dar respostas de qualidade a todos os cidadaos.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, em matéria de
negociagao coletiva.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece a atualizagdo da base remuneratdria da Administragéo
Publica e do valor das remuneragdes base mensais nela existentes.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 236 7 de dezembro de 2021 Pag. 16-(3)

Artigo 2.°
Valor da base remuneratéria na Administragdo Publica

O valor da remuneracgao base praticada na Administragao Publica é atualizado para o valor
da retribuicdo minima mensal garantida para 2022.

Artigo 3.°
Atualizacdo dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios

O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios da tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as atualizacdes decorrentes dos
Decretos-Leis n.*® 10-B/2020, de 20 de margo, e 10/2021, de 1 de fevereiro, é atualizado em 0,9 %.

Artigo 4.°
Atualizagao das remuneragoes base na Administragao Publica

As remuneragdes base mensais existentes na Administragéo Publica séo atualizadas em 0,9 %.

Artigo 5.°
Remuneragéao dos trabalhadores da Administragao Publica

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 3.° e 4.°, sempre que das tabelas remuneratérias
aplicaveis a carreira, a categoria ou ao contrato decorra uma remuneragao base inferior a remune-
ragao base a que se refere o artigo 2.°, é este 0 montante que o trabalhador tem direito a auferir,
sendo colocado na posi¢gao remuneratoria correspondente.

2 — Para efeitos do presente decreto-lei, a referéncia a «remuneragao base» corresponde ao
periodo normal de trabalho e em regime de tempo integral.

3 — Com a aplicagao do disposto no presente decreto-lei o trabalhador mantém os pontos e
correspondentes mencgdes qualitativas de avaliagdo do desempenho para efeitos de futura alteracao
de posicionamento remuneratorio.

4 — O disposto no presente decreto-lei & aplicavel aos trabalhadores da Administracao
Publica com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho que exercem
fungdes nas entidades a que se referem as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgéao atual.

5 — O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel, com as necessarias adaptacoes,
aos trabalhadores que exercem fungdes nas empresas publicas do setor publico empresarial, na
acecao do artigo 5.° do regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagao atual, que ndo sejam abrangidos por instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho em vigor.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

Artigo 7.°
Produgio de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro de 2022.
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Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de dezembro de 2021. — Pedro Gramaxo
de Carvalho Siza Vieira — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Alexandra Ludomila Ribeiro Fer-
nandes Leito.

Promulgado em 6 de dezembro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 7 de dezembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
114800193
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 109-B/2021

de 7 de dezembro

Sumario: Aprova a atualizagdo do valor da retribuicdo minima mensal garantida e cria uma
medida excecional de compensagao.

Fundamentada no dialogo tripartido e num quadro de estabilidade e previsibilidade, a trajetéria
de atualizagao da Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG) percorrida ao longo dos ultimos
seis anos tem contribuido, por um lado, para a recuperacao dos rendimentos do trabalho e para
a melhoria do poder de compra dos trabalhadores. Por outro lado, esta trajetéria tem concorrido
para a melhoria dos niveis de coeséo social do pais e vem sendo acompanhada por um dinamismo
significativo da economia e do mercado de trabalho e por uma tendéncia continuada de valoriza-
¢ao dos salarios mais baixos, que contribui para a atenuagédo das desigualdades salariais e para
a redugao da pobreza nas familias.

Neste quadro, foi prosseguido um aumento sustentado e previsivel da RMMG, conforme ob-
jetivo expressamente previsto nos Programas do XXI e do XXII Governos Constitucionais, tendo
sido tracadas metas concretas para o final de cada uma das legislaturas: € 600 em 2019 e € 750
em 2023.

Pese embora a pandemia da doenga COVID-19 tenha vindo modificar significativamente o con-
texto econoémico e social, a defesa e a promogéao dos salarios adequados e dos rendimentos dignos
mantém integral relevancia, sendo alias preocupagdes transversais as varias medidas excecionais
de apoio a manutengédo de emprego implementadas ao longo dos ultimos meses pelo Governo.

Com efeito, do ponto de vista de uma retrospetiva histérica, a experiéncia demonstra que
a resposta a uma situagao de crise ndo deve assentar numa estratégia de redugao dos custos
salariais, sob pena de se limitar a procura agregada e de agravar a taxa de risco de pobreza dos
trabalhadores. Pelo contrario, importa assegurar que a trajetoria de recuperagéo da economia e do
emprego se faz num quadro de resiliéncia reforgada, salvaguardando-se, desde logo, a qualidade do
emprego e afirmando a centralidade dos salarios e dos rendimentos como dimensé&o incontornavel
de uma estratégia alargada e consistente de recuperagédo econémica.

Assim, mesmo em plena pandemia, o Governo decidiu manter a opgao estratégica de valori-
zacao real do salario minimo nacional. O efeito combinado das medidas de combate a pandemia e
da evolugao da situagéo epidemiolégica com os apoios dirigidos as empresas e a manutencgao de
emprego permitem observar em 2021 uma recuperagéo dos niveis de emprego e do desemprego
para os niveis pré-pandemia, de 2019. Os principais indicadores relativos ao mercado de trabalho
recuperaram, assim, dos impactos da pandemia e, por outro lado, ndo revelam efeitos negativos
do aumento do salario minimo nacional sobre o emprego, perspetivando-se, alias, um cenario de
aceleracdo da recuperagao econdmica para 2022.

Neste quadro, ponderadas as condi¢cbes para aprofundar a trajetéria de valorizagéo real da
RMMG e atendendo ao compromisso do XXII Governo Constitucional, o presente decreto-lei vem
determinar o aumento para € 705 do valor da RMMG, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Adicionalmente, considerando a importancia que a subida da RMMG assume na promogao
de um trabalho mais digno e na promogéo do crescimento, sem descurar o peso financeiro que a
mesma representa na atual conjuntura econémica para as empresas, o Governo, apos audigéo dos
parceiros sociais e a semelhanga do que ocorreu em 2021 através do Decreto-Lei n.° 37/2021, de
21 de maio, assumiu também o compromisso de acompanhar o aumento da RMMG a partir de 1
de janeiro de 2022 com uma medida de apoio excecional.

Nessa conformidade, o presente decreto-lei vem prever a atribuicdo as entidades emprega-
doras de um subsidio pecuniario correspondente a uma importancia fixa por trabalhador que aufira
a RMMG.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagao
Social do Conselho Econdmico e Social.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A atualizagdo do valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) a partir de 1 de
janeiro de 2022; e
b) A criagdo de uma medida de apoio excecional de compensagao do aumento da RMMG.

Artigo 2.°
Ambito territorial

O presente decreto-lei € aplicavel a todo o territorio continental.

Artigo 3.°
Valor da retribuicdo minima mensal garantida

O valor da RMMG a que se refere o n.° 1 do artigo 273.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgéao atual, é de € 705.

Artigo 4.°
Medida de apoio de compensagao

As entidades empregadoras, independentemente da sua forma juridica, bem como as pessoas
singulares, com um ou mais trabalhadores ao seu servico, tém direito a um subsidio pecuniario por
trabalhador, pago de uma s6 vez, pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacgao, I. P.
(IAPMEI, I. P.), ou pelo Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Turismo de Portugal, I. P.), nos termos
estabelecidos no anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Valor do subsidio

1 — O subsidio pecuniario previsto no artigo anterior tem o valor de € 112 por trabalhador
que, na declaracao de remuneracdes relativa ao més de dezembro de 2021, auferia o valor da
remuneracao base declarada equivalente a RMMG para 2021.

2 — O subsidio pecuniario por trabalhador que, na declaracdo de remuneracdes relativa ao
més de dezembro de 2021, auferia o valor da remuneragao base declarada entre a RMMG para
2021 e a inferior a RMMG para 2022 corresponde a 50 % do valor previsto no numero anterior,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — O disposto no n.° 1 & igualmente aplicavel ao trabalhador que, na declaragao de remu-
neragdes relativa ao més de dezembro de 2021, auferia o valor da remuneragéo base declarada
entre a RMMG para 2021 e a inferior a RMMG para 2022, quando esse valor estivesse previsto
em instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho celebrado, revisto ou alterado em 2021, e
desde que, em dezembro de 2020, a remuneracao base declarada fosse inferior a RMMG para 2021.

4 — Para efeitos do nimero anterior, a verificagao das condicoes de acesso previstas no artigo
seguinte € complementada por declaragdo da entidade empregadora sob compromisso de honra
que ateste a previsdo do valor em instrumento de regulamentacgédo coletiva de trabalho celebrado,
revisto ou alterado em 2021.
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5 — Aprestagao de informacgoes falsas, a violagao de dados fornecidos e a fraude na obtengao
de subsidio sao suscetiveis de responsabilidade criminal do declarante.

Artigo 6.°
Condigoes de acesso

1 — O acesso ao subsidio pecuniario depende de a entidade empregadora reunir as seguintes
condi¢des:

a) Apresentar, na declaragédo de remuneragoes relativa ao més de dezembro de 2021, um ou
mais trabalhadores, a tempo completo, com valor da remuneragao base declarada igual ou superior
a RMMG para 2021, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31 de dezembro, e
inferior a RMMG para 2022, nos termos do artigo 3.°;

b) Ter, no momento do pagamento do subsidio, as suas situagdes tributaria e contributiva
regularizadas perante, respetivamente, a administragao fiscal e a seguranga social.

2 — Aidentificacdo da entidade empregadora abrangida pela condigdo de acesso prevista na
alinea a) do numero anterior é feita exclusivamente através do sistema de informagao da seguranga
social, a qual, para o efeito, disponibiliza, mediante protocolo, as entidades pagadoras referidas no
artigo 4.° a seguinte informacéo:

a) Nome ou denominacéo social da entidade empregadora;

b) Numero de trabalhadores abrangidos pela condigdo estabelecida no numero anterior;

¢) Numero de identificagao fiscal e numero de identificagdo da seguranga social da entidade
empregadora.

3 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a seguranga social considera o nimero de
trabalhadores, a tempo completo, que constem da ultima declaracdo de remuneracdes submetida
a data da disponibilizagao da informagéao as entidades pagadoras previstas no artigo 4.°, com valor
de remuneracgao base declarada equivalente a RMMG para 2022, nos termos do artigo 3.°, quando
este seja inferior ao numero de trabalhadores a que se refere a alinea a) do n.° 1.

Artigo 7.°
Pagamento

1 — Para efeitos de pagamento do subsidio pecuniario, o IAPMEI, I. P., e o Turismo de
Portugal, I. P., disponibilizam as entidades empregadoras identificadas pelo sistema de informagéao
da seguranga social, nos termos do n.° 2 do artigo anterior, um sistema eletrénico de registo, aces-
sivel através dos respetivos sitios na Internet, para recolha da seguinte informagdo complementar:

a) Autorizagao de consulta a situacao tributaria e contributiva;

b) Indicagdo do IBAN (International Bank Account Number) de conta bancaria de que a enti-
dade empregadora seja titular;

¢) Indicacao da respetiva Classificagdo Portuguesa de Atividades Econémicas principal;

d) Indicagéo do endereco eletronico e, opcionalmente, telefone de contacto.

2 — Anao realizagéo do registo eletrénico completo da informagéo a que se refere o nimero
anterior, até 1 de marco de 2022, determina a caducidade do direito ao subsidio pecuniario previsto
no presente decreto-lei.

3 — O pagamento do subsidio pecuniario é efetuado no prazo maximo de 30 dias contados
do término do prazo referido no niumero anterior.

4 — O prazo referido no numero anterior € acrescido de 15 dias quando a entidade emprega-
dora faga a declaragao prevista no n.° 4 do artigo 5.°
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Artigo 8.°
Cumulagao de apoios

A medida de apoio prevista no presente decreto-lei pode ser cumulada com outros apoios ao
emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, incluindo os concedidos no ambito da pandemia
da doenga COVID-19, cuja atribuigao esteja, por natureza, dependente de condigbes inerentes
aos trabalhadores contratados.

Artigo 9.°
Financiamento

O financiamento da medida de apoio prevista no presente decreto-lei é assegurado pelo Or-
¢amento do Estado.

Artigo 10.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31 de dezembro;
b) O Decreto-Lei n.° 37/2021, de 21 de maio.

Artigo 11.°
Produgao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos no dia 1 de janeiro de 2022.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de dezembro de 2021. — Pedro Gramaxo
de Carvalho Siza Vieira — Pedro Gramaxo de Carvalho Siza Vieira — Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o — Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

Promulgado em 6 de dezembro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.
Referendado em 7 de dezembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 4.°)

1 — O Instituto do Turismo de Portugal, I. P., é a entidade responsavel pelos pagamentos
as entidades empregadoras cuja atividade principal corresponda as atividades econdémicas in-
cluidas nos grupos/classes/subclasses da Classificagdo Portuguesa das Atividades Econémicas
(CAE — rev. 3), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro, na sua redagéo atual,
que, seguidamente, se identificam:

a) 551 — Estabelecimentos hoteleiros;
b) 55201 — Alojamento mobilado para turistas;
¢) 55202 — Turismo no espaco rural;
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d) 55204 — Outros locais de alojamento de curta duragao;

e) 55300 — Parques de campismo e de caravanismo;

f) 561 — Restaurantes;

g) 563 — Estabelecimentos de bebidas;

h) 771 — Aluguer de veiculos automoveis;

i) 79 — Agéncias de viagem, operadores turisticos, outros servigos de reservas;
J) 82300 — Organizacgao de feiras, congressos e outros eventos similares;
k) 90040 — Exploracao de salas de espetaculos e atividades conexas;
/) 91020 — Atividades dos museus;

m) 91030 — Atividades dos sitios € monumentos histéricos;

n) 91041 — Atividades dos jardins zooldgicos, botanicos e aquarios;
0) 91042 — Atividades dos parques e reservas naturais;

p) 93110 — Gestao de instalagbes desportivas;

q) 93192 — Outras atividades desportivas, n. e.;

r) 93210 — Atividades de parques de diversao e tematicos;

s) 93211 — Atividades de parques de diversdo itinerantes;

t) 93292 — Atividades dos portos de recreio (marinas);

u) 93293 — Organizagdo de atividades de animagao;

v) 93294 — Outras atividades de diversao e recreativas, n. e.;

w) 93295 — Outras atividades de diverséo itinerantes;

X) 96040 — Atividades de bem-estar fisico

2 — O IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P., é a entidade responsavel
pelos pagamentos as entidades empregadoras cuja atividade principal corresponda a atividades
econdmicas incluidas nos grupos/classes/subclasses da CAE — rev. 3, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro, na sua redagao atual, que ndo se encontrem identificadas
no numero anterior, bem como as entidades empregadoras com registo de atividade enquadrada
na tabela de atividades do artigo 151.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, na sua redagao atual.

114800209
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