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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 126-B/2021

de 31 de dezembro

Sumario: Estabelece o regime juridico dos centros de tecnologia e inovagdo e complementa o
regime juridico dos laboratérios colaborativos.

O presente decreto-lei estabelece o regime juridico dos centros de tecnologia e inovagao (CTI),
regulando designadamente o seu processo de reconhecimento, os principios gerais da sua ativi-
dade, os métodos de avaliagdo e o modelo de financiamento, revogando o Decreto-Lei n.° 249/86,
de 25 de agosto, na sua redagao atual, e alterando o Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio.

Por outro lado, desenvolve e complementa o regime juridico dos laboratérios colaborativos
(CoLABs), enquanto instituicdes de interface que complementam os CTl nas suas missdes e fungdes.

Os CTI sao entidades que, integrando o sistema nacional de ciéncia e tecnologia e atuando
no espago intermédio do sistema de inovagao, sucedem aos centros tecnoldgicos e aos centros
de interface, dedicando-se a producéo, difusédo e transmissao de conhecimento, orientado para as
empresas e para a criagdo de valor econdmico, contribuindo para a prossecucéo de objetivos de
politica publica.

Os CoLABs sao também entidades de interface que integram o sistema nacional de ciéncia
e tecnologia, diferenciando-se e complementando os CTI por se dedicarem a produgéao, difusdo
e transmissao de conhecimento através da prossecucgéo de agendas proprias de investigagéo e
de inovacdo, com énfase em conhecimento proprietario e especializado, orientado para facilitar o
acesso de empresas aos mercados globais através de exportagoes.

Ambas as entidades devem orientar a sua atuagado para as necessidades do mercado, pro-
curando contribuir para a resposta aos desafios societais tais como a dupla transi¢ao verde e di-
gital, procurando, em proximidade com o tecido empresarial, dinamizar a investigacao aplicada e
a inovagao, promovendo a qualificagao da oferta empresarial, sobretudo das pequenas e médias
empresas, e a internacionalizacao da economia, de modo a potenciar a sua capacidade concorren-
cial externa, através da melhoria da qualidade dos produtos e processos, potenciando os fatores
que promovem a produtividade.

Na prossecugao destes objetivos, devem igualmente promover um conjunto equilibrado e
complementar de atividades econdémicas e ndo econdémicas, de acordo com a definicdo comunita-
ria relativa ao enquadramento dos auxilios estatais a investigagcado, desenvolvimento e inovagao.

Sem prejuizo da eventual participagdo do Estado na sua composic¢ao, € fundamental que o
patrimoénio associativo destas entidades seja incorporado, salvo situagdes excecionais devidamente
fundamentadas, por um conjunto de empresas privadas, podendo ainda incorporar a participagao
de associagbes empresariais ou setoriais, de entidades do sistema cientifico e tecnolégico e de
entidades publicas relevantes para o ambito da sua intervencgéo.

No caso dos CTI, devem assegurar uma representagao alargada e plural dos agentes econo-
micos da respetiva area de intervencao, sendo que se deve evitar posicbes dominantes de qualquer
destas entidades, garantindo a representatividade de todas as partes na prossecugdo da missao
publica dos CTI.

O processo de reconhecimento, enquanto CTI, que ocorre mediante apresentagéo de candi-
daturas e procedimento de avaliagcéo, seguindo-se decisdo do membro do Governo responsavel
pela area da economia, é condicdo essencial de acesso e atribuigdo de qualquer financiamento
ao abrigo do presente decreto-lei ficando claras as condigdes cumulativas para que o mesmo se
conclua.

Este reconhecimento é valido por um periodo de seis anos, podendo ser renovado por igual
periodo apds avaliagdo pela comisséo de avaliagao constituida para o efeito.

Estabelece-se também que tanto os centros tecnoldgicos constituidos e os centros de inter-
face reconhecidos ao abrigo do atual enquadramento legislativo deverdo apresentar candidatura
para efeitos do processo de reconhecimento enquanto CTI, por forma a assegurar o seu regular
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funcionamento enquanto CTI, sendo esse reconhecimento condicdo necessaria para a atribuigao
de financiamento base, sem prejuizo da manutengao e validade de contratos de financiamento ja
celebrados, durante o respetivo periodo de vigéncia. Em virtude dos fins de interesse publico a que
se destinam, considera-se que os CTl correspondem a mesma categoria de entidades dos centros
tecnoldgicos, aos quais sucedem para efeitos de utilidade publica, nos termos do artigo 36.° e da
alinea c) do anexo 1 da Lei n.° 36/2021, de 14 de junho, que aprova a lei-quadro do estatuto de
utilidade publica. O estatuto da utilidade publica destas entidades n&o prejudica o direito a requerer,
quando reunidos os pressupostos previstos na legislagao fiscal aplicavel, a isengado subjetiva do
imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas, ou a aplicagao de quaisquer outros beneficios
fiscais, designadamente os previstos no Cadigo Fiscal do Investimento.

O presente decreto-lei visa, assim, completar e complementar o processo legislativo iniciado
pelo XXI Governo Constitucional, em particular do regime juridico das instituicbes que se dedicam
ainvestigacao cientifica e desenvolvimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio,
propiciando um adequado e uniformizado enquadramento para as entidades que se posicionam
como interfaces no ciclo de inovagao, apoiando de forma mais direta a inser¢do e ascensao das
empresas nacionais em cadeias de valor globais, que promovem a competitividade externa da
economia nacional, através, nomeadamente, de atividades de investigacdo e desenvolvimento,
de valorizagao e transferéncia de tecnologia, de iniciativas de disseminagado e demonstragao, de
vigilancia tecnoldgica, de certificagdo, de formacao especializada e de apoio ao empreendedorismo,
estruturando um novo ciclo de fomento de valorizacdo econdmica do conhecimento, através de um
programa de capacitagao das infraestruturas tecnoldgicas.

Apesar dos progressos que foram feitos desde a criagdo dos centros tecnoldgicos na estrutu-
racao de uma rede estruturada e consolidada de instituicdes de interface persistem ainda lacunas,
identificadas nas recomendacgdes do Semestre Europeu, a que importa responder.

Nesse sentido, foi identificado no Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), a necessidade de
se proceder a uma reforma, envolvendo o enquadramento legislativo, os mecanismos de avaliagao
e de financiamento destas instituicdes, de modo a reforgar e capacitar o sistema de investigagao
e inovagao, e, de forma particular, fomentar a sua articulagdo com a industria, por forma a assegu-
rar uma eficaz transferéncia de tecnologia e a valorizagdo econémica e social do conhecimento.

Em concreto, o PRR prevé aprofundar o esforgo recente de alargamento e consolidagédo da rede
de instituicbes de interface entre o sistema académico, cientifico e tecnoldgico e o tecido empresa-
rial portugués, garantindo de forma eficiente o apoio necessario para dotar esta rede de recursos
humanos, equipamentos, meios técnicos e financeiros exigidos para potenciar o seu impacto na
transferéncia de tecnologia e na valorizagdo econémica do conhecimento, de modo a promover o
investimento em inovacgao, investigacdo e desenvolvimento e o investimento inovador nas empresas
com o objetivo de aumentar o peso da industria transformadora na estrutura econémica nacional
e o alargamento e consolidagao da rede de institui¢des de interface.

A revisao e a uniformizagdo do enquadramento legislativo e regulamentar, de avaliagéo e de
financiamento das entidades que integram o sistema de interface tecnoldgico, nomeadamente os
centros tecnoldgicos, os centros de interface e os CoLABs, sera assim um elemento crucial desta
reforma.

Nao obstante reconhecer-se que tem vindo a ser realizado investimento na referida rede,
o diagnostico efetuado identifica a necessidade de continuar a reforgar e capacitar o sistema de
investigagdo e inovacao, e, de forma particular, fomentar a sua articulagdo com a industria, por
forma a assegurar uma eficaz transferéncia de tecnologia e a valorizagdo econémica e social do
conhecimento. Pretende-se alargar e refor¢ar o novo modelo de financiamento para as instituigdes
de interface baseado na estrutura um terco de financiamento base, um terco de financiamento
competitivo e um terco de financiamento proveniente do mercado, o que desde logo resultara claro
com o presente decreto-lei, de modo a assegurar estabilidade e previsibilidade que permita as en-
tidades de interface concentrarem-se nas suas atividades principais, nomeadamente de natureza
nao economica.

No sentido da revisdo e uniformizagdo do enquadramento legislativo e regulamentar, bem
como propor um modelo de avaliagéo e de financiamento das entidades que integram o sistema de
interface tecnoldgico, nomeadamente os centros tecnolégicos e os centros de interface, definindo o
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papel direto ou indireto do Estado na sua atividade foi, pelo Despacho n.° 946/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2020, criado o Grupo de Trabalho para a
Capacitagao das Infraestruturas Tecnoldgicas, que funcionou na dependéncia e sob coordenagao
do Secretario de Estado Adjunto e da Economia.

Os trabalhos realizados permitiram aprofundar o modelo e processo de avaliacdo destas
entidades o qual contribui para a atribuicdo, suspensao ou cessagao do financiamento publico
eventualmente a atribuir, bem como perspetivar uma convergéncia para as melhores praticas
internacionais, aproximando as condi¢des concorrenciais destes centros as das suas congéneres
europeias e impulsionando niveis mais elevados de desempenho e gestédo, assegurando, de igual
forma, a diversificagdo e otimizacao das fontes de financiamento disponiveis, promovendo uma
ligacao efetiva dos CTI ao mercado, incentivando a prossecugao de atividades econdmicas e a
procura de recursos proprios.

Foram ouvidos os 6rgéos de governo proprio das Regides Auténomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei:

a) Estabelece o regime juridico dos centros de tecnologia e inovagao (CTI);

b) Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio, que estabelece
o regime juridico das instituicdes que se dedicam a investigagao cientifica e desenvolvimento (Lei
da Ciéncia);

¢) Complementa o regime juridico dos laboratérios colaborativos (CoLABS).

Artigo 2.°

Articulagdo com o sistema nacional de ciéncia e tecnologia

Os CTl e os CoLABs integram o sistema nacional de ciéncia e tecnologia, previsto no artigo 14.°
da Lei da Ciéncia, e devem reger a sua orientagao pelos principios e normas ai consagrados, salvo
disposicao expressa em contrario pelo presente decreto-lei.

CAPITULO Il

Centros de tecnologia e inovagao

Artigo 3.°
Natureza dos centros de tecnologia e inovagao

1 — Os CTl sao entidades que se dedicam a producao, difuséo e transmissao de conhecimento,
orientado para as empresas e para a criagao de valor econémico, contribuindo para a prossecugao
de objetivos de politica publica, enquadrados nos dominios de especializagao prioritarios nacionais
ou das regiées em que atuam.

2 — Os CTI prestam apoio técnico e tecnolégico a empresas de um determinado setor in-
dustrial, ou de setores afins ou complementares, ou de um ou mais clusters de competitividade
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reconhecidos, promovendo o uso da tecnologia e inovagdo como ferramentas para a melhoria da
competitividade empresarial, para o incremento do valor acrescentado e para a qualificacdo da
oferta, em particular das pequenas e médias empresas (PME).

3 — Os CTI atuam no espago intermédio do sistema de inovagao, fomentando o desenvol-
vimento e a integragdo de novos processos, servigos ou produtos baseados em conhecimento
cientifico e tecnoldgico e de elevado valor acrescentado.

4 — Nos termos do presente decreto-lei, os CTI constituem-se enquanto pessoas coletivas
sem fins lucrativos, com personalidade juridica, que gozam de autonomia técnica e financeira e
que possuem patriménio e quadro de pessoal proprios.

Artigo 4.°
Associados e patriménio associativo

1 — Os direitos e obriga¢des dos associados e as condi¢des da sua admissao, saida e exclu-
s&o séao definidos nos estatutos do CTI.

2 — A participagao dos associados no CTI & representada por unidades de participagao.

3 — Salvo situacdes excecionais devidamente fundamentadas, cada CTI deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Ter como associados um conjunto de empresas privadas, podendo ainda incorporar a parti-
cipacao de associagbes empresariais ou setoriais, de entidades do sistema cientifico e tecnolégico
e de entidades publicas relevantes para o ambito de intervengao do CTI, de forma a assegurar uma
representagdo alargada e plural dos agentes econdmicos da respetiva area de intervengao;

b) Ter um numero de unidades de participagao detidas globalmente pela administragao central
do Estado nao superior a 40 % do total, de forma a promover uma maior aproximacao do CTI aos
seus destinatarios finais;

c) Ter um numero de unidades de participagao detido por qualquer entidade, publica ou privada,
nao superior a 25 % do total, de forma a evitar posigbes dominantes e a garantir a representativi-
dade de todas as partes na prossecugao da missao publica dos CTI.

Artigo 5.°
Principios orientadores dos centros de tecnologia e inovagao

1 — Os CTI contribuem para a operacionalizagao de politicas publicas, orientando a sua
atuagdo para as necessidades do mercado, procurando colmatar falhas existentes e contribuir
para a resposta aos desafios societais, como sejam a descarbonizagéo, a economia circular e os
resultantes da adogéo alargada de tecnologias assentes no digital.

2 — Os CTl atuam em colaboragao e coordenagédo com os restantes agentes econdémicos, de
modo a otimizar as capacidades e competéncias existentes no territério, promovendo uma oferta
cientifico-tecnoldgica integrada e de exceléncia que impulsione a evolugéo econdémica.

3 — Os CTI atuam em proximidade com o tecido empresarial, dinamizando a investigagao
aplicada e a inovagéao, promovendo a qualificagéo e certificagdo da oferta empresarial, sobretudo
das PME, e a internacionalizacao da economia, de modo a potenciar a sua capacidade concorren-
cial externa através da melhoria da qualidade dos produtos, servigos e processos e da respetiva
certificagao.

4 — Os CTI estimulam a participacdo das associacbes empresariais e das empresas na
dinamizagao e orientagéo das atividades de investigagao e desenvolvimento (I&D), de demonstra-
¢ao, qualificagdo e mobilizagao relativas aos setores ou clusters de competitividade alvo da sua
atuacao.

5 — Os CTI contribuem para a capacitagao técnica e tecnoldgica das empresas, promovendo
aintegragao de quadros altamente qualificados e a formagao do seu quadro de pessoal, bem como
a qualificagdo dos seus processos de gestao.
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6 — Os CTI promovem a consolidagdo de vantagens competitivas do pais, das regides ou
dos setores ou clusters de competitividade em que atuam, e estimulam a utilizagdo de recursos
endogenos como forma de diferenciar e aumentar o valor acrescentado da oferta nacional.

7 — No desenvolvimento da sua atividade, os CTl devem adotar as melhores praticas de
conduta e os padrdes éticos fundamentais reconhecidos e adequados na sua area de intervengao,
incluindo a responsabilidade social, o respeito pela igualdade de género, a utilizacado de financia-
mento de acordo com os principios da economia, eficiéncia e eficacia.

8 — Os CTI devem promover formas de cooperagéao alargada, de ambito nacional e interna-
cional, como forma de potenciar a criagao, o desenvolvimento e a disseminacao do conhecimento,
em especial junto do tecido empresarial.

9 — Os CTI promovem a participagdo nacional em organizagdes e programas internacionais
relevantes nas respetivas areas de atuagéo, assegurando uma representagéo nacional coordenada,
integrada e articulada, que permita alavancar e valorizar o posicionamento nacional.

Artigo 6.°
Objetivos dos centros de tecnologia e inovagao

1 — E finalidade essencial dos CTI contribuir para aumentar o grau de especializagéo da
economia e o valor acrescentado da oferta nacional, promovendo a competitividade das empresas,
sobretudo as PME.

2 — Sao objetivos principais dos CTI:

a) Prestar apoio técnico e tecnolégico as empresas, desenvolvendo ou contribuindo para a
investigagao aplicada e para a endogeneizagado do conhecimento e da tecnologia, ensaiando mé-
todos e processos de producao e promovendo a sua transferéncia para o tecido empresarial;

b) Promover a valorizagdo econémica do conhecimento tendente a introdugdo de novos
produtos, servicos e processos industriais, designadamente através do estimulo a protecao da
propriedade intelectual;

¢) Promover a vigilancia tecnoldgica, de conhecimento e de mercado, através de iniciativas de
recolha, tratamento e divulgagao de informagao técnica e tecnolégica, bem como de oportunidades
de mercado;

d) Promover o desenvolvimento ou a melhoria dos produtos, servigos e processos tendo em
conta a qualidade, design, conformidade com normas e a afirmagdo dos valores europeus em
matéria ambiental e societal;

e) Promover a difusédo de técnicas e tecnologias, nomeadamente as relacionadas com areas
como a digitalizagdo da economia, eficiéncia energética e economia circular, proceder a sua de-
monstragao, incentivar a sua adogao e generalizar a utilizagdo de praticas adequadas;

f) Promover a capacitagdo empresarial e a formagao especializada do pessoal das empresas
e dos seus futuros quadros, no dominio da tecnologia e da gestdo empresarial;

g) Promover atividades de investigagado, desenvolvimento e inovagéo (1&D+l), atuando como
agentes de interface entre o sistema cientifico e de inovagao, colaborando com entidades de
investigagdo, da academia e das empresas em projetos de 1&D+| e de inovagao industrial e em-
presarial;

h) Promover uma utilizagao eficiente dos recursos e contribuir para minimizar o impacto
ambiental das atividades econdmicas, nomeadamente através do apoio a descarbonizagao, a
utilizacdo de materiais e técnicas mais sustentaveis, a minimizagao do desperdicio e a valorizagéo
dos residuos;

i) Estudar e promover a utilizagdo de matérias-primas nacionais e dos recursos endégenos, com
vista ao fabrico de produtos diferenciadores que confiram vantagens competitivas a oferta nacional,
estimulando a modernizag&o dos setores tradicionais e a afirmagéo de setores emergentes;

J) Promover a qualificagdo da oferta nacional e o seu reconhecimento internacional, atestando
a conformidade dos produtos, processos e servicos com especificagdes aplicaveis e normas na-
cionais e internacionais, com recurso a acreditagdo quando aplicavel, colaborando na elaboragao
dessas mesmas especificagdes para o(s) setor(es) ou clusters de competitividade;
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k) Promover a consolidagao e capacitagao da infraestrutura industrial no pais ou nas regides
em que se localizam, fomentando a coesao territorial;

/) Contribuir para a elaboragao de politicas publicas de desenvolvimento empresarial ou in-
dustrial e para a sua operacionalizacéo, em estreita articulacdo com as instituicdes publicas e do
Governo, tanto ao nivel regional, como nacional e europeu.

Artigo 7.°
Processo de reconhecimento
1 — Sao reconhecidos como CTI as entidades que, cumulativamente:

a) Possuam uma estrutura organizativa auténoma, dotada de um quadro de pessoal proprio
com competéncias técnicas e cientificas adequadas, bem como de meios materiais indispensaveis
a sua atividade;

b) Tenham direcao efetiva e instalagdes em territério portugués e exergam atividade em Portugal;

c¢) Estejam legalmente constituidas, com autonomia juridica e financeira ha pelo menos trés
anos, sem prejuizo do numero seguinte;

d) Cumpram as condi¢des definidas nos artigos 3.° a 6.°;

e) Tenham uma média anual de volume de atividade total, incluindo prestagao de servigos e
subsidios a exploragéao, realizada por meios proprios, nos ultimos trés anos, superior a 250 mil euros;

f) Contribuam para a prossecugao de objetivos de politica publica e desenvolvam atividades
relevantes no suprimento de falhas de mercado e na resolugao de problemas sistémicos, bem como
na promogao da produtividade empresarial, de natureza econdmica e ndo econdémica, conforme
previstas no artigo 9.°;

g) Tenham relevancia reconhecida pelo tecido empresarial, demonstrada pela atividade de
prestacao de servigos contratada, nos ultimos trés anos.

2 — No caso de entidades legalmente constituidas ha menos de trés anos, ndo se aplica o
disposto nas alineas c¢), €) e g) do numero anterior, bem como na alinea d) do mesmo nimero, na
parte em que se refere as alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 4.°, sendo, nesse caso, o reconhecimento
provisorio objeto de reavaliagdo quando a entidade completar trés anos de atividade efetiva.

3 — O reconhecimento a que se referem os numeros anteriores é efetuado por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da economia, mediante candidatura apresentada pelos
interessados.

4 — As candidaturas sao apresentadas através de formulario eletrénico, disponivel no sitio da
Internet da ANI — Agéncia Nacional de Inovagao, S. A. (ANI, S. A.), de acordo com os procedimen-
tos e condigdes fixados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da economia.

5 — A apreciacao das candidaturas e a elaboracao da proposta de decisao sobre a atribuicao
do reconhecimento como CTIl competem a uma comissao de avaliagao, designada pelo membro
do Governo responsavel pela area da economia, a qual pode ser constituida por personalida-
des com reconhecido mérito, bem como por representantes de entidades, publicas ou privadas.

6 — Ao procedimento de avaliagéo referido no nimero anterior aplicam-se os principios da
confidencialidade, da transparéncia e da inexisténcia de conflitos de interesse, assim como o re-
gime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual.

7 — A comisséao de avaliagao pode solicitar esclarecimentos, tendo em vista obter informacgbes
complementares e aprofundar o conhecimento necessario a avaliagao e validagdo do cumprimento
dos critérios referidos no n.° 1.

8 — No prazo de 45 dias uteis apds a rececao da candidatura, a comissao de avaliacéo ela-
bora o relatdrio de analise e a proposta de decisao, que submete a decisdo do membro do Governo
responsavel pela area da economia, nos termos do n.° 3.

9 — Toda a informag&o necessaria para instrugao do processo de reconhecimento dos CTI é
disponibilizada no portal ePortugal com uma hiperligagdo para a pagina onde pode ser submetida
a candidatura.
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10 — No acesso aos procedimentos devem ser utilizados mecanismos de autenticagao segura,
incluindo os do cartdo de cidadao e chave mével digital, com recurso ao Sistema de Certificagao
de Atributos Profissionais (SCAP), bem como os meios de identificagdo eletronica emitidos nou-
tros Estados-Membros reconhecidos para o efeito, nos termos do artigo 6.° do Regulamento (UE)
n.° 910/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de julho de 2014.

11 — Os documentos submetidos pelos requerentes devem ser assinados com recurso a assi-
naturas eletrénicas qualificadas, incluindo as do cartdo de cidadao e chave mével digital, com pos-
sibilidade de recurso ao SCAP, ou outras que constem da Lista Europeia de Servigos de Confianga,
sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 37/2014, de 26 de junho, na sua redagéao atual.

12 — Os requerentes sao dispensados da apresentagdo de documentos que ja se encontrem
na posse de servigos e entidades da Administragao Publica, quando derem o seu consentimento
para que se proceda a sua obtengao, utilizando a Plataforma de Interoperabilidade da Administragao
Publica ou recorrendo ao mecanismo de portabilidade de dados previsto no n.° 2 do artigo 4.°-Ada
Lei n.° 37/2014, de 26 de junho, na sua redagéao atual.

13 — As notificagdes sdo realizadas por via eletrénica utilizando o servigo publico de notifica-
¢des eletronicas associado a morada unica digital, sempre que o requerente a ele tenha aderido,
nos termos do Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de agosto.

14 — AANI, S. A,, é a entidade responsavel pela dire¢gdo do procedimento competindo-lhe a
realizagao de todas as diligéncias necessarias para o seu desenvolvimento.

15 — A publicagao, divulgagéao e disponibilizagado, para consulta ou outro fim, de informagdes,
documentos e outros conteudos que, pela sua natureza e nos termos legais, possam ou devam ser
disponibilizados ao publico, sem prejuizo do uso simultaneo de outros meios, deve estar disponivel
em formato aberto, que permita a leitura por maquina, para serem colocados ou indexados no Portal
de Dados Abertos da Administragdo Publica, em www.dados.gov.pt.

Artigo 8.°
Atribuicao e vigéncia do reconhecimento

1 — O reconhecimento como CTI é valido por seis anos, desde que se mantenham as condi-
¢des que levaram a sua atribuicdo, podendo ser renovado por igual periodo desde que a entidade
continue a preencher os requisitos previstos no artigo anterior, apos avaliagado pela comissao de
avaliagao, a qual deve ser solicitada pela entidade num prazo nao inferior a 60 dias Uteis antes da
data da caducidade da sua atribuicao.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as entidades legalmente constituidas ha
menos de trés anos, caso em que o reconhecimento provisério é objeto de reavaliacdo quando a
entidade completar trés anos de atividade efetiva.

3 — O reconhecimento como CTI é formalizado mediante a assinatura de um termo de acei-
tacao.

4 — O reconhecimento como CTI pode ser revogado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da economia, efetuada a audiéncia do interessado.

5 — A decisao final é notificada ao CTI no prazo de 30 dias uteis.

6 — Constituem motivos para a revogagao do reconhecimento enquanto CTI a verificagado de
alguma das seguintes situagdes:

a) Alteragao dos pressupostos que conduziram ao reconhecimento como CTI;

b) Prestagado de informacdes falsas sobre a situagdo das entidades envolvidas ou viciagao
de dados fornecidos na apresentacgao, apreciagcdo e acompanhamento das candidaturas e im-
plementagédo de qualquer programa ou projeto a que a entidade tenha tido acesso por gozar do
reconhecimento como CTI;

c¢) Pratica de atos que consubstanciem irregularidades graves suscetiveis de lesar ou afetar
a confianga publica na sua atribuigao;

d) Reiterada avaliagdo negativa sobre a qualidade e o impacto das atividades desenvolvidas
pelo CTl sem que este diligencie no sentido de adotar as recomendagdes efetuadas pelo painel de
avaliagéo, nos termos do n.° 8 do artigo 12.°
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Artigo 9.°
Atividades relevantes

1 — Na prossecugao dos objetivos definidos no artigo 6.°, os CTl promovem um conjunto equi-
librado e complementar de atividades econémicas e ndo econdmicas, de acordo com a definicao
comunitaria relativa ao enquadramento dos auxilios estatais a I&D+I.

2 — Para efeitos do presente decreto-lei, consideram-se atividades econdmicas relevantes
as seguintes:

a) Prestacao de servigos de consultoria, designadamente:

i) Definicdo de estratégias de inovagao organizacional, tecnolégica e de marketing;

i) Identificagdo de oportunidades e necessidades de adesao a tecnologias de transformagao
digital, bem como de reducao de carbono e racionaliza¢ao energética;

iif) Estimulo e apoio a protecéo dos direitos de propriedade industrial;

b) Prestacao de servigos intensivos em conhecimento, designadamente:

i) Realizagdo de testes, ensaios, inspecgoes, certificacdes e verificagbes ou validagdes acre-
ditadas, incluindo os necessarios para a obtencao de atestagdes da conformidade reconhecidas
internacionalmente;

i) Prossecugao de atividades de 1&D sob contrato;

iiify Realizagéo de iniciativas de demonstracéo e de transferéncia de conhecimento;

iv) Apoio nas atividades de prototipagem;

v) Formacgao especializada e assisténcia técnica.

3 — Para efeitos do presente decreto-lei, consideram-se atividades ndo econdémicas relevantes
as seguintes:

a) Antecipacgao tecnoldgica e suporte a definigdo de politicas publicas, tais como:

i) Definicdo de estratégias para os setores ou clusters de competitividade, incluindo em matéria
de capacitacao dos recursos humanos, em particular em areas relacionadas com as tecnologias
de transformacao digital e a sustentabilidade;

i)y Elaboragéo de estudos e documentos estratégicos;

iif) Desenvolvimento de agbes de vigilancia de oportunidades de mercado, de marketing tec-
nolégico e de tendéncias tecnoldgicas e de consumo;

iv) Vigilancia de direitos de propriedade intelectual;

b) Acbes coletivas de implementagao de politicas publicas, tais como:

i) Promocgéao da internacionalizagédo e do reconhecimento internacional das empresas e dos
setores ou clusters de competitividade;

ii) Participagdo em redes nacionais e internacionais;

iif) Promogao da protecéo da propriedade intelectual;

iv) Promogao e apoio a normalizacédo e atestagdo da conformidade, incluindo a certificagéo;

v) Disseminacéo de informagéo relevante para as empresas do setor ou cluster de competitividade;

vi) Demonstragao tecnoldgica, disponibilizacdo de infraestruturas de demonstracéo e de
instalacdes-piloto;

c¢) 1&D pré-competitivo, tais como:

i) Atividades de I&D colaborativo ou realizadas por iniciativa do CTI, em particular as condu-
centes ao aparecimento de novos materiais, produtos, processos e servicos;
iiy Desenvolvimento de novos métodos laboratoriais.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os CTl podem exercer outras atividades
econdmicas e nao econémicas que nao colidam com os objetivos previstos no artigo 6.°
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Artigo 10.°
Orgaos sociais e consultivos

1 — Os estatutos do CTI definem e regulam o funcionamento dos respetivos 6rgaos, entre os
quais a assembleia geral, um 6rgao colegial de administragdo, um 6rgao de fiscalizagdo e um ou
mais érgaos consultivos, estabelecendo as obriga¢des e responsabilidade dos respetivos titulares.

2 — Os orgaos consultivos previstos no numero anterior devem ser constituidos por personali-
dades independentes, provenientes das comunidades cientifica e empresarial, podendo ainda incluir
outras individualidades de reconhecido mérito e experiéncia, escolhidas pela assembleia geral.

3 — O ¢6rgao consultivo reune ordinariamente nos termos definidos nos estatutos, devendo tal
ocorrer pelo menos uma vez por ano e extraordinariamente quando solicitado pela assembleia geral.

CAPITULO Il

Avaliagao dos centros de tecnologia e inovagao

Artigo 11.°
Principios fundamentais da avaliagao

1 — Aavaliagao dos CTl obedece a um modelo coerente e integrado, assente em mecanismos
de acompanhamento complementares:

a) Mecanismos de autoavaliagdo, a promover pelo CTI;

b) Mecanismos de avaliagao externa, a promover pelo Estado, que pode recorrer a entidades
ou individualidades de reconhecido mérito nacional ou internacional, assim como a apreciacio das
empresas dos setores ou clusters de competitividade reconhecidos.

2 — A avaliagao dos CTI rege-se pelos seguintes principios fundamentais:

a) Contributo para o desenvolvimento, valorizagdo e credibilizagdo dos CTI e para o reforgo
da competitividade das empresas alvo da sua atuagao;

b) Regularidade;

c¢) Participagao dos intervenientes e destinatarios relevantes, nomeadamente, empresas, en-
tidades publicas, outros intervenientes do sistema cientifico e tecnolégico nacional e internacional
e sociedade civil;

d) Respeito pelos principios da transparéncia, imparcialidade, publicidade e participagdo dos
interessados.

Artigo 12.°
Avaliacao externa

1 — A avaliacéo externa dos CTI incide sobre as atividades econdmicas e nao econémicas
desenvolvidas num determinado periodo, assim como sobre a utilizagao do financiamento publico
atribuido.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os CTI elaboram um relatério anual com os
principais resultados atingidos, assim como documentos de prestacdo de contas relativos a cada
exercicio anual, os quais devem ser publicamente disponibilizados nas respetivas paginas eletré-
nicas, até 60 dias apds a reunido da assembleia geral que aprova o balango.

3 — A avaliagédo externa deve ser realizada regularmente, a cada trés anos ou aquando da
renovacao do reconhecimento como CTI.

4 — O processo de avaliagao é realizado por painéis de avaliagdo que devem integrar repre-
sentantes de entidades publicas relevantes, representantes das empresas dos setores ou clusters
de competitividade e peritos de reconhecido mérito nacional ou internacional na respetiva area de
atuacao.
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5 — A composigao dos painéis de avaliagao é definida pelo membro do Governo responsavel
pela area da economia.

6 — O painel de avaliagao elabora um relatorio de avaliagéo 90 dias apds a sua constituigao,
no qual deve apresentar recomendacgdes para melhorar o desempenho do CTI e propor eventuais
alteracdes ao financiamento publico atribuido.

7 — Em fungao dos resultados das avaliagbes periddicas dos CTl podem ser decididas al-
teragbes ao financiamento publico inicialmente estabelecido, integralmente financiado por verbas
do Plano de Recuperagéao e Resiliéncia (PRR) ou outras fontes de financiamento com origem em
fundos comunitarios.

8 — Quando o processo de avaliagdo conduzir a conclusao reiterada de que a qualidade e o
impacto das atividades desenvolvidas pelo CTl sao insuficientes, e este nao diligencie no sentido de
adotar as recomendacoes efetuadas pelo painel de avaliacédo, pode ser determinada a suspenséao
ou a cessacgao do financiamento publico que Ihe havia sido atribuido, bem como a revogagao do
reconhecimento como CTI.

Artigo 13.°
Fatores de avaliagao

1 — O processo de avaliagao tem por base, designadamente, a analise de relatorios de ati-
vidades e financeiros, visitas de avaliagdo e a audigdo dos responsaveis ou de outros elementos
dos CTI.

2 — Na avaliagdo dos CTIl podem ser considerados, entre outros, os seguintes fatores:

a) A qualidade e mérito das atividades realizadas;

b) O grau de cumprimento dos objetivos e atividades contratualizados;

c¢) O nivel de valorizagédo e disseminagao de resultados e transferéncia de conhecimento e
tecnologia;

d) Os resultados alcancados e o seu impacto no(s) setor(es) ou clusters de competitividade,
Ou no pais ou regido em que se inserem;

e) A organizagao do CTI, a qualificagao dos seus recursos humanos e a disponibilidade de
infraestruturas e de meios técnicos;

f) O contributo para a definigdo e prossecugao de politicas publicas;

g) O grau de internacionalizacdo e de reconhecimento nacional e internacional;

h) A estratégia de desenvolvimento para o futuro.

CAPITULO IV

Laboratérios colaborativos

Artigo 14.°
Natureza dos laboratoérios colaborativos

1 — Os ColLABs sao entidades que se dedicam a produgao, difusdo e transmissao de conhe-
cimento através da prossecucéo de agendas proprias de investigagéo e de inovagao, com énfase
em conhecimento proprietario e especializado, orientado para facilitar o acesso de empresas aos
mercados globais através de exportagdes, assim como apoiar a atragao de investimento estran-
geiro em areas de grande intensidade tecnolégica, contribuindo para a estruturagdo de cadeias
de fornecimento de base nacional, tendo por base um portefélio de produtos ou sistemas de maior
valor acrescentado.

2 — Os CoLABs podem ser de ambito nacional, regional/local, ou empresarial, orientando as
suas atividades para a criagdo de emprego qualificado e de valor econdmico e social no espago
intermédio do sistema de inovacgao.
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Artigo 15.°
Objetivos dos laboratérios colaborativos

1 — A criagdo de CoLAB e a atribuigdo do titulo de CoLAB tem por objetivo o estimulo da
criagcdo de emprego qualificado gerador de valor econémico e social em Portugal.
2 — Para além do disposto no numero anterior, os CoLABs tém ainda por objetivos:

a) Diversificar, estimular e coordenar atividades baseadas em conhecimento cientifico, promo-
vendo processos de mudanga tecnoldgica e a criagdo de agendas de investigagao e inovagéao de
curto e médio prazo suscitadas pela identificagdo de necessidades e desafios econémicos, sociais
ou culturais, concorrendo para a qualificagao de recursos humanos e das instituicdes ao nivel do
territorio, como previsto no Programa Interface;

b) Abordar desafios e problemas de significativa complexidade e dimensao, com impacto
social e econémico, numa perspetiva de inovagao baseada em conhecimento cientifico, alargando
a escala e a intensidade do financiamento para 1&D em estreita colaboragao com o tecido produ-
tivo, social e cultural, pretendendo-se promover a criagdo de massa critica para estimular novas
centralidades para atividades de 1&D em todo o territério nacional, incluindo em zonas de menor
densidade populacional;

c¢) Reforgar o emprego qualificado e o emprego cientifico em Portugal, incluindo aquele orien-
tado para a inovagéo, de modo a contribuir para o aumento da competitividade do tecido produtivo
e social, e das empresas em particular;

d) Construir coletivos, integrando a atividade cientifica e tecnoldgica de instituicdes crescen-
temente diversificadas, que sejam facilitadores da cocriagdo de novo conhecimento, estimulando
a criatividade e a produgao desses novos conhecimentos, juntamente com a sua difusdo em todo
o territério, em parceria e em rede com atores relevantes desses territorios.

Artigo 16.°
Entidades participantes dos laboratoérios colaborativos
1 — Sao entidades participantes dos CoLAB:

a) Empresas;
b) Entidades ndo empresariais do sistema de 1&D, nomeadamente:

i) Instituigbes privadas sem fins lucrativos que tenham como objeto principal atividades de 1&D,
incluindo laboratérios associados;

i) Laboratorios do Estado ou internacionais com a sede em Portugal;

iif) Outras instituicdes publicas e privadas, sem fins lucrativos, que desenvolvam ou participem
em atividades de investigagao cientifica;

¢) Instituicdes do ensino superior, através dos seus institutos e/ou unidades de 1&D;

d) Outras instituicoes intermédias e de interface, incluindo centros de engenharia, ou de trans-
feréncia e difusdo de conhecimento;

e) Associagdes empresariais;

f) Outros parceiros relevantes do tecido produtivo, social ou cultural, tais como unidades de
prestacao de cuidados de saude, museus, arquivos ou instituicdes de dmbito cultural e ou social,
nacionais ou internacionais;

g) Outros organismos da Administragao Publica.

2 — O CoLAB integra obrigatoriamente, pelo menos, uma empresa ou instituicdo de interface
e uma unidade de 1&D avaliada e financiada pela Fundacgéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
(FCT, I. P.), ou um Laboratério de Estado.

3 — No caso de unidades de 1&D sem personalidade juridica, a entidade participante é a
instituicdo dotada de personalidade juridica em que as mesmas se integrem.
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Artigo 17.°
Reconhecimento, avaliagdo e acompanhamento

1 — O estatuto de CoLAB ¢ atribuido pela FCT, I. P., por um periodo de cinco anos, renovavel,
nos termos de regulamento a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area da ciéncia
e tecnologia, sob proposta da FCT, I. P.

2 — Aavaliagdo e acompanhamento dos CoLABs sao fixados por regulamento do membro do
Governo responsavel pela area da ciéncia e tecnologia, sob proposta da FCT, I. P.

3 —AFCT I P, pode delegar a avaliagao e o acompanhamento dos CoLABs na ANI, S. A.

4 —AFCTI. P,eaANIl S. A, devem acordar com as Comissdes de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional a estratégia de operagdo dos CoLABs de forma a facilitar a sua integragéo
regional e processos de coesao territorial.

CAPITULO V

Financiamento

Artigo 18.°
Utilidade publica

Para efeitos do disposto no artigo 36.° da lei-quadro do estatuto de utilidade publica, aprovada
em anexo a Lei n.° 36/2021, de 14 de junho, considera-se que os CTI reconhecidos ao abrigo do
presente decreto-lei correspondem a mesma categoria de entidades identificada na alinea ¢) do
anexo 1 da referida lei-quadro.

Artigo 19.°

Principios gerais do modelo de financiamento dos centros de tecnologia
e inovacao e dos laboratérios colaborativos

1 — O modelo de financiamento dos CTIl e dos CoLABs deve garantir uma convergéncia
para as melhores praticas internacionais, aproximando as condicdes concorrenciais destas
entidades as das suas congéneres europeias e impulsionando niveis mais elevados de desem-
penho e gestao.

2 — O modelo de financiamento deve assegurar uma diversificagdo e otimizagcéo das fontes
de financiamento disponiveis, promovendo uma ligagao efetiva dos CTl e dos CoLABs ao mercado,
incentivando a prossecucéao de atividades econdmicas e a procura de recursos proprios.

Artigo 20.°
Fontes de receita dos centros de tecnologia e inovagao e dos laboratérios colaborativos
Constituem fontes de receita dos CTl e dos CoLABs:

a) As contribuigbes, subsidios e subvengdes do Estado Portugués;

b) As contribui¢des, comparticipagdes, quotizagdes, doagdes e legados concedidos por quais-
quer outras entidades;

¢) As quantias cobradas por atividades ou servigos prestados ou por projetos desenvolvidos,
bem como as verbas resultantes da exploracédo de direitos de propriedade intelectual, incluindo
patentes, ou o produto da venda de materiais proprios;

d) Os rendimentos provenientes da aplicagdo dos recursos proprios;

e) As verbas provenientes de fundos comunitarios ou multilaterais;

f) Quaisquer outros rendimentos ou receitas que lhe sejam atribuidos.
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Artigo 21.°
Estrutura de receitas

1 — Na prossecucao da sua atividade, os CTl e os CoLABs devem procurar diversificar as
fontes de receita e convergir para uma estrutura que, tendo por referéncia a média dos trés ultimos
exercicios completos, observe tendencialmente os seguintes critérios:

a) '/ de financiamento proveniente de atividades comerciais;
b) '/; de financiamento proveniente de fontes de natureza competitiva, nacional e internacional;
¢) '/5 de financiamento publico base.

2 — Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) Financiamento proveniente de atividades comerciais: o financiamento préprio obtido pelos
CTl e dos CoLABs, que resulta da atividade comercial desenvolvida ou da exploracao de direitos de
propriedade intelectual, incluindo as quantias cobradas por atividades ou servigos especializados
prestados as empresas, bem como as verbas resultantes da exploracao de propriedade intelectual
gerada, designadamente patentes;

b) Financiamento proveniente de projetos competitivos cofinanciados: o financiamento prove-
niente do desenvolvimento de projetos cofinanciados, de &mbito nacional ou internacional, desen-
volvidos isoladamente ou em consoércio com outras entidades;

¢) Financiamento base: o financiamento publico, destinado a apoiar o desenvolvimento de
atividades nao econdmicas e de natureza pré-competitiva, ndo destinadas diretamente a fins comer-
ciais, aumentar os niveis de estabilidade financeira dos CTl e dos CoLABs e promover a definicao
e implementacao de estratégias de médio-longo prazo.

3 — O financiamento base, para efeitos do presente decreto-lei, € assegurado por recurso a
verbas provenientes do PRR e outras fontes de financiamento com origem em fundos comunita-
rios, sem prejuizo de, através de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
economia, das finangas e da ciéncia, tecnologia e ensino superior, e, a titulo supletivo, poder ser
definido financiamento nacional.

4 — Exceciona-se do disposto no n.° 1 os seguintes casos especiais:

a) Criagao de um novo CTl, aplicavel no caso de entidades legalmente constituidas ha menos
de trés anos;

b) Reestruturagdo de um CTI, mediante proposta deste, homologada pelo membro do Governo
responsavel pela area da economia;

c) Periodos de alteragbes significativas na conjuntura nacional ou internacional, conforme
determinado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da economia;

d) Razdes de forga maior que tenham afetado gravemente a atividade de um CTI, mediante
proposta deste, homologada pelo membro do Governo responsavel pela area da economia.

5 — Nos casos descritos no numero anterior, os CTI dispédem de um periodo de trés anos
para regularizar a situacao, apés:

a) A data aprovada para a conclusdo do processo de criagdo ou de reestruturagéo do CTI,
previstos nas alineas a) e b) do numero anterior;

b) A data reconhecida como final do periodo de excegéo pelo membro do Governo responsavel
pela area da economia, nos casos previstos nas alineas ¢) e d) do numero anterior.

6 — O nao cumprimento do prazo previsto no niumero anterior pode implicar a introdugao de
penalizagbes no célculo do financiamento base a atribuir, bem como a perda do reconhecimento
como CTI.
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Artigo 22.°
Financiamento publico de base

1 — O financiamento publico de base a atribuir aos CTl e aos CoLABs deve ser pautado por
critérios de eficiéncia e eficacia e deve ter em consideragao:

a) O nivel de atividade desenvolvida, particularmente com empresas, de modo a prosseguir
o disposto no n.° 1 do artigo anterior;

b) O mérito e qualidade dos respetivos planos de agéo, bem como o resultado das avaliagbes
realizadas;

¢) O grau de alinhamento com as politicas publicas nacionais e europeias.

2 — No caso dos CTI:

a) O financiamento base deve ser atribuido de forma concursal, tendo por base procedimentos
periodicos e regulares, a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da economia;

b) O financiamento base deve ser utilizado, preferencialmente, na prossecugao de atividades
nao econodmicas de antecipagao tecnolégica, bem como na capacitagao das entidades;

¢) O financiamento base a atribuir € formalizado por contrato-programa plurianual, com dura-
¢ao de trés anos, celebrado entre a ANI, S. A., e o CTlI, de acordo com minuta-tipo aprovada por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da economia;

d) Do contrato-programa plurianual devem constar nomeadamente os seguintes elementos:

i) O montante de financiamento publico a conceder, por ano, e a respetiva fonte de financiamento;

iiy A duragao do financiamento;

iiif) As atividades a desenvolver e os objetivos e metas a que o CTI beneficiario se vincula;

iv) A forma de monitorizagdo da execugao do contrato-programa, a qual pode implicar a alte-
racao dos respetivos termos;

e) Os CTl devem utilizar o financiamento publico de que sao beneficiarios de acordo com prin-
cipios de economia, eficiéncia, eficacia e complementaridade face a outras fontes de financiamento;

f) Para efeitos da alinea anterior, deve ser adotado um sistema de controlo interno que previna
o duplo financiamento, garantindo que o financiamento base atribuido aos CTI nao € utilizado para
financiar despesas asseguradas por outras fontes ou fundos comunitarios.

3 — No caso dos ColLABs, a atribuicdo de financiamento plurianual rege-se pelo previsto na
Lei da Ciéncia.
Artigo 23.°

Mecanismo adicional

Excecionalmente, no &mbito de uma misséo ou atividade especifica e devidamente delimitada,
pode o Estado celebrar contratos-programa complementares aos previstos no artigo anterior, cujos
montantes ndo sao considerados para efeitos de determinagao do financiamento base a atribuir.

Artigo 24.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio

Os artigos 14.°,20.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio, passam a ter a seguinte
redacéo:

«Artigo 14.°
[.]
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c¢) Os centros de tecnologia e inovagao;

Artigo 20.°
Centros de tecnologia e inovagao

1 — Os centros de tecnologia e inovagéo, adiante CTl, sao as entidades que atuam no es-
paco intermédio do sistema de inovacao e que se dedicam a producao, difusdo e transmissao de
conhecimento, orientado para as empresas e para a criagao de valor econémico, contribuindo
para a prossecucgdo de objetivos de politica publica e para o incremento do valor acrescentado e
a qualificagdo da oferta nacional.

2 — O regime juridico aplicavel aos CTI, regulamenta o seu processo de reconhecimento, os
principios gerais da sua atividade, os métodos de avaliagdo e o modelo de financiamento.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

Artigo 31.°

e) Até 20 individualidades de reconhecido mérito representantes das instituicbes de I&D, dos
centros de tecnologia e inovagao, das instituicdes de ensino superior, dos centros académicos
clinicos, de redes e consorcios de ciéncia e tecnologia, do meio empresarial e da comunidade
cientifica internacional.
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CAPITULO VI

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 25.°
Normas transitoérias

1 — Os centros tecnologicos criados pelo Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, mantém a
sua natureza e constituicdo, nos termos gerais de direito e dos respetivos estatutos, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do presente artigo.

2 — Os centros de interface reconhecidos pelo Despacho n.° 10252/2017, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 227, de 24 de novembro de 2017, e pelo Despacho n.° 8563/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 186, de 27 de setembro de 2019, que acederam ao
financiamento plurianual de base previsto no Aviso n.° 01/FITEC/2018, mantém a sua natureza e
constituicdo, nos termos gerais de direito e dos respetivos estatutos, até ao término do contrato de
concesséo de financiamento, obedecendo ao regime concretamente aplicavel.

3 — Os centros tecnoldgicos e os centros de interface referidos nos numeros anteriores de-
vem apresentar candidatura para efeitos do processo de reconhecimento previsto no artigo 7.° do
presente decreto-lei, de forma a assegurar o seu regular funcionamento enquanto CTI.

4 — O reconhecimento enquanto CTI é condigédo essencial de acesso e atribuigcdo de qualquer
financiamento base, sem prejuizo do numero seguinte.

5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a validade e a manutengao de contratos de
financiamento ja celebrados, durante o respetivo periodo de vigéncia contratual.

Artigo 26.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 312/95, de 24 de
novembro, sem prejuizo do disposto no artigo 22.°;
b) Os n.**3 a 6 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de dezembro de 2021. — Pedro Gramaxo
de Carvalho Siza Vieira — Pedro Gramaxo de Carvalho Siza Vieira — Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo — Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Promulgado em 30 de dezembro de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.
Referendado em 30 de dezembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
114862661
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 126-C/2021

de 31 de dezembro

Sumario: Aprova o regime transitério de execugao orgamental.

O artigo 58.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), aprovada em anexo a Lein.° 151/2015,
de 11 de setembro, na sua redagao atual, determina a prorrogagao da vigéncia da Lei do Orgamento
do Estado do ano anterior nas situagdes nele previstas.

Tendo-se verificado a situagéo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 58.° da LEO quanto
a proposta de lei do Orgamento do Estado para 2022, nos termos dos n.”*2 e 3 daquele artigo &
prorrogada para o ano economico de 2022 — a partir de 1 de janeiro de 2022 até a entrada em
vigor da Lei do Orgamento do Estado para 2022 — a vigéncia do Orgamento do Estado para 2021,
aprovado pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, bem como os decretos
de execucao orcamental.

Assim:

Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada em anexo
alein.®° 151/2015, de 11 de setembro, na sua redagao atual, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei regulamenta o regime transitério de execugao orgamental previsto no
artigo 58.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), aprovada em anexo a Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Regime transitério de execugao orgamental

1 — O orgamento transitdrio tem como referéncia as verbas fixadas nos mapas orgcamentais que
especificam as despesas, aprovados pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, na sua redagao
atual, ajustados das alteragbes orcamentais ocorridas durante a execugdo orgamental do ano de
2021 decorrentes de alteragdes organicas do Governo e da estrutura dos servigos.

2 — Durante a vigéncia do regime transitorio, a execugao do orgamento das despesas deve
obedecer ao regime duodecimal, considerando a despesa total da missdo de base organica, com
excecao das despesas previstas no n.° 4 do artigo 58.° da LEO.

3 — O cumprimento do regime duodecimal concretiza-se através da fixagdo mensal dos fundos
disponiveis previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, e no Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual.

4 — A Direcdo-Geral do Orgamento estabelece as orientagdes necessarias a execugao do
regime transitorio de execugao orgamental, incluindo as aplicaveis aquela Diregdo-Geral e as en-
tidades coordenadoras dos programas orgamentais, sendo as mesmas divulgadas e publicitadas
no seu sitio da Internet.

Artigo 3.°
Regime excecional de execugado orgamental do Plano de Recuperagao e Resiliéncia

O regime transitério de execugao orgamental previsto no presente decreto-lei nao prejudica
o regime excecional de execugado orgamental e de simplificagdo de procedimentos dos projetos



/XM\\ e ra - r ot
L \T@ Didrio da Republica, 1.2 série

N.° 253 31 de dezembro de 2021 Pag. 108-(19)

aprovados no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia previsto no Decreto-Lei n.° 53-B/2021,
de 23 de junho.

Artigo 4.°
Produgio de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro de 2022.

Artigo 5.°
Entrada em vigor e vigéncia

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e vigora até a
entrada em vigor da Lei do Orgamento do Estado para 2022.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de dezembro de 2021. — Pedro Gramaxo
de Carvalho Siza Vieira — Jo&o Rodrigo Reis Carvalho Le&o.

Promulgado em 30 de dezembro de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUSsA.
Referendado em 30 de dezembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
114862694
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 331-A/2021

de 31 de dezembro

Sumaério: Procede a segunda alteragdo da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, que regula a
medida Estagios ATIVAR.PT.

As politicas ativas de emprego tém um papel relevante na insergdo de desempregados e na
transicao de jovens para o mercado de trabalho. Em particular, os estagios profissionais contribuem
positivamente para a integragdo de pessoas recentemente qualificadas, em particular jovens, de
modo a poderem exercer em contexto de trabalho as competéncias correspondentes as qualifica-
¢bes que adquiriram. Este designio ndo pode ser desligado da importancia que as politicas ativas
devem ter na definigdo e regulagéo de padrdes de entrada no mercado de trabalho, especialmente
para os jovens e em particular apos o surgimento da pandemia, que afetou de modo muito vincado
0 emprego dos jovens e dos jovens adultos.

Assim, para dar cumprimento ao disposto no Programa de Estabilizagdo Econémica e Social,
em que se enquadra o «ATIVAR.PT — Programa Reforgado de Apoios ao Emprego e a Formagao
Profissional», concebido para garantir resposta adequada e rapida de politica ativa, desde logo
com programas de banda larga de apoio a contratagéo e de estagios, em articulagdo com progra-
mas para setores e publicos especificos, a Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, alterada pela
Portaria n.° 122-A/2021, de 14 de junho, procedeu a criagdo da medida Estagios ATIVAR.PT, que
consiste no apoio a insergéo de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao profissional de
desempregados.

Procurando dar resposta a novos desempregados e em particular aos jovens e jovens adultos
que foram desproporcionalmente afetados pelos efeitos da pandemia no mercado de trabalho, a
presente portaria procede ao aprofundamento da politica de aumento das bolsas de estagios apoia-
dos, de modo a melhorar as condi¢cdes dos estagiarios € o estimulo a padrdes mais favoraveis de
entrada no mercado de trabalho, de acordo com o preconizado no ambito da Agenda do Trabalho
Digno e de Valoriza¢do dos Jovens no Mercado de Trabalho.

Neste ambito, devera ainda ser aprofundada a estratégia de aumento dos critérios de exi-
géncia na aprovagao de candidaturas, nomeadamente em sede de regulamento da medida, e
designadamente na elevagao dos padrées minimos de pontuagao exigiveis para a aprovagao de
candidaturas.

Com vista a uniformizagcao de procedimentos nas diversas medidas de politica ativa de
emprego e de formagao profissional, adequam-se também as regras em matéria de prémio ao
emprego.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagao
Social.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacao Profissional, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a segunda alteragdo da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto,
que regula a medida Estagios ATIVAR.PT, que consiste no apoio a inser¢ao de jovens no mercado
de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados, concedido pelo Instituto do Emprego
e da Formagéo Profissional, I. P., adiante designado por IEFP, I. P.
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Artigo 2.°
Alteracao da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto

Os artigos 3.°, 12.°, 17.°, 18.° e 26.° da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, passam a ter
a seguinte redacéo:

«Artigo 3.°
[..]
1—1[.]

a)l..]
b)[...]
c) Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de
12 meses, a quem néo tenha sido deferida pensao de velhice, sendo detentores de qualificacédo
de nivel 2 ou 3 do QNQ que se encontrem inscritos em Centro Qualifica, ou de nivel 4, 5,6, 7 ou 8
do QNQ;
d)[...]
e)l[...]
NI
]
.

10 —[.]

Artigo 12.°
[.--]
1—1..]

a) 1,4 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais, adiante designado por
IAS, para o estagiario com qualificagdo de nivel 3 do QNQ;

b) 1,6 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 4
do QNQ;

c) 1,7 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 5
do QNQ;
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d) 2,00 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 6
do QNQ;

e) 2,2 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 7
do QNQ;

f) 2,5 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 8
do QNQ.

2 — Nas demais situagdes é concedida ao estagiario uma bolsa mensal de 1,3 vezes o valor
correspondente ao IAS.

Artigo 17.°
[...]

1—1...]

2—1...]

3—1[.1]

4—1..]

5 — O incumprimento das obrigagdes estabelecidas no niumero anterior determina a cessagao
da concesséao do apoio e a restituicao, total ou proporcional, ao IEFP, I. P., do montante ja recebido,
nos termos dos numeros seguintes.

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, caso se verifique descida do nivel de emprego
aprovado num dos 12 meses de duragao das obriga¢des, 0 mesmo deve ser reposto no prazo de
30 dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida, sob pena de restituicdo proporcional do
apoio, tendo em conta a data da ocorréncia do facto.

8 — A entidade promotora tem direito ao apoio financeiro calculado de forma proporcional,
tendo em conta o trabalho prestado no periodo de 12 meses, no caso de cessagao do contrato de
trabalho apoiado, nomeadamente, pelos seguintes motivos:

O T O

)]
)]
V[...]
d) Resolugéo do contrato de trabalho com justa causa, pelo trabalhador, nos casos previstos

nas alineas a), b) e d) do n.° 3 do artigo 394.° do Cddigo do Trabalho;
e) Cessagéao do contrato de trabalho por acordo.

9 — A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro no caso
de cessacao do contrato de trabalho apoiado durante o periodo de concessao do apoio, nomea-
damente, pelos seguintes motivos:

a) Despedimento coletivo, despedimento por extingao de posto de trabalho ou despedimento
por inadaptacéo;

b) A declaracao de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, salvo se este
for reintegrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antigui-
dade, nos termos estabelecidos no artigo 389.° do Cédigo do Trabalho;

c¢) Cessagao do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade
empregadora;

d) Resolugéo do contrato de trabalho com justa causa, pelo trabalhador, nos casos previstos
no n.° 2 e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 394.° do Cdédigo do Trabalho.

10 — Para efeitos dos n.**5 e 7 a 9, sempre que o apoio financeiro concedido abranja mais
do que um contrato de trabalho, deve observar-se o seguinte:

a) Nos casos previstos no n.° 8, mantém-se o apoio financeiro relativamente aos contratos em
que nao se verifique incumprimento;
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b) Nos casos previstos no n.° 9, o apoio financeiro cessa na totalidade, efetuando-se o acerto
de contas com base na regra da proporcionalidade, relativamente aos contratos em que néo se

verifique incumprimento.

11 — A entidade empregadora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagdo de in-
cumprimento, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagao do Estado com a mesma natureza
e finalidade, exceto quando se verifique uma das situagdes previstas nas alineas a) a d) no n.° 8.

12 — (Anterior n.° 8.)
13 — (Anterior n.° 9.)
14 — (Anterior n.° 10.)

1—1.]
a)
b)
c)

2—1.]
3—1.1]

a)l[...]

[..]
[..]
[..]

Artigo 18.°
[...]

b) A segunda prestagao € paga no 13.° més ap0ds o inicio de vigéncia do contrato de trabalho
sem termo, verificada a manutencgéo do contrato de trabalho e a manutencgéo do nivel de emprego
observado a data da celebragéo do contrato, nos termos previstos no artigo 17.°

d)[..]
e)[..]
f) (Revogada.)

5 ..
6 —I[.]»

Artigo 26.°
[.--]
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Artigo 3.°
Norma revogatéria
E revogada a alinea f) do n.° 4 do artigo 26.° da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, na
redacao atual.
Artigo 4.°

Aplicagao no tempo e producao de efeitos

1 — Apresente portaria aplica-se as candidaturas apresentadas apds a sua entrada em vigor.
2 — O disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, na redagéo
dada pela presente portaria, aplica-se também aos projetos em execucgao.

Artigo 5.°
Republicagao
E republicada, em anexo & presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria n.° 206/2020,

de 27 de agosto, alterada pela Portaria n.° 122-A/2021, de 14 de junho, com as alteragcbes agora
introduzidas.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 29 de dezembro de 2021.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — A presente portaria regula a medida Estagios ATIVAR.PT, adiante designada «mediday,
que consiste no apoio a insergao de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao profissional
de desempregados.

2 — Para efeitos da presente portaria, entende-se por estagio o desenvolvimento de uma
experiéncia pratica em contexto de trabalho, ndo podendo consistir na ocupacéo de postos de
trabalho.

3 — Apresente portaria ndo é aplicavel aos estagios curriculares de quaisquer cursos e aos esta-
gios cujo plano requeira perfil de formag&o e competéncias nas areas da medicina e da enfermagem.

4 — A presente medida pode ser aplicavel no desenvolvimento de estagios para acesso a
profissdes reguladas, sem prejuizo de decisdes préprias das associagdes publicas profissionais.

Artigo 2.°

Objetivos

A medida concretiza os objetivos da politica de emprego relativos a inser¢do de jovens no
mercado de trabalho ou a reconverséao profissional de desempregados, definidos nos artigos 3.°
e 11.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, e visa, nomeadamente, o seguinte:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados, nomeadamente dos
jovens, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de experiéncia pratica em
contexto de trabalho;
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b) Apoiar a transic¢ao entre o sistema de qualificagbes e o mercado de trabalho, nomeadamente
promovendo a insergao na vida ativa dos jovens com niveis adequados de qualificagao;

¢) Promover o conhecimento sobre novas formagdes e competéncias junto das empresas e
promover a criagdo de emprego em novas areas;

d) Apoiar a melhoria das qualificagdes e a reconversao da estrutura produtiva.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios da medida os inscritos como desempregados no Instituto do Emprego
e da Formagcao Profissional, I. P., adiante designado por IEFP, I. P., que reinam uma das seguintes
condigdes:

a) Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 30 anos, detentoras de
uma qualificagdo de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes, adiante designado
por QNQ, nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho;

b) Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem desempre-
gadas ha mais de 12 meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos uma qualificagao de
nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ, ou se encontrem inscritas em Centro Qualifica, no caso de terem
uma qualificagdo de nivel 2 ou 3 do QNQ;

c) Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de
12 meses, a quem néo tenha sido deferida pensao de velhice, sendo detentoras de qualificagao
de nivel 2 ou 3 do QNQ que se encontrem inscritas em Centro Qualifica, ou de nivel 4,5, 6, 7 ou 8
do QNQ;

d) Pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Pessoas que integrem familia monoparental;

f) Pessoas cujos cdnjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto se encontrem
igualmente inscritos como desempregados no IEFP, I. P;;

g) Vitimas de violéncia doméstica;

h) Refugiados;

i) Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais ndo
privativas de liberdade, em condicbes de se inserirem na vida ativa;

J) Toxicodependentes em processo de recuperagao;

k) Pessoas que tenham prestado servigo efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato
Especial ou Regime de Voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontrem nas condi¢des pre-
vistas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro;

/) Pessoas em situagcéo de sem-abrigo;

m) Pessoas a quem tenha sido reconhecido o estatuto do cuidador informal e que tenham
prestado cuidados enquanto cuidador informal principal;

n) Pertengam a outro publico especifico a definir em regulamentagao prépria ou por despacho
do membro do Governo responsavel pela area do emprego, em fungao das prioridades da politica
publica.

2 — Os niveis de qualificagcdo do QNQ referidos no numero anterior constam em anexo ao
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

3 — Para efeitos da presente medida, é equiparada a desempregado a pessoa inscrita no
IEFP, I. P., na qualidade de trabalhador com contrato de trabalho suspenso com fundamento no
nao pagamento pontual da retribuigéo.

4 — Os destinatarios que tenham concluido um estagio profissional financiado, total ou par-
cialmente, pelo Estado Portugués s6 podem frequentar um novo estagio, ao abrigo da presente
portaria, no caso de, apoés o inicio do anterior estagio, terem obtido:

a) Novo nivel de qualificagdo nos termos do QNQ;
b) Qualificagdo em area diferente, na qual o novo estagio se enquadra.
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5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a frequéncia de um segundo estagio s6
pode ocorrer 12 meses apos a conclusdo do estagio anterior.

6 — Sem prejuizo do disposto nas alineas a) a ¢) do n.° 1, os destinatarios podem frequentar
um estagio de nivel inferior ao nivel de qualificagdo de que sao detentores, sendo o valor da bolsa
de estagio a atribuir correspondente ao do nivel de qualificagdo aprovado em sede de candidatura.

7 — Nao sao elegiveis destinatarios com quem a entidade promotora ou entidade pertencente
ao mesmo grupo empresarial tenha celebrado contrato de trabalho, de prestacdo de servigos ou
de estagio de qualquer natureza, nos 24 meses anteriores a data de apresentacao da candidatura
e até a data da selecao pelo IEFP, I. P.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo sao considerados os estagios curriculares
ou os estagios obrigatdrios para acesso a profissdo, bem como os contratos de trabalho celebrados
com jovens em férias escolares, nos termos do disposto no Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social.

9 — As condigdes de elegibilidade dos destinatarios sao aferidas a data da selegao realizada
pelo IEFP, I. P.

10 — Durante o desenvolvimento do estagio, os estagiarios ndo podem exercer qualquer tipo
de atividade profissional, por conta propria ou de outrem, salvo no caso de trabalho independente
decorrente de regime de estagio para acesso a profisséo regulada.

Artigo 4.°
Entidade promotora

1 — Pode candidatar-se a medida a pessoa singular ou coletiva de natureza juridica privada,
com ou sem fins lucrativos.
2 — Pode, ainda, candidatar-se a presente medida a entidade que iniciou:

a) Processo especial de revitalizagao, previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagéo de
Empresas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo, na sua atual redacgéo,
devendo entregar ao IEFP, I. P., prova bastante da decisédo a que se refere o n.° 4 do artigo 17.°-C
do CIRE;

b) Regime Extrajudicial de Recuperagédo de Empresas (RERE), aprovado pela Lei n.° 8/2018,
de 2 de margo, ou processo no Sistema de Recuperagao de Empresas por Via Extrajudicial, criado
pelo Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de
fevereiro, em curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo entregar ao IEFP, I. P., respe-
tivamente:

i) Certiddo do registo comercial comprovativa de depésito do protocolo de negociagéo na
Conservatodria do Registo Comercial, previsto no n.° 1 do artigo 6.° do RERE; ou

iiy Prova bastante do despacho a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de fevereiro.

Artigo 5.°
Requisitos gerais da entidade promotora
1 — A entidade promotora deve reunir os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar com-
provativo de ter iniciado o processo aplicavel;

¢) Ter a situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragéo
fiscal e a seguranga social;

d) Nao se encontrar em situagédo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros con-
cedidos pelo IEFP, I. P;;
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e) Ter a situagao regularizada em matéria de restituicdes no ambito do financiamento pelo
Fundo Social Europeu;

f) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;

g) Nao ter pagamento de salarios em atraso, com a excegao das situagdes previstas no n.° 2
do artigo 4.°;

h) Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagédo de legis-
lagdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminag&o no trabalho e no acesso ao emprego, nos
ultimos trés anos, salvo se da sancéao aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior,
caso em que se aplica este ultimo.

2 — A observancia dos requisitos previstos nos numeros anteriores € exigida a partir da data
da aprovagéao da candidatura e durante todo o periodo de concesséo dos apoios financeiros pre-
vistos na presente portaria.

Artigo 6.°
Contrato de estagio

1 — Em data anterior ao seu inicio, é celebrado entre a entidade promotora e o destinatario
da medida um contrato de estagio, reduzido a escrito, conforme modelo definido no regulamento
previsto no n.° 1 do artigo 23.°, dele fazendo parte integrante o plano individual de estagio, cuja
adequacéo é condicdo de aprovacgao da candidatura.

2 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, € aplicavel ao estagiario durante a
vigéncia do contrato de estagio o regime da duracgao e horario de trabalho, de descanso diario e
semanal, de feriados, faltas e seguranga e saude no trabalho aplicavel a generalidade dos traba-
Ihadores da entidade promotora.

3 — A entidade promotora pode suspender o estagio, adiando a data do seu termo, mediante
autorizacao do IEFP, I. P., a ser concedida no prazo de oito dias uteis a contar da data da apresen-
tagdo do pedido, quando ocorra, designadamente, uma das seguintes situagdes:

a) Encerramento temporario do estabelecimento onde o0 mesmo se realiza, por periodo ndo
superior a um més;

b) Em caso de doenga ou gozo de licenga por parentalidade do estagiario, durante um periodo
nao superior a seis meses.

4 — O contrato de estagio cessa por caducidade, por acordo das partes ou por denuncia de
uma das partes, nos termos e condicdes definidos no contrato.
5 — O contrato de estagio caduca quando se verifique uma das seguintes situacgoes:

a) O seu termo;

b) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiario poder frequentar o
estagio ou de a entidade promotora lho poder proporcionar;

c¢) O estagiario atinja o numero de cinco faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

d) O estagiario, ainda que justificadamente, atinja o0 nimero de 15 dias de faltas seguidos
ou interpolados, néo relevando o periodo de suspenséo do estagio previsto na alinea b) do n.° 3
deste artigo;

e) Decorrido o prazo de duragdo do estagio acrescido de seis meses, nele se incluindo os
periodos de tempo de suspensao a que se refere o n.° 3.

6 — O regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.° define os termos em que o destinatario
pode integrar outro projeto de estagio, quando o estagio cesse antes do seu termo.

7 — Em caso de cessacdo do contrato de estagio nos primeiros 30 dias de execug¢do do
projeto, o estagiario pode ser substituido, nos termos definidos no regulamento previsto no n.° 1
do artigo 23.°
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Artigo 7.°
Orientador de estagio

1 — O estagio deve ter um orientador, a designar pela entidade promotora, com perfil de com-
peténcias ajustado ao estagio proposto, preferencialmente com vinculo laboral a entidade.
2 — Ao orientador de estagio compete, nomeadamente:

a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagogico do estagiario, supervisionando o seu
progresso face as atividades indicadas no plano individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelo estagiario no final do estagio, de acordo com o modelo
definido no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

3 — O orientador ndo pode ter, em simultdneo, mais de cinco estagiarios sob sua orientagéo,
sendo para o efeito contabilizados os estagiarios integrados nas medidas de estagio executadas
pelo IEFP, I. P.

Artigo 8.°
Duragao do estagio

1 — O estagio tem a duragéo de nove meses, nao prorrogaveis, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2 — O estagio que integre os destinatarios previstos nas alineas d) a j), /) e m) do n.° 1 do
artigo 3.° tem a duragéo de 12 meses.

3 — O estagio promovido por entidades abrangidas pelo regime especial de interesse estra-
tégico, ou ao abrigo de enquadramento especifico estabelecido em regulamentagéo propria ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area do emprego, em fungao das prioridades
da politica publica, pode ter duracéo de 6, 9 ou 12 meses.

Artigo 9.°
Certificagao

A entidade promotora, terminado o estagio, entrega ao estagiario um certificado comprovativo
da conclusao e avaliagao final, de acordo com modelo definido no regulamento previsto no n.° 1
do artigo 23.°

Artigo 10.°
Reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias

As competéncias desenvolvidas pelo estagiario ao longo do estagio, designadamente por
estagiario que ja seja detentor de nivel de qualificagdo 2, 3 ou 4 do QNQ, podem ser objeto de
certificacdo, mediante o desenvolvimento de um processo de reconhecimento, validacao e certifi-
cacao de competéncias, nos termos da legislagéo aplicavel.

Artigo 11.°
Direitos do estagiario
1 — O estagiario tem direito a:

a) Bolsa mensal de estagio;

b) Refeicao ou subsidio de refeigéo;

c¢) Transporte ou subsidio de transporte no caso dos destinatarios previstos nas alineas d) aj),
/) e m)do n.° 1 do artigo 3.°, bem como no caso dos estagiarios integrados em projetos de estagio
em territério do interior;

d) Seguro de acidentes de trabalho.
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2 — Nos estagios com duracgao de 12 meses, o estagiario tem direito a um periodo de dispensa
até 22 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds 6 meses completos de execugdo do contrato de
estagio, adiando a data do seu termo.

3 — O estagiario pode renunciar ao direito referido no nimero anterior, com excegao da sus-
penséo prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°

4 — O periodo de suspensao que decorra do motivo previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°
€ equiparado a dispensa, nos termos do disposto no n.° 2, até ao limite de dias ai definido.

5 — Os apoios referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 ndo séo devidos na situagao de dispensa
prevista no n.° 2, nem na situagdo de suspenséo prevista no n.° 3 do artigo 6.°

6 — O pagamento dos apoios previstos no presente artigo € da exclusiva responsabilidade da
entidade promotora, ndo sendo permitido, em caso algum, a existéncia de dividas a estagiarios.

Artigo 12.°
Bolsa de estagio

1 — A bolsa mensal de estagio é concedida ao estagiario pela entidade promotora em fungao
do nivel de qualificagdo do QNQ de que € detentor, nos seguintes valores:

a) 1,4 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais, adiante designado por
IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 3 do QNQ;

b) 1,6 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 4
do QNQ;

c¢) 1,7 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 5
do QNQ;

d) 2,00 vezes o valor correspondente ao |AS para o estagiario com qualificagdo de nivel 6
do QNQ;

e) 2,2 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 7
do QNQ;

f) 2,5 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 8
do QNQ.

2 — Nas demais situagdes é concedida ao estagiario uma bolsa mensal de 1,3 vezes o valor
correspondente ao IAS.

Artigo 13.°
Refeicao

1 — O estagiario tem direito a refeicao ou a subsidio de refei¢ado, de acordo com o praticado
para a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

2 — Na auséncia de atribui¢ao de refeigdo ou subsidio de refei¢gdo pela entidade promotora
aos seus trabalhadores, a entidade deve pagar ao estagiario subsidio de valor idéntico ao montante
fixado para a generalidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 14.°
Transporte

1 — Os destinatarios previstos nas alineas d) a j), /) e m) do n.° 1 do artigo 3.°, bem como os
estagiarios integrados em projetos de estagio em territério do interior, tém direito a que a entidade
promotora assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia habitual e o local do estagio.

2 — Nos casos em que a entidade promotora ndo possa assegurar o transporte, os destina-
tarios referidos no numero anterior tém direito ao pagamento de despesas de transporte em mon-
tante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo ou, se nao for possivel a
sua utilizagao, ao subsidio de transporte mensal no montante equivalente a 10 % do valor do IAS.
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Artigo 15.°
Comparticipagao financeira

1 — O custo com a bolsa de estagio referida no artigo 12.° € comparticipado pelo IEFP, I. P.,
em 80 % nas seguintes situagdes:

a) Quando a entidade promotora € pessoa coletiva de natureza privada sem fins lucrativos;

b) Estagios enquadrados no ambito do regime previsto no artigo 20.°, ou ao abrigo de en-
quadramento especifico estabelecido em regulamentagao propria ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area do emprego, em fungao das prioridades da politica publica;

¢) No primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos trabalhadores,
referente a primeira candidatura a medida e desde que nao tenha ja obtido condi¢gdes de apoio
mais favoraveis noutro estagio financiado pelo IEFP, I. P.

2 — Em todas as situagdes n&o abrangidas pelo disposto no nimero anterior, o custo com as
bolsas de estagio referidas no artigo 12.° € comparticipado pelo IEFP, I. P., em 65 % do respetivo
valor.

3 — As percentagens de comparticipacao referidas nos numeros anteriores sdo acrescidas
de 15 pontos percentuais no caso de:

a) Destinatario definido nas alineas d) a ), /) e m) do n.° 1 do artigo 3.°;
b) Projetos de estagio em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria n.° 208/2017,
de 13 de julho;

4 — A comparticipagao financeira do IEFP na bolsa de estagio n&o pode ultrapassar os 95 %.
5 — O IEFP, I. P.,, comparticipa ainda:

a) A refeicao;

b) O transporte, nas situagdes previstas no artigo 14.° e nos projetos de estagio em territorio
do interior, nos termos definidos pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho;

c¢) O seguro de acidentes de trabalho.

6 — A comparticipagao financeira do IEFP, I. P., prevista no presente artigo é efetuada com
base na modalidade de custos unitarios, por més e por estagio, nos termos a definir por despacho
do membro do Governo responsavel pela area do emprego.

Artigo 16.°
Impostos e segurancga social

1 — Para efeitos de contribui¢gdes a seguranga social é equiparada a trabalho por conta de
outrem a relagao juridica decorrente da celebragéo de contrato de estagio ao abrigo da presente
portaria.

2 — Arelacao juridica decorrente da celebracao de contrato de estagio esta sujeita ao disposto
no Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

3 — O IEFP, I. P., ndo comparticipa as contribuicdes devidas a seguranga social.

Artigo 17.°

Prémio ao emprego

1 — A entidade promotora que celebre com o estagiario um contrato de trabalho sem termo,
no prazo maximo de 20 dias uteis a contar da data de conclusao do estagio, € concedido um pré-
mio ao emprego de valor equivalente a duas vezes a retribuigdo base mensal nele prevista, até ao
limite de cinco vezes o valor do IAS.
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2 — O prémio ao emprego previsto no nimero anterior € majorado em 30 %, em conformidade
com o principio estabelecido na Portaria n.° 84/2015, de 20 de margo, que regulamenta a medida
de Promogéao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

3 — O prémio ao emprego é majorado em 20 % quando a contrata¢do suceda a contrato de
estagio celebrado no seguimento de projeto de estagio em territorio do interior, nos termos definidos
pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho.

4 — A concessao do prémio ao emprego determina a obrigagdo de manter, durante 12 meses,
o contrato de trabalho e o nivel de emprego verificado a data da celebragao do contrato.

5 — O incumprimento das obrigagdes estabelecidas no nimero anterior determina a cessagao
da concesséao do apoio e a restitui¢cao, total ou proporcional, ao IEFP, I. P., do montante ja recebido,
nos termos dos numeros seguintes.

6 — Para efeitos da manutengéo do nivel de emprego, ndo sao contabilizados os trabalhadores
que tenham cessado os respetivos contratos de trabalhos por sua prépria iniciativa, por motivo de
invalidez, de falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela
entidade promotora ou de caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das alineas a)
a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, a comprovar pela entidade promotora.

7 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, caso se verifique descida do nivel de emprego
aprovado num dos 12 meses de duracao das obrigagcdes, o mesmo deve ser reposto no prazo de
30 dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida, sob pena de restituicdo proporcional do
apoio, tendo em conta a data da ocorréncia do facto.

8 — A entidade promotora tem direito ao apoio financeiro calculado de forma proporcional,
tendo em conta o trabalho prestado no periodo de 12 meses, no caso de cessacao do contrato de
trabalho apoiado, nomeadamente, pelos seguintes motivos:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
de o trabalhador prestar o seu trabalho ou por reforma por invalidez;

c¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Resolugéo do contrato de trabalho com justa causa, pelo trabalhador, nos casos previstos
nas alineas a), b) e d) do n.° 3 do artigo 394.° do Cddigo do Trabalho;

e) Cessagao do contrato de trabalho por acordo.

9 — A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro no caso
de cessacao do contrato de trabalho apoiado durante o periodo de concessao do apoio, nomea-
damente, pelos seguintes motivos:

a) Despedimento coletivo, despedimento por extingdo de posto de trabalho ou despedimento
por inadaptacéo;

b) A declaragao de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, salvo se este
for reintegrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antigui-
dade, nos termos estabelecidos no artigo 389.° do Cédigo do Trabalho;

c¢) Cessacgao do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade
empregadora;

d) Resolugéo do contrato de trabalho com justa causa, pelo trabalhador, nos casos previstos
no n.° 2 e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 394.° do Cdédigo do Trabalho.

10 — Para efeitos dos n.**5 e 7 a 9, sempre que o apoio financeiro concedido abranja mais
do que um contrato de trabalho, deve observar-se o seguinte:

a) Nos casos previstos no n.° 8, mantém-se o apoio financeiro relativamente aos contratos em
que nao se verifique incumprimento;

b) Nos casos previstos no n.° 9, o apoio financeiro cessa na totalidade, efetuando-se o acerto
de contas com base na regra da proporcionalidade, relativamente aos contratos em que néo se
verifique incumprimento.
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11 — A entidade empregadora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagédo de in-
cumprimento, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagao do Estado com a mesma natureza
e finalidade, exceto quando se verifique uma das situag¢des previstas nas alineas a) a d) no n.° 8.

12 — A entidade promotora deve efetuar o pedido do prémio no periodo de candidatura em
curso ou no periodo de candidatura imediatamente subsequente a celebragdo do contrato de tra-
balho sem termo, nos termos a definir no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

13 — O IEFP, I. P, decide a concesséo do prémio no prazo de 20 dias Uteis a contar da data
de entrada do pedido.

14 — O prémio ao emprego pode ser acumulado com outros incentivos a contratagao, desig-
nadamente os estabelecidos no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho, salvo se resultar daqueles
regimes especificos a sua ndo acumulagdo com o presente apoio.

Artigo 18.°
Pagamento dos apoios

1 — O pagamento dos apoios a que se refere o artigo 15.° é efetuado em trés prestagdes, a
ocorrer da seguinte forma:

a) 30 % do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP, I. P., sob a forma de adianta-
mento, quando o estagio se inicia;

b) Até 30 % do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP, I. P., sob a forma de
reembolso, a partir do més seguinte a ser atingido um tergo da duragao total aprovada do projeto
de estagio ou um tergo da duragao total dos contratos ja iniciados quando se trate de projeto reco-
nhecido como de interesse estratégico, nos termos do artigo 20.°;

c¢) Aquando do encerramento de contas, apos a analise do pedido de pagamento apresentado
pela entidade, podendo haver lugar a pagamento do valor remanescente por parte do IEFP, I. P,,
ou a restituicao por parte da entidade promotora.

2 — O pagamento das prestagdes é efetuado desde que mantidos os requisitos legais para
a atribuicdo do apoio e apos a recegao e verificagdo da documentacgéo obrigatéria estipulada no
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

3 — O pagamento do prémio a que se refere o artigo 17.° é efetuado em duas prestagdes de
igual valor a ocorrer nos seguintes prazos:

a) A primeira prestacao € paga no prazo de até 30 dias uteis a contar da data de comunicagéo
da aprovagéao do pedido;

b) A segunda prestacéo € paga no 13.° més ap0ds o inicio de vigéncia do contrato de trabalho
sem termo, verificada a manutengao do contrato de trabalho e a manutengao do nivel de emprego
observado a data da celebragéo do contrato, nos termos previstos no artigo 17.°

Artigo 19.°

Candidatura

1 — Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas a medida, a realizar anualmente,
sao definidos por deliberagao do conselho diretivo do IEFP, I. P., e divulgados no sitio eletrénico
www.iefp.pt.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o conselho diretivo do IEFP, I. P., pode
deliberar a abertura de periodos extraordinarios de candidatura.

3 — O aviso de abertura de candidaturas divulga, nomeadamente, a data de abertura e de
encerramento, a respetiva dotagdo orgamental, a qual pode ser fixada por regido, sendo aprovadas
candidaturas até ao limite da dotacdo orgcamental fixada.

4 — As candidaturas sao avaliadas com base em critérios de analise, que podem ser de am-
bito nacional ou regional, e que constam de matriz definida no regulamento previsto no n.° 1 do
artigo 23.°
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5 — Sé&o critérios de analise, designadamente, os seguintes:

a) A localizagao do projeto de estagio em territério do interior, nos termos definidos pela Por-
taria n.° 208/2017, de 13 de julho;

b) A taxa de empregabilidade dos estagiarios que celebraram contrato de estagio no ambito
de medidas financiadas pelo IEFP, I. P.

6 — Para efeitos de aprovacéo das candidaturas, é estabelecida uma pontuacdo minima,
definida no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

7 — A candidatura a medida é apresentada pela entidade promotora no portal
https://iefponline.pt/, em formulario préprio.

8 — O estagiario ¢é identificado na candidatura ou posteriormente selecionado pelo IEFP, I. P.,
de acordo com o perfil indicado pela entidade promotora na respetiva candidatura.

9 — O IEFP, I. P, decide a candidatura no prazo de 30 dias uteis, contados a partir da data
da sua apresentagao, apos aplicagdo da matriz de analise referida no n.° 4 do presente artigo e
dentro da dotac&o orcamental existente.

10 — Apds a notificagao da decisao de aprovagao, a entidade promotora deve:

a)Apresentar otermo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo ao IEFP, I. P.,no prazode 10 dias Uteis;
b) Apresentar comprovativo de IBAN ao IEFP, I. P., no prazo de 10 dias uteis;
¢) Iniciar o primeiro estagio, no prazo de 60 dias uteis;
d) Iniciar os restantes estagios, no prazo de 90 dias Uteis, considerando-se extintas as vagas
nao preenchidas findo esse prazo.

11 — O n&o cumprimento pela entidade promotora do previsto nas alineas a) e ¢) do numero
anterior determina a caducidade da decisdo de aprovacgéao, salvo motivo atendivel que seja aceite
pelo IEFP, I. P.

12 — O numero de estagiarios que pode ser aprovado a cada entidade promotora, em cada
ano civil, é limitado em funcédo do numero de trabalhadores da entidade, nos termos a definir no
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

13 — Pode ser fixado um limite para aprovagao de estagios a cada entidade promotora ou
entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial, em cada periodo de candidatura ou ano civil,
nos termos a definir no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

Artigo 20.°
Regime especial de projetos de interesse estratégico
1 — Beneficia do regime especial de projetos de interesse estratégico o estagio desenvolvido:

a) No ambito de projetos reconhecidos pelo IEFP, I. P, como de interesse estratégico para
a economia nacional ou de determinada regido n&o sendo aplicavel o limite imposto no n.° 12 do
artigo 19.%;

b) No &mbito de projetos submetidos a candidatura por entidades promotoras que sejam centros
tecnolégicos, criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, na sua redacgao atual,
ou outros centros de interface tecnolodgico acreditados, desde que apresentados conjuntamente
com empresas, sendo a partilha de responsabilidades relativas ao estagio fixada em sede do re-
gulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

2 — S&o ainda considerados como de interesse estratégico para a economia nacional os
projetos reconhecidos como projetos de potencial interesse nacional, nos termos da legislagao
aplicavel, bem como os projetos no ambito das operagdes no dominio da competitividade e inter-
nacionalizacdo do sistema de incentivos as empresas, assim reconhecidos, a titulo excecional,
independentemente do seu custo total elegivel, nos termos da regulamentagao aplicavel ao cofi-
nanciamento por fundos comunitarios.
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Artigo 21.°
Incumprimento

1 — O incumprimento por parte da entidade promotora das obrigagdes previstas no ambito da
presente portaria implica a imediata cessacao do apoio financeiro e a restituigao, total ou propor-
cional, dos montantes recebidos, relativamente a cada contrato de estagio associado e objeto de
comparticipagao financeira, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios
da pratica do crime de fraude na obtencéo do subsidio de natureza publica.

2 — O IEFP, I. P, deve notificar a entidade promotora, e, nos casos aplicaveis, o estagiario,
da decisado fundamentada que poe termo a atribuicdo da comparticipacao financeira e do montante
que deve ser restituido.

3 — A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da
notificagao referida no niumero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em
vigor.

4 — Mediante requerimento a apresentar ao IEFP, I. P, no prazo maximo de seis meses
apos a cessacao do estagio, o estagiario pode solicitar o pagamento das quantias vencidas e ndo
liquidadas, previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 11.°, na proporgao da respetiva compar-
ticipacao financeira do IEFP, I. P.

5 — O pagamento das quantias vencidas e nao liquidadas previstas no niumero anterior é con-
cretizado ap6s a restituicdo ao IEFP, I. P., dos valores em divida por parte da entidade promotora.

6 — A entidade promotora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagao referida
no n.° 2, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagéo do Estado com a mesma natureza e
finalidade.

Artigo 22.°
Acompanhamento, verificagao ou auditoria

1 — Para efeitos de cumprimento do disposto na presente portaria e demais regulamentagao
aplicavel, podem ser realizadas agcbes de acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou de
inspecao por parte dos servigos do IEFP, I. P., bem como por outras entidades com competéncias
para o efeito.

2 — Nos casos de manifesta impossibilidade de realizagdo do estagio por motivos imputaveis a
entidade promotora, o IEFP, I. P., deve promover um acompanhamento personalizado do estagiario,
designadamente através de eventual integragdo em novo estagio.

3 — No regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.° é definido um sistema de monitorizagédo
e acompanhamento da execug¢do da medida.

4 — O sistema de monitorizagdo e acompanhamento previsto no nimero anterior inclui, no-
meadamente, o seguinte:

a) Disponibilizagdo ao estagiario de enderego de correio eletrénico e de contacto telefénico
que permita estabelecer comunicagéao direta com o IEFP, I. P;

b) Realizagao de inquérito de preenchimento online, solicitado ao estagiario pelo IEFP, I. P,,
com periodicidade trimestral, até ao final do estagio;

¢) Realizagao de visitas de acompanhamento ao local onde decorre a realizagao do estagio.

Artigo 23.°
Execugéo, regulamentagao e avaliagao

1 — OIEFP, I. P, é responsavel pela execugcdo da medida e elabora o respetivo regulamento,
no prazo de 15 dias uteis, a contar da data de entrada em vigor da presente portaria, definindo,
nomeadamente, critérios de analise para apreciacdo das candidaturas, constantes da matriz pre-
vista no n.° 4 do artigo 19.°

2 — A presente medida sera objeto de avaliagdo em sede de Comissdo Permanente de Con-
certagao Social, no prazo de trés anos a partir da entrada em vigor da presente portaria.
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Artigo 24.°
Financiamento comunitario

A presente medida é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavel as respetivas
disposi¢des do direito comunitario e nacional.

Artigo 25.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente portaria € revogada a Portaria n.° 131/2017, de 7 de
abril, retificada pela Declaracéo de Retificacdo n.° 15/2017, de 27 de abril, e alterada pela Portaria
n.° 70/2019, de 27 de fevereiro.

Artigo 26.°
Disposigoes transitorias

1 — As candidaturas apresentadas ao abrigo da Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho, alte-
rada pelas Portarias n.°* 375/2013, de 27 de dezembro, 20-A/2014, de 30 de janeiro, e 149-B/2014,
de 24 de julho, da Portaria n.° 86/2015, de 20 de marco, e da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 15/2017, de 27 de abril, e alterada pela Portaria
n.° 70/2019, de 27 de fevereiro, regem-se pelas mesmas até ao final dos respetivos processos.

2 — O disposto no artigo 17.° é aplicavel as entidades promotoras de projetos aprovados ao
abrigo das Portarias referidas no numero anterior.

3 — As remissoes legais ou regulamentares efetuadas para as portarias referidas no n.° 1,
no ambito do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de
junho, e pelos Decretos-Leis n.**131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho, e da
legislagao dos financiamentos comunitarios, consideram-se efetuadas para o regime estabelecido
na presente portaria.

4 — Para efeitos de analise e decisdo das candidaturas apresentadas ao abrigo da presente
portaria até 31 de dezembro de 2021:

a) Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, s&o ainda destinatarios da medida Estagios
ATIVAR.PT:

i) Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos € menor ou igual a 35 anos, detentoras de
uma qualificacao de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

iiy Pessoas com idade superior a 35 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem desem-
pregadas ha pelo menos seis meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos uma quali-
ficagao de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ, ou se encontrem inscritos em Centro Qualifica, no caso
de terem uma qualificagédo de nivel 2 ou 3 do QNQ;

iif) Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de seis
meses, detentoras de qualificagdo de nivel 2 ou 3 do QNQ que se encontrem inscritas em Centro
Qualifica, ou de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

b) O prazo estabelecido no n.° 7 do artigo 3.° € de 12 meses;
¢) O pagamento dos apoios a que se refere o artigo 15.° é efetuado em trés prestagées, a
ocorrer da seguinte forma:

i) O primeiro pagamento, correspondente a 40 % do total do apoio aprovado e a comparticipar
pelo IEFP, I. P., é pago sob a forma de adiantamento, quando o estagio se inicia;

ii) O segundo pagamento, correspondente a 40 % do total do apoio aprovado e a comparticipar
pelo IEFP, I. P., € pago sob a forma de reembolso a partir do més seguinte a ter sido atingido um
terco da duracao total aprovada do projeto de estagio;

i) O terceiro pagamento é efetuado aquando do encerramento de contas, apds a analise do
pedido de pagamento apresentado pela entidade;
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d) Nas situagdes referidas no n.° 2 do artigo 15.°, o custo com a bolsa de estagio € comparti-
cipado pelo IEFP, I. P., em 75 % do respetivo valor;

e) O prémio ao emprego previsto no artigo 17.° tem valor equivalente a trés vezes a retribuigéo
base mensal prevista no contrato de trabalho, até ao limite de sete vezes o valor do IAS;

f) (Revogada.)

5 — Os projetos de estagio realizados ao abrigo da medida Estagios ATIVAR.PT, bem como
os realizados ao abrigo das portarias referidas no n.° 1 que ainda nao tenham sido objeto de pror-
rogagao, e cuja duragao total aprovada cesse até 31 de dezembro de 2021, podem ser prorrogados
por trés meses adicionais, mediante requerimento a apresentar junto do IEFP, I. P., pela entidade
promotora.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, aos projetos de estagio que sejam prorro-
gados, aplicam-se as regras aplicaveis aos termos da sua aprovagao.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
114859965
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SAUDE

Portaria n.° 331-B/2021

de 31 de dezembro

Sumaério: Altera a Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio, definindo a metodologia de revisao das
Redes de Referenciagdo Hospitalar.

O Servigo Nacional de Saude (SNS), enquanto conjunto articulado de estabelecimentos e
servigos prestadores de cuidados de saude, organizado territorialmente por regides de saude e
funcionalmente por niveis de cuidados, efetiva a responsabilidade que cabe ao Estado na protegao
da saude, devendo os seus estabelecimentos e servigos orientar o respetivo funcionamento pela
proximidade da prestacao, pela integragéo de cuidados e pela articulagao inter-regional dos servigos.

Através da Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio, foi estabelecido o processo de classificacédo
dos hospitais, centros hospitalares e unidades locais de saide do SNS e definido o processo de
criagcao e revisao das Redes de Referenciagdo Hospitalar (RRH), como sistemas integrados e
hierarquizados, que regulam as relagbes de complementaridade funcional e apoio técnico entre
servigos hospitalares, de modo a garantir, com eficiéncia e qualidade, o acesso a cuidados de saude
e a formacgao e investigagado, no ambito de determinada especialidade médica.

No Pais, as RRH tiveram origem no Programa Operacional da Satde — SAUDE XXI, que as
assumiu em algumas areas prioritarias e como o quadro de referéncia de suporte ao processo de
reforma estrutural do setor da saude. Em 2011, o Grupo Técnico para a Reforma Hospitalar emitiu um
conjunto de recomendagbes para o refor¢go das RRH, as quais a Portaria n.° 82/2014, de 10 de abril,
procurou responder e, mais recentemente, a citada Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio, reenquadrou.

Neste contexto, em linha com o Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), importa prosseguir
o esforgo de melhoria da eficiéncia da resposta hospitalar no SNS, designadamente através da
atualizacdo das RRH para as varias especialidades hospitalares, em especial através da reviséo
daquelas em vigor e da definigdo das redes inexistentes.

Para o efeito, no quadro da reforma do modelo de governagéo dos hospitais publicos, torna-se,
pois, necessario definir a metodologia de revisdo das RRH, dando cumprimento ao marco 171 da
linha de reforma RE-r03 da Componente 01: SNS do PRR.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 1.°, nas alineas a) e b) do artigo 2.° e no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, e no artigo 12.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de janeiro, todos nas suas redagdes atuais, manda o Governo, pela Ministra da
Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteracao a Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio.

Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio

1 — O artigo 2.° da Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[.]
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2 — Acriagao e revisdo das Redes de Referenciagao Hospitalar, para efeitos da sua aprovacao
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude, sdo acompanhadas pela
Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, I. P.), em articulagdo com a Diregao-Geral
da Saude (DGS).

3 — A elaboragao de propostas de criagao ou revisdo de RRH incumbe a grupos técnicos, a
constituir por despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude e integrados por
representantes da ACSS, I. P,, da DGS e das cinco administragdes regionais de saude, I. P.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as propostas a apresentar devem, obriga-
toriamente, abordar os seguintes aspetos:

a) Enquadramento da RRH em redes anteriores, quando aplicavel;

b) Ambito da especialidade hospitalar;

c¢) Caracterizagao da situagao nacional em termos epidemiolégicos e das condigdes clinicas
mais frequentes;

d) Caracterizagao da situagcado nacional em termos assistenciais, de recursos humanos, de
equipamentos e de distribuicdo geografica;

e) Caraterizagao dos sistemas de informagao existentes;

f) Estimativa de necessidades de cuidados e de recursos, a cinco anos;

g) Definicdo da arquitetura da rede, incluindo representagéo grafica dos fluxos entre servicos;

h) Faseamento da implementagdo da RRH, quando aplicavel;

i) Metodologia de monitorizagao da RRH.

5 — As propostas das RRH a apresentar devem estar concluidas no prazo de 180 dias a
contar da publicagdo do despacho a que se refere o n.° 3, sendo submetidas, dentro desse prazo,
a aprovacao na generalidade pelo membro do Governo responsavel pela area da saude.

6 — Apds a aprovagao a que se refere o numero anterior, a proposta de RRH é submetida a
consulta publica, no portal do SNS, por um periodo de 30 dias uteis, competindo ao respetivo grupo
técnico proceder a analise das pronuncias recebidas.

7 — Findo o periodo de consulta publica, o grupo técnico submete a versao final da proposta
de RRH a ACSS, |. P., para emissao de parecer.

8 — Averséo final de RRH é submetida pela ACSS, I. P., ao membro do Governo responsavel
pela area da saude, acompanhada do parecer previsto no nimero anterior.

9 — (Anterior n.° 5.)

10 — (Anterior n.° 6.)»

2 — O anexo a Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio, passa a ter a redacao constante do
anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Disposigoes finais e transitorias
Para efeitos da parte i1 do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante:

a) As RRH que, a data da sua entrada em vigor, ainda ndo estejam criadas sao aprovadas
até ao final de 2022;
b) AS RRH cuja revisdo devesse ja ter ocorrido, nos termos previstos no n.° 9 do artigo 2.°
da Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio, sdo aprovadas até ao final do terceiro trimestre de 2022.
Artigo 4.°

Norma revogatéria

E revogado o artigo 8.° da Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 253 31 de dezembro de 2021 Pag. 108-(39)

Artigo 5.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simées, em 30 de
dezembro de 2021.

ANEXO
Redes de Referenciagcido Hospitalar do SNS

Parte I
Redes de Referenciagdo Hospitalar aprovadas:

1) Anatomia patoldgica (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto da Saude
de 28 de fevereiro de 2017);

2) Anestesiologia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude de
19 de junho de 2017);

3) Cardiologia (aprovada por despacho do Ministro da Saude de 2 de novembro de 2015);

4) Cirurgia geral (aprovada por despacho do Ministro da Saude de 13 de novembro de 2015);

5) Hematologia clinica (aprovada por despacho do Ministro da Saude de 9 de novembro de 2015);

6) Imuno-hemoterapia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude
de 9 de agosto de 2017)

7) Infecdo pelo VIH (aprovada por despacho do Ministro da Saude de 19 de novembro de
2015 e alterada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude a 7 de agosto de 2018);

8) Infeciologia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude de 11 de
agosto de 2017);

9) Medicina fisica e de reabilitagdo (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude de 28 de fevereiro de 2017);

10) Medicina intensiva (atualizagdo aprovada por despacho da Ministra da Saude de 18 de
agosto de 2020);

11) Medicina nuclear (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude
de 18 de novembro de 2016);

12) Nefrologia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude de 19
de junho de 2017);

13) Oftalmologia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude de 4
de janeiro de 2017);

14) Oncologia médica (aprovada por despacho do Ministro da Saude de 9 de novembro de 2015);

15) Otorrinolaringologia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto da Saude
de 11 de agosto de 2017);

16) Pneumologia (aprovada por despacho do Ministro da Saude de 9 de novembro de 2015);

17) Psiquiatria e saude mental (aprovada por despacho do Ministro da Saude de 23 de no-
vembro de 2015);

18) Radioncologia (aprovada por despacho do Ministro da Saude de 9 de novembro de 2015);

19) Reumatologia (aprovada por despacho do Ministro da Saude de 23 de novembro de 2015);

20) Urologia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 8 de
agosto de 2017);

21) Angiologia e cirurgia vascular (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e
da Saude de 26 de setembro de 2017);

22) Imunoalergologia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude
de 8 de agosto de 2018);

23) Cirurgia cardiotoracica (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da
Saude de 19 de dezembro de 2017);
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24) Gastrentrologia e hepatologia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e
da Saude de 10 de janeiro de 2018);

25) Neurocirurgia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude de 6
de setembro de 2017);

26) Neurologia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude de 23
de margo de 2018);

27) Cirurgia plastica, reconstrutiva e estética (aprovada por despacho do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude de 21 de dezembro de 2017);

28) Estomatologia (aprovada por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude de
15 de novembro de 2017);

29) Psiquiatria da infancia e da adolescéncia (aprovada por despacho do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude de 9 de outubro de 2018).

Parte 11
Redes de Referenciagao Hospitalar em criagdo/revisao:

Anatomia patologica;
Anestesiologia;

Angiologia e cirurgia vascular;
Cardiologia;

Cirurgia cardiaca;

Cirurgia geral;

Cirurgia maxilo-facial;
Cirurgia plastica, reconstrutiva e estética;
Cirurgia toracica;
Dermatovenerealogia;
Endocrinologia e nutrigéo;
Estomatologia;
Gastrenterologia e hepatologia;
Genética médica;
Hematologia clinica;
Imunoalergologia;
Imuno-hemoterapia;
Infecciologia;

Medicina fisica e reabilitacao;
Medicina intensiva;

Medicina interna;

Medicina nuclear;

Nefrologia;

Neurocirurgia;

Neurologia;

Oftalmologia;

Oncologia médica;

Ortopedia;
Otorrinolaringologia;
Patologia clinica;
Pneumologia;

Psiquiatria da infancia e da adolescéncia;
Psiquiatria e saude mental;
Radiologia e neurorradiologia;
Radioncologia;

Reumatologia;

Saulude materna e infantil;
Urologia.

114862629
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