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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 12/2022

Sumério: Torna publico que a Republica da Austria notificou o Secretario-Geral do Conselho da
Europa da retirada de objegao a extensdo da ratificagdo pelo Reino Unido da Conven-
c¢ao Europeia de Auxilio Judiciario Mutuo em Matéria Penal, aberta a assinatura em
Estrasburgo, a 20 de abril de 1959.

Por ordem superior se torna publico ter a Republica da Austria notificado o Secretario-Geral
do Conselho da Europa da retirada de objecédo a extensado da ratificacdo pelo Reino Unido da
Convencéo Europeia de Auxilio Judiciario Mutuo em Matéria Penal, aberta a assinatura em Estras-
burgo, a 20 de abril de 1959, ao territério de Gibraltar, nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da referida
Convengéo, de acordo com a seguinte declaragao:

Declaragao

«With reference to Note No. JJ8909C Tr./030-128 of the Directorate of Legal Advice and Public
International Law of the Council of Europe of 1 August 2019, the Republic of Austria agrees to the
extension of the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland’s ratification of the European
Convention on Mutual Assistance in Criminal Matters to Gibraltar. The Note of the United Kingdom
of Great Britain and Northern Ireland of 29 July 2019 and this Note are representing an arrangement
in the sense of Article 25, paragraph 5, of the European Convention on Mutual Assistance in Crimi-
nal Matter, which shall enter into force on the first day of the second month after the receipt of this
Note by the Directorate of Legal Advice and Public International Law. With this Note, the objection
raised by the Note verbale of the Permanent Representation of Austria to the Council of Europe in
Strasbourg, No. xATT/0531/2019, of 25 October 2019, is withdrawn.»

Tradugao

«Com referéncia a Nota n.° JJ8909C Tr./030-128 do Departamento de Apoio Juridico e Direito
Internacional Publico do Conselho da Europa, de 1 de agosto de 2019, a Republica da Austria
acorda na extenséao da ratificacdo pelo Reino Unido da Convencao Europeia de Auxilio Judiciario
Mutuo em Matéria Penal a Gibraltar. A Nota do Reino Unido de 29 de julho de 2019 e a presente
Nota representam um acordo nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da Convengéao Europeia de Auxilio
Judiciario Matuo em Matéria Penal, que devera entrar em vigor no primeiro dia do segundo més
apo6s a rececao desta Nota pelo Departamento de Apoio Juridico e Direito Internacional Publico.
Com esta Nota, a objegdo formulada na Nota verbal da Representagdo Permanente da Austria
junto do Conselho da Europa em Estrasburgo, n.® xATT/0531/2019, de 25 de outubro de 2019, é
retirada.»

O acordo de extensao territorial entre a Republica da Austria e o Reino Unido com respeito a
Gibraltar entrou em vigor em 1 de agosto de 2021.

Portugal é Parte desta Convengéao, aprovada para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 39/94, de 14 de julho, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 56/94,
de 14 de julho, publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 161, de 14 de julho de 1994, tendo
depositado o seu instrumento de ratificacdo a Convencao a 27 de setembro de 1994, conforme o
Aviso n.° 280/94, de 4 de novembro de 1994. A Convencgéo Europeia de Auxilio Judiciario Mutuo
em Matéria Penal entrou em vigor na ordem juridica portuguesa a 26 de dezembro de 1994.

Direcédo-Geral de Politica Externa, 3 de marco de 2022. — A Subdiretora-Geral, Cristina Cas-
tanheta.

115079441
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 13/2022

Sumario: Torna publico que, por notificagao de 8 de outubro de 2021, o Secretario-Geral do Con-
selho da Europa informou ter a Republica do Azerbaijao comunicado, a 10 de setem-
bro de 2021, a renovagao de uma reserva feita a Convengéo Penal sobre Corrupgéo,
aberta a assinatura em Estrasburgo a 27 de janeiro de 1999.

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo de 8 de outubro de 2021, o Secretario-
-Geral do Conselho da Europa informou ter a Republica do Azerbaijao comunicado, a 10 de se-
tembro de 2021, a renovacao de uma reserva feita a Convencgao Penal sobre Corrupcgao, aberta a
assinatura em Estrasburgo a 27 de janeiro de 1999.

Declaragao
(original em inglés)

«In accordance with Article 38, paragraph 2, of the Convention, the Government of the Repu-
blic of Azerbaijan declares that it upholds wholly its reservation to Article 26, paragraph 1, of the
Convention made in accordance with Article 37, paragraph 1, of the Convention, for the period of
three years set out in Article 38, paragraph 1, of the Convention.»

Nota do Secretariado
(original em inglés)

«The reservation reads as follows: ‘In accordance with Article 37, paragraph 3, of the Conven-
tion, the Republic of Azerbaijan declares that it may refuse mutual legal assistance under Article 26,
paragraph 1, if the request concerns an offence which the Republic of Azerbaijan considers as
political offence’.»

Declaragao
(tradugéao)

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Convencéao, o Governo da Republica do Azerbaijao
declara que mantém integralmente a sua reserva ao n.° 1 do artigo 26.° da Convencao, formulada
ao abrigo do n.° 1 do artigo 37.° da Convencéo, pelo periodo de trés anos previsto no n.° 1 do
artigo 38.° da Convencao.

Nota do Secretariado
(tradugao)

Areserva tem o seguinte teor: «Nos termos do n.° 3 do artigo 37.° da Convengao, a Republica
do Azerbaijao declara que podera recusar o auxilio mutuo previsto no n.° 1 do artigo 26.° se o pedido
se reportar a uma infragdo que a Republica do Azerbaijao considere como infragao politica.»

A renovacéo da reserva vale por um periodo de trés anos a contar de 1 de junho de 2022.

A Republica Portuguesa é Parte desta Convencgao, aprovada, para ratificagédo, pela Resolu-
¢ao da Assembleia da Republica n.° 68/2001 e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 56/2001, publicados no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 249, de 26 de outubro de 2001, tendo
depositado o seu instrumento de ratificagdo a 7 de maio de 2002, conforme o Aviso n.° 60/2002,
publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 150, de 2 de julho de 2002. A Convengao entrou
em vigor na ordem juridica portuguesa a 1 de setembro de 2002.

Diregdo-Geral de Politica Externa, 3 de margo de 2022. — A Subdiretora-Geral, Cristina Cas-
tanheta.

115079499
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 107/2022

de 8 de margo

Sumaério: Procede a primeira alteracdo a Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho, modificando as
regras do Programa de Capacitagdo Avangada para Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — Formacao Inicial (CAT-FI).

O programa de capacitagdo avancgada para trabalhadores em fungdes publicas, abreviadamente
designado por CAT, vocacionado para a carreira geral de técnico superior, previsto no artigo 39.°-A
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aditado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezem-
bro, é aberto aos trabalhadores admitidos na Administragéo Publica para a carreira geral de técnico
superior, desde logo através do recrutamento centralizado, podendo ser igualmente frequentado
por trabalhadores recrutados através de outra modalidade de procedimento concursal.

A Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho, deu forma ao compromisso de revalorizar o trabalho em
fungdes publicas e de fortalecer a Administragdo Publica. Esta portaria previu duas modalidades do
CAT: a formacéao inicial obrigatoria (CAT-FI), que reforga as competéncias dos técnicos superiores,
ajustando-as as necessidades da Administragdo Publica, e a formagao continua, para capacitar
os trabalhadores para o desempenho de fungdes de lideranga nos servigos publicos, configurando
um percurso formativo de elevado grau de exigéncia, destinado também a capacitagao de futuros
dirigentes.

A evolucao da formacgao continua devera ser equacionada de forma auténoma, beneficiando
dos efeitos das alteragdes normativas operadas no dominio da formacao na Administragdo Publica,
designadamente por via do Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de margo, que cria o Instituto Nacional de
Administragéo, I. P. (INA, I. P.), e altera o modelo de ensino e formagao na Administragéo Publica.
Ao dotar o INA, I. P., de meios para a promog¢ao da articulagao de todos os recursos cientificos e
académicos na prossecugao das suas atribuigdes ao nivel da formagao, educacao e desenvolvi-
mento cientifico nas diversas areas do saber essenciais para a atividade da Administragédo Publica,
a formacgao de dirigentes e de preparagéo para futuros dirigentes conhecera o seu tempo proprio
de mudanca.

Quanto a formacgao inicial geral para inicio de fungdes da carreira de técnico superior (CAT-
-F1), importa destacar que a experiéncia do INA, I. P., na organizagédo das primeiras edi¢gbes do
CAT-FI decorridas no ano de 2021, bem como o retorno obtido junto de trabalhadores e servicos,
demonstrou a necessidade de evolugdo deste Programa, que visa dar resposta as necessidades
de formacao inicial obrigatéria em dominios transversais a toda a Administragdo Publica.

Nesta avaliagdo, a carga horaria do CAT-FI demonstrou-se excessiva, por redundancia de-
signadamente com conhecimentos testados e avaliados em sede de provas de selegéo (v. g. no
ambito do processo de recrutamento centralizado), com o prejuizo de, em muitos casos, ter con-
tribuido para privar o trabalhador de contacto com o real contexto de trabalho no inicio da sua
experiéncia no servico durante o periodo experimental (situagdo particularmente agravada pela
crise pandémica e ministragdo da formagao online). Concluiu-se entdo que se encontrava deste
modo dificultada a criagdo de condi¢des para a efetiva e adequada integragdo do trabalhador na
fungdo e no servigo.

Assim, pretende-se agora promover uma maior integragéo da formagao no periodo experimental,
através de um percurso de aprendizagem dindmico, com momentos formativos intercalados com o
desempenho de fungdes ao longo de todo o periodo, num processo coerente de consolidagéo pro-
gressiva de competéncias e conhecimentos criticos, favorecedor da integragcéo do trabalhador.

Neste sentido, procurou-se estabelecer uma relagdo mais direta entre os objetivos da forma-
¢ao inicial conforme estabelecidos no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de
dezembro — a consciencializagdo dos valores de servigo publico e das especiais caracteristicas
do desempenho de fungbes publicas —, e a estrutura curricular do Programa, agregando sob dois
grandes moédulos os temas correspondentes aos objetivos indicados. Simultaneamente, a agrega-



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 47 8 de marco de 2022 Pag. 6

¢ao sob dois grandes modulos faz-se acompanhar de uma redugdo dos momentos de avaliagao,
conferindo centralidade ao processo formativo, valorizando a autonomia e a responsabilizagéo do
proprio trabalhador enquanto aprendente.

Assim:

Tendo sido observado o direito de participagao na elaboragao da legislagao do trabalho decor-
rente da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, foi auscultado o
Conselho Geral de Formagao Profissional, nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016,
de 29 de dezembro.

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 39.°-Ada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéao atual, manda o Governo, pela Ministra da Modernizagao do Estado
e da Administragédo Publica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A presente portaria procede a primeira alteragdo a Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho,
modificando as regras do Programa de Capacitagdo Avangada para Trabalhadores em Fungbes
Publicas — Formagéo Inicial (CAT-FI).
Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho
Os artigos 5.°, 10.°, 11.° e 17.° e os anexos | e 1 da Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho,
passam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 5.°
[.--]
1 — O Programa CAT ¢ assegurado pelo Instituto Nacional de Administragao, I. P. (INA, I. P.).
2—1.]
Artigo 10.°

Percursos formativos

1 — No ambito da capacitagcdo em dominios transversais, o0 CAT — Formacéao Inicial é cons-
tituido por uma estrutura curricular composta por dois percursos formativos sequenciais:

a) Percurso Formativo | sobre ‘O contexto das fungdes publicas’;
b) Percurso Formativo Il sobre ‘O desempenho das fun¢des publicas’.

2 — O elenco dos modulos que constituem os percursos formativos e as respetivas cargas
horarias constam do anexo | a presente portaria, da qual faz parte integrante.

3 — Os percursos formativos desenvolvem-se com recurso a formas inovadoras de aprendi-
zagem, com diversificagdo de modelos e metodologias e incluem:

a) Momentos formativos sincronos, presenciais ou ndo, num processo coerente de consolida-
¢ao progressiva de competéncias e conhecimentos criticos;

b) Atividades e recursos formativos de qualidade para realizagdo assincrona, com gestao
individual pelo préprio e regulagdo automatica.

4—1.1.
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Artigo 11.°
Avaliagao e certificacado

1 — A avaliagao da aprendizagem dos formandos € individual sendo a modalidade de avalia-
¢ao adequada as aprendizagens de cada percurso e a dimensao do processo cognitivo em que se
pretende intervir e visa aferir competéncias de analise e reflexao criticas.

2 — A avaliagédo da aprendizagem é realizada no final de cada um dos percursos formativos
que constituem a estrutura curricular, quer através de desenvolvimento de um tema ou caso de
estudo integrador das matérias do percurso, quer através de teste, cobrindo os temas dos diversos
modulos.

3 — A avaliagdo da aprendizagem no final de cada um dos percursos formativos é traduzida
numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

4 — Quando o formando obtenha uma classificagéo inferior a 10 valores em qualquer um dos
percursos formativos pode requerer a repeticdo da respetiva avaliagao, por uma Unica vez, no prazo
de 10 dias apds conhecimento da classificagao.

5 — A valoragao final do CAT — Formacao Inicial traduz-se no resultado da média simples
das classificagdes obtidas no final de cada um dos percursos formativos.

6—1.1]

7—1.1]

8—1[.1]

Artigo 17.°

Regulamentos de frequéncia

As regras relativas a frequéncia do CAT, em qualquer das suas modalidades, designadamente
em matéria do valor da propina, elencos dos percursos, tipo e metodologia de formagédo em face
dos niveis de intervencao e objetivos especificos de cada médulo funcionamento, faltas e avalia-
¢ao, sao fixadas em regulamentos autbnomos, aprovados por despacho do membro do Governo
responsavel pela Administragdo Publica, sob proposta do dirigente maximo do INA, 1. P., publicado
na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina do INA, I. P. na Internet.

ANEXO1
(a que se refere n.° 2 do artigo 10.°)

Percurso Formativo | — O Contexto das Fungoes Publicas

Médulos Horas
1. A Administragéo Publica no quadro das Fungdes do Estado de Direito. ... ...................... 6
2. Os Direitos dos AdmINIStrados . . . . .. ..ot 6
3. AOrientagdo para 0 Servico PUbDIICO . . .. ... . 6
4. A Inovagéo na Gestao da Administragéo Publica. . .. ... ... .. .. . 6
5. A Consideragao das Politicas PUblicas ... .......... ... i 6
AVAlIACAO . . . o e 2,5
Total . . ... 32,5
Percurso Formativo Il — O Desempenho de Fungdes Publicas
Médulos Horas
1. Direitos e Deveres dos Trabalhadores em Fungbes Publicas . .. ......... ... ... ... .. ... .... 6
2. Regime de Trabalho em Fungbes PUblicas . .. ... ... . i e i 6




Diario da Republica, 1.2 série

N.° 47 8 de marco de 2022 Pag. 8
Modulos Horas
3. Regime Financeiro e Contratagdo Publica. . .. ... ... ... .. . . 6
4. Instrumentos de GesSta0. . . . ... it 4
5.Segurancae Saude no Trabalho . . . ... ... . 4
6. Riscos de Corrupgao € INfragdes CONEXas . . . . ..o vttt e e et 4
AValiagao0 . . . .. 2,5
Total . . ... 32,5
ANEXO II
(a que se refere n.° 2 do artigo 15.°)
Percurso Formativo | — Lideranca e Autoconhecimento
Médulos Horas
1. Principios da Lideranga . . . .. .. ... e 7
2. Autoconhecimento e Lideranga . . ... ... e 14
3. Inteligéncia Emocional . . .. ... ... . 21
AVAlIACAOD . . . o e 3
Total . ... . 45
Percurso Formativo Il — Contexto da Lideranga
Médulos Horas
1. Lideranca e Politica . . ... .. 21
2. Lideranga em Ambientes COmMPIEXO0S. . . . ..ottt 14
3. Lideranga € COMUNICAGAD . . . . . . oottt ittt e e e e e e e e e e e e 14
4. Liderangas de EQUIPAS. . . . ... oottt 21
5. Gestdo da Informagdo do Conhecimento. . .. ... ... .. .. . 21
6. Lideranga em Contextos Digitais . . . . .. ... .t 21
AVAlIAGAO0 . . . o 3
Total . ... ... . 115
Percurso Formativo lll — Gestao e Lideranga na Administragido Publica
Modulos Horas
1. Estatuto dos Dirigentes na Administragdo Publica. . . ....... ... ... . . .. . 28
2. Ciclo das Politicas PUDIICas . . . . .. ... i 21
3. Instrumentos de Gesta0. . . .. ... .. e 21
4. Gestao do Talento . .. ... o 14
5. Gestao Financeira e Contratagdo Publica . . .. ... . ... . 28
AVAlIAGAD . . .o e e 7
Total . ... ... . .. . . 115
Percurso Formativo IV — Liderang¢a da Inovagao
Moédulos Horas
1.Governacao da INOVAGAOD . . . . ..ottt 14
2. Inovagéo e Criagédo de Valor em Servigos PUblicos. .. ... ... .. i 14
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Modulos Horas
3. Gestdo de Projetos de INOVaga0 . . . ... .. it e 14
4.1Inovagao Digital . . ... ... e 14
AVAlIAGAO . . o o 3
Total . . ... . 59
»
Artigo 3.°

Republicagao

A Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho, na sua redagéao atual, é republicada em anexo a pre-
sente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

1 — A presente portaria entra em vigor no dia 31 de margo de 2022.
2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a formagdo em curso a tal data, que se
mantém e finaliza de acordo com o modelo anterior em vigor.

A Ministra da Modernizag&o do Estado e da Administragdo Publica, Alexandra Ludomila Ribeiro
Fernandes Leitdo, em 23 de fevereiro de 2022.

ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Republicagdo da Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho

CAPITULO |

Disposi¢oes gerais e comuns

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o Programa de Capacitagdo Avangada para Trabalhadores
em Fungdes Publicas (CAT), nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 39.°-A da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacéao atual.

Artigo 2.°
Ambito

1 — A presente portaria é aplicavel aos trabalhadores da administragédo direta e indireta do
Estado, nos termos do artigo 1.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sem prejuizo do numero seguinte.

2 — A matéria regulada na presente portaria pode ser objeto de adaptacdo a administragao
regional e a administragdo autarquica.
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Artigo 3.°
Modalidades
O CAT pode revestir as seguintes modalidades:

a) Programa de Capacitagdo Avangada para o Inicio de Fungdes na Carreira de Técnico Su-
perior (CAT — Formacéao Inicial);

b) Programa de Capacitagao Avangada para a Preparagao de Futuros Lideres (CAT — Futuros
Lideres).

Artigo 4.°
Objetivos
1 — O CAT — Formagao Inicial visa dar resposta as seguintes necessidades formativas:

a) Formagao inicial obrigatéria que assegure elevados niveis de qualificagdo em dominios
transversais a toda a Administragdo Publica;

b) Formagao inicial que assegure elevados niveis de qualificagdo em dominios especializados
para diferentes perfis profissionais.

2 — O CAT — Futuros Lideres destina-se a preparar os trabalhadores em fungdes publicas
para o futuro exercicio de fungdes dirigentes ou de lideranga de equipas na Administragao Publica,
proporcionando o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias adequadas, através da
formagéao qualificada nos aspetos cientifico, técnico e comportamental, com especial enfoque nas
matérias de lideranga, sem prejuizo da formagéao profissional especifica prevista no artigo 12.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéao.

Artigo 5.°
Execugao

1 — O Programa CAT é assegurado pelo Instituto Nacional de Administragao, I. P. (INA, I. P.).

2 — Para efeitos do numero anterior, o INA articula com os empregadores publicos com tra-
balhadores em fungdes publicas inscritos ou a inscrever no CAT, de acordo com as regras a definir
para cada edigao e modalidade.

Artigo 6.°
Propina

1 — Afrequéncia do CAT pressupde o pagamento de uma propina.

2 — A propina do CAT — Formagao Inicial & suportada pelos drgdos ou servigos de origem
dos respetivos trabalhadores.

3 — A propina do CAT — Futuros Lideres é suportada pelo érgao ou servigo de origem do
trabalhador ou pelo préprio trabalhador, sempre que este o pretenda frequentar em regime de
autoformacao.

CAPITULO Il

CAT — Formagao Inicial

Artigo 7.°
Destinatarios

1 — O CAT — Formagéo Inicial é de frequéncia obrigatéria por todos os trabalhadores em
fungdes publicas integrados na carreira geral de técnico superior, colocados nos diversos 6rgaos
ou servigos, na sequéncia de um procedimento de recrutamento centralizado.
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2 — O CAT — Formacéo Inicial pode ainda ser frequentado por trabalhadores a integrar na
carreira geral de técnico superior, recrutados através de outra modalidade de procedimento concursal.

3 — O CAT — Formacao Inicial pode ainda ser frequentado por qualquer trabalhador em fun-
¢bes publicas titular de licenciatura, salvo quando integrado em carreira de grau de complexidade 3
que exija outra formacéao inicial obrigatoéria.

Artigo 8.°
Definigdao de contingente

1 — O contingente de cada edigdo do CAT — Formagao inicial é fixado, anualmente, por
despacho do membro do governo responsavel pela area da Administragdo Publica, sob proposta
do dirigente maximo do INA e publicitado na respetiva pagina na Internet.

2 — A defini¢do do contingente tem por referéncia o seguinte:

a) O numero de técnicos superiores colocados em 6rgéo ou servigo na sequéncia de proce-
dimento de recrutamento centralizado;

b) Uma quota para trabalhadores a integrar na carreira geral de técnico superior recrutados
através de outra modalidade de procedimento concursal;

¢) Uma quota para trabalhadores em fungdes publicas integrados noutras carreiras e que sejam
titulares de licenciatura, salvo quando integrados em carreira de grau de complexidade 3 que exija
outra formagéo inicial obrigatdria.

Artigo 9.°
Prioridade de inscrigao
O processo de inscricao no CAT — Formagéo Inicial obedece as seguintes regras:

a) No CAT — Formagao Inicial, gozam de prioridade no acesso os trabalhadores colocados
em orgao ou servigco na sequéncia de procedimento de recrutamento centralizado;

b) Os demais trabalhadores em fung¢des publicas, referidos nas alineas b) e c¢) do artigo 8.°,
sao inscritos de acordo com a ordem de entrada dos respetivos pedidos, até ao limite da quota
fixada para cada edicao;

c¢) Os trabalhadores que, no resultado da aplicagao das respetivas quotas referenciadas na
alinea anterior, vejam a sua inscrigdo ndo aprovada, gozam de preferéncia na edigao seguinte, dentro
das quotas fixadas para este universo.

Artigo 10.°

Percursos formativos

1 — No ambito da capacitagdo em dominios transversais, o CAT — Formagao Inicial € cons-
tituido por uma estrutura curricular composta por dois percursos formativos sequenciais:

a) Percurso Formativo | sobre «O enquadramento das fungdes publicasy;
b) Percurso Formativo Il sobre «O desempenho das fungbes publicas».

2 — O elenco dos modulos que constituem os percursos formativos e as respetivas cargas
horarias constam do anexo | a presente portaria, da qual faz parte integrante.

3 — Os percursos formativos desenvolvem-se com recurso a formas inovadoras de aprendi-
zagem, com diversificagdo de modelos e metodologias e incluem:

a) Momentos formativos sincronos, presenciais ou ndo, num processo coerente de consolida-
¢ao progressiva de competéncias e conhecimentos criticos;

b) Atividades e recursos formativos de qualidade para realizagdo assincrona, com gestéo
individual pelo préprio e regulagdo automatica.
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4 — Sempre que, consideradas as especificidades dos postos de trabalho objeto de proce-
dimento de recrutamento centralizado, se verifique a necessidade de definicdo de nova estrutura
curricular para os dominios transversais ou de uma estrutura curricular em dominios especializados
para diferentes perfis profissionais, esta € aprovada por portaria do membro do Governo responsavel
pela Administragdo Publica, sob proposta do dirigente maximo do INA.

Artigo 11.°
Avaliacao e certificagao

1 — A avaliagdo da aprendizagem dos formandos € individual, sendo a modalidade de ava-
liacdo adequada as aprendizagens de cada percurso e a dimenséo do processo cognitivo em que
se pretende intervir e visa aferir competéncias de analise e reflexao criticas.

2 — A avaliagado da aprendizagem é realizada no final de cada um dos percursos formativos
que constituem a estrutura curricular, quer através de desenvolvimento de um tema ou caso de
estudo integrador das matérias do percurso, quer através de teste, cobrindo os temas dos diversos
modulos.

3 — A avaliagdo da aprendizagem no final de cada um dos percursos formativos é traduzida
numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

4 — Quando o formando obtenha uma classificagéo inferior a 10 valores em qualquer um dos
percursos formativos pode requerer a repetigdo da respetiva avaliagao, por uma Unica vez, no prazo
de 10 dias apds conhecimento da classificagao.

5 — A valoragao final do CAT — Formacao Inicial traduz-se no resultado da média simples
das classificagdes obtidas no final de cada um dos percursos formativos.

6 — Considera-se aprovado o formando que tenha obtido uma classificagao final ndo inferior
a 10 valores.

7 — A avaliagao obtida no programa de capacitagdo constitui uma das componentes da ava-
liagéo final do periodo experimental para os trabalhadores referidos no n.° 1 do artigo 7.° e, para
os demais trabalhadores, quando inserida naquele periodo.

8 — Aos formandos aprovados é atribuido o certificado de conclusdo com aprovacao do
Programa de Capacitagdo Avangada para o Inicio de Fungdes na Carreira de Técnico Superior
(CAT — Formagao Inicial), com indicag&o da classificagao final obtida.

CAPITULO 1lI

CAT — Futuros Lideres

Artigo 12.°
Destinatarios

O CAT — Futuros Lideres pode ser frequentado pelos trabalhadores em fungbes publicas
titulares de licenciatura, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, integrados no
mapa de pessoal de 6rgdo ou servigo a que é aplicavel a presente portaria, apos concluséo do
respetivo periodo experimental.

Artigo 13.°
Definigdao de contingente

O contingente de cada edigdo do CAT — Futuros Lideres é fixado anualmente por despacho
do membro do Governo responsavel pela Administragdo Publica, sob proposta do dirigente maximo
do INA e publicitado na respetiva pagina na Internet.
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Artigo 14.°
Regime de acesso

1 — Aabertura de inscrigdes com o numero de vagas € divulgada na pagina do INA na Internet
e nas entidades da Administragao Publica, através das secretarias-gerais ou entidades equiparadas
nas respetivas areas de Governo.

2 — Os candidatos realizam uma prova escrita de acesso para cada percurso formativo.

3 — A bibliografia recomendada para a prova é publicitada na pagina do INA na Internet pre-
viamente a realizagdo da mesma, com a antecedéncia minima de 15 dias.

4 — As vagas sao preenchidas com base na avaliacédo obtida pelos candidatos na prova de
acesso.

Artigo 15.°
Organizagao, duragao e funcionamento

1 — O CAT — Futuros Lideres é constituido por uma estrutura curricular constituida por quatro
percursos formativos sequenciais, com uma carga horaria total de 334 horas:

a) Percurso Formativo | sobre «Lideranga e Autoconhecimento», com um total de 45 horas;

b) Percurso Formativo Il sobre «Contexto da Lideranga», com um total de 115 horas;

c¢) Percurso Formativo lll sobre «Gestao e Lideran¢a na Administragcao Publica», com um total
de 115 horas;

d) Percurso Formativo IV sobre «Lideranga da Inovagao», com um total de 59 horas.

2 — O elenco dos mddulos que constituem os percursos formativos consta do anexo i a pre-
sente portaria, da qual faz parte integrante.

3 — Os percursos formativos sédo constituidos por uma componente letiva e uma componente
pratica, desenvolvendo-se designadamente com recurso as tipologias de formagao profissional
previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, e outras formas inova-
doras de aprendizagem.

4 — Afrequéncia dos quatro percursos formativos do programa de capacitagao é sequencial, ace-
dendo a seguinte apenas os formandos que tenham concluido a parte anterior com aproveitamento.

Artigo 16.°
Avaliagao

1 — A avaliagdo da aprendizagem dos formandos é individual, podendo, todavia, a mesma
contemplar a realizagao de trabalhos em grupo.

2 — A avaliagédo da aprendizagem é realizada no final de cada um dos quatro percursos for-
mativos que constituem a estrutura curricular, através de teste ou da elaboragao e apresentagao
de um trabalho resultante de uma analise e reflexao criticas sobre um tema ou caso enquadrado
nas matérias dos maédulos da parte respetiva.

3 — A avaliacdo da aprendizagem no final de cada um dos percursos formativos é traduzida
numa escala classificativa de 0 a 20 valores, até as centésimas.

4 — A obtencéo de uma classificacao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos percursos
formativos impossibilita a frequéncia do percurso formativo seguinte.

5 — Avaloragéo final do CAT — Futuros Lideres traduz-se no resultado da média simples das
classificagdes obtidas no final de cada um dos quatro percursos formativos.

6 — Considera-se aprovado o formando que tenha obtido uma classificacao final ndo inferior
a 14 valores.

7 — Aos formandos aprovados nos termos do numero anterior € atribuido o certificado de
conclusdo com aprovacgao do Programa de Capacitagdo Avangada para a Preparagao de Futuros
Lideres (CAT — Futuros Lideres), com indicagéo da classificagao final obtida.
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8 — Aos formandos que tenham concluido apenas alguns dos percursos formativos ou que
tenham concluido o programa com classificagao inferior a 14 valores, é atribuido o certificado
de frequéncia do Programa de Capacitagdo Avancada para a Preparagédo de Futuros Lideres
(CAT — Futuros Lideres).

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 17.°

Regulamentos de frequéncia

As regras relativas a frequéncia do CAT, em qualquer das suas modalidades, designadamente
em matéria do valor da propina, elencos dos percursos, tipo e metodologia de formagédo em face
dos niveis de intervencgéo e objetivos especificos de cada médulo funcionamento, faltas e avalia-
¢ao, sao fixadas em regulamentos auténomos aprovados por despacho do membro do governo
responsavel pela Administragdo Publica, sob proposta do dirigente maximo do INA, I. P., publicado
na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina do INA, |. P,, na Internet.

Artigo 18.°

Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagao de Créditos

1 — Afrequéncia com aprovacao do CAT, em qualquer das suas modalidades, permite ao tra-
balhador em fungdes publicas validar e reconhecer os resultados da sua aprendizagem no dmbito de
outros percursos formativos em instituigdo de ensino superior, conferentes ou ndo de grau académico.

2 — Para efeitos do nimero anterior, sdo consideradas as regras consagradas no Sistema
Europeu de Transferéncia e Acumulagéo de Créditos.

3 — A definigédo do total de créditos a atribuir em cada uma das modalidades do CAT, a cada
modulo respetivo integrante, € aprovada pelo dirigente maximo do INA e pelas instituigoes de en-
sino superior envolvidas.

4 — Para efeitos do numero anterior, € celebrado protocolo entre as partes envolvidas, no qual
sdo inscritas as regras inerentes a definicdo dos créditos a atribuir em cada uma das modalidades
do CAT, o qual é publicitado na pagina do INA na Internet.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

ANEXO I
(a que se refere n.° 2 do artigo 10.°)

Percurso Formativo | — O Enquadramento das Fungdes Publicas

Médulos Horas

1. A Administragédo Publica no quadro das Fungdes do Estado de Direito. ... ......................
2. Os Direitos dos AdmINIistrados . . . . .. ... e
3. AQrientagdo para 0 Servigo PUDIICO . .. . ... .. .
4. A Inovagéo na Gestao da Administragéo Publica. . .. ... ... ... .
5. A Consideragao das Politicas PUblicas . ............ .. . e e
AValiagao0 . . . . e 2,5

Total . ....... . . . . . . . 32,5

[e>N o) e>Ne)INe]
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Percurso Formativo Il — O Desempenho de Fungées Publicas

Moédulos Horas
1. Direitos e Deveres dos Trabalhadores em Fungbes Publicas . .. ........ ... .. ... ... .. ... .... 6
2. Regime de Trabalho em Fungbes PUblicas . . .......... ... i i 6
3. Regime Financeiro e Contratagdo Publica. . . ... ... . . . . 6
4. Instrumentos de Gesta0. . . . ... ..ot e 4
5.Segurancae Saludeno Trabalho . . .. ... ... . 4
6. Riscos de Corrupgao € INfragdes CONEXas . . . ... v oottt e et e 4
AValiaga0 . . . . e 2,5
Total .. ... 32,5
ANEXO II
(a que se refere n.° 2 do artigo 15.°)
Percurso Formativo | — Lideranga e Autoconhecimento
Modulos Horas
1. Principios da Lideranga . . . .. ... oo e 7
2. Autoconhecimento e Lideranga . . . ... .. e 14
3. Inteligéncia EmMOcIonal . . . ... .. . e e 21
AVAlIAGAO . . o o 3
Total . ... ... . 45
Percurso Formativo Il — Contexto da Lideranga
Médulos Horas
1.Lideranga e Politica . . .. ... o e 21
2. Lideranga em Ambientes ComplEXOS. . . . . ..ottt 14
3. Lideranga € COMUNICAGAD . . . . ..t v i ittt e e e e e et et e 14
4. Liderangas de EQUIPAs. . . . . ..ottt e 21
5. Gestéo da Informagdo do Conhecimento. . .. ... ... i 21
6. Lideranga em Contextos Digitais . . . . .. .. ...t 21
AVAlIAGAD . . .o e e 3
Total ... 115
Percurso Formativo Illl — Gestéao e Lideranga na Administragao Publica
Moédulos Horas
1. Estatuto dos Dirigentes na Administragdo Publica. . . ....... ... ... ... ... . . . i 28
2. Ciclo das Politicas PUbDIICas . . . ... ... 21
3. Instrumentos de Gesta0. . . ... . . 21
4. Gestao do Talento . .. ... .o 14
5. Gestdo Financeira e Contratagdo Publica . .. ... ... ... ... . . . . . . . 28
AVAlIAGAOD . . . o e e 7
Total ... 115




Diario da Republica, 1.2 série

8 de marco de 2022 Pag. 16

Percurso Formativo IV — Liderang¢a da Inovagao

Médulos Horas
1.Governagao da INOVAGAOD . . . . . .ottt 14
2. Inovagéo e Criagédo de Valor em Servicos PUblicos. ... ... .. . 14
3. Gestdo de Projetos de INOVAGAOD . . . . ... . i 14
4.Inovagao Digital . . ... ... e 14
AVAlIAGAO0 . . . o 3
Total . ... ... 59
115077513
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AGRICULTURA

Portaria n.° 108/2022

de 8 de margo

Sumario: Sexta alteragcdo a Portaria n.° 323/2017, de 26 de outubro, que estabelece, para o
continente, no ambito do programa nacional, as normas de execugao do regime de
apoio a reestruturagéo e reconverséo das vinhas (VITIS).

O Programa Nacional de Apoio ao Sector Vitivinicola (PNASV) integra, entre outras medidas,
a reestruturagao e reconversao de vinhas, designada VITIS, cuja execugao interna foi assegurada
pela Portaria n.° 323/2017, de 26 de outubro.

Esta medida, no quadro financeiro quinquenal do Programa (2019-2023), apresentou grande
adesao por parte dos viticultores.

O termo do quadro quinquenal, que ira ocorrer a 15 de outubro de 2023, recomendou, assim,
que se adotassem medidas adequadas para assegurar a otimizagdo da utilizagao dos recursos
ainda disponiveis até ao momento do encerramento.

Para o efeito, e tendo em vista a campanha especifica de 2022/2023, promoveu-se a alteragéo
da alinea b) do artigo 13.° da Portaria n.° 323/2017, de 26 de outubro, na redagao que lhe foi dada
pela Portaria n.° 265-A/2021, de 24 de novembro.

Esta alteragcédo €, em grande medida, impulsionada pela situagdo de seca extrema que se
observa no territdrio continental e que justifica que se adotem medidas para ajudar o sector agri-
cola a enfrentar as muitas dificuldades que ja se fazem sentir, em especial no seio da atividade
vitivinicola.

Entre essas medidas figura a possibilidade de prorrogar o prazo de execug¢ao das candida-
turas VITIS, referentes a campanha de 2020/2021, com pedido de adiantamento ja submetido e
cujo termo de execugdo, com a apresentagao do pedido de pagamento final, devesse ocorrer até
30 de junho de 2022.

Pela presente alteragdo permite-se, agora, que as candidaturas VITIS da campanha de
2020/2021, que se encontrem naquelas condi¢des, possam ser executadas até 30 de junho de
2023, passando a coincidir, assim, com o termo de execugéo e apresentagio do pedido de paga-
mento final das candidaturas VITIS da campanha de 2021/2022 que também venham a ser objeto
de pedido de adiantamento.

Aintroducao da presente alteragéo requer a reformulagéo da redacgéo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria n.° 323/2017, de 26 de outubro, especificando as campanhas em causa, de
forma a tornar o seu ambito de aplicacdo inequivoco.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, no
uso das competéncias delegadas nos termos da subalinea iv) da alinea a) do n.° 3 do Despacho
n.° 203/2021, de 7 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, Parte C, n.° 4, de 7 de
janeiro de 2021, e ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, na sua redacgao atual, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a sexta alteragdo da Portaria n.° 323/2017, de 26 de outubro, com
as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.*® 220/2019, de 16 de julho, 279/2019, de 28 de agosto,
274-A/2020, de 2 de dezembro, 15-A/2021, de 14 de janeiro, e 265-A/2021, de 24 de novembro.
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Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.° 323/2017, de 26 de outubro

A alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 323/2017, de 26 de outubro, alterada pelas
Portarias n.* 220/2019, de 16 de julho, 279/2019, de 28 de agosto, 274-A/2020, de 2 de dezem-
bro, 15-A/2021, de 14 de janeiro, e 265-A/2021, de 24 de novembro, € alterada, passando a ter a
seguinte redagéao:

«Artigo 13.°
[.-]

1—[.]

a)[...]

b) Ser objeto, apds o inicio da execugao do investimento, de um pedido de adiantamento das
ajudas até 30 de junho da campanha a que se refere, de montante igual a 80 % do montante da
ajuda aprovada, mediante a prestagao de uma garantia a favor do IFAP, I. P., de igual montante,
devendo as medidas especificas em causa encontrarem-se integralmente executadas, nos seguin-
tes termos:

i) Nas campanhas de 2020/2021 e 2021/2022, até 30 de junho de 2023, e ser objeto, até essa
data, de apresentagao do pedido de pagamento final;

if) Na campanha de 2022/2023, até 15 de outubro de 2023, e ser objeto, até essa data, de
apresentacgao do pedido de pagamento final.

—1I.]
—1I.]

W N

) [
) [-]

o Q

4 —1[.]»
Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Rui Manuel Costa Martinho,
em 3 de marco de 2022.

115083953
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos Agores n.° 9/2022/A

Sumario: Conta de geréncia da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acgores refe-
rente ao ano de 2020.

Conta de geréncia da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
referente ao ano de 2020

AAssembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores resolve, nos termos do disposto na
alinea p) don.® 1 do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 42.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores e no n.° 2 do artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.° 36/2021/A, de 30 de novembro,
aprovar a conta de geréncia da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores referente
ao ano de 2020.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na Horta, em 10 de
fevereiro de 2022.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
115075812
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