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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 146/2022

de 16 de maio

Sumaério: Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria de Portugal
(AHP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
¢éo e Turismo — SITESE.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagao da Hotelaria de Portugal (AHP) e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo — SITESE

O contrato coletivo entre a Associagao da Hotelaria de Portugal (AHP) e o Sindicato dos Tra-
balhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauragao e Turismo — SITESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2021, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territério do Continente, se dediquem a exploragéo de
estabelecimentos de alojamento classificados como empreendimentos turisticos (estabelecimentos
hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos turisticos, conjuntos turisticos, empreendimentos
de turismo de habitagdo e empreendimentos de turismo no espaco rural) ou alojamento local e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo no territério nacional e no
mesmo setor de atividade as relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagao
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convencao, representados pela associagao sindical outorgante, cujo aviso de
projeto de portaria de extensao foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata n.° 6,
de 31 de janeiro de 2022. Posteriormente, as partes signatarias requereram a revogag¢ao do aviso
publicado, em virtude da alteragdo do admbito de extensao inicialmente peticionado, requerendo
a extensao do contrato coletivo no territério nacional e no mesmo setor de atividade as relagbes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao filiados nas associagdes outorgantes que na
respetiva area e &mbito exergam a mesma atividade, com vista a uniformizagdo do estatuto jus
laboral dos trabalhadores pertencentes a mesma empresa.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséao é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extens&o e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa¢des que se pretende abranger com a
extensédo e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realiza¢ao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos atualmente disponiveis no apuramento
do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 14 368 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos
quais 54,5 % sao mulheres e 45,5 % s&o homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 7791 TCO (54,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 6577 TCO (45,8 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 64,5 % sdo mulheres e 35,5 % sao homens. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,7 % para os trabalhadores cujas remuneragbes
devidas serao alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coeséo e igualdade
social o estudo indica que existe uma redugao no leque salarial e uma diminuigéo das desigualdades.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do &mbito de aplicag&o do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo abrangidas por regulamen-
tagéo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas
de trabalho dos trabalhadores filiados na associagao sindical outorgante e, no plano econémico, o
de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as empresas do mesmo setor.

Considerando que o dmbito geografico de aplicagdo da convengéo corresponde ao territério
do Continente e que a extensao de convengéo coletiva nas Regides Autbnomas compete aos res-
petivos Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do Continente.

Considerando ainda que a convencéo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, pro-
cede-se a ressalva genérica do dmbito de aplicagdo da extensao de clausulas contrarias a normas
legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de
extensdo da convencéo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producéo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Em-
prego, Separata, n.° 9, de 15 de margo de 2022, ao qual deduziram oposicédo a Associagdo dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve — AIHSA e a APHORT — Associagao Portuguesa de
Hotelaria, Restauragcéo e Turismo. Em sintese, alegam as oponentes a existéncia de convengdes
coletivas proprias, com ambito de atividade parcialmente idéntico e com portaria de extensao apli-
cavel no ambito da projetada extenséo.

Em matéria de emissao de portaria de extensao, determina o artigo 515.° do Cédigo do Trabalho
que a extensdo so pode ser emitida na falta de instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
negocial aplicavel as relagdes de trabalho. Neste desiderato, as portarias de extensdo tém somente
como ambito de aplicagao as relagdes de trabalho ndo abrangidas, diretamente, por convengao
coletiva (contrato coletivo, acordo coletivo, acordo de empresa), acordo de adesao e decisao ar-
bitral em processo de arbitragem voluntaria. Sendo esta regra legal imperativa, a sua observancia
(a todo 0 momento) ndo carece de norma expressa no articulado da portaria de extensao — que
tem a natureza de regulamento administrativo — no sentido da excluséo das relagdes de trabalho
que no mesmo ambito sejam abrangidas por regulamentagéo coletiva de trabalho negocial. No
entanto, considerando que a alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° da portaria pretende abranger as rela-
¢oes de trabalho onde nao se verifique o principio da dupla filiagcdo e que assiste as associacoes
de empregadores oponentes — a AIHSA e a APHORT — a defesa dos direitos e interesses dos
empregadores nelas inscritos, procede-se a exclusdo dos referidos empregadores do ambito de
aplicacéo da presente extensao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagao da Hotelaria
de Portugal (AHP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
¢ao e Turismo — SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de
dezembro de 2021, sdo estendidas, no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagéo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade de exploragéo de estabelecimentos de alojamento clas-
sificados como empreendimentos turisticos (estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos,
apartamentos turisticos, conjuntos turisticos, empreendimentos de turismo de habitagdo e em-
preendimentos de turismo no espago rural) ou alojamento local e trabalhadores ao seu servigo,



16 de maio de 2022 Pag. 4

das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, representadas pela associagao
sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencgao, nao representados pela associagao sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea a) do numero anterior n&o é aplicavel aos empregadores filiados na
Associacao dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve — AIHSA e na APHORT — Associagéo
Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e Turismo.

3 — Nao séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de abril de 2022.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 9 de maio de 2022.
115315289
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 147/2022

de 16 de maio

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do acordo de empresa entre o Servigo de Utili-
zagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras.

Portaria de extensdo das alteragées do acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagado Comum
dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras

As alteragdes do acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH)
e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro
de 2022, abrangem, no territério nacional, as relagbes de trabalho entre a entidade empregadora e
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes, no ambito
de atividade das areas de apoio geral e complementar a prestagéo de cuidados de saude, designa-
damente engenharia, englobando a manutengao de equipamentos, seguranga e controlo técnico,
gestéo de energia e projetos e obras; gestdo do ambiente hospitalar, incluindo tratamento de roupa
e de residuos e reprocessamento de dispositivos médicos; gestdo alimentar, através de ativida-
des de alimentagao partilhada e gestdo de servigos de transporte e parques de estacionamento.

O Servigo de Utilizagado Comum dos Hospitais (SUCH) requereu a extensao das alteragdes
do acordo de empresa as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e os traba-
Ihadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengéao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores inte-
grados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O numero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagéo de
circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhancga
economica e social das situagdes no dmbito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extenséo e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realiza¢ao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos atualmente disponiveis no apuramento do
Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo, estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentag&o coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 3513 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 59 % sao mulheres e 41 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 908 TCO (25,8 % do total) as remuneragdes devidas s&o iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 2605 TCO (74,2 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 71,2 % sao mulheres e 28,8 % sao homens. Quanto ao
impacto salarial da extenséo, a atualizagao das remuneragdes representa um acréscimo de 0,7 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coeséo e igualdade
social o estudo indica que existe uma redugao no leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo promoveu-se
a publicagdo do aviso de projeto de portaria de extensdo, anunciando-se a pretensao de proce-
der ao alargamento do &mbito de aplicagao das alteragbes do acordo de empresa as relagdes de
trabalho ndo abrangidas por regulamentacéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servigo da
empresa.
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Em sequéncia do aviso relativo ao projeto da presente extensao, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), Separata, n.° 6, de 31 de janeiro de 2022, a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposi¢ao
a emissao da portaria de extens&do. Em sintese, alega a Federagéo sindical oponente que a emissao
de portaria de extensdo nao tem fundamento legal porquanto: i) contraria o n.° 1 do artigo 514.°
do CT, que apenas autoriza a emissao de portaria de extensao para setor(es) de atividade(s) e, no
caso, a convengao a estender refere-se a uma Unica empresa; ii) o estudo da projetada portaria
insuficiente e nao justifica as circunstancias que determinam a necessidade de emissao da portaria
de extensao; iii) 0 estudo ndo teve em conta as retribui¢gdes constantes do ultimo RU/QP e deveria
identificar o numero de trabalhadores nao abrangidos pelo acordo de empresa e estender-lhes o
acordo de empresa, 0 que ndo acontece; iv) contraria o regime de escolha de convengao aplicavel
previsto no artigo 497.° do CT; v) nao se justifica a interveng&o ndo negocial, através da emissao
de portaria de extensdo, uma vez que as partes garantiram o direito de os trabalhadores n&o sin-
dicalizados poderem usufruir das mesmas condi¢des de trabalho.

O argumento expendido pela Federagao sindical oponente, no sentido de que a emissao
de portaria de extensdo nao tem suporte legal, nomeadamente porque, de acordo com o n.° 1
do artigo 514.° do CT, apenas esta autorizada para setor(es) de atividade(s), ndo tem cabimento
legal. Do referido preceito legal, resulta claro que a portaria de extensdo pode ser emitida para
empregadores e a trabalhadores integrados no mesmo ambito de setor de atividade e profissional
previsto no acordo de empresa que se pretende estender. Acresce que, nos termos do artigo 515.°
do CT, a portaria de extens&o pode ser emitida na falta de instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho negocial aplicavel. Por outro lado, atento o disposto no artigo 485.° do CT, a emissao
da portaria de extensdo promove que a convengao coletiva seja aplicavel ao maior numero de
trabalhadores e empregadores.

E, no caso, os trabalhadores destinatarios da mesma nao deduziram oposi¢ao a extensao do
acordo de empresa as suas relagdes de trabalho.

Quanto aos argumentos expendidos pelas oponentes sobre o estudo, regista-se que o mesmo
avalia os indicadores previstos na RCM n.° 82/2017, de 9 de junho, e teve em conta os dados mais
recentes disponiveis a data da elaboragao do projeto de portaria de extensao, os quais diziam
respeito ao apuramento do RU/QP de 2019. Estes dados correspondem as respostas dos em-
pregadores outorgantes no RU, por imposigéo legal, e referem-se aos trabalhadores por conta de
outrem ao servigo da empresa abrangidos pela convengao ora revista e pela respetiva extensao
emitida em 2019.

O argumento de que a emissdo da portaria de extensao contraria o principio da liberdade
sindical ndo colhe, porquanto o regime juridico permite o alargamento da aplicagdo da convengao
por portaria de extensao para os trabalhadores ndo abrangidos pela convencgao, regendo-se im-
perativamente pelo disposto nos artigos 514.° e seguintes do CT, incluindo o direito de se oporem.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagao das alteragdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao abran-
gidas por regulamentagao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condigbes minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servigo da empresa.

Considerando que a convencéo coletiva regula diversas condigbes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territério na-
cional e que a extensdo de convengao coletiva nas Regibes Autbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do Continente.

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagéo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1
do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes das alteracdes do acordo de empresa entre o Servico
de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2022, sdo estendidas no territério do Continente, no
ambito das atividades previstas na convencao, as relagdes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das mesmas profissdes e categorias profissionais,
nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — As clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengéo produzem efeitos a partir
de 1 de margo de 2022.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 9 de maio de 2022.
115315442
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 148/2022

de 16 de maio

Sumario: Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a ACILIS — Asso-
ciacao de Comeércio, Industria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a ACILIS — Associagdo de Comeércio, Industria,
Servigos e Turismo da Regido de Leiria
e outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal

As alteracdes do contrato coletivo entre a ACILIS — Associacdo de Comércio, Industria,
Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritérios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 43, de 22 de novembro de 2021, abrangem, no distrito de Leiria, as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem as atividades de comércio grossista, retalhista e prestagéo de
servigos nela previstas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes outorgantes.

A ACILIS — Associagdo de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e
outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica, com excegao
do concelho de Alvaiazere, e setor de atividade, a todos os empregadores nao filiados nas asso-
ciagbes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias
profissionais previstas na convengao, nao representados pela associagao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo € possivel mediante a ponderagéo de circunstancias
sociais e economicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensdo e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realizacao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo, estavam abrangidos pelo instru-
mento de regulamentacgéao coletiva de trabalho aplicavel, direta e indiretamente, 2424 trabalhadores
a tempo completo, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 58,3 % mulheres e
41,7 % homens. De acordo com dados da amostra, o estudo indica que para 1040 TCO (42,9 %
do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes convencionais, enquanto que
para 1384 (57,1 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores as convencionais, dos quais
70,2 % sao mulheres e 29,8 % homens.

Quanto ao impacto salarial da extenséo, a atualizagdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 4,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 9 % para os trabalhadores
cujas remuneracgdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de
coesao e igualdade social, o estudo indica uma redugao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagao das alteragdes do contrato coletivo as relagbes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentagao coletiva negocial, no mesmo ambito das anteriores extensdes, porquanto tem,
no plano social, o efeito de uniformizar as condigées minimas de trabalho dos trabalhadores €, no
plano econdémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que as anteriores extensdes da convengao coletiva revista ndo abrangem as
relagbes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados nas associagbes de empregadores
outorgantes com atividade em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimen-
sdo relevante, segundo os critérios entao definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais sao abrangidas pelo contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo — APED e diversas associa¢des sindicais e respetivas portarias de extensao, e que
a referida qualificagéo é adequada, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio co-
mércio a retalho e a grande distribuigéo.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da
RCM, na fixacao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foram tidos em conta a data do
depdsito da convengao e o termo do prazo para a emisséo da portaria de extensao, com producéo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no BTE, separata, n.° 11, de
25 de margo de 2022, ao qual nao foi deduzida oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1
do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a ACILIS — As-
sociagao de Comeércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2021, séo estendidas no distrito de Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados nas associagdes de empregadores ou-
torgantes que exercam as atividades de comércio grossista, retalhista e prestacao de servigos abrangidas
pela convengao e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que exergam as atividades econodmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados
pela associacao sindical outorgante.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao filiadas nas associacdes de empre-
gadores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes condig¢oes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua
de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho nao alimentar, disponham de uma area de venda continua
igual ou superior a 4000 m?;

c) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que
tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou
superior a 15 000 m?%;

d) Sendo de comércio a retalho nao alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de dezembro de 2021.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 9 de maio de 2022.
115315523
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 149/2022

de 16 de maio

Sumario: Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associagado Nacional
dos Industriais de Papel e Cartdo — ANIPC e a Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas — FIEQUIMETAL.

Portaria de extensao do contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associagdo Nacional dos Industriais
de Papel e Cartdo — ANIPC e a Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL

O contrato coletivo e suas alteragcdes entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel
e Cartdo — ANIPC e a Federacéo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL, com publi-
cagao, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°® 28, de 29 de julho de 2021,
e 43, de 22 de novembro de 2021, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no
territério nacional se dediquem as atividades do setor de retoma, reciclagem, fabricagao de papel
e cartdo e transformacao de papel e cartao, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As associagdes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo e das suas alteragdes
na mesma area geografica e setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na associagao
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao, nédo representados pela associagao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséao € possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situacbes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situagbes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convencao em apreco, foi promovida a realizacédo do estudo de avaliagédo
dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo, estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentacgdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 3195 trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 26,4 % sao
mulheres e 73,6 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
2469 TCO (77,3 % do total) as remuneragdes devidas séo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto que para 726 TCO (22,7 % do total) as remuneragdes devidas sao infe-
riores as convencionais, dos quais 38,8 % sao mulheres e 61,2 % sdo homens. Quanto ao impacto
salarial da extenséo, a atualizagao das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 3,1 % para os trabalhadores cujas remunerag¢des devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de melhores niveis de coesao e igualdade social, 0
estudo indica uma redugéo no leque salarial e diminui¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagido do contrato coletivo e suas alteragbes as relagdes de trabalho nao abran-
gidas por regulamentagéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio na-
cional e que a extensdo de convengdao coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territorio do continente.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condig¢des de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da
RCM, na fixagéo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foram tidos em conta a data do
depésito da convengao e o termo do prazo para a emisséo da portaria de extensao, com producéo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no BTE, separata, n.° 11, de
25 de margo de 2022, ao qual a Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL)
deduziu oposigao, pretendendo a exclusdo do ambito da aplicagao da extensao dos empregadores
nela filiados, alegando, em sintese, a existéncia de regulamentacao coletiva propria no mesmo
ambito, objeto de portaria de extenséo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 514.° e do artigo 515.° do Cddigo do Trabalho, a portaria de
extensdo s6 € aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam reguladas por
instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a
alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° da portaria pretende abranger as relagbes de trabalho onde nao
se verifique o principio da dupla filiagado e que assiste a associagdo de empregadores oponente a
defesa dos direitos e interesses dos empregadores nela filiados, procede-se a exclusdo do ambito
de aplicagédo da extensado dos empregadores filiados na FAPEL.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢bes de trabalho constantes do contrato coletivo e suas alteragdes entre a As-
sociagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo — ANIPC e a Federacgéao Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas — FIEQUIMETAL, com publicacao, respetivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.*® 28, de 29 de julho de 2021, e 43, de 22 de novembro de 2021, sdo estendidas
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante que se dediquem as atividades do setor de retoma, reciclagem, fabricagao de papel e
cartao e transformacgao de papel e cartao e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convencéo;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exercam a atividade econdémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela
associagao sindical outorgante.

2 — A presente extensdo néo é aplicavel as relagbes de trabalho em que sejam parte empre-
gadores filiados na Associagao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL).
3 — N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de dezembro de 2021.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 9 de maio de 2022.
115315629
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma da Madeira n.° 1/2022/M

Sumario: Pelo cumprimento do convénio bilateral de seguranca social assinado em 1989 entre
Portugal e a Venezuela e publicado pelo Decreto n.° 27/92, de 2 de junho.

Pelo cumprimento do convénio bilateral de seguranga social assinado em 1989 entre Portugal
e a Venezuela e publicado pelo Decreto n.° 27/92, de 2 de junho

A Venezuela, pais de progresso econdmico e social, onde havia oportunidades para todos,
entre os anos 40 e 80, acolheu uma grande comunidade de emigrantes portugueses na sua maioria
provinda da Madeira, que deram inicio a uma nova vida naquele pais. Hoje, a Venezuela conta com
mais de 500 mil portugueses que veem naquele pais a sua segunda casa.

As projec¢des do Instituto Nacional de Estatistica da Venezuela para 2020 indicavam que exis-
tiam mais de 3 milhdes de pessoas com mais de 60 anos no pais, e estimava-se que este niumero
viesse a aumentar em virtude da prépria migragéo ocorrida nos ultimos anos.

Num estudo realizado em julho de 2021, apresentado pela Convite Asociaciéon Civil na Ve-
nezuela, consta que apenas um em cada cinco pensionistas sao elegiveis ou recebem pensoes.
Atualmente, a pensao na Venezuela equivale a 2 $ USD por més.

Em agosto deste ano, o custo da alimentagdo basica rondava a quantia de 1224 $ USD men-
sais, ocasionado pela hiperinflagdo, o que significa que as pensdes cobrem apenas 1,14 % dos
custos da alimentagao basica.

Os idosos venezuelanos ganham uma penséo insignificante que néo satisfaz as necessidades
basicas, deixando-os sem comida e sem medicacao ou atendimento médico.

Muitos dos pensionistas da Venezuela que residem no estrangeiro tém as suas contas ban-
carias bloqueadas e, ha cerca de cinco anos, ndo recebem nenhum valor correspondente as suas
pensdes. Esta situagdo incomportavel mantém-se até hoje, devido a uma deciséo unilateral do
Governo da Republica Bolivariana da Venezuela, que decidiu suspender os procedimentos, para
que estes pensionistas ndo pudessem receber as suas pensdes no pais onde residem, violando
assim a Constituigdo da Republica Bolivariana da Venezuela, os convénios bilaterais e multilaterais
em matéria de segurancga social e até a prépria Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Tendo em conta outro estudo realizado pela Convite Asociacion Civil, em parceria com a
ONG Global HelpAge International, os idosos estdo a ser esquecidos e negligenciados pelos res-
ponsaveis da atual crise politica e humanitaria na Venezuela.

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira tem estado atenta e vé com preo-
cupacgao a situagdo que estdo a atravessar muitos portugueses, pensionistas, que regressaram a
Portugal e a nossa Regido, depois de terem trabalhado e descontado para a seguranga social vene-
zuelana durante mais de 40 anos e aos quais, desde 2015, foram retidas, pelo Estado Venezuelano,
as suas prestagodes de velhice devidas e, infelizmente, ndo vimos nem o Governo da Republica nem
o Governo Venezuelano encontrar solugbes para resolver esta situagdo lamentavel.

E importante lembrar que, entre Portugal e a Venezuela, existe um convénio bilateral de
segurancga social publicado pelo Decreto n.° 27/92, de 2 de junho, através do qual Portugal e a
Venezuela ficariam obrigados a assegurar aos trabalhadores de cada Estado a conservagao dos
direitos de seguranca social ou de seguro social. Neste sentido, as prestacdes de seguranga so-
cial deveriam ser pagas aos beneficiarios, mesmo quando estes residissem no territorio portugués
ou, inclusivamente, num pais terceiro, ndo podendo estas prestacdes ser reduzidas, modificadas,
suspensas e muito menos retidas.

Refere o n.° 2 do artigo 3.° da referida Convengéo que «as pessoas que tenham estado abran-
gidas pela legislagédo de segurancga social, ou seguro social, de uma das Partes Contratantes e que
transfiram a sua residéncia para o territorio da outra Parte poderao inscrever-se no seguro de regime
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facultativo deste pais nas mesmas condigdes que os seus nacionais, para o que serao tomados em
consideragao, se necessario, os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislagao da primeira
Parte» e que a aplicagdo e cumprimento da referida Convengao estara a cargo dos organismos de
ligacao e instituicbes das duas Partes que comunicaréo diretamente entre si.

Em Portugal, é competente o Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de
Segurancga Social, e na Venezuela o Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Ora, a propria Convengéao estabelece, para o caso de divergéncias na interpretagao e aplica-
¢ao da referida Convengao, que as mesmas deverao ser resolvidas na medida do possivel, pelas
autoridades competentes de ambas as partes ou, caso subsistam, por via diplomatica.

Acontece que, até a data, nada disto foi concretizado. Nem a Venezuela cumpre o Convénio
nem Portugal cumpre.

Portugal, enquanto defensor da liberdade e da democracia, pretende salvaguardar o bom
relacionamento com a Venezuela pelo bem dos seus cidadaos, e nada tem feito para resolver as
diferencgas entre as autoridades competentes relativamente a este convénio de seguranga social,
pela via diplomatica, o que tem vindo a causar prejuizos irreparaveis a muitos pensionistas portu-
gueses que regressaram ao pais, mas deixaram na Venezuela o fruto de todo o seu trabalho.

Ora, o acordo administrativo para efeitos da aplicagdo da Convengéo sobre Seguranga Social
entre a Republica Portuguesa e a Republica da Venezuela, aprovado pelo Decreto n.® 27/92, de 2 de
junho, refere no acordo administrativo para aplicagdo da convengao, no seu artigo 12.°, que: «As
prestagdes serdo pagas diretamente aos beneficiarios pela instituicdo competente. Ndo obstante,
poder-se-a acordar, se tal for julgado mais conveniente, que o pagamento das pensbes de uma
Parte seja efetuado através do organismo de ligagdo da Parte em que resida o beneficiario.»

Acontece que muitos destes pensionistas estdo a atravessar situacdes de extrema necessi-
dade, enquanto as suas reformas estao retidas na Venezuela.

Portugal, enquanto pais subscritor deste acordo, tem a responsabilidade de instar ao cum-
primento deste convénio e ainda de encontrar solugdes justas, para que todos os portugueses e
lusodescendentes que regressaram ao pais recebam um valor equivalente a pensao de velhice,
que é seu por direito.

Estamos a falar de portugueses! E da mesma forma que os pensionistas portugueses merecem
uma vida condigna, pensoes justas e adequadas para que possam satisfazer as suas necessida-
des basicas, os que regressam também merecem! Nao se admite que estes cidadaos cheguem a
velhice e sejam esquecidos ou até mesmo postos de lado.

Neste sentido, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira, nos termos do n.° 3
do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°® 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, recomenda ao Governo da Republica o cumprimento do convénio bilateral de
seguranga social publicado pelo Decreto n.° 27/92, de 2 de junho, subscrito entre Portugal e a
Venezuela, nomeadamente:

1 — Que faga uso dos organismos de ligagédo entre Portugal e a Venezuela, por forma a
encontrar alguma solugéo para esta controvérsia, através de negociagdes entre as autoridades
venezuelanas, portuguesas e o Ministério dos Negécios Estrangeiros, por via diplomatica, nos
termos dos artigos 29.° e seguintes do convénio.

2 — Que exija ao Governo da Republica Bolivariana da Venezuela o cumprimento do convénio
bilateral, para que finalmente pague aos pensionistas de velhice a divida acumulada desde 2015
e as pensdes de velhice a que tém direito.

3 — Que, no ambito do convénio bilateral, inste o Governo da Republica Bolivariana da Ve-
nezuela a transferir as quantias correspondentes ao pagamento das pensdes aos portugueses e
venezuelanos que descontaram na Venezuela e que residem em Portugal.

4 — Que sejam dispensados da legalizagao ou tradugao, por intérpretes publicos, de todos os
atos administrativos e documentos emitidos ou requeridos, por aplicacdo da Convencao.

5 — Que nos termos do artigo 12.° do acordo administrativo para efeitos da aplicagdo da
Convencao sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e a Republica Bolivariana da
Venezuela, o pagamento das pensdes devidas pela Venezuela seja efetuado através do Departa-
mento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Seguranga Social de Portugal.
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6 — Que o Governo da Republica cumpra com o compromisso assumido com estes pensionistas
de velhice do Seguro Social da Venezuela em setembro de 2018, mediante o pagamento de uma
pensao de velhice de carater excecional, que Ihes assegure os minimos de subsisténcia enquanto
nao for possivel o recebimento das pensodes da responsabilidade da Venezuela, em Portugal.

Aprovada em sesséao plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira em
27 de abril de 2022.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
115308152
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