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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 54/2022

Sumaério: Designa o presidente do Conselho Superior de Obras Publicas.

O Decreto Regulamentar n.° 8/2018, de 4 de setembro, criou o Conselho Superior de Obras
Publicas (CSOP), o qual constitui um 6rgao independente de consulta em matéria de infraestrutu-
ras, designadamente aeroportuarias, rodoviarias, ferroviarias, portuarias, ambientais, energéticas
e de comunicacgoes.

O CSOP tem por missao coadjuvar o Governo na tomada de decis6es sobre os programas
de investimento e projetos de grande relevancia, cabendo-lhe emitir parecer de carater técnico,
economico e financeiro sobre os projetos que sejam submetidos a sua apreciagédo, sendo composto
por um presidente, um conselho plenario, um conselho permanente e por comissdes técnicas.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do referido decreto regulamentar, o presidente do CSOP
€ designado pelo Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Governo responsavel pela
area das obras publicas, para um mandato de cinco anos, renovavel.

Tendo em conta que a anterior presidente, designada pela Resolugédo do Conselho de Minis-
tros n.° 127/2018, de 1 de outubro, cessou fungdes, cumpre proceder a nomeagao do presidente
do CSOP.

Aremuneracgao do presidente do CSOP obedece ao disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto
Regulamentar n.° 8/2018, de 4 de setembro.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 8/2018, de 4 de setembro, e
da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta do membro do Governo responsavel pela area das obras publicas,
para o cargo de presidente do Conselho Superior de Obras Publicas, para o mandato com inicio
em 1 de julho de 2022, Carlos Alberto Mineiro Aires, cuja idoneidade, experiéncia e competéncia
profissionais para o desempenho do cargo sao evidenciadas na respetiva nota curricular, que consta
do anexo a presente resolugéo e da qual faz parte integrante.

2 — Estabelecer que a presente resolugéo produz efeitos no dia 1 de julho de 2022.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de junho de 2022. — Pelo Primeiro-Ministro, Mariana
Guimaréaes Vieira da Silva, Ministra da Presidéncia.

ANEXO
(a que serefere o n.° 1)

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Carlos Alberto Mineiro Aires;
Local e data de nascimento: Abrantes, 29 de outubro de 1951.

Formagao académica:

Licenciado em Engenharia Civil (pré-Bolonha) pelo Instituto Superior Técnico, em 1975;
Frequentou diversas formagdes complementares em hidraulica e recursos hidricos, saneamento
basico, gestao de projetos e gestdo empresarial.

Experiéncia profissional e associativa:

Bastonario da Ordem dos Engenheiros (abril de 2016-31 de margo de 2022);
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Presidente do conselho diretivo da Regidao Sul da Ordem dos Engenheiros (2016-2020);

Assessor da Agéncia Portuguesa do Ambiente, apds a extingdo do Instituto da Agua (INAG),
cujo quadro integrava, passando a situagao de aposentado da Caixa Geral de Aposentagdes, desde
29 de outubro de 2021;

Administrador ndo executivo da Aguas de Portugal Internacional, Grupo Aguas de Portugal
(2016-2021);

Assessor do presidente da Agéncia Portuguesa do Ambiente (2015-2016);

Presidente da comiss&o executiva e vogal do conselho de administragdo da SIMARSUL, S. A.,
Grupo Aguas de Portugal (2007-2015); presidente do conselho de administragéo (conselho de
geréncia) da Metropolitano de Lisboa, E. P. E., e, por ineréncia, presidente do conselho de adminis-
tragcdo da FERCONSULT, S. A., presidente do conselho de administragao da METROCOM, S. A.,
presidente da mesa da Assembleia Geral da GIL, S. A., e presidente da mesa da assembleia geral
da ENSITRANS, AEE (2003-2006);

Presidente do conselho de administragdo da SIMTEJO, S. A., Grupo Aguas de Portugal
(2002-2003);

Presidente (1999-2002) e vice-presidente (1994-1999) do INAG;

Diretor do Projeto de Controle de Cheias da Regiao de Lisboa — PCCRL/INAG (1993-1999);

Técnico e diretor do Gabinete de Saneamento Basico da Costa do Estoril (1988-1993);

Nucleo do Distrito de Setubal da Diregdo Geral de Saneamento Basico (1976-1988);

Centro de Estudos de Sistemas Urbanos e Regionais (1976-1977);

Tarefeiro estudante da Divisdo de Hidrologia dos Servigos Hidraulicos de Angola (1973-1975);

Conselheiro do conselho plenario do Conselho Superior de Obras Publicas (2020-2022);

Conselheiro do Conselho Econdmico e Social (outubro de 2020-margo de 2022);

Presidente do Conselho Nacional das Ordens Profissionais, desde setembro de 2020, em
processo de renuncia;

Conselheiro do Comité Econémico e Social Europeu (desde 2020);

Presidente do conselho consultivo da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior
(desde maio de 2021, membro cooptado do conselho de escola do Instituto Superior Técnico (desde
2016), membro do conselho consultivo do Instituto Superior Técnico (desde maio de 2022, membro
do Conselho Nacional da Agua (desde 2016);

Conselheiro do conselho consultivo do Instituto Politécnico de Lisboa (2018-2021);

Presidente do World Council of Civil Engineers (2018-2021);

Conferencista em seminarios, congressos € outros eventos, autor de artigos técnicos e de
opinido, com experiéncia em processos de planeamento e na area da cooperacao internacional.

Associagbes profissionais:

Ordem dos Engenheiros, Associacao Portuguesa de Engenharia Sanitaria e Ambiental, Asso-
ciagédo Portuguesa dos Recursos Hidricos.

115465836
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 55/2022

Sumario: Aumenta o montante maximo dos encargos previstos com o apoio extraordinario e
excecional ao setor dos transportes de mercadorias por conta de outrem.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 29-E/2022, de 18 de margo, criou um apoio extra-
ordinario e excecional ao setor dos transportes de mercadorias por conta de outrem, com vista a
minimizar o efeito do aumento conjuntural dos pregos de combustivel e do liquido de controlo de
emissoes poluentes (AdBlue).

A escalada dos pregos dos combustiveis e do AdBlue, que se continua a verificar, veio acentuar
as dificuldades das empresas que operam no setor dos transportes de mercadorias por conta de
outrem, constituindo uma adversidade gravosa para a recuperagao economica do setor.

O apoio previsto, a ser pago de uma s6 vez, em 2022, correspondia a encargos no valor
maximo de € 45 900 000,00, suportado pelos saldos de geréncia do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, I. P.

Contudo, face ao numero de candidaturas apresentadas e a evolugéo galopante dos pregos
dos combustiveis, os quais assumem parte relevante dos custos de operagao destas empresas,
importa garantir que o maximo numero de operadores que asseguram a manutengao dos servigos
essenciais de transporte de mercadorias por conta de outrem possam ser abrangidos por este
apoio.

Assim:

Nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
sua redagao atual, da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outu-
bro, na sua redagéo atual, e da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros
resolve:

1 — Alterar o n.° 5 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 29-E/2022, de 18 de marco,
que passa a ter a seguinte redacéo:

«5 — Estabelecer que os encargos previstos na presente resolugdo ndo podem exceder o
montante de € 50 820 000,00.»

2 — Estabelecer que a presente resolugéo produz efeitos a partir da data da sua aprovacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de junho de 2022. — Pelo Primeiro-Ministro, Mariana
Guimaraes Vieira da Silva, Ministra da Presidéncia.

115465966
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucgao do Conselho de Ministros n.° 56/2022

Sumario: Nomeia o presidente do Mecanismo Nacional Anticorrupgao.

A promogao de politicas anticorrupgéo € um designio do XXIIl Governo Constitucional, que pros-
segue na execugao da Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024 (Estratégia), com expresséo no
plano legislativo, designadamente através do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o
Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e estabelece o regime geral de prevengéo da corrupgao.

A criagao do MENAC, pessoa juridica de direito publico com a missdo de promover a trans-
paréncia e a integridade na acgéo publica e de garantir a efetividade das politicas de prevengao
da corrupcéao e de infragdes conexas, representa uma aproximagao importante as orientagdes
constantes do artigo 6.° da Convengao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao, de 31 de outubro
de 2003, aprovada pela Resolucao da Assembleia da Republica n.° 47/2007, de 21 de setembro, e
ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 97/2007, de 21 de setembro, e desempenha
um papel central no refor¢o dos valores do Estado de direito democratico.

Aesta luz, e a fim de assegurar a independéncia e a imparcialidade do MENAC, dispde-se no
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que o presidente desta entidade
€ nomeado por resolugédo do Conselho de Ministros sob proposta conjunta do Presidente do Tribu-
nal de Contas e do Procurador-Geral da Republica, de entre pessoas que gozem de reconhecida
idoneidade, competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional, formacgao e independéncia.

Tendo o Governo recebido indicagao pelos titulares dos 6rgaos legalmente competentes do
nome a indicar para presidente do MENAC, estao reunidas as condi¢gdes para a sua nomeagao.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e da
alinea d) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta do Presidente do Tribunal de Contas e da Procuradora-Geral da
Republica, Antdnio Pires Henriques da Graga para o cargo de presidente do Mecanismo Nacional Anti-
corrupgao, nos termos e com os efeitos constantes do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembiro,
constando a respetiva nota curricular do anexo a presente resolugéo e da qual faz parte integrante.

2 — Estabelecer que a presente resolucéo produz efeitos a partir da data da sua aprovacgao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de junho de 2022. — Pelo Primeiro-Ministro, Mariana
Guimarées Vieira da Silva, Ministra da Presidéncia.

ANEXO
(aque serefereon.®1)

Nota curricular

Antdénio Pires Henriques da Graca.

Nasceu em 1952.

Nomeado para o STJ a 12 de fevereiro de 2007.

E licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

E mestre em Direito (area de Ciéncias Juridico-Criminais) — antes da reforma de Bolo-
nha — pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

E pds-graduado pela Universidade de Coimbra, com os seguintes cursos de pds-graduacao:

Na Faculdade de Direito:

Direito Penal Econémico e Europeu;
Direito da Medicina;



Na Faculdade de Letras:

Estudos sobre a Europa;
Histéria Contemporanea.

Foi delegado do procurador da Republica na Comarca de Santarém.

Foi juiz estagiario na Comarca de Coimbra, sendo depois destacado para a Comarca de
Figueira da Foz (1.° Juizo).

Foi juiz de direito das Comarcas de Redondo e Reguengos de Monsaraz (entdo anexadas);
Estremoz [altura em que acumulou, por vezes, fungdes de juiz substituto nas Comarcas de Avis,
Fronteira, Portalegre (Instrugdo Criminal), e vogal do Tribunal Coletivo nas Comarcas de Vila Vigosa,
Evora, Arraiolos, Montemor-o-Novo e Coruche]; Abrantes (1.° Juizo).

Foi juiz presidente do Circulo Judicial de Viana do Castelo.

Foi juiz do Tribunal de Circulo de Abrantes (tendo acumulado, durante alguns meses, com as
fungdes de juiz do 2.° Juizo da Comarca de Abrantes).

Foi juiz auxiliar do Tribunal da Relag&o de Evora.

Foi juiz desembargador do Tribunal da Relagéo de Evora.

Foi juiz formador nas Comarcas de Estremoz, Abrantes, e no Tribunal de Circulo de Abrantes.

Integrou juris de exames de acesso ao Centro de Estudos Judiciarios.

Tem publicado diversos trabalhos de natureza judiciaria, entre os quais:

«O regime juridico do mandado de detengéo europeu» (publicado no Boletim Informagéo
& Debate, v série, n.° 2, dezembro de 2003 — da Associagao Sindical dos Juizes Portugueses e
posteriormente em livro publicado pela Coimbra Editora);

«O recurso em matéria de facto dos acordaos finais do Tribunal Coletivo» (publicado no Bole-
tim Informacéao & Debate, 3.2 série, n.° 5, dezembro de 2001 — da Associagao Sindical dos Juizes
Portugueses);

Exercicios Juridicos em Matéria Criminal (Testes de Direito Penal e Processual Penal Portu-
gués para Estudantes e Licenciados) (publicado pela Editora Almedina, 2003);

Codigo de Processo Penal Comentado (apenas na parte referente ao livro x) (publicado pela
Editora Almedina);

E juiz conselheiro jubilado do Supremo Tribunal de Justica.

115466005
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 170/2022

de 5 de julho

Sumario: Procede a prorrogagao do prazo previsto no artigo 1.° da Portaria n.° 142/2022, de 9
de maio

No contexto de recuperagédo da pandemia por COVID-19, continuando a verificar-se alguns
constrangimentos nos servigos da area da saude e da justica, revela-se necessaria a prorrogagao
do prazo previsto na Portaria n.° 142/2022, de 9 de maio, que permite o deferimento e a manutencao
do Estatuto do Cuidador Informal com entrega documental posterior, nomeadamente a declaragao
médica e o comprovativo do pedido para intentar agdo de acompanhamento de maior.

Assim, manda o Governo, pela Secretaria de Estado da Inclusédo, no uso das competéncias
delegadas pelo Despacho n.° 7910/2022, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
Apresente portaria procede a prorrogagéo do prazo previsto no artigo 1.° da Portaria n.° 142/2022,
de 9 de maio, até ao dia 30 de setembro de 2022.
Artigo 2.°
Entrada em vigor e produgéo de efeitos

A presente portaria entra em vigor na data da sua assinatura e produz efeitos desde o dia
1 de julho de 2022.

A Secretaria de Estado da Inclusdo, Ana Sofia Pedroso Lopes Antunes, em 1 de julho de
2022.

115476471
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 171/2022

de 5 de julho

Sumario: Portaria de extensédo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Portu-
guesa de Hospitalizagdo Privada — APHP e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro.

Portaria de extensao das alterag6es do contrato coletivo entre a Associagado Portuguesa
de Hospitalizagao Privada — APHP e a FESAHT — Federagéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro

As alteragbes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagao Pri-
vada — APHP e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 9, de 8 de margo de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores do setor da
hospitalizagao privada, explorando unidades de saude com ou sem internamento, com ou sem bloco
operatério, destinado a administracdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes da convengao as relagbes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores néo representados pelas associa¢des outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no dmbito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengédo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do relatério
Unico/quadros de pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacédo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 10 308 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
84,9 % sado mulheres e 15,1 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 2944 TCO (28,6 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 7364 TCO (71,4 % do total) as remuneragdes devidas
sao inferiores as convencionais, dos quais 87 % sao mulheres e 13 % sdo homens. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,2 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,0 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢bes devidas serao alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coeséao e igual-
dade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho n&o abrangi-
das por regulamentagéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territdrio nacional
e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Auténomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do continente.
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Considerando ainda que a anterior extensao da convencgéo ndo € aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo — SITESE, por oposi¢ao deste sindicato, mantém-se
na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), separata, n.° 12, de 12 de abril de 2022, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 28 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do
artigo 514.° e do n.® 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa de Hospitalizagdo Privada — APHP e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro, com publicagédo no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de margo de 2022, sao estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nao filiadas na associacdo de empregadores outor-
gante do setor da hospitalizagao privada, explorando unidades de saude com ou sem internamento,
com ou sem bloco operatério, destinado a administragao de terapéuticas médicas, e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao;

b) As relacdes de trabalho entre empresas filiadas na associagdo de empregadores outorgante
que exer¢cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengéo, ndo representados pelas associagdes
sindicais signatarias.

2 — A presente extensdo nao é aplicavel aos trabalhadores filiados no Sindicato dos Traba-
Ihadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauragao e Turismo — SITESE.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a sua publicagcdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de abril de 2022.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 1 de julho de 2022.
115476633
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 172/2022
de 5 de julho

Sumario: Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a AES — Associa-
¢do de Empresas de Seguranga e a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servi-
¢os — FETESE e outro.

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a AES — Associagao
de Empresas de Segurancga e a Federagao
dos Sindicatos da Industria e Servicos — FETESE e outro

As alteragbes do contrato coletivo entre a AES — Associacdo de Empresas de Seguranca
e a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos — FETESE e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2022, abrangem as relagbes de trabalho entre
empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a prestacao de servigos de segurancga pri-
vada, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragbes do contrato coletivo na mesma
area geogréafica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais previstas na
convencgao, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no dmbito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa¢des que se pretende abranger com a
extensdo e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realizagao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do relatério
Unico/quadros de pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentacgéo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 8020 trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 6703 homens
(84 %) e 1317 mulheres (16 %). Quanto ao impacto das altera¢des pecuniarias, o estudo refere-se
aos acréscimos decorrentes da atualizagdo dos diversos subsidios. Em concreto, para o subsidio
de alimentacgao verifica-se um acréscimo de 1,2 %; para o subsidio de fung&o e abono por falhas
o acréscimo é de 1,3 %; e para o subsidio de deslocagéo o acréscimo varia entre 1,2 % e 1,3 %,
consoante a situagao que o justifique.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extenséo
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagao das alteragdes do contrato coletivo as relagbes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentagao coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
dicbes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territdrio nacional
e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do continente.

Considerando que a anterior extensao nao é aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores representados pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢des — FECTRANS, pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servi-
¢os de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos — SITAVA, nem aos
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empregadores representados pela Associagao Nacional das Empresas de Seguranga — AESIRF,
por oposicao das referidas associagdes, mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), separata, n.° 12, de 12 de abril de 2022, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 28 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do
artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alteracées do contrato coletivo entre a
AES — Associagado de Empresas de Seguranga e a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servi-
¢os — FETESE e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de
2022, séo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante que se dediquem a prestagao de servigos de seguranga privada e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais prevista na convencgéao, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nao € aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores representados pela Federagéo dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢bes — FECTRANS, pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos — SITAVA;

b)Empregadoresrepresentados pelaAssociagdo Nacionaldas Empresas de Seguranga — AESIRF.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — As clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de abril de 2022.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 1 de julho de 2022.
115476828
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 173/2022

de 5 de julho

Sumario: Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a AES — Associagao
de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauragao e Turismo — SITESE.

Portaria de extensao das alterag6es do contrato coletivo entre a AES — Associagao de Empresas
de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragido e Turismo — SITESE

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES — Associagdo de Empresas de Seguranga e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo — SITESE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2022, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territério nacional, se dediquem a prestagéo de servigos de
seguranga privada, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associacdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragbes do contrato coletivo na mesma
area geografica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais previstas na
convengao, nao filiados na associagao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convencgao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no dmbito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengédo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do relatério
unico/quadros de pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 8020 trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 6703 homens
(84 %) e 1317 mulheres (16 %). Quanto ao impacto das altera¢des pecuniarias, o estudo refere-se
aos acréscimos decorrentes da atualizag&o dos diversos subsidios. Em concreto, para o subsidio
de alimentacgao verifica-se um acréscimo de 1,2 %; para o subsidio de fungéo e abono por falhas
o acréscimo é de 1,3 %; e para o subsidio de deslocacao o acréscimo varia entre 1,2 % e 1,3 %,
consoante a situagao que o justifique.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagao das altera¢des do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentagao coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicbes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territdrio nacional
e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autbnomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente portaria apenas é aplicavel no territério do continente.

Considerando que a anterior extensao nao é aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores representados pela Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢bes — FECTRANS, pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi-
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¢os de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos — SITAVA, nem aos
empregadores representados pela Associagao Nacional das Empresas de Seguranga — AESIRF,
por oposigao das referidas associagdes, mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producéo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), separata, n.° 12, de 12 de abril de 2022, ao qual n&o foi deduzida oposigcao por
parte dos interessados.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 28 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do
artigo 514.° e don.® 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a AES — As-
sociagdo de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauracao e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9,
de 8 de margo de 2022, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a prestagao de servigcos de segurancga privada e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais prevista na convengao, nao filiados na associagao
sindical outorgante.

2 — A presente extensao nao é aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores representados pela Federagéo dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢bes — FECTRANS, pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagéo e Aeroportos — SITAVA;

b)Empregadoresrepresentados pelaAssociagdo Nacional das Empresas de Seguranga — AESIRF.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — As clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencgao produzem efeitos a partir
de 1 de abril de 2022.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 1 de julho de 2022.
115476966



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma da Madeira n.° 14/2022/M

Sumario: Designa os representantes da Regido Auténoma da Madeira no Conselho Econdémico
e Social.

Designa os representantes da Regido Autdénoma da Madeira no Conselho Econémico e Social

AAssembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira resolve, nos termos da alinea n) do
n.° 1 do artigo 36.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autébnoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°*130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e em conformidade com o disposto na alinea j) don.° 1 e no
n.° 5, ambos do artigo 3.° da Lei n.° 108/91, de 17 de agosto, com a redagéo conferida pelas Leis
n.**80/98, de 24 de novembro, 128/99, de 20 de agosto, 37/2004, de 13 de agosto, e 81/2017, de
18 de agosto, designar José Paulo Baptista Fontes e Sérgio Miguel Sousa Gongalves como repre-
sentantes da Regido Auténoma da Madeira no Conselho Econdmico e Social e como suplentes
daqueles representantes neste Conselho Nuno Filipe Fernandes Pereira Agostinho e Rui Alberto
Pereira Caetano.

Aprovada em sesséao plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira em
22 de junho de 2022.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
115454763
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma da Madeira n.° 15/2022/M
Sumario: Aprova a Conta da Regido Autonoma da Madeira referente ao ano de 2020.

Aprova a Conta da Regido Auténoma da Madeira referente ao ano de 2020

AAssembleia Legislativa da Regido Autdbnoma da Madeira resolve, nos termos da alinea p) do
n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e, ainda,
da alinea b) do artigo 38.° e do n.° 3 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis
n.*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, aprovar a Conta da Regido Auténoma da
Madeira referente ao ano de 2020.

Aprovada em sesséo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em
23 de junho de 2022.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
115464467
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma da Madeira n.° 16/2022/M

Sumario: Aprova o Relatério e a Conta da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira referentes ao ano de 2020.

Aprova o Relatério e a Conta da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma da Madeira referentes ao ano de 2020

AAssembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira resolve, nos termos e para os efeitos
previstos na alinea b) do artigo 6.°, no artigo 73.° do Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de
7 de setembro, com a ultima alteragao introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, € no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, com a ultima alteragdo
introduzida pela Lei n.° 27-A/2020, de 24 de julho, aprovar o Relatério e a Conta de geréncia da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira referentes ao ano econdmico de 2020.

Aprovada em sesséao plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira em
23 de junho de 2022.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
115464531
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