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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaragao de Retificagao n.° 19/2022

Sumario: Retificagao a Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, «Orgamento do Estado para 2022».

Retificacdo a Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, «Orgamento do Estado para 2022»

Para os devidos efeitos, observado o disposto no n.° 2 do artigo 115.° do Regimento da Assem-
bleia da Republica, declara-se que a Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, «Orgamento do Estado para
2022», publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2022, saiu com as

seguintes incorregdes, que assim se retificam:

No artigo 303.°, na parte que altera as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 17.° do Cddigo do

Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis, onde se |é:

De até 580066 e até 1 010 000. . . . ... oottt
Superior a1 010 000 . . ..o

«1—1.]
a)l[...]
Taxas percentuais
Valor sobre que incide o IMT (em euros)
Marginal Média (*)
ALE 93331 Lo [.] [.]
DE 93331 atE 127 667 .. oo oo et e e e e [..] [.]
De 127 667 € A& 174 071 . . oottt e e e e e e e e e [..] L.]
De174071€até 290 085 . . . ...\ttt e [...] [.]
DE290 085 AtE 580 066 . . . .. o v oot ettt e e e [..] L.]
[..]
[..]

(*) No limite superior do escaldo.

De até 556 344 e até 1 010 000. . . . . . ..ottt
Superior a1 010 000 . . ...t

b)[...]
Taxas percentuais
Valor sobre que incide o IMT (em euros)
Marginal Média (*)
ALE 93 331 L [.] [.]
DE 93331 €At 127 667 .. oo et e et e e e e e e e e e [..] L.]
De 127 667 € At 174 071 . .. oottt e e e e e e e e [..] [.]
De 174071 €até 290 085 . . . . ..ottt e e e e e [...] [..]
DE290 085 € A€ 556 344 . . . ..o\ o et [..] [.]
[]
[..]

(*) No limite superior do escaldo.»

deve ler-se:

«1—1.]
a)l[...]
Taxas percentuais
Valor sobre que incide o IMT (em euros)
Marginal Média (*)
ALE 93 331 L [.] [.]
Demaisde 93331 e até 127 667 ... ... .. i e [...] [...]
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Valor sobre que incide o IMT (em euros)

Taxas percentuais

Marginal Média (*)

De maisde 127 667 e até 174 071 . . . ... e
Demaisde 174 071 e até 290 085 . . . .. ... . i e
De maisde 290 085 e até 580 066 . . ... ... . it
Superiora580 066 e até 1 010 000. . . ... ..ttt e
Superiora 1010 000 . . ..ot e

—_—————
L L L
—_———
— T

(*) No limite superior do escal&o.

b)[...]
Taxas percentuais
Valor sobre que incide o IMT (em euros)
Marginal Média (*)

A 93 337 Lt [..] [.]
De Mais de 93 331 € ate 127 667 ... ..o v v et e e e e e [..] [..]
Demaisde 127 667 e até 174 071 . ... .ot e e [...] [...]
De mais de 174 071 € até 290 085 . . . ...\ oo ettt [..] [..]
Demaisde 290085 e até 556 344 . ... .. ... [...] [...]
Superiorab556 344 e até 1 010 000. . . ... .. o [...]
Superiora 1 010 000 . . ..ot e [...]

(*) No limite superior do escaldo.»

Assembleia da Republica, 21 de julho de 2022. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo

Soares.

115542186
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 51/2022

de 26 de julho

Sumario: Aprova medidas de valorizagdo remuneratoria de trabalhadores em fungdes publicas.

O XXIIl Governo Constitucional assumiu como designios a valorizacao, a capacitagéo e o reju-
venescimento da Administracao Publica, dando continuidade ao compromisso de robustecimento
da Administragao Publica, constituindo a captagéo de talentos e a sua fixagdo na Administragao
Publica, pedra basilar para que os servigos publicos sejam qualificados e capazes de dar as res-
postas que os cidadaos e as empresas exigem, com celeridade, eficacia e proximidade.

A atencéao conferida aos salarios mais baixos, com traducao na atualizacdo da base remunerato-
ria da Administragédo Publica, em que nao so se fez corresponder o aumento da base remuneratéria
da Administragdo Publica ao aumento da retribuicdo minima mensal garantida, mas também se
repercutiu esse aumento nos montantes pecuniarios aplicaveis aos niveis remuneratoérios subse-
quentes da tabela remuneratéria Unica, reiterando a opcao pelo reforgo da dignidade dos salarios
e do progresso social, teve como consequéncia uma aproximagao entre os niveis remuneratérios
da base da carreira de assistente operacional e da carreira de assistente técnico, pelo que, sendo
carreiras de grau de complexidade funcional distintas, cumpre instituir mecanismos corretores da
valorizagao de entrada na carreira e categoria de assistente técnico, permitindo manter a justificada
diferenciagao no ingresso na carreira.

A aposta na valorizagao da carreira geral de técnico superior, enquanto elemento de atrativi-
dade no sentido de oferecer um percurso profissional com futuro, deve fazer-se em paralelo com
a valorizagao das qualificagdes desta carreira, que tem um papel fulcral na ampliagdo da massa
critica da Administracdo Publica.

Nesse sentido, aumenta-se o valor pecuniario de ingresso na carreira de técnico superior, de
forma a tornar mais atrativa a opgao pelo vinculo de emprego publico.

Na opcao por uma Administragao Publica mais justa e constituida por profissionais motivados,
tendo em vista garantir servigos publicos capacitados para dar respostas de qualidade a todos os
cidadaos, é necessario valorizar também os trabalhadores mais qualificados que ja integram a
Administragdo Publica e torna-la igualmente mais atrativa para os titulares dos diferentes graus
académicos.

Assim, sera promovida a valorizagao da posigao remuneratéria dos trabalhadores titulares do
grau de doutor, estimulando o reforgo da qualificagdo e criando condi¢des de maior atratividade
para a fixacao de talentos.

Foram ouvidos os drgaos de governo proprio das Regides Auténomas, a Associagéo Nacional
de Municipios Portugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos de negociagao coletiva decorrentes da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei procede a determinacao da posicéo remuneratdria minima para o
candidato a carreira geral de técnico superior com o grau de doutor, a fixagao de regras de repo-
sicionamento para os trabalhadores que tenham concluido ou venham a concluir o doutoramento,
e a alteracdo dos niveis remuneratorios da carreira geral de técnico superior e da categoria de
assistente técnico da carreira geral de assistente técnico.
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2 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, o presente decreto-lei procede a alteragao
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Alteragao a Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas

O artigo 38.° da LTFP passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 38.°
L]

N
2—1.]
3—1[.]
4—1.]
5—1.]
6—1.]
7—1.]

8 — O empregador publico ndo pode propor posigao inferior a 4.2 posigdo remuneratéria ao
candidato que seja titular de grau académico de doutor quando esteja em causa o recrutamento
de trabalhador para posto de trabalho com conteudo funcional correspondente ao da carreira geral
de técnico superior.

9 — (Anterior n.° 8.)

10 — (Anterior n.° 9.)

11 — (Anterior n.° 10.)»

Artigo 3.°
Aditamento a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

E aditado & LTFP o artigo 39.°-B, com a seguinte redagao:

«Artigo 39.°-B
Obtencao de grau de doutor

1 — O trabalhador com vinculo de emprego publico, integrado na carreira geral de técnico
superior, que tenha ou venha a obter o grau de doutor é posicionado:

a) Na 4.2 posicdo remuneratoria, nivel 23 da tabela remuneratdria unica ou;
b) Na posigado remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que se encontra, quando ja
esteja posicionado na 4.2 posigdo remuneratéria ou superior.

2 — O trabalhador com vinculo de emprego publico, integrado em carreira de grau de com-
plexidade 3, que tenha ou venha a obter o grau de doutor € posicionado:

a) Na posigao remuneratoria, ainda que automaticamente criada para o efeito, correspondente
ao nivel 23 da tabela remuneratéria Unica quando a atual remuneragao seja inferior;

b) Na posigaéo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que se encontra, no &mbito
da mesma categoria, quando ja esteja posicionado numa posi¢ao remuneratéria a que corresponda
0 nivel 23 da tabela remuneratéria Unica ou superior.

3 — Sempre que da aplicagéo do disposto nos numeros anteriores o trabalhador altere o seu
posicionamento remuneratorio para a posigdo imediatamente seguinte aquela em que se encon-
tra, ou para uma posigaéo remuneratoria automaticamente criada para o efeito inferior a posigao
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imediatamente seguinte aquela em que se encontra, o trabalhador mantém os pontos e corres-
pondentes menc¢des qualitativas de avaliagao do desempenho para efeitos de futura alteragao de
posicionamento remuneratorio.

4 — O n.° 2 ndo ¢ aplicavel as carreiras de grau de complexidade 3 em que se exija a titularidade
de grau de doutor ou a obtencgéo do referido grau académico seja valorizado no desenvolvimento
das mesmas.»

Artigo 4.°
Alteragao de niveis remuneratérios da carreira geral de técnico superior

As 1.2 e 2.2 posicdes remuneratérias da carreira de técnico superior correspondem, respeti-
vamente, os niveis 12 e 16 da tabela remuneratdria unica.

Artigo 5.°

Alteracao de niveis remuneratérios da categoria de assistente técnico
da carreira geral de assistente técnico

A 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico
corresponde o nivel 6 da tabela remuneratéria Unica.

Artigo 6.°

Norma transitoria

Com o reposicionamento resultante das alteragdes previstas nos artigos 4.° e 5.° do presente
decreto-lei o trabalhador mantém os pontos e correspondentes mencgoes qualitativas de avaliagcéo
do desempenho para efeitos de futura alteragéo de posicionamento remuneratorio.

Artigo 7.°
Produgéo de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de julho de 2022. — Anténio Luis Santos da
Costa — Mariana Guimaraes Vieira da Silva — Fernando Medina Maciel Alimeida Correia — Ana
Maria Pereira Abrunhosa Trigueiros de Arag&o.

Promulgado em 18 de julho de 2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.
Referendado em 21 de julho de 2022.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
115549744
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 193/2022

de 26 de julho

Sumario: Portaria de extenséo do acordo de empresa entre a OGMA — Industria Aeronautica de
Portugal, S. A., e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacédo e Aeroportos — SITAVA e
outros.

Portaria de extensao do acordo de empresa entre a OGMA — Industria Aeronautica de Portugal, S. A.,
e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos — SITAVA e outros

O Acordo de empresa entre a OGMA — Industria Aeronautica de Portugal, S. A., e o Sindicato
dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos — SITAVA e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2021, abrange as relagdes de trabalho entre a
entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convencgao, representados pelas associagdes sindicais outorgantes. A entidade
empregadora requereu a extensao do acordo de empresa as relagdes de trabalho entre a mesma
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extensao é possivel mediante a ponderacao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situacées no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa¢cdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengao em apreco, foi solicitada a realizagao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho. Contudo, o estudo econémico néo foi exequivel porquanto a
revisdo global operada pela convencgao ora objeto de extensao procedeu a alteragdes profundas das
carreiras profissionais impedido a comparagao entre as tabelas salariais da nova convencgao e as
da convengao revista. No entanto, a entidade empregadora apresentou dados com os indicadores
referidos na RCM. De acordo a informacgao prestada pela requerente, a extenséo requerida visa
abranger 1184 trabalhadores nao filiados nos sindicatos outorgantes, dos quais 264 sdo mulheres
e 920 sdo homens, correspondendo a 71 % dos trabalhadores da empresa. Acresce ainda que em
termos estimados médios um trabalhador abrangido pela convencao tera globalmente um rendi-
mento superior em 3 % face a um trabalhador n&o abrangido, para além de um conjunto adicional
de beneficios e de outras prestagdes pecuniarias e de outros regimes mais favoraveis a lei geral do
trabalho. Em matéria de circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem, alega ainda que a
extensao visa garantir idénticas condigbes de trabalho para todos os trabalhadores da OGMA na
perspetiva da promogao de melhores niveis de coeséo e igualdade social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, e atentos os fundamentos
insitos no requerimento de extensao apresentado, promove-se o alargamento do dmbito de apli-
cacao do acordo de empresa as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacéo coletiva
negocial, porquanto tem no plano social e econémico o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos referidos trabalhadores ao servigo da empresa.

Considerando que o acordo de empresa tem por ambito geografico de aplicagéo todo o territorio
nacional e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do continente.

Considerando que a convencao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica do ambito da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de
extensao, o qual é posterior a data do depdsito da convengao, e o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensado, com producgao de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), Separata, n.° 14, de 13 de maio de 2022, ao qual nao foi deduzida oposigéo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 28 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugado do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do acordo de empresa entre a OGMA — Industria
Aeronautica de Portugal, S. A., e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos — SITAVA
€ outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2021, sao
estendidas, no territorio do continente, as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de abril de 2022.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 8 de julho de 2022.
115541708
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 194/2022

de 26 de julho

Sumario: Portaria de extensao das alteragbes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Asso-
ciagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagao Intersindi-
cal das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Gréfica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e saude
ambiental).

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associagao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL (gestao de
pragas e saude ambiental).

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associagéo de Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao Intersindical das Industrias MetalUrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL
(gestao de pragas e saude ambiental), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de
15 de margo de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territério
nacional, se dediquem a atividade de prestagao de servigos de controlo de pragas e trabalhadores
ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo na mesma
area geogréfica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais previstas na
convencgao, ndo representados pela associagéo sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo € possivel mediante a ponderacgéo de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagbes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 81 TCO (43,3 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 106 TCO (56,7 % do total) as remuneragdes devidas sao inferiores
as convencionais, dos quais 93,4 % sao homens e 6,6 % s&o mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagao das remuneragodes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao
alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo
indica uma redugé&o no leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentagao coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territdrio nacional
e que a extensao de convengéo coletiva nas Regides Autbnomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente portaria apenas é aplicavel no territério do continente.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixagéo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producéo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), Separata, n.° 14, de 13 de maio de 2022, ao qual nao foi deduzida oposigéo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 28 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUI-
FAR — Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas — FIEQUIMETAL (gestao de pragas e saude ambiental), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2022, sédo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercam a atividade de prestacao de servigos de controlo de pragas e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais prevista na convencao, nao representados pela
associagao sindical outorgante.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicacdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de abril de 2022.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 8 de julho de 2022.
115541846
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 195/2022

de 26 de julho

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Empresa-
rial do Alto Tamega — ACISAT e a FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comeércio, Escritérios e Servigos.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial
do Alto Tamega — ACISAT e a FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial do Alto Tamega — ACISAT e
a FEPCES — Federagéao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2022, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que na regidao do Alto Tamega se dediquem a atividade comercial
e ou prestacao de servigos, designadamente com o CAE 47 — Comeércio a retalho, excepto vei-
culos automoéveis e motociclos, excluindo o CAE 473 — Comércio a retalho de combustivel para
veiculos a motor em estabelecimentos especializados e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

AFEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritdrios e Servigos reque-
reu a extensao das alteragdes do contrato coletivo no distrito de Vila Real aos empregadores no
mesmo setor de atividade nao filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados
pela associagao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores inte-
grados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O numero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagéo de
circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhancga
economica e social das situagdes no dmbito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensdo e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realiza¢ao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2019. Todavia, considerando que a primeira convengéo
coletiva celebrada entre as partes foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 de outubro de 2020, o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal ndo contém infor-
macao que possibilite a analise dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. No entanto, ponderadas as
circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, designadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere e que a convengao
revista foi ja objeto de portaria de extensao, promove-se o alargamento do ambito de aplicagao
das alteragbes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagao
coletiva negocial, nos mesmo termos da anterior extensao, porquanto tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia no setor.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos n.* 2 e 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), Separata, n.° 14, de 13 de maio de 2022, ao qual nao foi deduzida oposigéo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 28 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cadigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

As condicbes de trabalho constantes das alteragcdes do contrato coletivo entre a Associagéo
Empresarial do Alto Tamega — ACISAT e a FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de
22 de margo de 2022, sao estendidas nos concelhos de Boticas, Chaves, Montalegre, Ribeira de
Pena, Valpagos e Vila Pouca de Aguiar:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade comercial e ou prestagéo de servigos, designadamente
com o CAE 47 — Comércio a retalho, exceto veiculos automéveis e motociclos, excluindo o
CAE 473 — Comeércio a retalho de combustivel para veiculos a motor em estabelecimentos espe-
cializados e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exergam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela
associagao sindical outorgante.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem
efeitos a partir de 1 de abril de 2022.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 8 de julho de 2022.
115541968
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 196/2022

de 26 de julho

Sumario: Portaria de extensdo das alteragbes do contrato coletivo entre a AES — Associagao
de Empresas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas — STAD e outro.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a AES — Associagao de Empresas
de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas — STAD e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES — Associagdo de Empresas de Seguranga e o
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activida-
des Diversas — STAD e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de
margo de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territério nacional,
se dediquem a prestacao de servigos de seguranga privada e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteragcdes do contrato coletivo na mesma
area geografica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais previstas na
convengao, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores inte-
grados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O numero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extensao é possivel mediante a ponderagéo de
circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca
econdmica e social das situagbes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa¢des que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convencado em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacédo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 4867 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 83,7 %
homens e 16,3 % mulheres. Quanto ao impacto das alteragdes pecuniarias, o estudo refere-se
aos acréscimos decorrentes da atualizacédo dos diversos subsidios. Em concreto, para o subsidio
de alimentacgao verifica-se um acréscimo de 1,2 %; para o subsidio de fungao e abono por falhas
o acréscimo é de 1,3 %; e para o subsidio de deslocagéo o acréscimo varia entre 1,2 % e 1,3 %,
consoante a situagéo que o justifique.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangi-
das por regulamentagéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condicdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territdrio nacional
e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente portaria apenas ¢é aplicavel no territério do continente.

Considerando que a anterior extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores representados pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢bes — FECTRANS, pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi-
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¢os de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos — SITAVA, nem aos
empregadores representados pela Associagdo Nacional das Empresas de Seguranga — AESIRF,
por oposicao das referidas associacbes, mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos n.”* 2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), Separata, n.° 13, de 9 de maio de 2022, ao qual nao foi deduzida oposi¢cao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 28 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cadigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteracées do contrato coletivo entre a AES — As-
sociagdo de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas — STAD e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de margo de 2022, séo estendidas no territoério do con-
tinente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a prestagao de servigcos de seguranca privada e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensao nao é aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores representados pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢bes — FECTRANS, pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos — SITAVA;

b)Empregadoresrepresentados pelaAssociagdo Nacionaldas Empresas de Seguranga — AESIRF.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — As clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencgao produzem efeitos a partir
de 1 de abril de 2022.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 8 de julho de 2022.

115542494
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2022/A

Sumario: Regulamenta a férmula de calculo para determinagéo da dotagdo minima de referéncia
de assistentes operacionais, por unidade organica do sistema educativo regional.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de margo, foi aprovado o Estatuto do
Pessoal ndo Docente do Sistema Educativo Regional.

Em sequéncia, e nos termos do disposto no artigo 5.° do referido Estatuto, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2007/A, de 13 de julho, designadamente pelo seu artigo 40.°, fica-
ram definidas regras indicativas para a dotagdo dos diversos estabelecimentos de cada unidade
organica, para a carreira de auxiliar de agao educativa.

Com efeitos a 1 de janeiro de 2009, o pessoal inserido na carreira de auxiliar de agéo educativa
transitou para a de assistente operacional.

Decorrido todo este espago temporal, verifica-se, todavia, como urgente, a necessidade de
se fazer uma atualizagdo dos racios definidos por legislagdo, que ja tem uma década e meia,
perante a necessidade de reforgar o numero de assistentes operacionais nas escolas, atendendo
a que, se se aplicasse o critério de entao, as unidades organicas do sistema educativo regional
contariam com um total de menos de 600 destes trabalhadores, face a redugcdo do numero de
alunos verificada.

Para tal, necessariamente, deve regulamentar-se a formula de calculo para determinagao
da dotagdo minima de referéncia de assistentes operacionais por unidade organica do sistema
educativo regional, dotagéo esta que deve ser revista a cada trés anos, considerando a evolugao
demografica e o nimero de trabalhadores ao abrigo dos programas de insergéo profissional na
unidade organica.

Em paralelo, a situagao atual evidencia uma grande discrepancia entre as dota¢des de assis-
tentes operacionais afetos a cada unidade orgéanica, que urge corrigir, criando-se uma metodologia
de afericdo que seja comum a todo o sistema educativo regional publico, mas que considere as
especificidades de cada estabelecimento.

Urge, de facto, abandonar um sistema de afericdo que atente, exclusivamente, ao niumero
de alunos. Propde-se, nessa medida, a criagdo de um sistema que contemple as especificidades
desses alunos, diferenciando positivamente os alunos com necessidades educativas especiais ou
do ensino artistico, mas que contemple, igualmente, as particularidades de organizagédo de cada
unidade organica, nomeadamente o numero de estabelecimentos de ensino, a especificidade das
instalagbes desportivas, o regime de funcionamento da unidade organica, ou o meio social em que
se insere.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, da alinea b) do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores, da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de
junho, que aprova o regime de criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema
educativo regional, na sua redagao atual, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma regulamenta a férmula de célculo para determinagdo da dotacao
minima de referéncia de assistentes operacionais, por unidade organica do sistema educativo
regional.
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2 — O estabelecido pelo presente diploma destina-se a fixar o nimero de lugares a atribuir a
cada estabelecimento ou unidade orgénica, ficando o seu preenchimento dependente do disposto
na lei geral em matéria de recrutamento e selegdo de pessoal.

Artigo 2.°
Racio por aluno

1 — E calculado um racio por aluno, diferenciado consoante os ciclos e niveis de ensino, e
considerando uma majoragao para os alunos com medidas de ensino especial, que sdo contabi-
lizados em 2,5 cada, e para os alunos do ensino artistico, que sao contabilizados em 1,25 cada.

2 — Em cada estabelecimento em que se lecione Educacgao Pré-Escolar (EPE), determina-se
um racio de um Assistente Operacional por cada 20 alunos do EPE, no minimo de um.

3 — O racio definido no numero anterior é calculado de acordo com a expressdo seguinte:

R_..=(N_+1,5N_)/20

em que N_representa o nimero total de alunos e N__ o numero de alunos com medidas de educagao
especial, em ambos os casos, do ensino pré-escolar.

4 — Em cada estabelecimento em que se lecione o 1.° ciclo do ensino basico (1.° CEB),
determina-se um racio de um Assistente Operacional por cada 30 alunos desse ciclo de ensino,
no minimo de um;

5 — O racio definido no nimero anterior é calculado de acordo com a expressao seguinte:

R ces= (N, +1,5N_)/30

1CEB

em que N_representa o nimero total de alunos e N__ o numero de alunos com medidas de educagao
especial, em ambos os casos, do 1.° CEB.

6 — No que respeita a cada unidade organica do sistema educativo regional, determina-se o
racio de um Assistente Operacional por cada 65 alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, ensino
secundario e ensino artistico, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo.

7 — O racio definido pelo nimero anterior € obtido pela expressao seguinte:

R,,= (N, +1,5N__+0,25N_,)/65

em que N_representa o numero total de alunos, N__ o numero de alunos com medidas de educagéo
especial, em ambos os casos, dos ciclos € niveis de ensino mencionados no artigo anterior, e NEA
0 numero de alunos do ensino artistico da unidade organica.

Artigo 3.°
Dotacao base por unidade orgéanica

Para efeitos da aplicagao da formula prevista no artigo 6.° do presente diploma, no que se refere
a cada unidade organica do sistema educativo regional, é determinada a seguinte dotagéo base:

a) Um Assistente Operacional por cada estabelecimento que componha a unidade organica,
em que E representa o numero de estabelecimentos da unidade organica;

b) Dois Assistentes Operacionais por cada instalagdo desportiva com balnearios na unidade
organica, em que ID  representa o numero destas instalagoes;

¢) Um Assistente Operacional por cada instalagdo desportiva externa a unidade organica,
quando aplicavel, em que ID__ representa o nimero destas instalagGes.
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Artigo 4.°
Ponderagao

O calculo do racio dos assistentes operacionais pode ser cumulativamente ponderado nos
termos seguintes:

a) Em 17,5 %, caso a unidade organica funcione em regime noturno, o que se expressa por
N a corresponder a 0 ou a 0,175;

b) Em 25 %, caso tipologia da sede da unidade organica seja em regime blocos/misto, o que
se expressa em T a corresponder a 0 ou a 0,25;

¢) Em 25 %, no caso de, pelo menos 25 % das turmas, funcione com mancha horaria predo-
minantemente a tarde e com aulas pontualmente de manha, sempre que, comprovadamente, nao
existam condigdes para que cada uma das turmas funcione em regime normal, por questbes de
espacgo ou carga horaria, o que se expressa por F a corresponder a 0 ou a 0,25;

d) Em uma reducéo de 25 %, caso a unidade organica contratualize servi¢os de limpeza, o
que se expressa por SL a corresponder a 0 ou a -0,25.

Artigo 5.°
Bonificagao

A soma resultante da aplicagéo do artigo 2.°, com o que resultar da aplicagéo dos artigos 3.°
e 4.° é aplicada uma bonificagdo nos termos seguintes:

a) Dois Assistentes Operacionais por cada sala de ensino estruturado, em que EE o numero
de tais salas;

b) Trés ou seis Assistentes Operacionais, caso a unidade organica confecione as refei¢gdes que
serve tendo, respetivamente, até mil ou mais de mil alunos, em que R assume o valor 0, 3 ou 6;

¢) Um Assistente Operacional caso a unidade organica tenha mais de 80 % dos alunos a
usufruir de agao social escolar, em que ASE assume o valor 0 ou 1.

Artigo 6.°

Formula

O caélculo da dotagéo de Assistentes Operacionais que resulta da aplicagado dos artigos ante-
riores expressa-se pela férmula seguinte:

DOT =R, +R, .+ (R, * E+ 1D, +1D, ) x (1+N+T+F+SL)+2EE + R+ ASE

1CEB

sendo que o resultado que assumir a variavel DOT é arredondado por excesso e os valores que
assumem as restantes variaveis sdo arredondados a centésima mais proxima.
Artigo 7.°
Revisao

A dotacao calculada nos termos resultantes do presente diploma é revista a cada trés anos,
considerando a evolugao demografica e a média do numero de trabalhadores ao abrigo dos pro-
gramas de insergao profissional, na unidade organica.

Artigo 8.°

Norma revogatéria

E revogado o artigo 40.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2007/A, de 13 de julho, alte-
rado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2009/A, de 5 de junho, pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2011/A, de 10 de agosto, e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2012/A,
de 19 de junho.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor e produgéo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao, produzindo efeitos
a partir do ano escolar 2022/2023.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 7 de julho de 2022.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.
Assinado em Angra do Heroismo em 20 de julho de 2022.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

115537286
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