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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 11/2023

de 31 de maio

Sumario: Aprova o Acordo entre a Republica Portuguesa e a Republica de Chipre sobre a Troca
e a Protegdo Mutua de Informagéo Classificada, assinado em Nicosia em 8 de outubro
de 2022.

O Acordo entre a Republica Portuguesa e a Republica de Chipre sobre a Troca e a Protegao
Mutua de Informacgao Classificada foi assinado em Nicdsia em 8 de outubro de 2022.

O presente Acordo tem por objeto estabelecer as regras para garantir a protecao da informagéo
classificada que é gerada ou mutuamente trocada entre as Partes.

O referido Acordo representa um contributo para o reforco da cooperacédo entre ambos os
Estados.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, o Governo aprova o Acordo
entre a Republica Portuguesa e a Republica de Chipre sobre a Troca e a Protegdo Mutua de
Informacgéo Classificada, assinado em Nicésia em 8 de outubro de 2022, cujo texto, nas versdes
auténticas, nas linguas portuguesa, grega e inglesa, se publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de abril de 2023. — Mariana Guimardes
Vieira da Silva — Paulo Alexandre Nascimento Caféfo.

Assinado em 11 de maio de 2023.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 18 de maio de 2023.
O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
ACORDO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA EA REPU_BLICA DE CHIPRE SOBRE A TROCA
E APROTECAO MUTUA DE INFORMAGAO CLASSIFICADA
A Republica Portuguesa e a Republica de Chipre, doravante designadas por «Partes»:

Reconhecendo a necessidade de estabelecer normas para protecéo da informacao classificada
mutuamente trocada no interesse da seguranga nacional no ambito de qualquer forma e area de
cooperagao, bem como qualquer informacao classificada gerada no processo dessa cooperagao;

Pretendendo assegurar a protecao mutua da informagéo classificada, que tenha sido classi-
ficada por uma Parte e transferida para a outra Parte no ambito da cooperagao entre as Partes;

Desejando estabelecer um conjunto de regras sobre a protegdo mutua da informacgéo classi-
ficada trocada entre as Partes;

Considerando o mutuo interesse na protecdo da informacéao classificada de acordo com o
Direito nacional das Partes:

acordam no seguinte:
Artigo 1.°
Objetivo

O objetivo do presente Acordo é garantir a protecéo da informagao classificada que é gerada
ou mutuamente trocada entre as Partes.
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Artigo 2.°
Definigoes
Para os efeitos do presente Acordo:

a) «Informacgao classificada» designa a informagao, qualquer que seja a sua forma ou
natureza, que necessita de protegao contra acesso nao autorizado ou manipulagéo, a qual
tenha sido atribuido um nivel de classificagao de seguranga de acordo com o Direito nacional
das Partes;

b) «Autoridade nacional de seguranga (ANS)» designa a autoridade estatal de cada Parte, a
qual de acordo com o Direito nacional respetivo é responsavel pela implementagao e supervisdo
do presente Acordo;

¢) «Quebra de seguranga» designa uma agao contraria ou omissao ao presente Acordo ou
ao respetivo Direito nacional das Partes que possa levar a divulgagéo nao autorizada, perda,
destruicdo, apropriacdo indevida ou qualquer outro tipo de comprometimento da informagao
classificada;

d) «Contrato classificado» designa um acordo entre dois ou mais cocontratantes ou subcon-
tratados, que contém ou envolve acesso, ou criacdo, de informacgao classificada;

e) «Autoridade de seguranca competente» designa a autoridade competente das Partes, que
nao a ANS, que de acordo com o Direito respetivo das Partes é responsavel pela implementacéo
do presente Acordo;

f) «Cocontratante» designa uma pessoa singular ou coletiva que tem capacidade juridica para
celebrar e empreender contratos classificados;

g) «Credenciagéo de seguranca fisica» designa a decis&o positiva pela autoridade nacional
de seguranga de que uma pessoa singular ou coletiva tem a capacidade fisica e organizacional
para manusear e armazenar informagéo classificada de acordo com o respetivo Direito nacional
de ambas as Partes;

h) «Necessidade de conhecer» designa o principio segundo o qual o acesso a informagao
classificada é concedido exclusivamente no &mbito de um determinado cargo oficial e para o
desempenho de uma tarefa especifica;

i) «Parte transmissora» designa a Parte que cria ou disponibiliza a informacao classificada a
Parte destinataria;

J) «Credenciacao de seguranga pessoal» designa a decisao positiva da autoridade nacional de
segurancga confirmando, de acordo com o Direito nacional respetivo das Partes, que uma pessoa
singular esta autorizada a aceder e manusear a informagao classificada até um nivel de classifi-
cacao especifico;

k) «Parte Destinataria» designa a Parte a qual a informagéo classificada é transmitida;

) «Terceira Parte» designa qualquer Estado, organizagéo, pessoa coletiva ou singular que
nao é Parte no presente Acordo.

Artigo 3.°
Niveis de classificagdo de seguranga

As Partes acordam que os seguintes niveis e marcas de classificagbes de seguranga s&o
equivalentes e correspondem aos niveis de classificagdo de seguranga previstos no Direito nacio-
nal respetivo:

Para a Republica Portuguesa Para a Republica de Chipre Equivalente em inglés
Muito secreto. Akpwo atropphto. Top secret.
Secreto. Atropphto. Secret.
Confidencial. Emmioteytiko. Confidential.
Reservado. Mepiopiomevho xphoho. Restricted.
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Artigo 4.°
Autoridades de seguranca
1 — As autoridades nacionais de seguranga das Partes séo:
Pela Republica Portuguesa:
Autoridade nacional de seguranga:

Presidéncia do Conselho de Ministros;

Pela Republica de Chipre:
Autoridade nacional de seguranga:

Ministério da Defesa da Republica de Chipre.

2 — As autoridades nacionais de seguranga informar-se-ao0 mutuamente, por escrito e por
via diplomatica, sobre qualquer alteragdo de designagéo das autoridades nacionais de seguranca.

3 — As autoridades nacionais de seguranga fornecem uma a outra os seus contactos oficiais
e informam-se de quaisquer alteragdes subsequentes.

4 — Quaisquer alteracgdes relativas as autoridades nacionais de seguranga ndo constituirdo
uma revisdo deste Acordo.

5 — As autoridades nacionais de seguranga informam-se mutuamente do respetivo Direito
nacional sobre informagao classificada e sobre quaisquer alteragbes significativas ao mesmo e
devem trocar informagbes sobre as normas, procedimentos e praticas de seguranga para a prote-
¢ao da informacao classificada.

Artigo 5.°
Medidas de protegao e acesso a informacgao classificada

1 — Em conformidade com o Direito respetivo as Partes adotam as medidas necessarias a
protecao da informagéo classificada criada ou trocada no ambito do presente Acordo.

2 — As Partes atribuem a informacéo classificada criada ou disponibilizada no dmbito do
presente Acordo o mesmo nivel de protecdo que atribuem a sua informacéao classificada com o
equivalente nivel de classificagdo de seguranga como tal previsto no artigo 3.° do presente Acordo.

3 — A Parte Transmissora informa por escrito:

a) A Parte Destinataria de quaisquer condi¢des de liberagao ou limitagdes ao uso da informa-
¢ao classificada;

b) A Parte Destinataria de alteragdes ao nivel de classificacdo da informacéo classificada
transmitida.

4 — A informacgéao classificada s6 € acessivel as pessoas singulares ou coletivas que de
acordo com o Direito nacional respetivo estdo autorizadas a aceder a informagéo classificada de
equivalente nivel de segurancga e de acordo com a necessidade de conhecer.

5 — No ambito do presente Acordo, cada Parte reconhece a credenciacdo de seguranca
pessoal e a credenciagdo de seguranca fisica atribuidas pela outra Parte.

6 — As autoridades nacionais de seguranga de acordo com o Direito nacional respetivo
assistem-se mutuamente, mediante solicitagdo, na realizagao dos procedimentos de verificagao
necessarios para a aplicagdo do presente Acordo.

7 — No ambito do presente Acordo, as autoridades de seguranga das Partes informam-se mutua-
mente e sem demora sobre qualquer alteragao relacionada com as credencia¢des de segurancga
fisica ou pessoal, em particular sobre a sua revogagao/caducidade ou abaixamento de nivel.

8 — A Parte Destinataria:

a) Libera informacgao classificada para uma Terceira Parte somente apds o recebimento do
consentimento prévio por escrito da Parte Transmissora;
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b) Marca a informacéo classificada em conformidade com o artigo 3.° do presente Acordo;
¢) Usa a informacao classificada apenas com o intuito para que a mesma foi fornecida.

9 — Mediante solicitagdo da autoridade nacional de seguranga da Parte Transmissora, a
autoridade nacional de seguranca da Parte Destinataria emite uma confirmagao por escrito de que
determinada pessoa tem o direito de aceder a informagao classificada.

10 — As autoridades de seguranga competentes das Partes, dentro do espirito de boa vontade
de cooperagdo mutua e compreensao, podem visitar-se mutuamente para discutir e trocar pontos
de vista, experiéncias, licbes aprendidas e conhecimentos técnicos nas areas de seguranca fisica,
seguranga eletrénica, seguranga industrial, procedimentos de verificagdo e quaisquer outras ques-
tdes relacionadas com a seguranga da informagao classificada.

11 — O acesso a informagéo classificada de ambas as Partes por pessoas singulares de uma
Terceira Parte s6 é autorizado apos consentimento por escrito da autoridade nacional de seguranga
da Parte Transmissora.

Artigo 6.°
Transmissao da informagao classificada

1 — Aiinformacao classificada é transmitida entre as Partes, de acordo com o Direito nacional
da Parte Transmissora, normalmente por via diplomatica, ou por qualquer outro meio decidido entre
as autoridades de seguranga competentes.

2 — A Parte Destinataria confirmara, por escrito, a rece¢ao da informacao classificada.

3 — A informagao classificada com o nivel de Akpwo atropphto/Muito secreto/Top secret é
transmitida pelos Governos através de canais do Governo de acordo com o Direito nacional das
Partes.

4 — Como requisito minimo de seguranga, informacéao classificada com o nivel de Akpwo
amropphto/Muito secreto/Top secret deve ser transportada por, e sob o controlo exclusivo de um
correio do Governo que possua uma credenciagao de seguranga pessoal do mesmo nivel.

5 — A Parte Destinataria confirma por escrito a rece¢do da informacao classificada de nivel
Akpwao atropphto/Muito secreto/Top secret.

6 — A informacao classificada com o nivel ATropphto/Secreto/Secret ou Emtricteytiko/Confi-
dencial/Confidential é transmitida pelos Governos através de canais do Governo de acordo com
o Direito nacional das Partes, ou através de outros canais seguros mutuamente aprovados pelas
autoridades nacionais de seguranca de ambas as Partes.

7 — A Parte Destinataria confirma por escrito a recegao da informagao classificada nivel
Atropphto/Secreto/Secret ou Emrricteytiko/Confidencial/Confidential.

8 — Aiinformacéo classificada nivel Nepiopiomevho xphoho/Reservado/Restricted é transmitida
através de canais seguros de acordo com o Direito nacional das Partes.

9 — Os procedimentos para o transporte de grandes remessas contendo informagao clas-
sificada serdo acordados e avaliados conjuntamente, caso a caso, pela autoridade nacional de
seguranga de ambas as Partes.

10 — Se a informacgéo classificada nivel ATropphto/Secreto/Secret, EptmioTteutiko/Confiden-
cial/Confidential ou Nepiopiomevhc xphaha/Reservado/Restricted for transmitida eletronicamente
entre as Partes, nido é enviada em texto claro.

11 — A transmissao eletronica dos niveis especificos de classificagao referidos no nimero
anterior deve ser efetuada através de meios criptograficos certificados mutuamente aprovados
pelas autoridades nacionais de seguranca.

12 — Os principais pontos de entrada e saida da informacéo classificada trocada nos termos
do presente Acordo sao:

Para a Republica Portuguesa:

O Registo Central do Gabinete Nacional de Seguranga;
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Para a Republica de Chipre:

Central Top Secret Registry do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

13 — Sem prejuizo do disposto no n.° 12 deste artigo, sempre que seja considerado necessario,
pelas forgas de seguranga, forgas militares ou pela policia, o intercambio de informagéo classificada,
esse intercambio sera efetuado de acordo com o respetivo Direito nacional das Partes.

14 — Os principais pontos de entrada e saida para esta categoria de informagéo classificada
serao acordados pelas forgas de seguranga, forgas militares ou pela policia, mediante prévio con-
sentimento e aprovagao por escrito pelas autoridades nacionais de seguranga das Partes.

Artigo 7.°
Reproducéo e tradugao da informacgao classificada

1 — As traducdes e reproducées da informacao classificada sao efetuadas em conformidade
com o Direito nacional da Parte Destinataria e com os seguintes procedimentos:

a) As traducoes e as reproducdes sdo marcadas e protegidas da mesma forma que a infor-
macéo classificada original;

b) As tradugdes e o numero de reprodugdes sao limitados ao necessario para fins oficiais;

¢) As tradugdes tém uma anotagéo apropriada na lingua de tradugéo indicando que contém
informagao classificada recebida da Parte Transmissora.

2 — Ainformacao classificada marcada com nivel ATropphto/Secreto/Secret ou Akpwo atmropphto/
Muito secreto/Top secret so é traduzida ou reproduzida mediante prévia permisséo por escrito da
Parte Transmissora.

Artigo 8.°
Destruigao da informagao classificada

1 — A informacéo classificada € destruida de forma a prevenir a sua reconstrucao total ou
parcial.

2 — A informacao classificada marcada com nivel até Amropphto/Secreto/Secret € destruida
de acordo com o Direito nacional das Partes.

3 — A informacao classificada com nivel Akpwo ammopphto/Muito secreto/Top secret ndo é
destruida e sera devolvida a autoridade nacional de seguranga da Parte Transmissora.

4 — Deve ser elaborado um relatério da destruicdo da informagao classificada sendo a sua
traducdo em inglés enviada a autoridade nacional de seguranga da Parte Transmissora.

5 — Em caso de situagéo de crise na qual seja impossivel proteger ou devolver informagao
classificada esta é imediatamente destruida sendo a autoridade nacional de seguranga da Parte
Transmissora informada dessa destruicdo pela Parte Destinataria com a brevidade possivel.

Artigo 9.°
Contratos classificados

1 — A autoridade nacional de seguranga duma Parte entregara a autoridade nacional de
seguranga da outra Parte uma garantia escrita prévia de que o cocontratante ou subcontratado
que deseja empreender um contrato classificado de nivel EpmoTteutiko/Confidencial/Confidential
e Amtopphto/Secreto/Secret detém ou esta em processo de obtencdo de uma credenciacéo de
seguranca fisica de nivel de classificagdo de seguranca apropriado.

2 — A autoridade nacional de seguranga duma Parte pode solicitar a outra uma inspegao de
seguranga numa instalagao situada no territério da outra Parte por forma a assegurar o continuo
cumprimento dos padrdes de seguranga em conformidade com o respetivo Direito nacional.
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3 — Cada contrato classificado em conformidade com o presente Acordo tem de incluir:

a) Um compromisso de cumprir as disposigdes do presente Acordo;

b) Um compromisso do cocontratante ou subcontratado de garantir que as suas instalagdes
tém as condi¢des necessarias para 0 manuseio € armazenamento de informagbes classificadas
de um determinado nivel de classificagdo de segurancga;

¢) Um compromisso do cocontratante ou subcontratado garantindo que as pessoas que desem-
penham funcbes que requerem acesso a informacgao classificada estdo devidamente autorizadas
de acordo com o respetivo Direito nacional para ter acesso a informagéo classificada do nivel de
classificagao de seguranga equivalente e tenham sido regularmente instruidas sobre seguranga;

d) Uma lista da informagéo classificada envolvida e uma lista das areas onde vai ser manu-
seada e armazenada;

e) Os procedimentos para o transporte da informacgao classificada;

f) Os canais de comunicagao € meios para transmissao eletronica;

g) Um compromisso do cocontratante ou subcontratado de notificar a sua autoridade nacional
de segurancga de qualquer quebra de seguranga real ou suspeita;

h) Um compromisso do cocontratante ou subcontratado de encaminhar uma cépia do contrato
classificado a autoridade nacional de seguranga de ambas as Partes.

4 — A credenciagao de seguranga fisica e a credenciagao de seguranga pessoal ndo sao
necessarias para os contratos classificados cuja informagéao classificada seja limitada ao nivel de
classificagao de lNepiopiomevho xphoho/Reservado/Restricted.

5 — Os contratos classificados a que se refere o n.° 4 deste artigo contém uma clausula de
exigéncia de seguranga adequada definindo o requisito minimo de segurancga a ser aplicado pelo
cocontratante a informagéo classificada que é gerada e/ou fornecida como resultado do contrato.

6 — Aclausula de segurancga a que se refere o n.° 5 deste artigo inclui uma disposigao relativa
a nomeagéo, pelo cocontratante, de uma pessoa que tem a responsabilidade geral pela protegéo
da informacgao classificada marcada com o nivel lNepiopiomevho xphoho/Reservado/Restricted.

7 — Uma cépia da clausula de exigéncia de seguranga a que se refere o n.° 6 deste artigo
devera ser fornecida a autoridade nacional de seguranga, somente mediante solicitagao.

Artigo 10.°
Visitas

1 — As visitas relacionadas com contratos classificados e que envolvam acesso a informagao
classificada estao sujeitas a autorizagao prévia por escrito (aprovagao) conferida pela autoridade
nacional de seguranca da Parte visitada.

2 — A autoridade nacional de seguranga da Parte visitada tem de receber o pedido de visita
com pelo menos 20 dias de antecedéncia.

3 — Em casos urgentes, o pedido de visita € submetido num prazo mais curto.

4 — O pedido de visita inclui:

a) O nome e o apelido do visitante, o local e a data de nascimento, a nacionalidade, o niumero
do passaporte ou do documento de identificagéo;

b) O nome da pessoa coletiva que o visitante representa ou a que pertence e o cargo que
detém;

¢) Nome, morada e informagéo de contacto da entidade e das instalagdes que irdo ser visi-
tadas;

d) Confirmagao da credenciagdo de seguranga pessoal do visitante, da sua validade e do seu nivel;

e) Objeto e propdsito da visita e qual o mais elevado nivel de classificagdo de segurancga da
informagao classificada envolvido;

f) Data e duragao previstas para a visita solicitada e, em caso de visitas recorrentes, o periodo
total abrangido pelas mesmas devera ser referido;

g) A data, a assinatura e o selo oficial da autoridade nacional de seguranga.
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5 — Assim que a visita for autorizada, a autoridade nacional de seguranca da Parte anfitria
providenciara uma copia do pedido de visita ao encarregado de seguranga da entidade a ser visitada.

6 — A validade da autorizagao de visita ndo excedera os 12 meses.

7 — A autoridade nacional de seguranga da Parte que recebe o pedido de visita informara, assim
que possivel, a autoridade nacional de seguranga da Parte requerente sobre a sua decisao.

8 — As autoridades nacionais de seguranca das Partes podem acordar estabelecer listas de
pessoas autorizadas a efetuar visitas recorrentes as quais serao validas por um periodo de 12 meses,
podendo mediante acordo ser alargadas por um novo periodo que ndo exceda mais 12 meses.

9 — Os termos das respetivas visitas s&o acertados diretamente com os pontos de contacto
adequados da entidade a visitar, nos termos e condigdes acordados.

Artigo 11.°
Quebra de seguranga

1 — Em caso de quebra de seguranca ou suspeita de tal, a autoridade nacional de seguranca
da Parte onde ocorreu informa, sem demora e por escrito, a autoridade nacional de seguranga da
Parte Transmissora e inicia os procedimentos apropriados de acordo com as leis e regulamentos
nacionais, a fim de determinar as circunstancias da quebra de seguranga, a extensao dos danos
e as medidas adotadas para sua mitigagao.

2 — Se uma quebra de seguranga ocorrer numa Terceira Parte, a autoridade nacional de
seguranga da Parte que divulgou a informagéao a Terceira Parte toma todas as medidas necessarias
para garantir que as agdes prescritas no n.° 1 deste artigo sao iniciadas.

3 — A Parte Transmissora, mediante solicitacdo, coopera na investigacdo de acordo com o
n.° 1 deste artigo.

4 — A Parte Transmissora é informada dos resultados da investigagao e recebera o relatério
final sobre as causas e o grau dos danos.

Artigo 12.°
Despesas

Cada Parte assume as despesas que para si advenham da aplicacdo do presente Acordo e
respetiva supervisao.

Artigo 13.°
Solugao de controvérsias
Qualquer controvérsia sobre a interpretagéo ou aplicagdo do presente Acordo sera solucionada
através de negociagao entre as Partes, por via diplomatica.
Artigo 14.°
Revisao

1 — O presente Acordo pode ser objeto de revisdo com base no mutuo consentimento escrito
das Partes.
2 — As emendas entrardo em vigor nos termos previstos no artigo 16.°

Artigo 15.°
Vigéncia e denuncia

1 — O presente Acordo permanecera em vigor por um periodo de tempo indeterminado.
2 — Qualquer das Partes podera, a qualquer momento, denunciar o presente Acordo mediante
notificagao escrita a outra Parte por via diplomatica.
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3 — O presente Acordo cessa a sua vigéncia seis meses apos a data da recegao da notificagao
acima mencionada.

4 — Nao obstante a denuncia do presente Acordo, as Partes asseguram que toda a informagao
classificada continuara a ser protegida até que a Parte Transmissora dispense a Parte Destinataria
desta obrigagao.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Acordo entrara em vigor no primeiro dia do segundo més apos a data de recebi-
mento da ultima notificacdo escrita pela qual as Partes se notificaram, por via diplomatica, de que
0s requisitos legais nacionais necessarios para sua entrada em vigor foram cumpridos.

Artigo 17.°
Registo

Apds a entrada em vigor do presente Acordo, a Parte em cujo territério o Acordo for assinado
submeté-lo-a para registo junto do Secretariado das Nagdes Unidas, nos termos do artigo 102.° da
Carta das Nagdes Unidas, e notificara a outra Parte da conclusao deste procedimento, indicando-
-lhe o respetivo nimero de registo.

Feito em Nicdsia, aos 8 de outubro de 2022, em dois originais, cada um nas linguas portuguesa,
grega e inglesa, sendo todos os textos auténticos. Em caso de divergéncia de interpretagao o texto
na lingua inglesa prevalecera.

Pela Republica Portuguesa:

Jodo Gomes Cravinho, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Pela Republica de Chipre:

Charalambos Petrides, Ministro da Defesa.
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THZ MOPTOIrAAIKHZ AHMOKPATIAZ
KAI
THZ KYMNPIAKHZ AHMOKPATIAZ
FA THN ANTAAAATH KAl AMOIBAIA MNMPOZTAZIA
AIABAOMIZMENQN NMAHPO®OPIQN

H MopTtoyaAiki Anpokparia,

kal N Kutrpilaki Anuokparia

eQeCNG Kahouueveg «1a Mépn»,

Avayvwpifovtag Tnv avdaykn yia Tov KOBopIoUO KAvOVWwY OXETIKA UE TNV TTpooTacia
AlaBabuiopévwyv MNMANpopopIwy, TIG OTTOIEC AVTAAAGGOOUV TTPOS TO CUPQEPOV TNG EBVIKAG
aoQ@AAEI0G OTO TTAQICIO OTTOIONCONTIOTE HOPQNG KAl TOPEA OUVEPYOQTiag, KaBwg Kal
otroiwvoATroTe AlaBaBpiopévwy MANpo@opiwy TTou TTPOKUTITOUV aTTd T dIadIKagia TNG

€V AOYyW ouvepyaaoiag,

Zkotrevovrag va Olac@alicouv Tnv apoifaia  TTpooTacia Twv  AlaBaBuiopévwy
MAnpogopiwy, ol ottoieg diapabuioTnkav atd 1o éva PéPog Kai diafIBaaTnkav oTo AAAo

MEPOG aTO TTAQICIO ouvepyaaiag JETAtU Twv Mepwy,

EmlOupwvTag va BeoTricouv KavOveg yia TNy apoifaia rpooTtacia Twv AlapaBuiouévwyv

MAnpogopiwy, TIG oTroieg avTaAAdaoouv Ta Mépn peTagu Toug,

Aappdvovrtag uttéwn 10 auoIfaio CupPEPOV TNG TTPOCTACIAG TwV AlIABABUICUEVWV
MAnpo@opiwv, cUPPWVA UE TN vouobeaia Twv Mepwy,
2UNQUWVNOaV WS aKoAoUubwg:

Apbpo 1

ZKOTTOG

ZKOTTOG TNG TTapoUcag Zupewyviag gival n dlac@daAion Tng TrpooTaciag AlaBabuiouévwy

MAnpo@opIwy, TIG 0TToiEG TTapAyouV A avTaAAGooouV PEeTagu Toug Ta Mépn.
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Apbpo 2
Opiopoi

Ma Toug oKOTTOUG TNG TTAPOUCOG ZUNPWVIAG:

a)

B)

Y)

5)

oT)

9)

n)

0)

«AloBaBuiopéveg TMAnpoopieg» onuaivel KABe TTANPoQopia, avECaPTATWS
TUTTOU | PUOEWG, N oTToia XpAdel TTpooTaciag atmod un e€ouaiodotnuévn TTPdoRacn
N XepiIopgd kai OlaBabuioTnke pe katrolo emiedo diaBabuiong aoc@aAciag,
oUuewva Pe TNV €BvIKA vouobeaia Twv Mepwv,

«EBvik Apx Ao@alsgiag» onuaivel Tnv apxh kadBe Mépoug, n otroia cUPPWvaA
ME TNV €0vIKN vouoBeaia Tou gival uTTelBuvn yia Tn YEVIKA £QApPOYR Kal ETTOTITEIA
TNG TTAPOUOCAG ZUNPWVIag,

«MapaBiaon Ac@aleiag» onuaivel TPAgN 1 TTapdAeiwn, n otroia avTiBaivel otV
TTapoUoa Zup@wvia i aTnv €6vikr vopobeaia Twv Mepwv Kal TO ATTOTEAECUA TNG
oTToiag  evOéxeTal va odnNyAoeEl O€ YVWOTOTIOINOT, OTTWAEIQ, KATAOTPO®H,
TTapdvoun xpron A otroiadnTrote GAAN diappon AlaBabuiouévwy MAnpogopiwy,
«AlaBaduiopévn  ZOpBaocn» onuaivel KdBe oupQwvia PeETAgU  dUo R
TTEPICOOTEPWY EPYOANAPBWY A UTTEPYOAARBWY Kal n oTToia TrepIEXEl 1 TTEPIAaPBAVEI
mpooBacn oe Alafabuiopéves MAnpogopicg 13 dnuioupyia AlaBabuiouévwv
MAnpogopiwv,

«Apupo6dia Apxnl Ac@aAgiag» onuaivel otToladATIOTE apuddia apxr Twv Mepwv
TTANV Twv EBviKWV Apxwv Ac@alciag, n oTroia, cUP@wva Pe TNV €BVIKHA vouoBeaia
Twv Mepuwv, gival utrelBuvn yia TNV EQapuoyr] TNG TTapoloag ZuPPwviag,
«EpyoAdpog» anuaivel To QUOIKS ] VOUIKO TTPOCWTTO TTOU £XEI TN VOUIKI] IKavOTATA
ouvaywng n avaAnwng diaBabuicuévwy CUPBACEWY,

«E&ouci066tnon Acalciag Popéa» onuaivel Tn BeTikA amépaon Tng EBvVIKAG
Apxig AopaAciag, n otroia emmiBeBaiwvel OTI KATTOIO QUOIKO 1 VOUIKO TTPOCWTTO £XEI
TNV TEXVIKA KAl OPYyavWTIKN IKAvVOTNTA va XEIPICETal Kal va  atmoBnkeueEl
AlaBabuiopéveg MNAnpogopieg, cUuPwva Pe TNV avtioToixn €6vIKA vouobeaia Kai
Twv 600 Mepuwv,

«Avaykn yia yvwon» onuaivel Tnv apyni PAcel Tng otroiag TapExeTal TpooBaon
o€ ouykekpipéveg AlaBabuicpéveg TAnpo@opiec aTmoKAEICTIKG OTO  TTAQICIO
OUYKEKPIYEVNG ETTIONKNG BE0NG Kal yIa TNV EKTEAEOT CUYKEKPIPEVNG EPYATIAG,
«Mépog AtrooTtoAéag» onuaivel 10 MEpog, To oTroio dnuIoupyei Kal TTAPEXEI

AlaBabuiopéveg NMAnpogopieg oo Mépog MapaAnTrTn,
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1) «E§oucio0d6tnon Acealciag NpoowtrikoU» onuaivel Tn BeTIKA atmdacn Tng
EBvikng ApxAg Ac@aleiag, n otroia emBefaiwvel, CUNQWVA PE TNV AVTIOTOIXN
€OVIKN vopoBeaia Twv Mepwv, 6T KATTOI0 PUOIKO TTPOCWTIO £E0UTIOdOTEITAI va £XEI
mpocBacn oe kal va xepietar AlaBabupiopéveg TMAnpo@opiec €wg KATTOI0
OUYKEKPIYEVO TTITTEDO dIABABUIONG,

10) «Mépog MapaAAmrTng» onuaivel 10 MéEpog, oTo otoio  diaBipalovTal
AlaBabuiopéveg MNAnpogopieg,

IB) «Tpito Mépog» onuaivel OTTOI0dNTIOTE KPATOG, OPYAVIOHUO, VOMPIKO 1 QUOIKO

TIPOCWTTO, TO OTT0I0 eV gival CUUBAANOUEVO PEPOG OTNV TTAPOUCT ZUNPWVIA.

ApbOpo 3
Etrireda AiadBuiong Acpalegiag

Ta Mépn cup@wvouv OT1, Ta akdAouBa ETitreda AiaBdBuiong Acpaleiag kai diaBabuioeig

I008UVaOUV Kal avTioTolxoUv oTa ETritreda AlaBdaBuiong Acgakgiag, Ta oTroia opidovTal

atré Tnv avTioToixn €BVIKA Toug vopoBeaia:

1. O1 EBvIKEG Apxég Aogaleiag Twv Mepwv gival:

MNa tnv MopTtoyaAikA Anuokparia:

MNa Tnv MopTtoyaAikA MNa Tnv Kutrpiokni AvtioToixn ayyAIkn
Anuokparia Anuokparia opoAoyia
MUITO SECRETO AKPQZX AMNMOPPHTO TOP SECRET
SECRETO ATOPPHTO SECRET
CONFIDENCIAL EMMIZTEYTIKO CONFIDENTIAL
RESERVADO MEPIOPIZMENHX XPHZHX RESTRICTED
Apbpo 4
Apxég Acpalciag

EBvikn Apxn AcgaAeiag

Mpoedpia Tou YTToupyikoU ZuupouAiou

MNa tnv Kutrpiakn Anuokparia:
EBvikn Apxn Acpaleiog
YTtroupyeio Auuvag TnG KutrplakAg AnpokpaTiag
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2. O1 EBviIkéG ApxEG Ao@alsiag aAAnAogvNUEPWVOVTAI YPATITWG, HECW TNG SITTAWUATIKAG
000U, yia Tuxov aAAayEG TTou agopouv oTig EBvIKEG ApxEG ACPaAciag.

3. O1 EBvikég Apxég Ao@alciag avTaAAGCOOUV Ta ETTICNKA GTOIXEIO ETTIKOIVWVIAG TOUG Kal

aAAnAoEvNUEPWVOVTAI VIO TUXOV UETAYEVEOTEPEG AANQYEG.

4. Tuxov aAhayéc avagoplkd pe TIG EBvikéc Apxéc Ao@aAeiag Oev  amroTeAouv

TPOTTOTTOINGN TNG TTAPOUCAG ZUHUPWVIaG.

5. O1 EBvikéc Apxég Ao@alciag alAnAlogvnuepwvovtal yia TV avTioToixn €0vikA
vouoBeaia Tepi AlaBabuicuévwy NMAnpo@opiwy Kal yia TUXOV ONPAVTIKEG TPOTTOTTOINTEIG
0€ auTA Kal avTaAAGocouv TTANPoQopieg OXETIKG ue Ta TTPOTUTTA, TIG dladikaaieg Kal

TIPOKTIKEG TTOU a@OpoUV oTnv TTpoaTacia AlaBaduiouévwy MAnpo@opiwv.

Apbpo 5
Mérpa MpooTtaciag kai MpéoBaon oe AiaBabuiopéveg NMAnpogopieg

1. Z0gowva pe TNV €0vikr Toug vouoBeaia, Ta Mépn AauBdvouv 6Aa Ta KatdAAnAa PETpa
yla Tnv TrpooTtacia AloBabuicpévwy  MAnpo@opiwyv, TIG OTToieg dnuIoUpyouv I

avraAAdooouv Bdoel TNG TTAPOoUCag ZUPPWVIaG.

2. Ta Mépn Ba mmapéxouv oTig AlaBaBuiouéveg MAnpogopieg, ol oTToieg TTapdyovTal f Kal
TTapéxovral Bdcel TNg TapoUcag Zup@wviag, To idIo eTTiTTedo ao@aleiag, OTTwG
TTPoBAETTETAN YIQ TIG £BVIKEG TOUG AloBaBuiouéveg MNMAnpo@opicg Tou avtioToixou ETmédou

AlaBabuiong Acakeiag, cupewva pe 1o ApBpo 3 TNG TTaPoUCcag ZUPPWVIaG.

3. To Mépog ATTOGTOAEQG EVNUEPWIVEI YPATTTWG:
a) T0 Mépog [MMapaAAmTn vyia Tuxov TIPOUTTIOBECEIS KUKAOQoOpiag R
TTEPIOPIOUOUG OTN XPron Twv AlaBaduiouévwy MNAnpogopiwy,
B) 71O Mépog MapaAnTTn yia TuXOV oAAay oto Emimedo AiaBddpiong

Aco@aheiag Twv diaiBacBéviwv AlaBabuiopévwy MAnpogopiwv.

4. H rpéoBaon o AlaBaBuiouéveg NMAnpogopieg Teplopifetal HOVO OE QUOIKA ] VOUIKA
TTPOCWTTA TTOU £¢0UCI0d0TOUVTAI CUMPWVA E TRV avTioToixn €BvIKA vouoBeaia va £xouv
mpooBacn oe AlaBabuiopéveg MAnpo@opieg Tou avtioToixou emimTédou dlaBabuiong

ac@aAeiag kal Baoel TG apxng TNG avaykng yia yvwon.

5. Z10 TTACioIo TNG TTapoucag Zuuewyviag, kaBe Mépog avayvwpilel Tig E€oualodoTAoEIg
Aogahciog MpoowTikoU kal E¢ouciodoTtiocig Acpaiciaog Dopéa, ol oTroieg ekdidovTal

atrd 10 GAAo Mépog.
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6. O1 EBvikég Apxéc AaaAgiag, KaTOTTIV AITAPATOG Kal GUP@WVA JE TNV AVTioTOIXN €0VIKN
TOUG vopoBeaia, aAAnAoBonBouvtal oTn diefaywyn Twv dIadIKOCIWY EAEYXOU aO@aAsiag,

Ol OTTOIEC ATTAITOUVTAI VIO TNV EQAPMOYH TNG TTAPOUCAS ZUNPWVIaG.

7. £10 TAaiolo Tng Trapouoag Zupowviag, ol EBvikég Apxéc AogalAsiag Twv Mepwv
aAAnAogvnuepwvovTtal  Xwpic  KaBuoTépnan OXETIKA HdE  TuXOV  aAAayéc  aTIg
E¢ouoiodotriocig AogpalAcgiag MpoowTtrikou kal E¢ouaiodotriocig AogaAegiag Dopéa, Kai TTIo
OUYKEKPIYEVO OTavV TTPOKEITAI yia Tnv amoéoupon 1 Tnv utrofdduicr) Tou Emimrédou

AloBabuiong Acgpakeiag.

8. To Mépog MapaAnTTng:
a) YmoBaAel AlapaBuiouéveg TAnpogopieg o Tuxdv TpiTO PEPOG POVO
KATOTTIV YPATITHG GUYKATABEONG Tou Mépoug ATTOOTOAEQ,
B) AiaBaBuicel Tnv TTapaAneBeica TTAnpoopia cuuewva pe 1o ApBpo 3 NG
TTapoloag Zupewviag,
Y)  Xpnoipotrolei AlaBaBuiopéveg MAnpogopieg povo yia Toug oKoTroug yid

TOUG OTTOIoUG TTPORAETTOVTAL.

9. Katomv aimuatog NG EBvikAG Apxng Aogpaleiog Tou Mépoug ATTooToAéa, n EBvIKN
Apxn Acgpaleiag Tou Mépoug MapaAATTTn €kOidel ypaTTTH ETIRERAIWAN OTI CUYKEKPIPEVO
drtopo €xel dikaiwpa TTpdofacng o€ AlaBabuicuéveg MNMAnpogopiceg.

10. O1 Appodieg Apxéc Acpalciag Twv Mepwv, evTog Tou TveUPATOS KAANG BEANoNG yia
auolfaia ocuvepyacia kal karavénon, duvavtal va aviaAAdGlouv ETTIOKEWEIS yia va
ougnTtouv Kal va avtaAA&louv atmoyelg, UTTEIpieg, BIBAYHATA KOl TEXVIKA yvWaon OTOUg
TOUEIG TNG QUOIKNG, NAEKTPOVIKAG Kal BIOUNXAVIKAG ACQAAEING, Twv BIAdIKACIWY EAEYXOU
ac@aleiag kal omroladATToTE AAAD BépaTa oxeTidovTal Ye TNV ac@aAsia AlaBabuiocuévwy

MAnpogopIwv.

11. H mpocBacn oe AlaBabuicuéveg MNAnpogopiec kal Twv dUo Mepwv ammd @QUOIKA
TTpoowTTa TpitTou MEPOUG EMITPETTETAI HOVO KATOTTIV YPATITAG oUuyKaTdBeong NG EBVIKAG

Apxnis Acgalciag Tou Mépoug ATTOOTOAEQ.
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ApBpo 6
AlaBiBaon AlaBadupiopévwy MNMAnpogpopiwyv

1. O1 AiaBaBuiopéveg MAnpo@opics diapiBdalovral yetaiu Twv Mepwv, oUPQWVA PE TV
€BviK vouobeoia Tou Mépoug ATTOOTOAEA, KAVOVIKA PECW TNG OITTAWMATIKAG 0dou, N
OIaPOPETIKA CUPPWVA PE TPOTTO TTOU GUH@WVOUV o1 Apuodieg Apxeéc AoPaAeiag JeTagu

TOUG.

2. To Mépog [MMapaAAmmng emPBeBaiwvel ypamtwg T Aqun  AlaBabBuicuévwy
MAnpogopIwv.

3. MAnpogopieg pe Emimedo Alapdduiong AopaAegiagc AKPQZ AMOPPHTO / MUITO
SECRETO / TOP SECRET &iafiBadovtal péow KUBePvNTIKAG 000U CUP@QWVA HE TNV

€BvIKA vouobeaia Twv Mepwv.

4. Q¢ ehdyioTo emmimedo ac@aleiag, TTAnpoopicg we Emimedo AlaBabuiong AcpaAcgiag
AKPQZ AINMOPPHTO / MUITO SECRETO / TOP SECRET petagépovTtal atrd Kal Uttd Tov
ATTOKAEIOTIKO €AEYXO KUBEPVNTIKOU METOQPOPEA, O OToiog KaTeéxel EEouociodotnon

Ac@algiag MpoowTikou oTo idIo eTTiTTedO.

5. To Mépog MapaAfmTng emBeBaiwvel ypamTtwgs T ANWn TTAnpogopiwv he ETrimedo
AilaBadpiong Aogaieiag AKPQE ANTOPPHTO / MUITO SECRETO / TOP SECRET.

6. MNMAnpogopicg pe Ettiredo Aiapaduiong Acpaleiag ATTOPPHTO / SECRETO / SECRET
n EMMIZTEYTIKO / CONFIDENCIAL / CONFIDENTIAL diafiBalovial péow
KuBepvnTiKAG 000U CUPQwva Pe TNV €BvikA vopoBeaia Twv Mepwv, /| pEow GAANG
ac@aloug odou, TnVv oTroia €xouv eykpivel apoifaia ol EBvikEG Apxég AcQaAeiag Kal Twv

duo Mepwv.

7. To Mépog MapaAfmTng emBeBaiwvel ypamtwg TN AWn TTAnpogopiwv he ETrimedo
AlaBapiong Aceaiciag ANMOPPHTO / SECRETO / SECRET kai EMIIZTEYTIKO /
CONFIDENCIAL / CONFIDENTIAL.

8. MAnpogopieg pe Emmimedo AlaBdaBuiong AogaAsiag NMEPIOPIZMENHY XPHXHX /
RESERVADO / RESTRICTED odiafiBdalovTal péow aoc@aloug odou ocUuwva HPE TNV

€BvIKN vouoBeaia Twv Mepuwv.

9. O1 diadikagoieg yia Tn HETAPOPA UeyAAwvV @QOPTiWY TToU TTEPIEXOUV AIaBaBUIOHEVES
MAnpogopicg afiohoyolvTal Kal CUP@QWVOUVTal atmd kolvou amod TiG EBvikég ApxEg

Ao@algiag, yia kdBe TTepiTTTwaon EEXWPIOTA.
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10. Eav mAnpogopicg pe Emimedo AlaBabuiong AogpaAeiag ANMTOPPHTO / SECRETO /
SECRET, EMMNIZTEYTIKO / CONFIDENCIAL / CONFIDENTIAL 3 NMEPIOPIXMENHX
XPHZHZ / RESERVADO / RESTRICTED mpékeital va diapIBaoTolv NAEKTPOVIKA PETAEU

Twv Mepwy, dev atrooTéAAovTal UTTO HOP®PH ATTAOU KEIJEVOU.

11. H nAekTpovikn diapifaon TETolwy cuyKeKPINEVWY ETTITTEd WV AlaBdBpiong Acpaleiag
yiveTal HEOW TTICTOTTOINUEVWYV KPUTTTOYPOPIKWY HECWYV, T OTToia £X0UV £yKPIOEi apoifaia

atro TIG EOVIKEG Apxéc Ac@aAeiag.

12. Ta kUpla onueia €l06dou Kal €66dou AlaBabuiopévwy MNAnpo@opiwy TIG OTTOIEG

avtaAAdooouv Ta Mépn oTo TTAQICIO TNG TTAPOUCAG ZUPQWViag gival:

MNa Tnv NMoptoyaAiki Angokparia:
To Kevtpiké Mntpwo tng EBVIKAS Apxrig ACQaAciag.

MNa tnv Kutrpilaki Anuokparia:
H Kevtpikn Npappateia AKPQX ANTOPPHTQN Ttou YTroupyeiou EEwTepIKWV.

13. Tnpoupévng Tng lMapaypdeou 12 TOoU TTAPOVTOG ApBpou, OTTOTE N aviaAAayn
AloBabuiopévwv NMAnpogopiwy KpiveTal avaykaia atrd Tig Auvaueig Ao@aAegiag, To Z1patod
1 Tnv AcTtuvoupia, n avraAlayn auth Ba yivetal cUPQwva PE TNV €BVIKA vouobeaia Twyv

Mepuwv.

14. Ta kUpia onueia €l06dou kal 600U yia auTh Tnv Katnyopia AlaBabuiopévwy
MAnpogopiwy Ba cup@wvouvTal atod Tig Auvaueig Ao@aleiag, To ZTpaTto i Tnv AGTUVOLIa,

KATOTTIV YPATITAG OUYKATABEONG Kal £yKpIong Twv EBvikwy Apxwv Ac@aAgiag Twv Mepwv.

ApBpo 7
Avatrapaywyn kal Metd@paon AlaBaduicpévwy NMAnpo@opiwv

1. O1 yeTappdoeig Kal ol avarmmapaywyes AlaBabuiopévwy MAnpogopiwy Ba yivovtal
olyewva He TNV €BvIKA vopoBeoia Tou MéEpoug TMapaAfTTn Kal PE TIG akOAouBeg
OladIKOOIEG:
a) Or yetappdocig Kal ol avaTrapaywyég diaabuifovTal Kal TTpoaTaTeUOVTal
OTTWG Kal ol TIpwTOTUTTEG AlaBadpiouéves NMAnpogopicg,
B) O yetappdoeic Kal 0 apIBPog TwWy avTiypdewy TTeplopifovTal aTov apiBud
TTOU QTTQITEITAI VIO ETTIONUOUS OKOTTOUG,
y) O petappdoelg @épouv KATAAANAN onueiwon oTn YAWOoOoO PETAPPACNG
uTTOdEIKVUOVTAG OTI TTEPIEXOUV AlaBaBuiopéveg MNMAnpo@opieg TTou AeOnkav

atro 70 Mépog ATTOOTOAEQ.
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2. MAnpoopicg pe Etiredo AlaBabuiong Acaieiag ANIOPPHTO / SECRETO / SECRET
n AKPQX AIMNOPPHTO / MUITO SECRETO / TOP SECRET petagpdlovial n

avatrapdyovTal HOvo KaToOTTIV YPATITAG ouyKaTtaBeong Tou Mépoug ATTooTOAEQ.

ApbOpo 8
KataoTpo@n AlaBadpiopévwy MNMAnpopopiwv

1. O1 AloBaBuiopéveg NMANpo@opieg KATAOTPEPOVTAI E TETOIO TPOTTO WOTE VA ATTOPEUYETAI

N MEPIKA A OAIKA AVOKATAOKEUR TOUG.

2. O1 TAnpogopieg Tou éxouv diaBabuioTei éwg 1o ETmTimedo AlaBaBuiong Ac@alciag
AMNOPPHTO / SECRETO / SECRET katacTtpég@ovTtal cUPQwVa PE TNV €BVIKA vouobeaia

Twv Mepwv.

3. O1 mAnpogopicg pe Emiredo Aiapaduiong Aopaiciag AKPQX AMOPPHTO / MUITO
SECRETO / TOP SECRET d&¢ev kataatpégovtal. EmoTtpépoviar otnv EBvik Apxn

Ac@aAgiag Tou Mépoug ATTOOTOAEQ.

4. Yuvtaooetal ékBeon yia TNV KatacTpo®r] Twv AlaBabuiopévwy MNAnpogopiwyv Kail n
METAQ@POOH TNG oTnv ayyAikr yAwooa mapadidetar otnv EBvik Apxr) Ac@aAgiag Tou

Mépoug ATToOTOAEQ.

5. Z& TTePITTTWON KATACTACONG KPiong KATd Tnv oTroia dev €ival duvartr) n TpooTacia i n
emoTpo®n AlaBabuicuévwy MANPo@opIwY, AUTEG KaTaoTpEépovTal apéows. To MEpog
MapaAqTTNG evnuepwvel TNV EBvIKA Apxi Ac@alciag Tou Mépoug ATTOOTOAED OXETIKA PE

TNV €V AOYW KATAOTPOPI TO CUVTONOTEPO dUVATOV.

Apbpo 9
AlaBaduiopéveg Zuppdaoeig

1. H EBvikn Apxf AcpaAeiog Tou evog MEpoug TTapEXEI, €K TwV TTPOTEPWY, OTNV EBVIKNA
Apxi Aoco@alciag Tou dAAou Mépoug yparrtr emBeBaiwon 6T, 0 epyoAdBog i o
uTTEPYOAGBOG TTou e€miBupei va ouvdayel OlaBabuicuévn ouuBacn pe  ETiredo
AlaBadpiong Acgakeiog EMIMIZTEYTIKO / CONFIDENCIAL / CONFIDENTIAL «kai
AMNMOPPHTO / SECRETO /SECRET, diabéter | €xel kivrjoel dladikaoieg yia Tnv
e¢ao@dahion Egoucioddtnon Acgaleiag Popéa oto katdAAnAo Emmiredo AiaBdOuiong
Ac@aAciag.
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2. KaBe EBvikA Apxi Aopakeiag duvaTtal va {ntrioel atrd TV AAAN va die€dyel emBewpnon

QOQOAEIG OTIG EYKATAOTACEIG TTOU PPICKOVTAl OTNV ETTIKPATEIO TOU KPATOUG TOUG YIa VA

dlacpalioel T ouveXICOPEVN CUMNOPPWON HE TA TTPOTUTTIA GOQAAEiaG oCUPQWVA PE TNV

avTigToixn €0vikn vouoBeaia.

3. Kd&Be AloBabuicpévn Zo0pBaacn TTou guvAaTITETAl CUPQWVA JE TNV TTapoUoa Zuppwvia

TTePIANAUPBAVEL:

Q)

B)

n)

Aéopeuon oupdpOPPWONG HE TIG TTPOVOIEG TNG TTAPOUCOG ZUNPWVIaG,
Aéopeuon Tou gpyoAdfou 1} Tou UTTEPYOAGBOU Pe TNV oTToia dlac@aAileTal
OTI, TA UTTOOTATIKA TOU TTANPOUV TIG ATTAPaiTNTEG TTPOUTTOBECEIG YIa XEIPIOUO
kal amoBnkeuon AiaBabuicpévwy  MANPo@opILV  €VOG OUYKEKPIPEVOU
Emmédou AlaBdaduiong AcgaAciag,

Aéopeuon Tou gpyoAdpou 1) Tou UTTEPYOAGROU Pe TNV oTroia diac@aAileTal
6T1, 6Aa Ta GTopa TTOU £KTEAOUV KOBriKOVTa Ta OTToia aTTaITouv TTpdoacn o€
AlaBabuiopéveg MNMAnpogopicg ival BeOVTWGS £€ouaiodoTnuéva, CUPPWVA E
TNV €BvIKR Toug vopoBeoia, va éxouv TIpoofacn ot AlafaBuiopéveg
MAnpo@opieg pe 10 avriotoixo ETiedo AlafdBuiong Aogalegiag kai Ot
evnUEPWVOVTAl TOKTIKA o€ BEuaTa ao@aAeiag,

KatdAoyo Twv AlapaBuiopévwy NMANpopopiwy Kai Twv XWPWV XEIPITHOU Kal
atroBnkeuang AlaBaduiouévwy MNMAnpogopiwy,

Tn diadikagia petapopdg Alapaduiouévwy MNAnpogopiwy,

0Odoug etmkoIvwyviag kal HEaa NAeKTpovIKNG diapifaong,

Aéopeguon Tou epyoAdpou 1 Tou UTTEPYOAABOU VA EVNUEPWVEI TIG AVTIOTOIXEG
EBvikéc Apxéc Ao@aAgiag TOu yia TUXOV TIPAYMATIK 1 €vOEXOMEVN
MapaBiaon AceaAciag,

Aéopeguon Tou epyoAdou A Tou utTeEpyoAGou va TTPOWBACEl avTiypago Tng
AlaBabuiopévng Zoppaong otig EBvikéG Apxég AagaAeiag kal Twv dU0
Mepwv.

4. Aev atraiteital E¢ouaioddtnon AcogalAciog Popéa ouTe kal E¢ouaioddtnon Acpaleiag

MpoowTikoU yia AlaBaBuiopéveg ZupBdaoelig TTou TreplopidovTal o€ TTANPOYOpPIES HE
Emimedo AiaBaBuiong Acoaiciag MEPIOPIZMENHE XPHZHX / RESERVADO /
RESTRICTED.
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5. O1 AloBaBuiopéveg Zuppdoeig Tou avagépovtal otnv MNapdypa@o 4 Tou TTAPOVTOG
ApBpou TTEPIEXOUV KATAAANAN PATPA ATTAITNONG ACQOaAEiag, n otroia opilel TNV EAAXIOTN
amaiTnon ao@aA&iag TTou TTPETTEl va EQAPUOOTEI atTd Tov €pyoAdpo oe AlaBaBuIouéveg

IMAnpo@opicg TTou TTapAyovTal I Kal TTapEXOVTal W aTToTEAECHa TNG ZUUBaonG.

6. H pATpa ac@aAciag tTTou avagépetal otnv Mapdypago 5 Ttou TTapoviog Apbpou,
TTEPIEXEI TTPOVOIA AVAPOPIKA HE TOV BIoPIoHO, atTd Tov PYOAEO, TTPOCWTTOU TTOU €XEI TN
OUVOAIKN) €uBlvn vyia Tnv TrpooTacia Olafaduiouévwy TTAnpogopiwy e Emiedo
AiloBadpiong Aogaheiag NMEPIOPIZMENHE XPHXHX / RESERVADO / RESTRICTED.

7. Avtiypago Tng TTpdVoIag aTTaitnong ac@aAcgiag, n otmoia avagéperal otnv Mapdypago
6 Tou TTapoviog ApBpou, Tapéxetal otnv EBvikA Apxr Ac@alegiag, pévo KaToTTIv

aTmaiTnong.

ApBpo 10

Emiokéyeig

1. O1 emokéwelg TTou agopouv oe AloBabuicpéveg ZuppBdoelc kKal TrepIAapBavouv
TpooBacn oe AlaBaBuiouéveg NMANPoYopPIEG UTTOKEIVTAI OTNV €K TWV TTPOTEPWYV YPATITH
ecouaiodatnon (éykpion), Tnv otroia TTapéxel n EBvikA Apxrl AcgaAciag Tou Mépoug
UTTOB0XNG.

2. H EBvikn Apxn Ac@alciag Tou Mépoug uttodox g Ba TTpéTrel va AGRBel aitnon TTioKeWng

TouAdyioTov 20 (gikoal) nuEpPES vwpiTepa.

3. Ze& EKTOKTEG TIEQITITWOEIS N aiTnon e€miokewng Mtmopei va OiaBifacTei  eviog

ouvTouGTEPNG TTPOBETUIaC.

4. H aitnon etriokewng mrepIAapBaver:

a) To OVOUOTETTWVUNO TOU ETTIOKETTTN, TOV TOTTO KaI TRV NPEPOMPNVia yévvnong,
TRV UTTNKOATNTA Kal Tov aplBud diafarnpiou ) eyypd@ou TautoTroinong,

B) Tnv emmwvupia Tou VOUIKOU TTPOCWTTOU, TO OTTOIO EKTTPOCWTIEI O ETTIOKETITNG
Kal TN B€0n TOU ETTIOKETTTN GTO VOUIKO TTPOCWTTO,

y) Tnv emwvuyia, mn dielBuvon Kal Ta OTOIXEIQ ETTIKOIVWVIOG TOU VOMIKOU
TIPOCWTIOU KAl TWV €EYKATAOTACEWY TIOU TIPOKeITal va degxBouv Tnv
ETTIOKEWN,

0) EmPBeBaiwon tng E€oucioddtnong Acpaleiag MNpoowTTikoU Tou ETTICKETTTN,

TNG EYKUPOTNTAG Kal TOU ETTITTEOOU QUTAG,
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€) Tov okomd Kal Toug AGyoug TngG E€TTioKewng, KABWG Kal 10 uynAdTEPO
Emiredo AiapdBuiong Acpaleiag Twv AlaBabuicpévwy MNMAnpogopiwyv oTIg
OTTOIEC aOopPdA N TTIOKEWN,

oT) Tnv avapevopevn nuepounvia kai dIAPKEIa TNG €TTIOKEWNG. Z€ TTEPITITWON
ETTAVOAAUBAVOUEVWYV ETTIOKEWYEWY, QVAQEPETAI N OUVOAIKN DIAPKEId TWV
ETTIOKEYEWV,

¢) Tnv nuepounvia, Tnv uTTOYPO®N Kal TNV €TTionun o@payida Tng EBVIKAG
Apxnis Ac@alciag.

5. MoAIg eykpiBei n etTiokewn, n EBviKA Apxr) Ac@aAciag Tou Mépoug uTToO0XNG TTAPEXE!
avTiypa@o TNG aitnong eTTIOKEYNGS OTOV AEITOUPYO A0PAAEIOG TOU VOUIKOU TTPOCWITTOU TTOU

TTPOKEITAI Va OEXTEI TNV ETTIOKEWN.
6. H 10xU¢ TnG éykpiong etmiokewng dev uttepPaivel Toug dwdeka (12) priveg.

7. H EBvikh Apxn Acgalegiag Tou Mépoug tou AauBdvel Tnv aitnon yia €TTioKeEWn
EVNUEPWVEL, €V EUBETW XpoOvw, TNV EBVIKA Apxr Ac@alciag Tou aitolvtog Mépoug OXETIKA

ME TNV atrépaon.

8. O1 EBvikég Apxéc Aopakeiag Twv Mepwv dUvavTal va KATAPTIOOUV KATAAOYoOuG ME
QUOIKA TTPOOWTTA, Ta OTToia cival €§ouclodoTnUéva va KAVOUV ETTAVOAAUPBAVOUEVEG
emokéwelg. O1 kardAoyol auToi I0XUOUV yia apxIKi TTepiodo dwdeka (12) pnvwv Kal
KOTOTTIV CUPQWViIag n Trepiodog duvaral va TrapaTtabei yia epiodo mou dev utTeEpPaivel

Toug dwdeka (12) pRveg.

9. O1 6pol Twyv avTtioTolXWV ETTIOKEWEWY Ba kaBopilovTal atreuBeiag atrd Ta apuodia GToua
TOU VOMIKOU TTPOCWTTOU TTOU TTPOKEITAI VA OEXTEI TNV ETTIOKEWN, CUPQWVA UE TOUG 6POUG

Kal TTpoUTTOB£0¢€I1g TTOU Ba CUP@PWVNBOUV.

Apbpo 11
MapaBiaon Ao@alAsiag

1. Ze mepiTTwon TpayuaTikig f eikalduevng MapaBiaong Aoakeiag, n EBvik Apxn
Acoalciog Tou Mépoug OTToU CUVERN EVNPEPWIVEI YPATITWG Kal XWwpPig KabuoTépnon tnv
EBviky Apxi AcgpaAgiag Tou Mépoug ATTOOTOAED Kal KIVED TIG KOTAAANAEG diadikaaoieg
oUPQwva PE TNV €BVIKA vOouoBEeTia Kal KavoVvIoUOoUG, YIa TN SIATTIOTWOTN TwV TTEPIOTACEWYV
NG MapaBiaong Acgakeiag, TNG éKTaong TG CnUIAS Kal TwV PETPWYV TTOU UIOBETABNKavV

yIa TOV PETPIOOUO TNG.
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2. Eav n MapaBiaon Acgakeiag eméNBel oe Tpito Mépog, n EBvikr) Apx AcpaAeiag Tou
Mépoug, To oTToio KolvoTroinoe TIS TTAnpo@opieg oto Tpito Mépog Aaupdavel OAa Ta
amapaitnTa JETPA YIA VO SIacPaAicel 0TI, oI OpACEI TTOU TTEPIypa@ovTal oTnyv MNapdypago

1 Tou TTapdOvTOG ApBpou éxouv TeBEI OE e@apuoyh.

3. To Mépog ATTOOTOAEQG, KATOTTIV QUTAATOG, CUVEPYALZETAI OTAV £PEUVA CUUQWVA UE TV

Mapdaypago 1 Tou TTapdvTog ApBpou.

4. To Mépog ATTOGTOAEQG EVNUEPWVETAI VIO TA ATTOTEAEGUATA TNG €PEUVAG KAl AauBAvel

TNV TEAIKN ékBeon yia Ta aiTia Kal Tov Babud g {nuIdg.

ApOpo 12
‘E€oda

Kdabe Mépog avalauBdvel Ta dIKA Tou ££0da, Ta oTToia Ba TTPOKUWOUV atrd TV EQApoyn

KQlI ETTOTITEIQ TNG TTAPOUCAG ZUPPWVIaG.

ApbBpo 13
AiguBétnon Alapopwv

Tuxév Ol0QOopEC TTOU TTPOKUTITOUV ATTO TNV EpMNVvEia 1 €@apuoyn TnG TTapoucag
Zupowviag, OleubBeTouvtal pe  dlaTTpayuaTeloelg HETaly Twv Mepwv péOow TNG
SITTAWMATIKAG 0d0U.

Apbpo 14

Tpotrotroinoelg

1. H TTapouca Zuu@wvia duvartal va TPOTTOTIOIEITAl UE TNV auoIfaia ypaTTTh £yKpion Twv
Mepwv.

2. O1 TpoTToTTOINCEIG TiBevTal 0 10XU OUPQWVA PE TOUG OPOUG TTOU AvaQEPOVTAl OTO
Apbpo 16.

ApBpo 15
Aidpkela kol TEpUaATIONOG

1. H Tapouca Zup@wvia CUVATITETAI VIO ATTEPIOPIOTO XPOVIKO dIACTNUA.

2. Kabe Mépog duvartal, avd TTdoa oTIyur, va TEPUATIOE! TN ZUp@wvia didovTag oTo AAAO

Mépog ypatrTh €1dotroinon péow TNG SITTAWHATIKAG 0d0oU.
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3. H Zupowvia TepuariCetal €61 (6) pAveg META TNV nuepopnvia TTapaAafAg Tng

TTpoavagepBeicag 1doTToinong.

4. Y& TTePITTTWON TEPUATIOPOU TNG TTapoUoag Zuppwviag, Ta Mépn diac@alidouv OTI, OAeG
ol AlaBaBpiopéves MAnpogopicg Ba ouvexioouv va TTpooTaTevovTal £éwg 0Tou To MEpog

AttooToAéag atmaAAdgel To Mépog MapaAnTrTn atrd TNV eV AOYW UTTOXPEWON.

Ap6po 16
"Evapén 10x00g

H mrapouca Zupguwvia TiBeTal o€ 1I0XU TNV TTPWTN NUEPA TOU OEUTEPOU MAVA UETA TNV
nuepopnvia AQqwng TG TeAeuTaiog ypamTAg €idotroinong pe Tnv otoia 1o Mépn
AVOKOIVWVOUV TO €va 0TO AAAO, PEow TNG OITTAWMATIKAG 000U, OTI TTAnpoUvTal GAEG Ol
avaykaieg €BVIKEG VOUIKEG TTPOUTTOBECEIG TTOU aTTaIToUvTal YIa TNV €vapén 10xU0G TG

TTapoUoag ZUPPwviag.

ApBpo 17
Kataxwpnon

Metd TNV £vapén 10x00¢ TNG TTapoloag ZUpewyviag, To Mépog aTnVv ETTIKPATEIA TOU OTTOIOU
uTTEYPA®N N TTapoloa Zupewvia Tn di1oBiIpddel otn Mpauuareia Twv Hvwpévwy EBvwv
TTPOG Kataxwpnon, ougewva pe 10 ApBpo 102 Tng XdpTag Twv Hvwpévwy EBvwv kai
evnuepwvel To AAAo Mépog yia Tnv oAokArfpwaon TnG ev Adyw diadikaagiag, kabwg Kai yia

TOV apIBud KaTtaxwpenong TnG.

2uvTaxOnke otn Acukwoaoia, oTig 08 OkTwRpiou 2022, o€ dUO TTPWTOTUTTA, OTAV EAANVIKA,
MoptoyaAik kai AyyAikfp yAwooa, kal OAa Ta keipeva eival e€ioou auBevTikd. e

TTEPITTTWON dlaQwviag OoTnV ppunveia, To ayyAiko Keipevo uttepIoXUEl.

Na v MNa tnv

MoproyaAikf Anuokpartia

A o
g s (m A

Jodo Gomes Cravinho

Y1oupyog EEwTepikwv YTtroupyog Apuvag
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AGREEMENT BETWEEN THE PORTUGUESE REPUBLIC AND THE REPUBLIC OF CYPRUS
ON THE EXCHANGE AND MUTUAL PROTECTION OF CLASSIFIED INFORMATION

The Portuguese Republic and the Republic of Cyprus, hereinafter referred to as “the Parties”:

Recognizing the need to set rules on protection of classified information mutually exchanged
in the interest of national security within the scope of any form and area of co-operation, as well as
any classified information generated in the process of such co-operation;

Intending to ensure the mutual protection of classified information, which has been classified
by one Party and transferred to the other Party in the course of co-operation between the Parties;

Desiring to create a set of rules on the mutual protection of classified information exchanged
between the Parties;

Considering the mutual interest in the protection of classified information, in accordance with
the legislation of the Parties:

have agreed as follows:

Article 1
Objective

The objective of this Agreement is to ensure the protection of classified information that is
generated or mutually exchanged between the Parties.

Article 2
Definitions
For the purposes of this Agreement:

a) “Classified information” means any information, regardless of its form or nature, which requires
protection against unauthorised access or manipulation and for which a security classification level
has been assigned, in accordance with the national legislation of the Parties;

b) “National security authority (NSA)” means the state authority of each Party, which in accor-
dance with its national legislation is responsible for the general implementation and supervision of
this Agreement;

¢) “Breach of security” means an act which is contrary or an omission to this Agreement or to
the national legislation of the Parties, the result of which may lead to disclosure, loss, destruction,
misappropriation or any other type of compromise of classified information;

d) “Classified contract” means an agreement between two or more contractors or sub-contractors,
which contains or involves access to, or the creation of classified information;

e) “Competent security authority” means any competent authority of the Parties other than
the NSA’s that according to its national legislation, is responsible for the implementation of this
Agreement;

f) “Contractor” means a natural person, or a legal entity possessing the legal capacity to con-
clude or undertake classified contracts;

g) “Facility security clearance” means the positive decision by the national security authority
confirming that a natural person or the legal entity has the physical and organisational capability
to handle and store classified information in accordance with the respective national legislation of
both Parties;

h) “Need-to-know” means the principle whereby access to specific classified information is
granted exclusively in the scope of a given official position and for the performance of a specific task;

i) “Providing Party” means the Party that creates or provides classified information to the
Receiving Party;
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J) “Personnel security clearance” means the positive decision by the national security authority
confirming, in accordance with the respective national legislation of the Parties, that a natural person
is authorized to have access to and handle classified information up to a specific classification level;

k) “Receiving Party” means the Party to which classified information is transmitted;

/) “Third Party” means any State, organisation, legal or natural person, which is not a party to
this Agreement.

Article 3
Security classification levels

The Parties agree that the following security classification levels and markings are equivalent and
correspond to the security classification levels specified in their respective national legislation:

For the Portuguese Republic

For the Republic of Cyprus

Equivalent in English

Muito secreto. Akpwo atropphto. Top secret.
Secreto. Atropphto. Secret.
Confidencial. Emmioteytiko. Confidential.
Reservado. Mepiopiomevho xphoho. Restricted.

Article 4
Security authorities
1 — The national security authorities of the Parties are:
For the Portuguese Republic:
National security authority:

Presidency of the Council of Ministers;

For the Republic of Cyprus:
National security authority:

Ministry of Defence of the Republic of Cyprus.

2 — The national security authorities shall inform each other, in writing, through diplomatic
channels, of any changes regarding the designation of the national security authorities.

3 — The national security authorities shall provide each other with their official contact details
and shall inform each other of any subsequent changes.

4 — Any changes regarding the national security authorities shall not constitute an amendment
to this Agreement.

5 — The national security authorities shall inform each other of their respective national legis-
lation on classified information and of any significant amendments thereto and shall exchange
information about the security standards, procedures and practices for the protection of classified
information.

Article 5
Protection measures and access to classified information

1 — In accordance with their national legislation, the Parties shall take all necessary measures
for the protection of classified information that is created or exchanged under this Agreement.
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2 — The Parties shall afford to classified information created or provided under this Agreement
the same level of protection as they would to their own classified information of the equivalent security
classification level, as set forth in article 3 of this Agreement.

3 — The Providing Party shall inform in writing:

a) The Receiving Party of any conditions of release or limitations on the use of the classified
information;

b) The Receiving Party about any change of the security classification level of the transmitted
classified information.

4 — Classified information shall only be made accessible to natural persons or legal entities
who are authorized in accordance with the respective national legislation to have access to classified
information of the equivalent security classification level and on a need-to-know basis.

5 — Within the scope of this Agreement, each Party shall recognise the personnel security
clearances and facility security clearances issued by the other Party.

6 — The national security authorities shall, in accordance with their respective national legisla-
tion, assist each other, upon request, at carrying out vetting procedures necessary for the application
of this Agreement.

7 — Within the scope of this Agreement, the security authorities of the Parties shall inform each
other without delay about any alteration with regards to personnel and facility security clearances,
in particular about their withdrawal or downgrading.

8 — The Receiving Party shall:

a) Release classified information to any Third Party only upon receipt of the prior written con-
sent of the Providing Party.

b) Mark the received classified information in accordance with article 3 of this Agreement;

c¢) Use classified information solely for the purposes which it has been provided for.

9 — Upon a request of the national security authority of the Providing Party, the national security
authority of the Receiving Party shall issue a written confirmation that an individual has the right to
access classified information.

10 — The competent security authorities of the Parties, within the spirit of good will for mutual
co-operation, and understanding, may visit each other in order to discuss and exchange views,
experiences, lessons learned and technical knowledge in the fields of physical security, electronic
security, industrial security, vetting procedures and any other issues related to the security of clas-
sified information.

11 — Access to classified information of both Parties, by natural persons from a Third Party shall
only be authorized after a written consent of the national security authority of the Providing Party.

Article 6
Transmission of classified information

1 — Classified information shall be transmitted between the Parties, in accordance with the
national legislation of the Providing Party, normally through the diplomatic channels, or as otherwise
arranged between the competent security authorities.

2 — The Receiving Party shall confirm, in writing, the receipt of the classified information.

3 — Classified information marked as Akpwo atropphto/Muito secreto/Top secret shall be
transmitted through Government to Government channels in accordance with the national legisla-
tions of the Parties.

4 — As a minimum-security requirement classified information marked as Akpwao atopphto/
Muito secreto/Top secret shall be carried by, and under the sole control of a Government courier
holding a personnel security clearance of the same level.

5 — The Receiving Party shall confirm the receipt of classified information of level Akpwo
atropphto/Muito secreto/Top secret in writing.
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6 — Classified information marked as Atropphto/Secreto/Secret or Emtricteytiko/Confidencial/
Confidential shall be transmitted through Government to Government channels in accordance with
the national legislation of the Parties, or through other secure channels mutually approved by the
national security authorities of both Parties.

7 — The Receiving Party shall confirm the receipt of Aropphto/Secreto/Secret and EptmioTeuTiko/
Confidencial/Confidential level of classified information in writing.

8 — Classified information marked as lNepiopiomevho xphoho/Reservado/Restricted shall be
transmitted through secure channels in accordance with the national legislation of the Parties.

9 — The procedures for the carriage of large consignments containing classified information
shall be jointly agreed and evaluated, on a case-by-case basis, by the national security authority
of both Parties.

10 — If classified information marked as Amropphto/Secreto/Secret, Eptioteutiko/Confiden-
cial/Confidential or Nepiopiomevho xphoha/Reservado/Restricted is to be transmitted electronically
between the Parties, it shall not be sent in clear text.

11 — Electronic transmission of the specific classification levels referred in the previous article
shall be carried out through certified cryptographic means mutually approved by the national security
authorities.

12 — The main points of entry and exit for the classified information exchange under this
Agreement shall be:

For the Portuguese Republic:

The Central Registry at the National Security Authority;

For the Republic of Cyprus:

The Central Top Secret Registry at the Ministry of Foreign Affairs.

13 — Without prejudice to paragraph 12 of this article, whenever deemed necessary, by the
security forces, the military forces or the police, to exchange classified information, this exchange
shall be done in accordance with the national legislation of the Parties.

14 — The main points of entry and exit for this category of classified information shall be
agreed by the security forces, military forces, or the police upon a prior written consent and appro-
val of the national security authorities of the Parties.

Article 7
Reproduction and translation of classified information

1 — Translations and reproductions of classified information shall be made in accordance with
the national legislation of the Receiving Party and the following procedures:

a) The translations and the reproductions shall be marked and protected as the original clas-
sified information;

b) The translations and the number of copies shall be limited to that required for official pur-
poses;

¢) The translations shall bear an appropriate annotation in the language of the translation indi-
cating that it contains classified information received from the Providing Party.

2 — Classified information marked as Amopphto/Secreto/Secret or Akpwo atropphto/Muito
secreto/Top secret shall be translated or reproduced only upon the prior written consent of the
Providing Party.
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Article 8

Destruction of classified information

1 — Classified information shall be destroyed in a way that prevents its partial or total recons-
truction.

2 — Classified information marked up to ATropphto/Secreto/Secret shall be destroyed in accor-
dance with the national legislation of the Parties.

3 — Classified information marked as Akpwao atmmopphto/Muito secreto/Top secret shall not be
destroyed and shall be returned to the national security authority of the Providing Party.

4 — Areport on destruction of classified information shall be made and its translation in English
shall be delivered to the national security authority of the Providing Party.

5 — In case of a crisis situation in which it is impossible to protect or return classified information
it shall be destroyed immediately, and the Receiving Party shall inform the national security authority
of the Providing Party about this destruction as soon as possible.

Article 9
Classified contracts

1 — The national security authority of a Party shall provide to the national security authority of the
other Party prior written assurance that a contractor or a sub-contractor wishing to undertake a classified
contract marked as EpmmoTeutiko/Confidencial/Confidential and Amropphto/Secreto/Secret, holds or is
in the process of obtaining a facility security clearance of the appropriate security classification level.

2 — Each national security authority may request the other to carry out a security inspection
in a facility located in their State’s territory in order to ensure continuing compliance with security
standards according to the respective national legislation.

3 — Each classified contract in accordance with this Agreement shall include:

a) A commitment to comply with the provisions of the present Agreement;

b) A commitment of the contractor or sub-contractor to ensure that their premises have neces-
sary conditions for handling and storing classified information of a given security classification level,

¢) A commitment of the contractor or sub-contractor to ensure that persons who perform duties
requiring access to classified information are duly authorised in accordance with their national
legislation to have access to classified information of the equivalent security classification level and
have been regularly security briefed;

d) A list of classified information involved and a list of areas in which classified information will
be handled and stored;

e) The procedures for the transportation of classified information;

f) Communication channels and means for electronic transmission.

g) A commitment of the contractor or sub-contractor to notify its national security authority of
any actual or suspected breach of security;

h) A commitment of the contractor or sub-contractor to forward a copy of the classified contract
to the national security authority of both Parties.

4 — A facility security clearance and a personnel security clearance are not required for clas-
sified contracts that are limited to classified information marked as lNepiopiomevho xphoho/Reser-
vado/Restricted.

5 — Classified contracts referred to in paragraph 4 of this article, shall contain an appropriate
security requirement clause defining the minimum security requirement to be applied by the contractor
to classified information that is generated and/or provided as a result of the contract.

6 — The security clause referred to in paragraph 5 of this article, shall include a provision
concerning the appointment, by the contractor, of a person who has the overall responsibility of the
protection of classified information marked as lNepiopiomevho xphoho/Reservado/Restricted.

7 — A copy of the security requirement provision referred to in paragraph 6 of this article shall
be provided to the national security authority, only upon request.
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Article 10
Visits

1 — Visits related to classified contracts and involving access to classified information are sub-
ject to prior written authorisation (approval) given by the national security authority of the host Party.

2 — The national security authority of the host Party shall receive a request for a visit at least
20 (twenty) days in advance.

3 — In urgent cases, the request for a visit is submitted in shorter time.

4 — The request for a visit shall include:

a) The visitor's name and surname, place and date of birth, citizenship, passport or identifica-
tion document number;

b) The name of the legal person represented by the visitor and position of the visitor in the
legal entity;

¢) The name, address and contact information of the legal entity and the facility to be visited;

d) The confirmation of the visitor’s personnel security clearance, its validity and level;

e) The object and purpose of the visit and the highest security classification level of classified
information to be involved;

f) The expected date and duration of the requested visit and, in case of recurring visits, the total
period covered by the visits shall be stated;

g) The date, signature and the official seal of the national security authority.

5 — Once the visit has been approved, the national security authority of the host Party shall
provide a copy of the request for visit to the security officer of the legal entity to be visited.

6 — The validity of visit approval shall not exceed twelve (12) months.

7 — The national security authority of the Party that receives the request for visit shall inform,
in due time, the national security authority of the requesting Party about the decision.

8 — The national security authorities of the Parties may draw up lists of individuals authori-
sed to make recurring visits and shall be valid for an initial period of twelve (12) months and, upon
agreement, may be extended for a further period of time not exceeding another twelve (12) months.

9 — The terms of the respective visits shall be directly arranged with the appropriate points of
contact in the legal entity to be visited, in accordance with the terms and conditions agreed upon.

Article 11
Breach of security

1 — In case of actual or suspected breach of security, the national security authority of the
Party where it has occurred shall inform, without delay and in writing, the national security authority
of the Providing Party and initiate appropriate proceedings in accordance with national laws and
regulations, in order to determine the circumstances of the breach of security, the extent of the
damage and the measures adopted for its mitigation.

2 — If a breach of security occurs in a Third Party, the national security authority of the Party
who released the information to the Third Party shall take all necessary measures in order to ensure
that the actions prescribed in paragraph 1 of this article are initiated.

3 — The Providing Party shall, upon request, cooperate in the investigation in accordance with
paragraph 1 of this article.

4 — The Providing Party shall be informed of the results of the investigation and shall receive
the final report on the causes and degree of damage.

Article 12
Expenses

Each Party shall bear its own expenses incurred in the implementation of this Agreement and
its supervision.



Article 13
Settlement of disputes

Any dispute regarding the interpretation or application of this Agreement shall be settled by
negotiations between the Parties, through diplomatic channels.

Article 14
Amendments

1 — This agreement may be amended on the basis of mutual written approval of the Parties.
2 — The amendments shall enter into force according to the terms specified in article 16.

Article 15
Duration and termination

1 — This Agreement shall remain in force for an undetermined period.

2 — Each Party may, at any time, terminate this Agreement by written notification to the other
Party through diplomatic channels.

3 — The Agreement shall be terminated six (6) months following the date of the receipt of the
aforementioned notification.

4 — Notwithstanding the termination of this Agreement, the Parties shall ensure that all clas-
sified information shall continue to be protected until the Providing Party exonerates the Receiving
Party from this obligation.

Article 16
Entry into force

The present agreement shall enter into force on the first day of the second month after the date
of the receipt of the last written notification by which the Parties have notified each other, through
diplomatic channels, that their national legal requirements necessary for its entry into force have
been fulfilled.

Article 17
Registration

Upon the entry into force of this Agreement, the Party in whose territory this Agreement is
signed shall transmit it to the Secretariat of the United Nations for registration, in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations and shall notify the other Party of the completion of
this procedure as well as of its registration number.

Done at Nicosia on 8 October 2022 in two originals, each in the Portuguese, Greek, and English
languages, all texts being equally authentic. In case of any divergence of interpretation, the English
text shall prevail.

For the Portuguese Republic:

Jodo Gomes Cravinho, Minister of Foreign Affairs.

For the Republic of Cyprus:

Charalambos Petrides, Minister of Defence.
116498343
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 148/2023

de 31 de maio

Sumario: Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portugue-
sas — UMP e a FNE — Federagéo Nacional da Educagéo e outros.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas — UMP
e a FNE — Federagao Nacional da Educagao e outros

O contrato coletivo entre a Unido das Misericérdias Portuguesas — UMP e a FNE — Federagao
Nacional da Educagéo e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril
de 2023, abrange as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela
Unido das Misericérdias Portuguesas — UMP que exer¢cam a sua atividade no territério do continente
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre
as Santas Casas da Misericérdia representadas pela Unido das Misericordias Portuguesas — UMP
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao,
nao representados pelas associag¢des sindicais outorgantes, com excegao dos trabalhadores
representados pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP, Sindicato Nacional dos Téc-
nicos Superiores de Saude das Areas de Diagndstico e Terapéutica, a Federacdo Nacional dos
Professores — FENPROF e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcgdes
Publicas e Sociais — FNSTFPS.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséao € possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensdo e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realizacao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do relatério
unico/quadros de pessoal de 2021. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho anteriormente aplicavel, direta e indiretamente, 15 296 tra-
balhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, dos quais 92,4 % s&o mulheres e 7,6 % sao homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 14 302 TCO (93,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo
iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 994 TCO (6,5 % do total) as
remuneragdes devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 15,5 % sdo homens e 84,5 % séo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagao das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 6,5 % para os trabalhadores
cujas remuneracgdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de
coesédo e igualdade social o estudo indica uma redug&o no leque salarial € uma diminuicdo das
desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por regula-
mentacgao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigbes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre as Santas Casas da Misericordia.
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Considerando que a convencao coletiva regula diversas condigbes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depésito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), separata, n.° 12, de 28 de abril de 2023, ao qual a FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, a FEPCES — Fe-
deragao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, deduziram oposigdo. Em sintese,
0s oponentes alegam que a emissao da portaria de extensao atinge interesses fundamentais dos
seus associados por terem convencéao prépria que abrange as relagdes de trabalho entre institui-
¢bes particulares de solidariedade social, estendida por portaria que também se aplica as referidas
instituicdes que o projeto de portaria pretende abranger, raz&o pela qual a portaria de extensao
deve excluir do seu &mbito de aplicagéo as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados no CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
e sindicatos filiados na FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e na FEPCES — Federagado Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos.

Em matéria de emissao de portaria de extenséo clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.°
do Caddigo do Trabalho, a extenséo so6 é aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo &dmbito ndo
sejam reguladas por instrumento de regulamentagéao coletiva de trabalho negocial. Considerando
que o ambito de aplicagao previsto na portaria abrange relagdes de trabalho onde nao se verifique
o principio da dupla filiagao e que assiste as associacgdes sindicais oponentes a defesa dos direitos
e interesses dos seus associados, procede-se a exclusdo do ambito da presente extensao dos
trabalhadores representados pelas referidas oponentes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 28 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias
Portuguesas — UMP e a FNE — Federacao Nacional da Educacéo e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023, sao estendidas no territério do continente
as relacdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia filiadas na Uniao das Misericordias
Portuguesas — UMP e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais
previstas na convengéo, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nao € aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte traba-
Ihadores filiados ou representados, respetivamente, pelas associagdes sindicais seguintes:

a) Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP;

b) Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnéstico e Tera-
péutica;

¢) CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

d) Federacao Nacional dos Professores — FENPROF;

e) Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais —
FNSTFPS;
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f) FESAHT — Federagéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal;
g) FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servigos.

3 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencgao produzem
efeitos a partir de 1 de maio de 2023.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 29 de maio de
2023.

116519362
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A

Sumario: Regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema
educativo regional.

Regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das unidades
orgénicas do sistema educativo regional

O Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, veio estabelecer o regime juridico
da criagao, autonomia e gestao das unidades organicas do sistema educativo da Regido Auténoma
dos Acores, tendo sido objeto de seis alteragdes subsequentes, verificando-se, atualmente, uma
necessidade de adequagéao estrutural e terminolégica, tendo como objetivo a desburocratizagao
do trabalho, com a criagdo de um unico documento de planeamento estratégico em cada unidade
organica.

Preconiza-se uma maior eficiéncia e articulagédo entre os 6rgaos e estruturas de gestéo inter-
meédia, com a adaptagao dos referidos 6rgaos a equidade dos horarios de trabalho entre todos os
ciclos e niveis de ensino que se pretende implementar, por via de uma alteragcao ao Estatuto do
Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regiao Auténoma
dos Acores, a qual se pretende proceder a breve trecho.

A publicagdo de um novo regime juridico de criagdo, autonomia e gestdo das unidades orga-
nicas do sistema educativo regional pretende conferir uma maior democraticidade na constituicao
das estruturas de gestéo intermédia, valorizando a intervengao dos trabalhadores de agado edu-
cativa, bem como uma adequacao dos tempos de trabalho pelo exercicio de cargos de gestéo ou
coordenacéo e a insercdo de novos critérios de definicdo da dimensao das unidades organicas,
nao os restringindo ao numero de alunos.

Atento o numero de alteragdes introduzidas ao Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de
16 de junho, a opgéo pela criagdo de um diploma ex novo, revogando aquele, pretende simplificar,
restruturar e facilitar, desta forma, a interpretacdo das normas dele constantes.

Foram, igualmente, observados os procedimentos relativos ao exercicio do direito de partici-
pacao dos representantes dos trabalhadores, decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 37.°
e da alinea a) do n.° 2 do artigo 62.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
E aprovado em anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante, o regime juridico de
criagdo, autonomia e gestao das unidades organicas do sistema educativo regional.
Artigo 2.°
Norma transitoria

1 — Sao mantidos o patrono e a denominagao dos estabelecimentos de educagao e de ensino
atribuidos a data de entrada em vigor do presente diploma, mesmo quando nao respeitem o regime
ora criado.
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2 — Qualquer 6rgéo eleito ou a eleger deve cumprir 0 seu mandato até ao termo do mandato
do érgéo executivo da respetiva unidade organica.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, com as subsequen-
tes alteracoes.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao, produzindo efeitos
imediatos, salvo quanto as normas referentes a horarios e gratificagées, que apenas produzem
efeitos a partir do ano escolar subsequente.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na Horta, em 18 de
abril de 2023.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
Assinado em Angra do Heroismo em 24 de maio de 2023.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

Regime juridico de criagao, autonomia e gestao das unidades
organicas do sistema educativo regional

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente regime juridico estabelece:

a) O regime juridico de autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo da
Regido Autonoma dos Agores;

b) As normas aplicaveis a criagao, tipologia e denominagao dos estabelecimentos de educacgao
e de ensino nao superior, bem como a adogao dos respetivos simbolos identificativos;

¢) O regime juridico do desporto escolar, do Conselho Local de Educag¢ao e do Conselho
Coordenador do Sistema Educativo.
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Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regime juridico aplica-se as unidades organicas do sistema publico regular.

2 — As referéncias a escolas constantes do presente regime juridico reportam-se as unidades
organicas e aos diversos estabelecimentos que as compdem, salvo se resultar diversamente da
letra ou do sentido geral da disposigao.

Artigo 3.°
Conceitos
Para os efeitos do presente regime juridico, entende-se por:

a) «Ano escolar» o periodo compreendido entre 1 de setembro de cada ano e 31 de agosto
do ano seguinte;

b) «Ano letivo» o periodo compreendido entre o inicio e o termo das atividades letivas;

c) «Atividades de enriquecimento curricular» o conjunto de atividades de frequéncia faculta-
tiva, de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, de ligagdo da escola com o meio, em
contextos de educacéao formal e ndo formal, capazes de evidenciar as competéncias dos alunos e
de promover o reforgo das suas aprendizagens;

d) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e as despesas reali-
zadas pela unidade organica;

e) «Desporto escolar» o conjunto de praticas ludico-desportivas e de formagao desenvolvidas
como complemento curricular € ocupagao de tempos livres dos alunos, devendo assentar num
regime de participagéo voluntario, integrado no plano de escola e coordenado no ambito do sistema
educativo, em articulacao com o sistema desportivo;

f) «Docente» o educador de infancia ou professor de qualquer nivel ou grau de ensino;

g) «Estabelecimento de educacao e de ensino» o edificio, ou conjunto de edificios, funcio-
nando integrados numa unidade organica do sistema educativo onde seja ministrada a educagao
pré-escolar ou qualquer nivel ou ciclo de ensino;

h) «Estruturas pedagogicas» as estruturas de coordenagao e apoio de cada unidade organica
do sistema educativo;

i) «Orgamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter
e as despesas a realizar pela unidade orgénica;

j) «Orgéo de administragéo e gestdo» o 6rgdo responsavel pela administragéo e gestéo de
cada unidade organica;

k) «Plano de escola» o documento unico de cada unidade organica, que consagra o planeamento,
a monitorizacao e avaliagao da sua missao estratégica educativa, elaborado e aprovado pelos seus
orgaos de administragéo e gestio para a duragédo do seu mandato;

/) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento da unidade
organica, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestao, das estruturas de orientagéo e
dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar;

m) «Sistema educativo regional» o conjunto de meios existentes na Regido Auténoma dos
Acores pelo qual se concretiza o direito a educacéo;

n) «Unidade organica» a escola ou agrupamento de escolas dotado de 6rgaos de administragao
e gestao proprios e de quadros de pessoal docente e de agéo educativa;

0) «Plano anual de atividades» o documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos
orgaos de administragao e gestdo da unidade organica, que define, em fungéo do projeto educativo,
os objetivos, as formas de organizagéo e programagao das atividades e que procede a identificagao
dos recursos envolvidos.
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CAPITULO Il

Unidades organicas

SECGAO |

Criagao e tipologia

Artigo 4.°
Criagao de unidades organicas

1 — As unidades organicas do sistema educativo sdo organismos dotados de autonomia
pedagogica, administrativa e financeira, nos termos do presente diploma, bem como da demais
legislagao aplicavel.

2 — A criacdo de unidades organicas do sistema educativo publico e a alteracéo da sua tipo-
logia faz-se mediante decreto regulamentar regional.

3 — O decreto regulamentar regional a que se refere o numero anterior fixa os elementos
seguintes:

a) A tipologia da unidade organica e a area geografica a servir;
b) O quadro de pessoal docente;
¢) O numero de trabalhadores de acao educativa a afetar.

4 — O quadro de pessoal docente é objeto de reajustamento nos termos da lei.

5 — Os quadros de pessoal docente e o numero de trabalhadores de acdo educativa afetos
as unidades organicas, mesmo quando estas constituam agrupamentos de estabelecimentos de
educacao e de ensino, sao globais, abrangendo a totalidade do pessoal docente e de agédo educa-
tiva que preste servigo na unidade orgéanica.

Artigo 5.°
Tipologia de unidades organicas
As unidades organicas do sistema educativo regional assumem a seguinte tipologia:

a) «Escola basica integrada», a unidade organica em cujos estabelecimentos de educagao e
de ensino seja ministrado qualquer dos ciclos do ensino basico, podendo ainda ser ministrada a
educacao pré-escolar;

b) «Escola basica e secundaria», a unidade organica em cujos estabelecimentos de educagéo
e de ensino seja ministrado qualquer dos ciclos do ensino basico e o ensino secundario, podendo
ainda ser ministrada a educacéao pré-escolar;

c¢) «Escola secundaria», a unidade orgénica prioritariamente vocacionada para ministrar o
ensino secundario;

d) «Escola profissional», a unidade organica prioritariamente vocacionada para ministrar o
ensino profissional em qualquer das suas modalidades;

e) «Conservatorio regionaly, a unidade organica exclusivamente orientada para o ensino
artistico que ministre o ensino artistico vocacional de nivel secundario.

Artigo 6.°
Tipologia de estabelecimentos

1 — Os estabelecimentos de educagédo e de ensino da rede publica sdo designados em
funcdo do nivel de educacéo e de ensino que prioritariamente ministram, podendo esta desig-
nacdo abranger diversos niveis, ciclos e modalidades, de acordo com a tipologia constante do
numero seguinte.
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2 — Os estabelecimentos de educacao e de ensino assumem uma das seguintes tipologias:

a) «Creche», o estabelecimento de educacéo destinado a criangas com idades compreen-
didas entre o termo da licenga de maternidade ou parental e a idade de ingresso na educagéo
pré-escolar;

b) «Jardim de infancia», o estabelecimento de educagéo destinado a ministrar a educagao
pré-escolar;

¢) «Infantario», o estabelecimento de educagao onde funcionem conjuntamente as valéncias
de creche e de educacgao pré-escolar;

d) «Centro de atividades extracurriculares», o estabelecimento de educacgéao, destinado a
criangas e jovens, da primeira infancia a idade adulta, iminentemente orientado para o desenvolvi-
mento de atividades de enriquecimento curricular, mediante um projeto pedagdgico devidamente
avaliado;

e) «Escola basica», o estabelecimento de educacéao e de ensino onde funcione qualquer dos
ciclos do ensino basico, com ou sem educagao pré-escolar;

f) «Escola basica e secundaria», o estabelecimento de educagéo e de ensino onde fun-
cione qualquer dos ciclos do ensino basico, com ou sem educagao pré-escolar, e 0 ensino
secundario;

g) «Escola secundaria», o estabelecimento de ensino prioritariamente vocacionado para o
ensino secundario, ainda que nele funcionem outros niveis ou modalidades de ensino;

h) «Escola profissional», o estabelecimento de ensino vocacionado para o ensino profissional
e profissionalizante, de qualquer tipo ou modalidade;

i) «Conservatorio regional», o estabelecimento de ensino, ou secgao de uma unidade orgéanica
do sistema educativo, destinado exclusivamente ao ensino vocacional das artes.

Artigo 7.°
Outras modalidades de ensino

1 — Nos estabelecimentos de educagao e de ensino, e nas unidades orgéanicas a que se refe-
rem os artigos anteriores, podem também realizar-se modalidades especiais de educagéao escolar,
de ensino profissional, de ensino artistico, de ensino recorrente ou de educacéao extraescolar, sem
alteracéo da designacao do estabelecimento.

2 — As estruturas de ensino artistico, mesmo quando integradas em unidades orgéanicas do
ensino regular, tém a designacao de «conservatorio regional».

Artigo 8.°
Unidades organicas

Uma unidade orgénica € uma unidade organizacional, dotada de érgaos préprios de admi-
nistragdo e gestao, constituida por estabelecimentos de educacgao pré-escolar, de um ou mais
niveis e ciclos de ensino, com uma missao estratégica educativa comum, com vista a realizagao,
nomeadamente, das seguintes finalidades:

a) Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatéria numa dada area geografica;

b) Superar situagdes de isolamento de estabelecimentos e prevenir a excluséo social;

c¢) Reforgar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o aproveitamento
racional dos recursos;

d) Garantir a aplicagdo de um regime de autonomia, administracédo e gestao, nos termos do
presente diploma;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.
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Artigo 9.°
Principios gerais das unidades organicas

1 — A constituicdo de unidades organicas considera, entre outros, critérios relativos a existéncia
de projetos pedagdgicos comuns, a construgdo de percursos escolares integrados, a articulagao
curricular entre niveis e ciclos de ensino, a proximidade geografica e a reorganizagédo da rede
educativa dos ensinos basico e secundario e da educacéao pré-escolar.

2 — Cada um dos estabelecimentos que integra uma unidade organica mantém a sua iden-
tidade e denominagao proprias, recebendo a unidade organica uma designagao que a identifique,
nos termos do presente regime juridico.

3 — No processo de constituicdo de uma unidade orgénica deve garantir-se que nenhum
estabelecimento fique em condi¢gdes de isolamento que dificultem uma pratica pedagogica de
qualidade.

Artigo 10.°
Criacao e extingdo de estabelecimentos

1 — Acriacao e extingdo de estabelecimentos de educacgéo e de ensino integrados em unida-
des organicas faz-se por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de
educacgao, ouvidos os 6rgaos de administragédo e gestdo das unidades em causa.

2 — S0 podem ser criados estabelecimentos dos ensinos basico ou secundario onde previsi-
velmente funcione, pelo menos, uma turma por cada ano de escolaridade, exceto quando se trate
do unico estabelecimento no concelho.

SECGAO Il

Regime de instalagdo de unidades organicas

Artigo 11.°
Instalagao

1 — As unidades orgéanicas do sistema educativo consideram-se em regime de instalagao
durante os dois anos escolares subsequentes a entrada em vigor do diploma que procede a sua
criagéo.

2 — Durante o periodo de instalagao, a gestao e administragdo da unidade organica compete
a uma comissao executiva instaladora.

Artigo 12.°
Comissao executiva instaladora

1 — A comissao executiva instaladora é constituida por um presidente e dois vice-presidentes.

2 — Acomissao a que se refere o numero anterior € nomeada por despacho do diretor regional
competente em matéria de administragao educativa, e o respetivo mandato corresponde ao periodo
de instalagcéo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior.

3 — Compete ao presidente indigitado propor, ao diretor regional competente em matéria
de administragdo educativa, os docentes a nhomear para vice-presidentes da comissao executiva
instaladora.

4 — A comissao executiva instaladora tem como objetivo a instalagdo dos 6rgdos de admi-
nistracdo e gestado, de acordo com o estabelecido no presente regime juridico, competindo-lhe,
designadamente:

a) Promover a elaboragao do primeiro regulamento interno, a aprovar até ao termo do més de
janeiro do primeiro ano letivo do seu mandato;
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b) Assegurar o processo eleitoral e a instalagdo dos 6rgaos previstos no presente diploma;
c) Nomear, nos termos da lei, o coordenador técnico, quando néo exista, de entre os assistentes
técnicos a exercer fungdes na unidade organica.

SECGAO I

Denominagao

Artigo 13.°
Processo

1 — A denominagéo dos estabelecimentos de educagao e de ensino publicos é fixada por
despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de educagao, sob proposta
fundamentada das entidades a que se refere 0 nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 16.°, constituem entidades proponentes da
denominagéo dos estabelecimentos de educagéo e de ensino publicos as seguintes:

a) A assembleia da unidade orgénica onde o estabelecimento se insere;
b) A camara municipal respetiva;
c¢) A diregao regional competente em matéria de educagao.

3 — A denominacéo dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico pode ainda ser proposta pela junta de freguesia em cujo territério se situem, ouvida a
assembleia de freguesia.

4 — As propostas de denominacao dos estabelecimentos de educacgdo e de ensino, devidamente
fundamentadas, sdo apresentadas a diregado regional competente em matéria de educagéo.

5 — Nos casos em que a proposta de denominagao seja apresentada apenas por uma das
entidades referidas nos n.”*2, 3 e 6, é solicitado parecer as demais entidades ali referidas.

6 — Sempre que um estabelecimento de educagao e de ensino sirva mais de um concelho,
qualquer das camaras municipais pode ser entidade proponente, nos termos do n.° 2.

Artigo 14.°
Instrugao do processo

1 — Ainstrugao do processo de denominagéo dos estabelecimentos de educagéo e de ensino
publicos cabe a diregéo regional competente em matéria de educagéo.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 16.°, cabe a diregéo regional competente em matéria
de educacao:

a) Receber e analisar as propostas de denominagao dos estabelecimentos de educagéao e de
ensino publicos;

b) Obter o parecer da associagéo de pais e encarregados de educagao, bem como da asso-
ciagao de estudantes do estabelecimento de educagéao e de ensino respetivo, caso existam;

c¢) Solicitar a entidades especializadas os estudos necessarios a autorizagcdo do uso de sim-
bolos representativos da unidade orgénica.

Artigo 15.°
Elementos identificativos

1 — Sem prejuizo da manutencgéao da identidade e denominagao proprias das unidades orga-
nicas existentes, a denominagao dos estabelecimentos de educacgéao e de ensino publicos € cons-
tituida pelos seguintes elementos:
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a) Designacéo, fixada de acordo com a tipologia dos estabelecimentos de educagéo e de
ensino, constante do artigo 6.°;

b) Outro nome alusivo ao territério onde a escola, cultural e geograficamente, se insere, ou 0
nome de um patrono;

¢) Nome da localidade onde se situa o estabelecimento, seguido do nome do concelho.

2 — Ainclusdo do elemento referido na alinea b) do niumero anterior na denominagéo do
estabelecimento é facultativa, exceto nas localidades onde exista mais de um estabelecimento de
educacao e de ensino com a mesma tipologia.

Artigo 16.°
Escolha de denominagéao

1 — As propostas de denominagéo devem fundamentar-se no reconhecido valor de persona-
lidade, ja falecida ha pelo menos cinco anos, que se tenha distinguido, nomeadamente no ambito
da cultura, ciéncia ou educagao, podendo ainda ser alusivas a histéria, a antiga toponimia ou a
caracteristicas geograficas ou histéricas do local onde se situam os estabelecimentos de educagao
e de ensino.

2 — Podem propor nome de patrono ou de denominagao do estabelecimento de educagao e de
ensino quaisquer pessoas coletivas, assim como pessoas singulares que, nos termos do artigo 45.°,
tenham doado as respetivas instalagdes ou para elas tenham contribuido significativamente.

Artigo 17.°
Simbolos nacionais, regionais e das escolas

1 — Todos os estabelecimentos de educacao e de ensino devem dispor de, pelo menos, um
conjunto composto pelas bandeiras nacional, regional e da Unido Europeia.

2 — Compete ao 6rgao executivo providenciar para que as bandeiras sejam colocadas no lugar
de maior destaque da escola, tendo em conta a honra e o respeito que Ihes sdo devidos.

3 — Os professores do ensino basico devem ensinar os seus alunos a cantar os hinos nacional
e regional e dar-lhes a conhecer e a compreender as suas letras.

4 — A utilizagdo dos simbolos nacionais e regionais deve respeitar o legalmente fixado quanto
ao seu uso.

5 — Sempre que disponiveis, devem igualmente ser utilizados os simbolos autarquicos,
devendo, caso a unidade orgénica sirva alunos residentes em mais de um concelho, utilizar os
simbolos de todos os concelhos servidos.

6 — Os estabelecimentos de educacao e de ensino publicos podem usar estandarte, brasao
ou simbolo proprios nos seus documentos e afixados ou hasteados nos respetivos edificios, desde
que respeitem as regras heraldicas e sejam aprovados pela respetiva assembleia e incluidos no
seu regulamento interno.

Artigo 18.°
Codigos identificativos

1 — Para efeitos administrativos e de concursos para pessoal docente, € atribuida a cada
unidade organica e a cada estabelecimento de educacgao e de ensino nelas integrado um cédigo
identificativo.

2 — Por portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educacao, €
definida a metodologia de criagdo dos codigos a que se refere o numero anterior.

3 — Alistagem dos estabelecimentos de educagéo e de ensino, agrupados por unidade orgéa-
nica, com os respetivos codigos identificativos, € publicada anualmente por despacho do membro
do Governo Regional competente em matéria de educacgéo.
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CAPITULO Il

Regimes de autonomia

SECGAO |

Autonomia das unidades organicas

Artigo 19.°
Autonomia

1 — Para efeitos do presente regime juridico, autonomia constitui 0 poder reconhecido a unidade
organica, pela administragédo educativa, de tomar decisdes nos dominios estratégico, organizacional,
cultural, pedagogico, administrativo, patrimonial e financeiro, no quadro do seu plano de escola e
em fungéo das competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.

2 — A autonomia tem como principal objetivo a promog¢ao do sucesso educativo dos alunos e
a prevencao do abandono escolar.

3 — O plano de escola e o regulamento interno constituem instrumentos do processo de
autonomia das unidades organicas.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de educagao deve disponibilizar uma matriz universal orientadora
do plano de escola.

Artigo 20.°
Principios orientadores
A autonomia das unidades orgéanicas rege-se pelos seguintes principios orientadores:

a) Principio da educagéo inclusiva, no respeito pela integragao e envolvimento de todos os
alunos, como o exigem os valores da democracia e da justica social;

b) Participagéo nas orientagdes politicas e pedagdgicas do sistema educativo regional;

c) Defesa da liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de métodos;

d) Democraticidade na organizagao e participagdo de todos os interessados no processo
educativo e na sua vida;

e) Capacidade de iniciativa propria na regulamentagao do funcionamento e atividades;

f) Inser¢do da unidade organica no desenvolvimento conjunto de projetos educativos, des-
portivos e culturais, em resposta as solicitagdes da comunidade onde cada estabelecimento de
educacédo e de ensino se insere;

g) Instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face a objetivos educativos e
pedagogicos.

SECGAO Il

Autonomia cultural

Artigo 21.°
Ambito

1 — A autonomia cultural manifesta-se na iniciativa prépria ou em colaboragao com entidades
locais, designadamente as autarquias e as associagdes culturais, recreativas e desportivas, e é
exercida através da competéncia para apoiar, organizar ou participar em acdes de educacgao ao
longo da vida, difusdo e animagéo sociocultural e promogéao desportiva.

2 — Com o objetivo de exercer a sua autonomia cultural e propiciar aos seus alunos oportuni-
dades de aprendizagem e participagao na vida civica, as unidades organicas podem, nos termos do
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artigo 106.° e seguintes, organizar clubes de natureza cultural ou desportiva, sendo ambos abertos
a participagao dos seus alunos e de toda a comunidade educativa.

3 — O exercicio da autonomia cultural rege-se pela rigorosa obediéncia a principios pluralistas
e de tolerancia cultural, sendo expressamente vedada a sua subordinagdo a quaisquer objetivos
de natureza religiosa, partidaria ou de propaganda ideoldgica.

Artigo 22.°

Difusao cultural
1 — No ambito cultural, constituem atribui¢des da unidade organica:

a) Promover exposigdes, conferéncias, debates e seminarios;

b) Manter uma presenca atualizada na Internet e produzir conteidos multimédia destinados
a divulgagéo publica;

¢) Produzir conteudos e colaborar nos meios de comunicagéo social, incluindo a criagédo de
orgaos de difusdo proprios;

d) Promover realizagdes e iniciativas de apoio aos valores culturais, participando na valorizagdo
e defesa do patrimonio cultural e artistico;

e) Incrementar a divulgagao do folclore e do artesanato e o intercambio de outras manifesta-
¢oes culturais;

f) Promover atividades de animag&o musical e de expresséo artistica;

g) Promover a sua imagem externa através da atividade de grupos de teatro, filarmonicas,
grupos folcldricos e outros constituidos por membros da comunidade educativa;

h) Apoiar as entidades que na comunidade se dedicam as correspondentes atividades culturais,
quando disponha de ensino artistico;

i) Promover a valorizagdo dos saberes e artes tradicionais na comunidade em que se insere.

2 — Aos conservatorios e conservatorios regionais incumbe, em especial, o apoio as filarmoé-
nicas e bandas existentes nas comunidades em que se inserem.

Artigo 23.°
Atividades de enriquecimento curricular

Constituem atribuigdes da unidade organica, no ambito do desenvolvimento de atividades de
enriquecimento curricular:

a) Promover o relacionamento intergeracional e os valores éticos da comunidade;

b) Promover a educagdo em areas que se consideram relevantes para a formacgao integral
do cidadao, nomeadamente protegdo e bem-estar animal, defesa do consumidor, protec¢ao civil,
educacdo ambiental e educacgdo para a saude;

¢) Manter clubes de cultura escolares como forma de envolver a comunidade educativa nas
areas da promocao ambiental, da musica, do folclore, da danca, das artes plasticas e de outras
atividades de natureza cultural e recreativa;

d) Apoiar atividades de agrupamentos e associacgdes juvenis;

e) Participar na rede de informagao juvenil e disponibilizar informagao especifica sobre opor-
tunidades profissionais;

f) Realizar atividades de orientagao vocacional abertas a toda a comunidade;

g) Facilitar a integragédo de imigrantes realizando, quando necessario, cursos de lingua por-
tuguesa e desenvolvendo programas escolares especificos para alunos cuja lingua materna nao
seja a portuguesa;

h) Colaborar em iniciativas de solidariedade social, particularmente nas que visem a melhoria
da empregabilidade através do acréscimo da formagéo académica;

i) Desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a promoc¢ao da seguranga rodoviaria,
incluindo a aprendizagem das regras de transito e da condugao;
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J) Promover o reconhecimento e a validagdo de competéncias, realizando agdes que visem o
preenchimento dos requisitos de formagéo que sejam estabelecidos.

Artigo 24.°
Promocao desportiva
Constituem atribuicdes da unidade organica, no ambito da promogao desportiva:

a) Contribuir para a promogéao de estilos de vida saudaveis na comunidade onde se insere;

b) Manter clubes desportivos escolares como forma de envolver a comunidade educativa nas
areas do desporto e da atividade fisica;

¢) Promover e incentivar a participagao de representagbes em competigdes e outros eventos
desportivos como forma de melhorar a sua ligagdo a comunidade;

d) Criar oportunidades de participagdo da comunidade em eventos de natureza desportiva e
recreativa;

e) Disponibilizar as instalagbes desportivas a comunidade, nos termos regulamentares apli-
caveis;

f) Utilizar o desporto como forma de promogéo da sua imagem junto da comunidade onde se
insere.

Artigo 25.°
Promogao da saude
Constituem atribui¢des da unidade organica, no &mbito da promogao da saude:

a) Promover e proteger a saude e prevenir a doenga da comunidade educativa abrangida;
b) Apoiar a inclusao escolar de criangas com necessidades de saude especiais;

¢) Promover um ambiente escolar seguro e saudavel;

d) Reforgar os fatores de protegéo relacionados com os estilos de vida saudaveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento e sustentabilidade das atividades no ambito da saude escolar;

f) Realizar, promover e colaborar nas atividades que incidem sobre as areas prioritarias para
a promocéo de estilos de vida saudaveis, nomeadamente a alimentagdo saudavel, a saude oral,
a saude mental, a saude afetivo-sexual e reprodutiva, a atividade fisica, o ambiente e saude, a
seguranga individual e coletiva, prevencao de acidentes e suporte basico de vida, a prevengao dos
consumos nocivos e comportamentos de risco e a prevengéo da violéncia em meio escolar;

g) Estabelecer e reforgar as parcerias locais, regionais e, ou, nacionais com entidades perti-
nentes, cujo ambito da sua atuagao seja uma mais-valia na promog¢ao de habitos de vida saudaveis
e de ambientes escolares saudaveis.

SECCAO Il

Autonomia pedagdgica

Artigo 26.°
Ambito

1 — A autonomia pedagogica da unidade orgénica é exercida através de competéncias pro-
prias nos dominios da organizagéo e funcionamento pedagdgicos, designadamente da gestao de
curriculos, programas e atividades educativas, da avaliagéo, orientagdo e acompanhamento dos
alunos, da constituicdo de turmas, da gestdo dos espacgos e dos tempos escolares, da formagéo e
gestdo do pessoal docente e de agdo educativa.

2 — As normas regulamentares do regime da autonomia pedagdégica sao fixadas no regula-
mento de gestdo administrativa e pedagdégica dos alunos, a aprovar por portaria do membro do
Governo Regional competente em matéria de educagéo.
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Artigo 27.°
Gestao de curriculos, programas e atividades educativas

No ambito da sua autonomia pedagodgica, em matéria de gestdo de curriculos, programas e
atividades educativas, compete a unidade orgénica:

a) Coordenar e gerir a operacionalizagao dos projetos curriculares e programas definidos
a nivel nacional e regional, no respeito pelas normas orientadoras estabelecidas e mediante a
produgao e selegdo de modelos pedagodgicos, métodos de ensino e de avaliagdo, materiais de
ensino-aprendizagem e manuais e outros materiais escolares coerentes com o plano de escola e
adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

b) Participar, em conjunto com outras unidades orgéanicas, na determinagdo de componentes
curriculares locais que traduzam a sua insergdo no meio e elaborar um plano integrado de distribui-
¢ao de tais componentes pelos diferentes estabelecimentos de educacao e de ensino, de acordo
com as caracteristicas proprias de cada um;

¢) Organizar atividades de enriquecimento curricular e outras atividades educativas, de acordo
com os interesses dos alunos e os recursos disponiveis;

d) Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensagao educativa, no que
respeita a diversificagao de curriculos e programas, bem como a organizagao de grupos de alunos
e a individualizagdo do ensino;

e) Estabelecer protocolos com entidades exteriores para a concretizagdo de componentes
curriculares especificas, designadamente as de carater vocacional ou profissionalizante;

f) Conceber e implementar experiéncias e inovagdes pedagodgicas proprias, sem prejuizo de
orientagbes genéricas definidas pelos servigos competentes da administragao regional auténoma.

Artigo 28.°
Avaliagao dos alunos
No ambito da avaliagcado das aprendizagens dos alunos, compete a unidade organica:

a) Estabelecer, no respeito pelos regulamentos de avaliagao aplicaveis, requisitos e critérios
de progresséao do aluno e de transi¢cdo de ano de escolaridade e de ciclo ou nivel de ensino;

b) Proceder a afericdo dos critérios de avaliagdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e
equidade;

c¢) Desenvolver métodos especificos de avaliagdo dos alunos, sem prejuizo da aplicagéo dos
normativos gerais;

d) Apreciar e decidir sobre reclamacgodes de encarregados de educagao relativas ao processo
de avaliacao dos seus educandos;

e) Organizar, coordenar e proceder a aplicagao das provas de avaliagao final e exames a seu
cargo;

f) Organizar, coordenar e proceder a aplicagdo das provas que |lhe sejam solicitadas pela
administragcado educativa.

Artigo 29.°
Orientagdo e acompanhamento dos alunos
Em matéria de acompanhamento e orientagdo dos alunos, compete a unidade orgénica:

a) Promover atividades de informacéo e orientagao escolar e vocacional dos alunos;

b) Esclarecer os alunos e os encarregados de educacao quanto as opgdes curriculares ofere-
cidas pelas escolas das areas, incluindo as escolas profissionais, e as suas finalidades quanto ao
prosseguimento de estudos ou inser¢ao na vida ativa;

c) Desenvolver mecanismos que permitam detetar, o mais precocemente possivel e até ao
termo do més de janeiro de cada ano, dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou
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outras necessidades dos alunos que exijam medidas de compensagao ou formas de apoio ade-
quadas nos dominios psicoldgico, pedagdgico e socioeducativo;

d) Organizar e gerir respostas educativas de acordo com necessidades identificadas, ao longo
do ano letivo, que potenciem o sucesso escolar dos alunos;

e) Incluir, no regulamento interno, as regras de convivéncia na comunidade escolar, de resolu-
¢ao de conflitos, de prevengao de situagdes perturbadoras do regular funcionamento das atividades
escolares e de aplicacdo de sangoes a infragcdes cometidas;

f) Estabelecer os mecanismos de avaliagdo das infragdes e de aplicagao das sangdes corres-
pondentes, exercendo a agao disciplinar nos termos da lei e do regulamento interno e subordinando-a
a critérios educativos;

g) Estabelecer formas de atuagao expeditas, ouvidos os encarregados de educagéo, em casos
de comportamentos anémalos ou infragdes disciplinares graves.

Artigo 30.°
Gestao dos espagos escolares

No ambito da gestdo dos espacgos e infraestruturas que Ihe estejam atribuidos, compete a
unidade organica:

a) Definir critérios e regras de utilizagdo dos espacos e instalagdes escolares;

b) Planificar a utilizagdo diaria e semanal dos espacos, tendo em conta as atividades curricu-
lares, de compensacgao educativa, de enriquecimento curricular, bem como o trabalho de equipas
de docentes e as atividades de orientagéo de alunos e de relagdo com encarregados de educagéo;

c¢) Determinar, em articulagdo com a administragdo educativa e as outras unidades organicas,
o numero total de turmas, o nimero de alunos por turma ou grupo € a hierarquia de prioridades na
utilizagdo de espagos, sem prejuizo do que estiver fixado no regulamento de gestdo administrativa
e pedagogica de alunos;

d) Autorizar, mediante condigbes definidas no regulamento respetivo, a utilizagdo de espagos
e instalacbes escolares pela comunidade local.

Artigo 31.°

Gestao dos tempos escolares

No ambito da gestédo dos tempos escolares, compete a unidade organica, no respeito pelo que
estiver fixado no regulamento de gestdo administrativa e pedagdgica de alunos:

a) Determinar o horario e regime de funcionamento;

b) Definir critérios para a elaboragdo de horarios de professores e alunos e proceder a res-
petiva execugao;

¢) Organizar as cargas horarias semanais das diferentes disciplinas, incluindo as dos curriculos
nacional e regional, segundo agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais;

d) Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a atividades de enriquecimento
curricular, de compensagao pedagogica e de outras atividades educativas.

Artigo 32.°
Formagao e gestdo do pessoal docente e de agao educativa

No ambito da formagéo e gestdo do pessoal docente e de agdo educativa, compete a unidade
organica:

a) Preparar e administrar a formagéao e atualizagéo dos seus docentes e pessoal de agao edu-
cativa, em cooperagao com outras entidades formativas, sem prejuizo e no respeito pela liberdade
de os docentes estabelecerem o seu proprio percurso de formagao individual;
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b) Cooperar com as instituicbes de ensino superior e com as escolas profissionais na realizagao
de estagios e noutras tarefas de formacgao inicial de pessoal docente e de agéo educativa;

¢) Inventariar caréncias respeitantes a formagéo profissional dos docentes no plano das com-
ponentes cientifica e pedagdgico-didatica;

d) Inventariar as caréncias respeitantes a formacao profissional do pessoal de agéo educativa;

e) Elaborar o plano de formacao e atualizagdo do pessoal docente e do pessoal de agéo
educativa;

f) Mobilizar os recursos necessarios a formagao continua, através do intercambio com unidades
organicas da sua area e da colaboragdo com entidades ou instituigdes competentes;

g) Emitir parecer sobre os programas de formacao dos docentes a quem sejam atribuidos
periodos especialmente destinados a formacéao continua;

h) Determinar a formagao de equipas de docentes que possam orientar tarefas de inovagéo
educativa;

i) Participar na selecao e recrutamento do pessoal docente, de acordo com regulamentagao
a definir e em cumprimento da legislagdo aplicavel, de forma a favorecer a fixagéo local dos res-
petivos docentes;

J) Atribuir o servigo docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as diferentes
areas disciplinares, disciplinas e respetivos niveis de ensino;

k) Atribuir os diferentes cargos pedagogicos, segundo critérios previamente definidos, dando
a posse para 0 Seu exercicio;

/) Avaliar o desempenho do pessoal docente e de agao educativa nos termos da lei;

m) Decidir sobre os pedidos de resignagao de cargos;

n) Dar parecer sobre pedidos de colocacédo de pessoal docente em regime especial;

0) Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente e de agao educativa e aprovar os res-
petivos mapas de férias, sem prejuizo do legalmente fixado.

SECGAO IV

Autonomia administrativa

Artigo 33.°
Ambito

A autonomia administrativa da unidade orgénica exerce-se através de competéncias proprias
nos servigos de admissao de alunos, de exames e de equivaléncias, bem como nos dominios da
gestdo dos apoios socioeducativos e das instalagdes e equipamentos, adotando procedimentos
administrativos que sejam coerentes com os objetivos pedagdgicos constantes do plano de escola
e do regulamento interno.

Artigo 34.°
Admissao de alunos

Com respeito pelo que estiver fixado no regulamento de gestao administrativa e pedagdgica
de alunos, compete a unidade orgénica:

a) Organizar o servigo de matriculas e inscrigoes;

b) Elaborar, de acordo com as outras unidades organicas da area pedagogica, o calendario
de matriculas, dentro dos limites legalmente fixados;

c¢) Definir, em colaboragdo com as outras unidades organicas da area pedagdgica, os critérios
para a admiss&o dos alunos e sua distribuigéo;

d) Aprovar os impressos e outros suportes de informagao a utilizar na gestdao administrativa
dos alunos;

e) Autorizar a transferéncia de alunos;

f) Homologar a anulagéo de matriculas e a inscrigado de alunos.
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Artigo 35.°
Realizagao de provas e exames
Em matéria de realizacdo de provas e exames, compete a unidade organica:

a) Proporcionar, sempre que possivel, a realizagdo de exames a candidatos residentes na
area em que esta implantada e que o requeiram;

b) Colaborar com entidades, de qualquer nivel ou grau de ensino, que oferegcam o ensino
mediatizado e a distancia na realizacéo local de provas e exames;

c¢) Decidir da aceitagao de inscri¢gdes fora de prazo, com base na justificagdo apresentada;

d) Colaborar com outras unidades organicas proximas e afins na definigdo de um esquema de
realizagao do servigo de exames, em termos de maior eficiéncia e de economia de recursos;

e) Fornecer os servigos logisticos necessarios a realizagdo de provas e exames de ambito
local, regional e nacional e colaborar na sua corregéo e avaliagio;

f) Apoiar as entidades que tenham de coordenar a distribuicdo, corregao e classificagdo de
provas e exames;

g) Resolver, de modo expedito, situagbes especiais que ocorram durante a realizagdo dos
exames.

Artigo 36.°
Concessao de equivaléncias

Em matéria de equivaléncias, de reconhecimento e validacdo de competéncias, compete a
unidade organica:

a) Conceder equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no estrangeiro, desde que
verificados os requisitos legais e regulamentares;

b) Autorizar transferéncias de alunos para cursos, areas ou componentes vocacionais diferentes
dos que frequentam, verificados os respetivos requisitos curriculares ou outros;

c¢) Assegurar o funcionamento dos centros de reconhecimento e validagdo de competéncias,
quando, para tal, for selecionada;

d) Receber a documentagao e proceder ao seu encaminhamento para os centros de reconhe-
cimento e validagao de competéncias das matérias que a estes digam respeito.

Artigo 37.°
Gestao do pessoal de agao educativa
Em matéria de gestdo do pessoal de agéo educativa, compete a unidade organica:

a) Inventariar as necessidades quanto ao numero e qualificagao do pessoal técnico superior,
assistente técnico e operacional;

b) Definir critérios de distribuicdo de servi¢co do pessoal de acao educativa;

c¢) Distribuir o pessoal de acdo educativa pelos estabelecimentos de educagéo e de ensino
que a integram, no respeito pelas normas legais e regulamentares aplicaveis;

d) Preparar e administrar a formacgao e atualizagdo do pessoal de agédo educativa que
nela presta servigo, em cooperagado com outras entidades formativas, sem prejuizo e no res-
peito pela liberdade de os trabalhadores estabelecerem o seu préprio percurso de formacgao
individual,

e) Promover a formacgao do pessoal de agéo educativa, podendo estabelecer protocolos com
diferentes entidades e instituicbes para esse efeito, e conceder a dispensa total ou parcial de servico
para frequéncia de agdes de formagao;

f) Propor critérios para a selegéo de pessoal a contratar a termo resolutivo, incluindo casos de
substituicdo temporaria, e proceder a sua contratagdo, apds as necessarias autorizagoes;
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g) Gerir, de acordo com as suas necessidades, o pessoal de agado educativa no que respeita
a atribuigdo de fungdes e horarios, tendo sempre em conta as suas qualificagbes;

h) Proceder a avaliagdo do desempenho;

i) Dar parecer sobre os pedidos de colocagao do pessoal de agéo educativa.

Artigo 38.°
Gestao dos apoios socioeducativos
Em matéria de gestédo dos apoios socioeducativos, compete a unidade organica:

a) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo aos
alunos, submetendo o respetivo plano de acao aos servicos competentes;

b) Executar os planos de acao social escolar nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

¢) Administrar as receitas da ag&o social escolar;

d) Estabelecer protocolos com outras entidades que possam prestar apoio socioeducativo em
diferentes dominios, designadamente na solugao de problemas de transportes, alimentagéo e apoio
na realizacado de tarefas de prolongamento de horario e de realizacao de tarefas de complemento
educativo;

e) Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para ag¢des de apoio
socioeducativo;

f) Informar os alunos e os encarregados de educagao da existéncia de servigos de apoio
socioeducativo, do seu ambito e forma de funcionamento.

Artigo 39.°
Gestao das instalag6es e equipamentos

Em matéria de gestédo das instalagcbes e equipamentos que lhe estejam atribuidos, compete
a unidade organica:

a) Participar na definicao da rede escolar, fornecendo anualmente aos servigos da adminis-
tragao educativa os dados necessarios, nomeadamente alteracbes de capacidade em relagéo ao
ano anterior;

b) Zelar pela conservagao dos edificios escolares sob gestdo da administracao regional auto-
noma e proceder neles as obras de conservacao e beneficiagdo que se mostrem necessarias;

c¢) Fornecer as autarquias a informagéo necessaria para que estas mantenham e beneficiem
os edificios escolares que sejam sua propriedade e colaborar na orientagao das intervengoes a
realizar;

d) Proceder, nas escolas propriedade da Regiao, a obras de beneficiagao de pequeno e médio
alcance, reparagdes e trabalhos de embelezamento, com a eventual participagédo das entidades
representativas da comunidade;

e) Acompanhar a realizagéo e colaborar na fiscalizagdo de empreitadas;

f) Emitir pareceres antes da recegao provisoria das instalagdes;

g) Adquirir o equipamento e material escolar necessarios;

h) Manter funcional o equipamento, utilizando o seu pessoal ou, se necessario, contratando
pessoal adequado em regime de prestacao de servicos;

i) Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

J) Alienar, em condigdes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem desnecessarios;

k) Manter atualizado, nos moldes legalmente fixados, o inventario;

) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e, ou, coletivo, pela conservagao de instalagdes
e de material utilizado;

m) Ceder, em termos a regulamentar por portaria do membro do Governo Regional competente
em matéria de educagao, a titulo gratuito ou oneroso, a utilizagdo dos edificios e equipamentos
escolares por entidades terceiras e cobrar as contrapartidas que forem estabelecidas;
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n) Contratar servigos de limpeza e de manutencgao de instalagdes e equipamentos, incluindo
os de assisténcia técnica que se mostrem necessarios a seguranga e operagao das instalagdes
elétricas, de telecomunicagbes e de informatica, nos termos da legislagao aplicavel.

SECGAOV

Autonomia financeira

Artigo 40.°
Principios gerais

1 — Na gestao financeira da unidade organica sdo considerados os principios da gestéo por
objetivos, devendo o conselho executivo apresentar anualmente o seu plano de atividades, que
inclui o programa de formacgao do pessoal e o relatério de resultados que, uma vez apreciado e
aprovado pelos 6rgéos da unidade organica, nos termos do presente regime juridico, € comunicado
a diregao regional competente em matéria de administragéo educativa.

2 — A gestao financeira deve respeitar as regras do orgamento por atividades e orienta-se
pelos seguintes instrumentos de previsdo economica:

a) Plano financeiro anual;
b) Orgamento privativo.

3 — Nos termos do presente regime juridico, compete ao conselho executivo a elaboragéo
da proposta de orgamento e ao conselho administrativo a elaboragédo do relatério de contas de
geréncia.

4 — Tendo em conta a necessidade de assegurar uma gestao unificada e coerente dos orga-
mentos afetos as unidades organicas do sistema educativo, os conselhos administrativos enviam
aos servicos da direcdo regional competente em matéria de educagao informacgéao regular sobre a
execuc¢ao do respetivo orgcamento.

5 — A periodicidade e as normas a seguir no envio da informagao a que se refere o nimero
anterior sao fixadas por despacho do diretor regional competente em matéria de administragéo
educativa.

Artigo 41.°
Ambito

1 — A autonomia financeira das escolas exerce-se através do seu fundo escolar.

2 — Para os efeitos do disposto no niumero anterior, cada unidade organica do sistema edu-
cativo é dotada de um fundo escolar com autonomia administrativa e financeira, nos termos do
presente regime juridico e demais legislagao aplicavel.

3 — Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, ao funcionamento dos fundos
escolares aplicam-se as normas que regulam os fundos autonomos dependentes da administragao
regional auténoma.

Artigo 42.°
Objetivos do fundo escolar
1 — O fundo escolar destina-se a gerir e fazer face aos encargos com:

a) O funcionamento de refeitorios, bufetes, papelarias, reprografias e servigos similares;

b) A execugédo das politicas de agéo social escolar e a aplicagdo do regime de auxilios eco-
nomicos diretos;

¢) A aquisi¢ao de bens e servigos necessarios ao funcionamento da unidade organica;

d) O pagamento aos alunos deslocados da comparticipagao para alojamento a que, nos termos
legais e regulamentares, tenham direito;
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e) O pagamento das despesas com transporte escolar que, nos termos legais e regulamen-
tares, caibam a administragéo regional auténoma;

f) A aquisicao de livros e outro material escolar destinado a realizagdo do plano de escola da
unidade organica;

g) A realizagao de pequenas e médias obras de ampliacdo, conservagao e beneficiagdo das
infraestruturas escolares propriedade da Regido Auténoma dos Agores que estejam afetas a uni-
dade organica;

h) A aquisi¢ao de equipamentos, mobiliario e outros materiais;

i) O pagamento das despesas com telecomunicagdes e informatica destinadas a realizagéo
de projetos pedagogicos e do uso das tecnologias de informagao e comunicagao;

J) A realizacao de atividades de formacao profissional e profissionalizante incluidas no plano
de escola da unidade orgéanica;

k) A realizacdo das ag¢des de formagao continua necessarias ao aperfeicoamento profissio-
nal do pessoal docente e de acao educativa que preste servico na unidade orgénica, incluindo o
pagamento das ajudas de custo e das despesas com deslocagdes e alojamento a que haja lugar;

) Despesas com pessoal docente e de agéo educativa;

m) Despesas correntes;

n) Outras despesas que por lei ou regulamento venham a ser atribuidas aos fundos escolares,
desde que salvaguardadas as devidas contrapartidas financeiras.

2 — Os fundos escolares podem, cumpridas as formalidades legais aplicaveis, e celebrando
os contratos que se revelem necessarios, conceder a entidades terceiras:

a) A exploragao de refeitorios, bufetes, papelarias, reprografias e outras valéncias similares;
b) O fornecimento de servigos de refei¢des, limpeza e transporte escolar.

Artigo 43.°
Receitas do fundo escolar
1 — Constituem receitas do fundo escolar:

a) As dotagdes que, para tal, forem inscritas no orgamento da Regido Auténoma dos Agores
ou de outra qualquer entidade publica ou privada;

b) As transferéncias destinadas a assegurar os auxilios econémicos diretos e a prossecugao
das politicas de agao social junto dos alunos;

c) As transferéncias destinadas a assegurar a formagao do pessoal docente e de agéo edu-
cativa;

d) As receitas provenientes da utilizagao das instalagbes ou equipamentos escolares;

e) As receitas provenientes da gestao dos refeitérios, bufetes, papelarias, reprografias e ser-
vicos similares;

f) As propinas, taxas e multas referentes a pratica de atos administrativos préprios da unidade
organica;

g) As receitas derivadas da prestagao de servigos, da venda de publicagdes e outros bens,
bem como do rendimento de bens afetos a unidade organica;

h) As comparticipagdes de qualquer origem a que a unidade organica tenha direito pela reali-
zacao de acbes de formacgao ou outras atividades similares;

i) Outras receitas que a unidade organica sejam atribuidas por lei e os juros, doagdes, sub-
sidios, subvencoes, comparticipagdes, herangas e legados que eventualmente caibam a unidade
organica ou a qualquer dos seus estabelecimentos integrantes.

2 — A aceitagao de quaisquer liberalidades que envolvam encargos fica sujeita a aprovagao
prévia da entidade competente em razdo do quantitativo estimado desses encargos.
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Artigo 44.°
Gestao do fundo escolar

1 — No uso da autonomia administrativa e financeira, na gestao das receitas que integram o
fundo escolar, compete as unidades orgéanicas autorizar e efetuar diretamente o pagamento das
despesas resultantes da realizacdo dos objetivos daquele fundo.

2 — A administracao do fundo escolar compete ao conselho administrativo, a qual cumpre
com os principios vigentes em matéria de contabilidade publica regional.

3 — Em condicao alguma pode o fundo escolar assumir responsabilidades sem que disponha
das necessarias dotacdes orcamentais.

4 — Quando a despesa a autorizar exceda a competéncia legalmente fixada para os responsa-
veis por fundos autbnomos, mediante proposta do conselho administrativo, a despesa é autorizada
pela entidade competente em razdo do montante.

5 — O conselho administrativo presta contas da gestdo do fundo escolar, elaborando e apro-
vando a respetiva conta de geréncia da unidade organica, nos termos da lei.

6 — Os fundos escolares estao isentos do dever de reposi¢cao anual das verbas no que res-
peita aos fundos provenientes de receitas proprias e dos destinados a manutengéo de imoveis, a
aquisicdo de materiais e equipamentos e a agao social escolar.

Artigo 45.°
Doacées a unidade organica

1 — Sempre que, nos termos da alinea i) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 43.° do presente regime
juridico, uma unidade orgéanica aceite donativos, herangas ou legados de terrenos, instalagdes, edificios,
equipamentos educativos e outros bens destinados a criacdo ou manutencao de estabelecimentos
de ensino, de sistemas de apoio e complemento educativos, bem como ao exercicio de quaisquer
atividades com aqueles conexas, a entidade que proceda a doagéo é reconhecido o direito de:

a) Propor a denominagéao das instalagdes ou dos edificios oferecidos para exercicio de ativi-
dades escolares ou de quaisquer outras com elas relacionadas;

b) Quando possivel, colocar, em condi¢des e local a acordar com os 6rgaos responsaveis
pela gestdo e administracdo da unidade orgéanica, busto representativo do benemérito, ou outro
memento evocativo;

c¢) Publicitar a cedéncia gratuita dos bens, méveis ou iméveis, mediante placa de inscrigdo
afixada junto dos mesmos.

2 — A cedéncia gratuita de equipamentos ou a prestacao gratuita de servigos a estabeleci-
mentos de educacgao e de ensino confere a entidade disponente o direito de efetuar publicidade por
periodo, meios e em local a acordar com o conselho executivo da respetiva unidade orgénica.

3 — Pode constituir objeto da transmissao gratuita referida nos niumeros anteriores o direito
de propriedade ou qualquer outro direito real.

SECCAO VI

Desenvolvimento da autonomia

Artigo 46.°
Ambito

1 — Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, a autonomia da unidade organica
desenvolve-se e aprofunda-se com base na iniciativa desta e segundo um processo dinamico em
que lhe séo conferidos niveis de competéncia e de responsabilidade acrescidos, de acordo com a
capacidade demonstrada para assegurar o respetivo exercicio.
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2 — Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir em cada momento do processo
de desenvolvimento da autonomia sdo objeto de negociagao prévia entre a unidade organica e
o departamento do Governo Regional competente em matéria de educacao, podendo conduzir a
celebragdo de um contrato de autonomia, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 47.°

Contratos de autonomia

1 — Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a unidade organica, o depar-
tamento do Governo Regional competente em matéria de educacgao e, eventualmente, outros parceiros
interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as condigbes que viabilizam o desenvol-
vimento do plano de escola apresentado pelos respetivos 6rgdos de administragédo e gestao.

2 — Do contrato referido no numero anterior devem constar as atribuicdes e competéncias a
transferir, os projetos a executar e os meios especificamente afetos a realizagédo dos seus fins.

3 — Constituem principios orientadores da celebragédo e desenvolvimento dos contratos de
autonomia:

a) Subordinagéo da autonomia aos objetivos do servigo publico de educagao e a qualidade
da aprendizagem das criangas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso da administragao regional auténoma e dos 6rgéaos de administragéo e gestao
da unidade organica na execucao do plano de escola e respetivos planos de atividades;

c¢) Consagragao de mecanismos de participacao do pessoal docente e de agédo educativa, dos
alunos no ensino secundario, dos pais e de representantes da comunidade;

d) Reforgo da responsabilizagdo dos 6rgaos de administragdo e gestdo, designadamente
através do desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo do desempenho da unidade orgéanica
que permitam acompanhar a melhoria do servigo publico de educagao;

e) Adequacgéao dos recursos atribuidos as condigbes especificas da unidade organica e ao
projeto que pretende desenvolver;

f) Garantia de que o alargamento da autonomia respeita a coeréncia do sistema educativo e
a equidade do servico prestado.

4 — Constituem requisitos para a apresentacao de proposta de contrato de autonomia:

a) No primeiro contrato, o funcionamento de 6rgaos de administragdo e gestao, de acordo com
o regime definido no presente regime juridico;

b) Nos contratos subsequentes, uma avaliagdo favoravel realizada pela administragdo educativa,
no final do contrato de autonomia precedente, bem como o funcionamento de servigos adequados
as finalidades visadas.

5 — A avaliagao referida na alinea b) do niumero anterior considera:

a) O modo como estao a ser prosseguidos os objetivos constantes do plano de escola;
b) O grau de cumprimento do plano de atividades e dos objetivos correspondentes aos con-
tratos de autonomia que tenham sido celebrados.

Artigo 48.°

Processo de candidatura

1 — As unidades organicas que se candidatem ao desenvolvimento da sua autonomia, através
dos seus conselhos executivos, apresentam a dire¢ao regional competente em matéria de educagéo
uma proposta de contrato, aprovada pelo conselho pedagdgico e pela assembleia, acompanhada
dos seguintes elementos:

a) Projetos e atividades educativas e formativas a realizar;
b) Alteragdes a introduzir na sua atividade nos dominios referidos no artigo anterior;
c) Atribui¢cdes e competéncias a transferir e 6rgdos a que incumbem;
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d) Parcerias a estabelecer e responsabilidades dos diversos parceiros envolvidos;
e) Recursos humanos e financeiros a afetar a cada projeto.

2 — A analise global do mérito das propostas e da existéncia das condi¢des para a sua con-
cretizacao é feita com base nos seguintes critérios:

a) Adequacgéo da proposta ao plano de escola;

b) Capacidade de mobilizagdo de agentes e recursos locais;

¢) Contribuicdo para a qualidade educativa das criangas, jovens e adultos da comunidade
abrangida e para o desenvolvimento social e integracdo comunitaria;

d) Comprometimento dos 6rgaos e dos parceiros envolvidos na execugao dos planos de
atividades;

e) Adequacgéo dos recursos a afetar a prossecugéo dos objetivos da proposta e as suas con-
dicbes especificas e do meio em que se insere;

f) Mecanismos e instrumentos que possibilitem a sua realizagao.

Artigo 49.°

Celebragao do contrato

1 — Com base na analise efetuada sobre a viabilidade da proposta, e caso a mesma seja
favoravel, é elaborado o instrumento do acordo, do qual constam as obrigacdes a que as partes
reciprocamente ficam vinculadas e onde se deve proceder a delimitacao e articulagado das compe-
téncias da unidade organica, dos restantes niveis da administracdo e dos demais parceiros.

2 — O contrato de autonomia € subscrito pelo membro do Governo Regional competente em
matéria de educacéo, pelo presidente do conselho executivo e pelos restantes parceiros envolvidos.

Artigo 50.°
Coordenagao, acompanhamento e avaliagao

O desenvolvimento do processo de contratualizacdo da autonomia é coordenado, acompa-
nhado e avaliado pela diregéo regional competente em matéria de educagéo, ouvido o Conselho
Regional da Educacgéo e o Conselho Coordenador do Sistema Educativo.

CAPITULO IV

Gestao e administragao

SECCAO |

Principios orientadores e érgaos

Artigo 51.°
Principios orientadores da gestao das unidades organicas
1 — Aadministragdo da unidade organica subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participagao de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagao e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza admi-
nistrativa;

¢) Representatividade dos 6rgdos de administragdo e gestao, garantida pela eleigdo demo-
cratica de representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizagdo dos 6rgaos e servigos da administracao regional auténoma e dos diversos
intervenientes no processo educativo;
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e) Estabilidade e eficiéncia da gestao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicagao e informacao;
f) Transparéncia dos atos de administragédo e gestao.

2 — No quadro dos principios referidos no numero anterior e no desenvolvimento da autonomia
da unidade organica deve considerar-se:

a) A integracdo comunitaria, através da qual se insere numa realidade social concreta da
comunidade que serve, com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de satisfagdo dos
objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que se insere;

c) Adiversidade e a flexibilidade de solugdes suscetiveis de legitimarem opgbes organizativas
diferenciadas em fungao do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administracdo educativa;

e) A qualidade do servigo publico de educagao prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia;

g) A equidade, visando a concretizagao da igualdade de oportunidades.

Artigo 52.°
Orgaos

1 — A administracdo e a gestdo da unidade organica sado asseguradas por 6rgaos préprios,
que se orientam segundo os principios referidos no artigo anterior.
2 — Sao orgaos de administragao e gestao das unidades organicas os seguintes:

a) Assembleia;

b) Conselho pedagdgico;
c¢) Conselho executivo;

d) Conselho administrativo.

3 — Os mandatos dos 6rgaos de administragao e gestao tém por referéncia periodos coin-
cidentes de trés anos, sem prejuizo do que respeita as respetivas competéncias e atribuicbes
eleitorais e de constituigéo.

4 — Nos casos em que um dos elementos dos 6rgaos de administragao e gestao seja subs-
tituido, o mandato do substituinte termina com o termo do mandato do respetivo 6érgédo de admi-
nistragédo e gestao.

Artigo 53.°
Incompatibilidades

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte e na alinea a) do n.° 4 do artigo 63.°, &
incompativel o desempenho cumulativo de fungbes no conselho executivo e como membro da
assembleia ou do conselho pedagogico.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica nas unidades organicas em que o0 niumero
total de docentes em exercicio de fungdes letivas seja inferior a 25.

SECGAO Il

Assembleia

Artigo 54.°
Definigao

1 — A assembleia é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
da unidade organica, com respeito pelos principios consagrados no presente regime juridico e
demais legislagao aplicavel.
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2 — A assembleia é o 6rgao de participagao e representacido da comunidade educativa,
devendo estar salvaguardada, na sua composi¢ao, a participacao de representantes dos docen-
tes, dos pais e encarregados de educacgéo, dos alunos, dos trabalhadores de agao educativa e da
autarquia local.

Artigo 55.°
Composigao

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a definigdo do niumero de elementos
gque compde a assembleia é da responsabilidade de cada unidade orgénica, nos termos do respetivo
regulamento interno, ndo podendo o numero total dos seus membros ser superior a 24.

2 — O numero total de representantes do corpo docente ndo pode ser superior a 50 % da
totalidade dos membros da assembleia, devendo, nas unidades organicas em que funcione mais
de um ciclo ou nivel de ensino, integrar pelo menos um docente de cada um deles.

3 — Nas unidades organicas em que funcione o ensino artistico vocacional, pelo menos um
dos membros é docente daquela modalidade de ensino.

4 — A assembleia integra, pelo menos, um representante dos trabalhadores de agédo educativa,
eleito de entre todos os funcionarios e agentes que estejam em exercicio de fungdes na unidade organica.

5 — Arepresentagéo dos pais e encarregados de educacgao, incluindo os representantes da
respetiva associagéo, ndo deve ser inferior a 20 % da totalidade dos membros da assembleia.

6 — A participagdo dos alunos circunscreve-se ao ensino secundario e, quando for o caso,
aos trabalhadores-estudantes que frequentam o ensino basico recorrente.

7 — O presidente da diregéo da associagao de pais e encarregados de educagéo e o presi-
dente da diregao da associacao de estudantes, quando aluno do ensino secundario, ttm assento
na assembleia.

8 — Nas unidades organicas onde ndo haja lugar a representagéo dos alunos, nos termos dos
numeros anteriores, o regulamento interno pode estabelecer a forma de participagéo dos alunos
sem direito a voto, nomeadamente através das respetivas associa¢des de estudantes.

9 — A assembleia inclui um representante por cada uma das camaras municipais onde se
integra o territério educativo da unidade organica.

10 — Por op¢ao da unidade organica, a inserir no respetivo regulamento interno, a assembleia
pode ainda integrar representantes das atividades de carater cultural, desportivo, artistico, cientifico,
ambiental e econdmico da respetiva area, com relevo para o seu plano de escola.

11 — O presidente do conselho executivo e o presidente do conselho pedagdgico participam
nas reunides da assembleia, sem direito a voto.

Artigo 56.°
Competéncias
1 — A assembleia compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegédo dos representantes
dos alunos e das camaras municipais;

b) Aprovar o plano de escola, acompanhar e avaliar a sua execugao;

c¢) Aprovar o regulamento interno;

d) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

e) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento e para a gestdo do fundo
escolar;

f) Apreciar o relatorio da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido
emitido pelo Tribunal de Contas e pela administragao educativa;

g) Apreciar os resultados do processo de avaliagado interna e externa;

h) Apreciar os relatorios produzidos pelos 6rgaos inspetivos do sistema educativo e outros
sobre a unidade organica ou sobre matéria que a ela respeite;

i) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
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) Instituir e aprovar regulamentos de atribuicdo de prémios escolares;

k) Acompanhar a realizagao do processo eleitoral para o conselho executivo;

/) Designar, nos termos do n.° 4 do artigo 72.°, o presidente da comiss&o executiva provisoria,
dos quadros de nhomeacao definitiva da unidade organica ou do respetivo quadro de ilha, em exer-
cicio efetivo de fungdes na unidade organica;

m) Apreciar as recomendagodes e pareceres que, sobre a unidade organica ou qualquer aspeto
do seu funcionamento, sejam emitidos pelo conselho local de educagao ou por qualquer outra
entidade, em matérias da sua competéncia;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou regulamento e no
regulamento interno.

2 — No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes orgéos as informagbes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento da unidade orgénica e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao
desenvolvimento do plano de escola.

3 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 1, a assembleia designa uma comisséo, com-
posta por trés dos seus membros, encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos
aos candidatos e a constituicao das listas, bem como do apuramento final dos resultados da eleigao.

4 — As deliberagdes da comissao, nas matérias referidas no niumero anterior, sdo publicita-
das nos termos a definir no regulamento interno, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo,
a interpor no prazo de cinco dias para o diretor regional competente em matéria de administragao
educativa, que decide no prazo de cinco dias, a contar da data da recegao do recurso.

5 — As competéncias previstas nas alineas b), c¢) e d) do n.° 1 exercem-se sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 64.°

6 — Quando a assembleia delibere rejeitar a proposta de qualquer dos documentos previstos
nas alineas b), c¢) e d) do n.° 1, sdo aqueles devolvidos ao conselho executivo com a devida fun-
damentacéo, que reinicia o processo de aprovacgao.

Artigo 57.°

Funcionamento

1 — A assembleia reune ordinariamente duas vezes por ano escolar e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo dos presidentes dos conse-
Ihos pedagdgico ou executivo.

2 — A assembleia pode funcionar em comissbées nos termos que forem definidos no seu
regimento.

3 — As comissbes podem ser permanentes ou criadas em funcao dos temas a tratar.

4 — As propostas ou deliberacdes das comissdes sdo sempre aprovadas pelo plenario da
assembleia.

Artigo 58.°
Designagao de representantes

1 — Os representantes dos alunos, do pessoal docente e dos trabalhadores de agédo educativa
na assembleia sao eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelos alunos,
pelo pessoal docente e pelos trabalhadores de agao educativa em exercicio efetivo de fungdes na
unidade orgéanica.

2 — Os representantes dos pais e encarregados de educacédo séo indicados em assembleia
geral de pais e encarregados de educagao da unidade organica, nos termos a definir no respetivo
regulamento interno.

3 — Os representantes da autarquia local sdo designados pela camara municipal ou cAmaras
municipais, nas situagdes em que a unidade organica abrange territério educativo de mais do que
um municipio.
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4 — Na situagao prevista no n.° 10 do artigo 55.°, os representantes das atividades de cara-
ter cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental e econémico sao cooptados pelos restantes
membros.

Artigo 59.°
Eleigoes

1 — Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigéo, consti-
tuidos em listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual
ao dos respetivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes,
em igual niumero.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

4 — Sempre que nas escolas onde funcione mais de um ciclo de ensino, se, por aplicacao
do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um docente da educagao pré-escolar
ou do 1.° ciclo do ensino basico, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais
votada que preencha tal requisito.

5 — Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no regulamento interno, na auséncia de lista
candidata de pessoal docente, de acédo educativa ou de alunos, os representantes na assembleia
sdo eleitos em assembleias eleitorais distintas convocadas para o efeito.

Artigo 60.°
Mandato

1 — O mandato dos membros da assembleia tem a duragéo de trés anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2 — Caso néao sejam apresentadas listas de pessoal docente e de agao educativa para a
assembleia, o mandato dos seus membros tem a duragdo de um ano letivo.

3 — Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente, e dentro do limite referido no
numero anterior, 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgéo e dos alunos
tem a duracéo de um ano escolar.

4 — Os membros da assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagao, ou por outros motivos devidamente
fundamentados e aceites pela assembileia.

5 — As vagas resultantes da cessag¢ao do mandato dos membros eleitos s&o preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia
o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 55.°

Artigo 61.°

Gratificagao do presidente

O exercicio do cargo de presidente da assembleia confere o direito a uma gratificagédo correspon-
dente a 10 % do indice 108 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario.

SECCAO IlI
Conselho pedagégico
Artigo 62.°
Definigao
O conselho pedagdgico € o érgao de coordenagao, supervisao pedagogica e orientagédo educa-

tiva da unidade organica, nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico, da orientagao e acom-
panhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e de agdo educativa.
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Artigo 63.°
Composicao

1 — A composigéo do conselho pedagogico, num maximo de 20 membros, € da responsabi-
lidade de cada unidade orgénica, a definir no respetivo regulamento interno.

2 — Na definigdo do numero de elementos do conselho pedagdgico deve ser considerada a
necessidade de conferir eficacia a este 6rgdo no desempenho das suas competéncias, designada-
mente assegurando a articulagao curricular, através de uma representagdo multidisciplinar.

3 — A composigao do conselho pedagdgico salvaguarda a participagéo de representantes das
estruturas de orientagdo educativa e dos servigos especializados de apoio educativo, das associa-
¢bes de pais e encarregados de educagéao e de estudantes, dos alunos do ensino secundario, dos
trabalhadores de acao educativa e dos projetos de desenvolvimento educativo.

4 — O conselho pedagdgico integra:

a) O presidente do conselho executivo;

b) Um representante dos coordenadores de nucleo, eleito em assembleia eleitoral composta
por todos os coordenadores de nucleo;

¢) Um docente da educagéao pré-escolar ou do 1.° ciclo, eleito pelos respetivos docentes,
quando nao houver departamentos especificos;

d) O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva;

e) O presidente da Comissao Coordenadora da Avaliagdo do Pessoal Docente;

f) Os coordenadores de departamento curricular;

g) O coordenador do servigo de psicologia e orientagao;

h) Um docente do ensino artistico, eleito pelos respetivos docentes, quando ndo houver um
departamento especifico;

/)y Um representante dos pais e encarregados de educagéao nas unidades organicas de pequena
e média dimensao e dois nas unidades organicas de grande dimensao;

J) Quando a unidade orgéanica inclua ensino secundario, pelo menos um representante dos
estudantes, por eles eleito nos termos que forem fixados no regulamento interno, e um represen-
tante da associacao de estudantes, designado pela respetiva diregéo.

5 — Caso o coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva seja o coor-
denador do servigo de psicologia e orientagdo, deve o servigo de psicologia e orientagdo indicar
um outro membro que o represente no conselho pedagadgico.

6 — Quando nao exista associagao de pais e encarregados de educagéao, o regulamento interno
fixa a forma de designacao dos representantes dos pais e encarregados de educagéo.

7 — O regulamento interno pode ainda determinar a inclusdo no conselho pedagogico de
outros membros da comunidade educativa com relevo para o seu plano de escola, até ao maximo
de dois elementos.

8 — Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
provas de exame, avaliagao global dos alunos e avaliagdo do desempenho do pessoal docente,
apenas participam os membros docentes, o presidente do conselho executivo e os coordenadores
da equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva e do servigco de psicologia e orientacao.

Artigo 64.°
Competéncias
1 — Ao conselho pedagdgico compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros docentes, ndo podendo tal cargo
ser exercido pelo presidente do conselho executivo;

b) Elaborar a proposta de plano de escola, podendo ser utilizada uma plataforma especifica
a criar pela diregao regional competente em matéria de educagéo, e acompanhar e avaliar a sua
€xecucao;
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¢) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

e) Elaborar o plano de formacéo e de atualizagao do pessoal docente e de agéo educativa, e
acompanhar a respetiva execugéo;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagéo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

g) Propor aos 6rgéos competentes a criagéo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagao curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

i) Promover a reflexdo e a partilha de estratégias pedagdgico-didaticas que potenciem as
aprendizagens;

J) Propor e acompanhar protocolos, parcerias e patrocinios com as varias entidades interve-
nientes no plano de escola, como autarquias, organizagdes profissionais e instituicdes publicas ou
privadas ligadas a educagéo ou que, no ambito das atividades que promovem, sejam pertinentes
para a promocao do sucesso escolar;

k) Monitorizar o desenvolvimento dos projetos implementados;

/) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de
docentes;

m) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagodgica e de formagao, no
ambito da unidade organica e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagéao e a investigagao;

n) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;

o) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

p) Coordenar a elaboragéo e produgédo de materiais pedagogicos e de ensino destinados a
unidade organica;

q) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

r) Promover praticas continuadas de autoavaliagdo da escola e refletir as suas conclusdes nos
documentos orientadores relevantes;

s) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e recomen-
dacdes;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo regulamento
interno.

2 — Quando a pronuncia prevista nas alineas c) e d) do nimero anterior seja negativa, deve
o conselho executivo rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do conselho pedagdgico
no prazo maximo de 30 dias.

3 — Quando, apds o procedimento previsto no numero anterior, persistam objegdes a apro-
vagao, deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do conselho pedagdgico, ser
submetida a assembleia.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 52.°, o mandato dos membros do con-
selho pedagdgico tem a duragéo de trés anos.

Artigo 65.°

Funcionamento

O conselho pedagégico relune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer da assembleia ou
do conselho executivo o justifique.
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Artigo 66.°
Condigoes de trabalho do presidente

O exercicio de fungbes como presidente do conselho pedagdgico inscreve-se em quatro
tempos, na sua componente letiva semanal, e em dois tempos, na sua componente nao letiva de
estabelecimento, ou por sua opg¢ao e, em alternativa, a um suplemento remuneratério equivalente
a 15 % do indice 108 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario.

SECGAO IV

Conselho executivo

Artigo 67.°
Classificagao das unidades organicas

1 — Para efeitos de determinacdo do regime aplicavel ao exercicio de fungdes no conselho
executivo, as unidades orgénicas sao classificadas em fungdo da média ponderada que resultar
da aplicagéo da seguinte formula:

Cl=0,6a+0,2b+0,2c

2 — Nos termos do disposto no numero anterior, as variaveis a, b e ¢ representam valores
correspondentes ao numero de:

a) Alunos da unidade orgénica, para a variavel a;

b) Estabelecimentos de ensino da unidade organica, para a variavel b;

¢) Modalidades, ciclos e niveis de ensino lecionados na unidade orgéanica, para a variavel c,
relevando os seguintes:

i) Educacgao pré-escolar;

ii) 1.° ciclo do ensino basico;

iif) 2.° ciclo do ensino basico;
iv) 3.° ciclo do ensino basico;
v) Ensino secundério regular;
vi) Cursos PROFIJ;

vii) Ensino profissional;

viii) Ensino artistico;

ix) Ensino noturno.

3 — A valoracéo das variaveis é efetuada de acordo com os seguintes critérios:
a) Para a variavel a:

i) 1 ponto, até 500 alunos inscritos em todos os ciclos, niveis e modalidades de ensino;
i) 2 pontos, entre 501 e 1000 alunos;

iii) 3 pontos, entre 1001 e 1500 alunos;

iv) 4 pontos, para mais do que 1500 alunos;

b) Para a variavel b:

i) 1 ponto, até trés estabelecimentos de ensino;

i) 2 pontos, se a unidade organica for composta por quatro a seis estabelecimentos de
ensino;

iii) 3 pontos, em caso de a unidade organica ter mais de seis estabelecimentos de ensino;
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c¢) Para a variavel c:

i) 1 ponto, até trés modalidades de ensino;
i) 2 pontos, se a unidade orgénica ministrar quatro ou cinco modalidades de ensino;
iiify 3 pontos, caso sejam lecionadas seis ou mais modalidades de ensino.

4 — Efetuados os calculos de acordo com os critérios referidos nos n.*1 a 3, a unidade orga-
nica é classificada como de pequena, média ou grande dimens&o, nos termos seguintes:

a) Pequena dimensao, caso a média ponderada seja igual ou inferior a 1,5;
b) Média dimenséao, caso a média ponderada se situe entre 1,6 e 2,9;
¢) Grande dimens&o, caso a média ponderada seja igual ou superior a 3.

5 — Aclassificagao definida no nimero anterior € atualizada com base nos dados verificados
pelo departamento do Governo Regional competente em matéria de educagdo, no momento da
abertura do procedimento de candidatura ao conselho executivo, e é valida, para estes efeitos, por
todo o mandato do referido érgéo.

Artigo 68.°
Definigao

O conselho executivo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da unidade organica nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 69.°
Composigao

O conselho executivo € composto por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 70.°
Competéncias

1 — Ouvido o conselho pedagoégico, compete ao conselho executivo elaborar e submeter a
aprovagao da assembleia as seguintes propostas:

a) De regulamento interno;
b) De celebragao de contratos de autonomia.

2 — Compete ainda ao conselho executivo emitir parecer sobre as propostas de plano de
escola apresentadas pelo conselho pedagdgico e submeté-las a aprovagao da assembleia.

3 — No plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao conselho executivo, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com o disposto na legislagao aplicavel e tendo
em conta as propostas apresentadas e as linhas orientadoras definidas pela assembileia;

¢) Superintender a constituigdo de turmas e a elaboragao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e do pessoal de agdo educativa;

e) Designar os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agéo social escolar;

g) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Autorizar a cedéncia de instalagdes e equipamentos escolares;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras
unidades organicas e instituigbes de formagao, autarquias e coletividades;
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J) Identificar as necessidades de formagao continua do seu pessoal docente e do pessoal de
acgao educativa, aprovar e executar o plano de formagéo da unidade organica;

k) Fomentar o intercAmbio e a divulgagéo de experiéncias pedagogicas, ouvido o conselho
pedagdgico;

) Apreciar as recomendagdes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer aspeto
do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagéo ou por qualquer outra enti-
dade, em matéria da sua competéncia;

m) Assegurar o planeamento, protecao e seguranca das instalagdes escolares;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei e pelo regulamento
interno.

4 — O regimento do conselho executivo fixa a distribuicdo de fungbes a cada um dos seus
membros, as competéncias que Ihes sejam delegadas e as areas de intervencao e competéncias
dos assessores técnico-pedagdgicos.

Artigo 71.°

Presidente do conselho executivo
1 — Compete ao presidente do conselho executivo, nos termos da legislagdo em vigor:

a) Representar a unidade organica;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do conselho executivo;

c¢) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagéo ao pessoal
docente e de acao educativa;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal docente e de agéo educativa, sem prejuizo
do que estiver definido em legislagdo especifica nestes setores.

2 — O presidente do conselho executivo é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-
-presidente que estiver indicado no respetivo regimento e, na auséncia deste, pelo vice-presidente
por si indicado, quando aplicavel.

3 — O presidente do conselho executivo pode delegar competéncias nos vice-presidentes.

Artigo 72.°

Assembleia eleitoral e recrutamento

1 — Os membros do conselho executivo séo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para
o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e de agédo educativa em exercicio efetivo de
fungdes na unidade orgénica, por representantes dos alunos do ensino secundario, bem como por
representantes dos pais e encarregados de educacéo.

2 — A forma de designacgao dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de
educacao é fixada no regulamento interno, salvaguardando:

a) O direito a participagédo dos representantes dos pais e encarregados de educagao em numero
igual ou superior a um representante por cada 25 criangas e alunos inscritos, ou fragao, qualquer
que seja a modalidade frequentada;

b) Nos ensinos secundario e recorrente, o direito a participagdo de um aluno por cada 25 alu-
nos inscritos nos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade, ou fragdo, qualquer que seja a modalidade
de ensino.

3 — Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo obrigatoriamente docentes dos
quadros de nomeagéao definitiva da Regido Autbnoma dos Agores, em exercicio de fungdes na
mesma unidade organica e desde que, no ultimo concurso interno, tenham sido opositores ao
quadro da unidade organica a cujo 6rgao executivo concorrem, com pelo menos cinco anos de
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servico e qualificagao para o exercicio de fungdes de administragdo e gestao escolar, nos termos
do numero seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragao e gestao escolar
os trabalhadores que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos legalmente fixados;
b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo como membros dos 6rgaos
de administragdo e gestao escolar previstos no artigo 52.°

5 — Os candidatos a vice-presidente s&o obrigatoriamente docentes do quadro de nomeagéao
definitiva da Regido Auténoma dos Agores, em exercicio de fungbes na mesma unidade organica
e desde que, no ultimo concurso interno, tenham sido opositores ao quadro da unidade organica
a cujo orgao executivo concorrem, com pelo menos trés anos de servigo.

6 — Quando numa unidade organica ndo existam, pelo menos, seis docentes que satisfagam as
condigbes estabelecidas nos n.”° 3 e 5, sdo elegiveis para os cargos de presidente ou vice-presidente
os docentes profissionalizados em exercicio de fungdes na unidade organica, qualquer que seja o
quadro a que pertencam e o tempo de servigo de que sejam detentores.

Artigo 73.°
Eleicao

1 — Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de agao.

2 — Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos considerados validos.

3 — Quando nos termos do namero anterior nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um
segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas, no prazo maximo de 10 dias uteis, sendo
entdo considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos entrados nas urnas.

4 — Quando nenhuma lista se apresente a eleigéo, o conselho executivo em fungdes prorroga
0 seu mandato até 30 de setembro do ano escolar seguinte, e a assembleia, nos primeiros 10 dias
uteis desse mesmo més, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes em exercicio de
fungdes na unidade organica, que satisfagam os requisitos estabelecidos no artigo anterior, o pre-
sidente da comissao executiva provisoria e comunica ao diretor regional competente em matéria
de administracédo educativa.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a assembleia de escola diligenciar para
que seja afixada, em local proprio na unidade organica, a lista nominal dos docentes que reiinem
as condigdes referidas no artigo anterior, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

6 — Quando se verifiquem as condigbes estabelecidas no n.° 4, cabe ao docente escolhido
indicar, de entre os docentes que satisfagam as condi¢des estabelecidas no artigo anterior, os
vice-presidentes.

7 — Exceto quando a escusa se baseie em razbes devidamente fundamentadas e aceites
pelo diretor regional competente em matéria de administragdo educativa, os cargos de presidente
e vice-presidente s&do de aceitagao obrigatdria.

8 — Quando a escusa a que se refere o nimero anterior seja aceite, no prazo maximo de cinco
dias uteis apos o conhecimento do facto, é repetida a tramitacao prevista nos n.*4 e 6.

Artigo 74.°
Provimento

1 — O presidente da assembleia, apds confirmagéo da regularidade do processo eleitoral,
procede a homologagao dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do conselho
executivo nos 10 dias subsequentes a eleicao.

2 — Apo6s a homologagao, o presidente da assembleia, dentro do prazo referido no nimero
anterior, comunica ao diretor regional competente em matéria de administracao educativa os resul-
tados da eleigdo e a composigédo do conselho executivo.
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3 — Nos casos em que o presidente da assembleia seja candidato ao conselho executivo,
deve a assembleia eleger um seu substituto.

Artigo 75.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho executivo tem a duracéo de referéncia de trés
anos, sem prejuizo do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 52.°

2 — Nao é permitida a elei¢do para um quarto mandato consecutivo durante o triénio imedia-
tamente subsequente ao termo do terceiro mandato.

3 — O mandato dos membros do conselho executivo pode cessar:

a) No final do ano letivo, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros
da assembleia em efetividade de fungdes, em caso de comprovada desadequacgdo da respetiva
gestao, fundada em factos provados e informagbes fundamentadas apresentados por qualquer
membro da assembileia;

b) Atodo o momento, por despacho fundamentado do diretor regional competente em matéria
de administragado educativa, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela apli-
cacédo de sangao disciplinar;

¢) A requerimento do interessado dirigido ao presidente da assembleia, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

4 — A cessagao do mandato de um dos vice-presidentes do conselho executivo determina a
sua substituigdo por um docente que reuna as condigdes dos n.”*5 e 6 do artigo 72.°, por designagao
do presidente do conselho executivo, e sera cooptado pelos restantes membros.

5 — A cessacdo do mandato do presidente ou dos dois vice-presidentes eleitos do conselho
executivo determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgéo, no prazo maximo
de 30 dias.

6 — Os docentes do conselho executivo ou da comissao executiva provisoria que obtenham colo-
cagao, durante o seu mandato, em quadro de outra unidade organica, podem manter-se em fungdes
nesse mesmo periodo, devendo comunica-lo ao diretor regional com competéncia em administragédo
educativa no prazo de cinco dias uteis apds a publicagdo da lista de colocagdes.

7 — Os docentes do conselho executivo ou da comissdo executiva provisoria que pertengam
a outro quadro que nao o da unidade organica que dirigem ficam dispensados de concorrer anual-
mente a afetagdo, enquanto se mantiver a sua qualidade de membros desse 6rgdo, mantendo-se
em fungoes diretivas.

Artigo 76.°
Comissao executiva provisoria

1 — Nos casos em que se verifique a situagao prevista nos n.**4 e 6 do artigo 73.°, o conselho
executivo da unidade organica € assegurado por uma comissao executiva proviséria, homologada
pelo diretor regional competente em matéria de administragdo educativa, pelo periodo de um ano.

2 — Compete a comissao executiva provisoria referida no nimero anterior desenvolver as acoes
necessarias a realizacdo da eleicdo do conselho executivo até ao termo do mandato provisorio.

Artigo 77.°

Assessoria do conselho executivo

1 — O regulamento interno pode prever a constituicido de assessorias técnico-pedagadgicas,
para apoio a atividade do conselho executivo, por este designadas de entre os docentes ou pessoal
de agdo educativa com habilitagdo ao nivel da licenciatura, do quadro e em exercicio de fung¢des
na unidade organica.
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2 — Atento o disposto no artigo 67.°, a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no
numero anterior é determinada no nimero maximo de:

a) Um assessor, para as unidades organicas de média dimensao;
b) Dois assessores, para as unidades organicas de grande dimenséo.

3 — Nas unidades orgénicas nao exclusivamente dedicadas ao ensino artistico em que funcione
integrado um conservatorio pode ser designado ainda um assessor para o ensino artistico.

4 — Os assessores do conselho executivo sdo equiparados a membros deste 6rgao, para
todos os efeitos.

Artigo 78.°
Dispensa e redugdao da componente letiva

1 — O presidente e os vice-presidentes do conselho executivo gozam de dispensa total da
componente letiva, sem prejuizo do disposto nos n.**2 e 3.

2 — O presidente e os vice-presidentes do conselho executivo podem assumir a lecionagao
de qualquer disciplina ou area disciplinar para a qual detenham habilitagdo profissional.

3 — Nas unidades organicas de pequena dimenséo, os vice-presidentes dos conselhos exe-
cutivos usufruem de dispensa da componente letiva de 50 %.

4 — Cada assessor beneficia de 50 % de redugao da componente letiva, podendo, nas unida-
des organicas de grande dimensao, ser constituida uma assessoria Unica, ao invés de duas, com
reducéo total da componente letiva.

Artigo 79.°
Gratificagoes

1 — O presidente do conselho executivo beneficia de uma gratificagdo mensal calculada nos
seguintes termos:

a) Nas escolas de pequena dimensao, uma gratificagao de valor equivalente a 40 % do
indice 218 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensi-
nos basico e secundario;

b) Nas escolas de média dimensao, uma gratificagao de valor equivalente a 50 % do indice 218
da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico
e secundario;

c¢) Nas escolas de grande dimens&o, uma gratificagéo de valor equivalente a 60 % do indice 218
da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico
e secundario.

2 — Os vice-presidentes do conselho executivo gozam de uma gratificagdo mensal calculada
nos seguintes termos:

a) Nas escolas de pequena dimensao, uma gratificacao de valor equivalente a 25 % do
indice 218 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensi-
nos basico e secundario;

b) Nas escolas de média dimensao, uma gratificagao de valor equivalente a 30 % do indice 218
da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico
e secundario;

c) Nas escolas de grande dimensao, uma gratificagdo de valor equivalente a 40 % do indice 218
da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico
e secundario.
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SECCAO V

Conselho administrativo

Artigo 80.°
Definigao

O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e
financeira da unidade orgénica, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 81.°
Composigao

1 — O conselho administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, que pre-
side, pelo coordenador técnico ou chefe dos servigos de administragdo escolar e por um dos vice-
-presidentes do conselho executivo, para o efeito designado pelo seu presidente.

2 — Nas unidades organicas em que o lugar de coordenador técnico ou de chefe de servigos
de administracao escolar ndo se encontre provido, ou quando estes se encontrem impedidos, por
periodos superiores a 30 dias, o presidente pode designar um substituto de entre os restantes
assistentes técnicos que exercem fungdes na area administrativa.

3 — O substituto referido no nimero anterior tem direito a uma gratificagao correspondente a
25 % da posigéo remuneratoria 1, nivel 14, da categoria de coordenador técnico.

Artigo 82.°
Competéncias
1 — Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel e
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pela assembleia;

b) Elaborar e aprovar o relatorio de contas de geréncia, de acordo com o disposto na legisla-
¢ao aplicavel;

c) Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas
e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

2 — O conselho administrativo pode delegar no respetivo presidente a competéncia para
autorizar despesas até a um montante que nao ultrapasse 20 % da sua competéncia propria.

3 — O conselho administrativo pode delegar em qualquer dos seus membros a autorizagédo
de pagamento de qualquer despesa.

Artigo 83.°
Funcionamento

O conselho administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sem-
pre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
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SECCAO VI

Estruturas de gestao intermédia

Artigo 84.°
Nucleos escolares

1 — Cada estabelecimento de educacéao e de ensino situado em infraestrutura escolar dife-
rente daquela onde estejam sediados os 6rgaos de administragdo e gestdo da unidade orgéanica,
e na qual funcionem quatro ou mais turmas do ensino basico e da educagao pré-escolar, constitui
um nucleo escolar.

2 — Sempre que o numero de turmas nao permita a constituicdo de um nucleo escolar, nos
termos previstos no numero anterior, o estabelecimento de educacéao pré-escolar e, ou, do 1.° ciclo
do ensino basico é agrupado com outros estabelecimentos existentes na mesma freguesia e, ou,
estabelecimento mais proximo, por forma a constituir um novo nucleo escolar ou agrupando-se a
um ja existente.

3 — Quando a distancia entre os estabelecimentos for superior a 10 km, pode o regulamento
interno prever a constituicao de nucleos escolares com um nimero de turmas inferior ao estabe-
lecidonon.® 1.

4 — A coordenagao de cada nucleo escolar € assegurada por um conselho presidido por um
coordenador, tendo o mandato deste a duracéo de referéncia de trés anos, coincidentes com os
orgaos de administragédo e gestdo da unidade organica.

5 — Quando o coordenador eleito ndo se mantiver em fun¢des no ano escolar seguinte,
procede-se a nova eleigdo, para mandato a terminar em concomitancia com o dos 6rgaos de
administragao e gestao.

6 — Nos estabelecimentos a que nao pertence o coordenador de nucleo havera um encar-
regado de estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que nele preste servigo, por um
mandato coincidente com o de coordenador de nucleo, devendo ambos os mandatos terminar na
mesma data.

Artigo 85.°

Conselho e coordenador de nucleo

1 — O conselho de nucleo é formado por todos os docentes em exercicio de fungdes no
nucleo e exerce as suas competéncias no ambito do que estiver definido pelos respetivos 6rgéos
de administracao e gestao, competindo-lhe:

a) Eleger de entre os seus membros o respetivo coordenador;

b) Planificar, no respeito pelo plano de escola da unidade orgénica, as atividades educativas
do nucleo;

c) Apresentar propostas aos orgéaos de administragéo e gestao.

2 — Ao coordenador de nucleo compete:

a) Presidir as reunides do conselho de nucleo e representar o nucleo;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos de administragédo e gestao;

¢) Promover a colaboragao dos interesses locais e dos pais e encarregados de educagao para
a realizacao de atividades educativas;

d) Promover a divulgacéo e troca de informagéo sobre os assuntos de interesse para o
nucleo;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo conselho executivo, bem
como as fixadas no regulamento interno ou no regimento do conselho executivo.
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3 — Ao encarregado de estabelecimento compete a gestado diaria do estabelecimento e as
demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo coordenador de nucleo e as fixadas no regu-
lamento interno.

Artigo 86.°
Condicgoes de trabalho do encarregado

O exercicio de fungbes como encarregado de estabelecimento inscreve-se em duas horas
da componente nao letiva de estabelecimento ou, em alternativa, e por opgédo do docente, dando
direito a uma gratificagdo de 7,5 % do valor correspondente ao indice 108 da escala indiciaria da
carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario.

Artigo 87.°
Estruturas de orientagao educativa

1 — Com vista ao desenvolvimento do plano de escola da unidade orgéanica, séo fixadas no
regulamento interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagogico e com o conselho
executivo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na
perspetiva da promocao da qualidade educativa.

2 — A constituigdo de estruturas de orientagao educativa visa, nomeadamente:

a) O reforgo da articulagao curricular na aplicagao dos planos de estudo definidos a nivel
nacional e regional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
unidade orgéanica;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagédo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenagéao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 88.°
Departamentos curriculares

1 — Os departamentos curriculares promovem a articulagao, gestao curricular e cooperagao
entre os docentes da unidade orgénica, procurando adequar o curriculo as necessidades especi-
ficas dos alunos.

2 — Nos departamentos curriculares encontram-se representados os agrupamentos de dis-
ciplinas e areas disciplinares, de acordo com o0s cursos lecionados, o numero de docentes por
nivel, ciclo ou disciplina, cabendo a estes a promoc¢ao das dinamicas a desenvolver pela unidade
organica.

3 — Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes profissionalizados, do
quadro de vinculo definitivo da unidade organica, e que exergam fungées na mesma, eleitos de
entre aqueles que os integram, sendo os respetivos mandatos de trés anos, coincidentes com os
orgaos de administragédo e gestdo da unidade orgénica.

4 — Quando o coordenador eleito ndo se mantiver em fungdes no ano escolar seguinte,
procede-se a nova eleigdo, para mandato a terminar em concomitancia com o dos 6rgaos de
administracao e gestao.

5 — O regulamento interno determina o nimero e a composigao dos departamentos curricu-
lares, ndo podendo, contudo, estabelecer um niamero superior a oito.

6 — Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regulamento interno, compete ao depar-
tamento curricular:

a) Executar as tarefas de articulagéo curricular, nomeadamente promovendo a cooperagao
entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes departamentos da uni-
dade organica;
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b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos, desenvolvendo
as necessarias medidas de diversificagado curricular e de adaptagao as condigdes especificas da
unidade organica;

¢) Planificar e adequar a realidade da unidade organica a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel regional e nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras entidades de orientagédo educativa da unidade
organica, a adogado de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo e das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e pre-
venir a exclusao;

g) Elaborar propostas de diversificagdo curricular em fungéo das necessidades dos alunos;

h) Assegurar a coordenagéao de procedimentos e formas de atuagao nos dominios pedagogico
e de avaliagao dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formagéo dos docentes e promover as ag¢des de formagao
continua, internas a unidade organica, que sejam consideradas adequadas;

J) Organizar conferéncias, debates, atividades de enriquecimento curricular e outras atividades
curriculares, no ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;

k) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de enri-
quecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins.

Artigo 89.°

Conselho de turma

1 — O conselho de turma € constituido pelos professores da turma, por um delegado dos
alunos e por um representante dos pais e encarregados de educacgao.

2 — Para coordenar os trabalhos do conselho de turma, o conselho executivo designa um
diretor de turma de entre os professores profissionalizados da mesma, com mais de trés anos de
servigo efetivo de fungdes docentes, devendo o desempenho deste cargo ser rotativo de entre os
docentes em exercicio de fungbes na unidade organica, salvo por comprovada inexisténcia de
recursos humanos suficientes.

3 — Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, em matéria
de coordenacao pedagdgica, compete ao conselho de turma:

a) Coordenar a atividade dos diversos docentes da turma, de forma a maximizar o sucesso
educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) Assegurar o processo de avaliagdo dos alunos, decidindo sobre a sua calendarizagao, tipo
de elementos a recolher e sua ponderacao;

d) Proceder a avaliagdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a sua pro-
gressao ou retencgao;

e) Apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas a adotar nesse
ambito;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula e fora dele;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de aplicagdo de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos, promovendo a articulagdo com as respetivas
equipas para apoio a aprendizagem e a inclusdo, em ordem a sua superagao;

h) Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

i) Adotar estratégias de diferenciagao pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

J) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°105 31 de maio de 2023 Pag. 70

k) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

/) Executar todas as outras tarefas que por lei, regulamento ou pelo regulamento interno da
escola Ihe sejam cometidas.

4 — Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, compete
ao diretor de turma:

a) Coordenar o funcionamento do conselho de turma, convocando e presidindo as suas reu-
nioes;

b) Coordenar o funcionamento da equipa pedagodgica que serve a turma e estabelecer a ligagao
entre esta, os alunos e os pais e encarregados de educacéo;

¢) Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador, e submeter a homologagao do conselho executivo os resultados da avaliagdo sumativa
das aprendizagens dos alunos;

e) Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente os
alunos da turma e proceder a sua triagem e encaminhamento;

f) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagao concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno;

g) Contactar com os pais e encarregados de educagao, mantendo-os constantemente infor-
mados do processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

h) Proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados
aos pais e encarregados de educacgao;

i) Coordenar com o conselho executivo o desenvolvimento e a ocupagao da atividade letiva
dos alunos, a substituicdo dos docentes nas suas faltas e impedimentos e a execugao do programa
de apoio educativo a turma;

J) Executar todas as outras atividades que por lei, regulamento ou pelo regulamento interno
da escola Ihe sejam cometidas.

5 — O diretor de turma disp&e de voto de qualidade nas decisbes e deliberagdes do conselho
de turma.

6 — Nas reunides do conselho de turma, quando destinadas a avaliagcdo sumativa dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

Artigo 90.°
Coordenacgao do ensino artistico especializado

1 — Nos cursos do ensino artistico especializado nos regimes articulado e supletivo, o per-
curso anual do aluno é gerido por um diretor de classe, obrigatoriamente, um dos professores da
classe.

2 — Nos cursos do ensino artistico especializado no regime integrado, o percurso anual do
aluno é gerido pelo diretor de turma.

3 — As condigdes do exercicio do cargo de diretor de classe s&o as mesmas que as do diretor
de turma por cada grupo composto por um minimo de 5 e um maximo de 25 alunos.

4 — Constituem atribuigdes do diretor de classe, designadamente:

a) Assegurar a gestao processual e pedagoégica de cada aluno;

b) Proceder ao controlo perioddico da assiduidade dos alunos;

c¢) Contactar com os pais e encarregados de educagao, mantendo-os informados do processo
educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na escola;

d) Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou indiretamente os alunos
da classe e proceder a sua triagem e encaminhamento para as estruturas disponiveis na escola;
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e) Participar nas reunides do conselho de turma do ensino regular dos alunos que frequentam
o regime articulado;

f) Recolher junto dos professores da classe as informagdes intercalares dos alunos e faculta-
-las aos diretores de turma do ensino regular;

g) Executar todas as outras atividades que por lei e regulamento interno da escola lhe sejam
acometidas.

Artigo 91.°

Professor tutor

1 — Aunidade organica pode prever a existéncia de professores tutores, visando a orientagao
do processo educativo, nomeadamente através da autorregulagéo das aprendizagens e da adap-
tacao as expectativas académicas e sociais dos alunos.

2 — Um professor tutor € um docente profissionalizado com mais de trés anos de servigo
efetivo de fungdes docentes, a quem compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, mesmo que com eles nao tenha contacto letivo
direto, designadamente o aconselhamento e a orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, no sentido do desen-
volvimento de competéncias pessoais e sociais, da prevengdo do abandono, da indisciplina e do
insucesso escolares;

c¢) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras tarefas formativas,
nomeadamente no Ambito da formacgao profissional e profissionalizante.

3 — As atividades a que se refere o numero anterior devem ser desenvolvidas na componente
nao letiva de estabelecimento do professor tutor, sem direito a gratificagéo, ou na sua componente
letiva semanal, caso se inscrevam no crédito horario da unidade organica, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 127.°

Artigo 92.°
Coordenagao de ano, de ciclo ou de curso

1 — A coordenacgao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso tem por finalidade a articulagao
das atividades das turmas, sendo assegurada por estruturas proprias, nos seguintes termos:

a) Pelo conselho do nucleo e pelo departamento curricular respetivo na educagao pré-escolar;
b) Por conselhos de diretores de turma nos restantes ciclos e niveis de ensino.

2 — No sentido de assegurar a coordenagéo pedagdgica dos varios cursos do ensino secunda-
rio, a unidade organica pode, ainda, encontrar formas alternativas ao disposto no niumero anterior,
a consagrar no regulamento interno.

3 — O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientagao educativa pode
cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do presidente do conselho executivo, ouvido o
conselho pedagdgico, ou a pedido do interessado no termo do ano letivo.

Artigo 93.°
Conselho de diretores de turma

1 — Acoordenagéao pedagdgica de ano, ciclo, nivel ou curso compete ao conselho de diretores
de turma.

2 — O conselho de diretores de turma é composto por todos os diretores de turma e coorde-
nadores de nucleo.

3 — Quando o conselho de diretores de turma tenha mais de 30 membros, pode funcionar
em secc¢des organizadas de acordo com os ciclos, niveis ou modalidades de ensino existentes na
escola.
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4 — Os trabalhos do conselho de diretores de turma ou, nos termos do niumero anterior, de
cada uma das suas secgdes, sdo dirigidos por um coordenador, eleito de entre os diretores de
turma da unidade organica.

5 — A duragdo do mandato do coordenador, as condigbes para o exercicio do cargo e as res-
tantes normas regulamentares do funcionamento do conselho sao fixadas no regulamento interno
da escola.

Artigo 94.°
Servigos especializados de apoio educativo

1 — Os servigos especializados de apoio educativo promovem a existéncia de condigbes
que assegurem a plena integragao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa.

2 — Constituem servicos especializados de apoio educativo:

a) O servigo de psicologia e orientagdo da unidade organica;

b) A equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva;

c¢) Outros servigos organizados pela unidade organica, nomeadamente no ambito da acao
social escolar, da organizagao de salas de estudo e de atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 95.°
Servigo de psicologia e orientagdao
1 — O servico de psicologia e orientagdo desenvolve a sua agéo nos seguintes dominios:

a) Apoio psicologico e psicopedagdgico;
b) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa;
c¢) Orientagao escolar e profissional.

2 — O servigo de psicologia e orientagdo da escola € o servigo técnico-pedagodgico ao qual
compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua identi-
dade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de relagbes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica, psicopedagdgica ou terapéutica a alunos, professores,
pais e encarregados de educagao, no contexto das atividades letivas, tendo em vista o sucesso
escolar, a equidade e a adequagao das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragéo com outros servigos competentes, designadamente os de edu-
cacao inclusiva, a detecao de alunos com necessidades especificas, a avaliacdo da sua situacao
e o estudo das intervencbes mais adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curricula-
res, dos complementos educativos e das outras componentes educativas n&o escolares, para a
identificagdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global
e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informagao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagéo entre a
escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar com experiéncias pedagoégicas e em agdes de formagao de pessoal docente e de
acgao educativa, bem como realizar e promover a investigagao nas areas da sua especialidade.
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3 — As atividades a desenvolver, em cada um dos dominios referidos no n.° 1, variam de acordo
com o contexto e as prioridades definidas nos instrumentos orientadores da unidade organica e no
plano anual de intervencao do servico.

4 — Integram o servigo de psicologia e orientagdo da unidade organica:

a) Os psicoélogos que prestem servigo na unidade organica;
b) O pessoal docente e de agao educativa que, por decisdao do conselho executivo, seja afeto
a esse servigo.

5 — Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao servigo de psicologia e
orientagao, as horas que Ihe estejam atribuidas sdo consideradas como servigo ndo letivo integrado
no regime de apoio educativo aos alunos da escola, ndo relevando para qualquer dos efeitos do
presente regime juridico.

6 — Os técnicos superiores afetos ao servigo de psicologia e orientagao participam, sempre
que solicitado, nas reunides do conselho de turma e, ou, do conselho de nucleo.

7 — Os técnicos superiores que integram o servigo de psicologia e orientagdo dispéem de
autonomia técnica e cientifica.

Artigo 96.°

Coordenacgao do servigo de psicologia e orientagao

1 — O servigo de psicologia e orientacao € coordenado, preferencialmente, por um psicologo,
eleito de entre aqueles que o integram.
2 — Ao coordenador do servigo compete:

a) Articular o desenvolvimento das agdes do servico;

b) Coordenar a equipa técnica e os varios elementos que a compdem;

c¢) Coordenar as atividades integradas no plano anual de atividades, promovendo o seu bom
funcionamento e a articulagéo entre as diferentes areas técnicas que compdem o servigo;

d) Apresentar o plano anual de atividades e a respetiva avaliagdo, de acordo com as prioridades
definidas nos instrumentos orientadores da unidade organica;

e) Elaborar pareceres e informagdes e prestar esclarecimentos relacionados com o servigo
que coordena;

f) Representar o servigo nas diferentes equipas pedagodgicas da unidade organica;

g) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos de administragao e gestao;

h) Detetar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas para a sua
melhor rentabilizacao e eficiéncia.

3 — O exercicio da coordenagao do servigo inscreve-se em quatro horas de trabalho semanal.

Artigo 97.°
Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

A equipa multidisciplinar de apoio a educacéao inclusiva € um servico especializado de apoio
educativo da escola ao qual compete contribuir para o despiste, o apoio e o0 encaminhamento das
criangas e jovens no ambito da educacgéo inclusiva, desenvolvendo a sua agao nos dominios do
apoio psicopedagogico a alunos e docentes, tendo em vista a promogéo do sucesso escolar e da
igualdade de oportunidades para os alunos.

Artigo 98.°

Funcionamento dos servigos especializados

Sem prejuizo das atribuigdes genéricas que lhe estao legalmente cometidas, o modo de orga-
nizagao e funcionamento dos servigos especializados de apoio educativo consta do regulamento
interno, no qual se estabelece a sua articulagdo com outros servigos locais que prossigam idénticas
finalidades.
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Artigo 99.°
Bibliotecas escolares

1 — A gestao das bibliotecas escolares compete ao conselho executivo, devendo articular-se
em rede regional de bibliotecas escolares.

2 — Abiblioteca escolar de cada unidade organica é constituida por todos os fundos, incluindo
fonogramas, videogramas e software educacional existente nos estabelecimentos de educacéo e
de ensino que nela estejam integrados, podendo os mesmos estar distribuidos pelas diferentes
bibliotecas ou mediatecas neles existentes.

3 — Integram as bibliotecas escolares os seguintes tipos:

a) «Bibliotecas gerais», as bibliotecas/mediatecas existentes no edificio sede da unidade
organica, onde sao disponibilizadas as obras de interesse geral e onde € mantido o catalogo geral
das obras disponiveis, no conjunto dos fundos existentes;

b) «Bibliotecas especializadas», as bibliotecas/mediatecas contendo fundos destinados, prio-
ritariamente, ao uso de grupos especificos da comunidade escolar ou contendo obras que, pela
sua raridade ou tipo, devam integrar um fundo reservado que, apesar de incluido no catalogo geral,
pode o0 seu uso ser objeto de restricao a fixar pelo conselho executivo;

c) «Biblioteca/mediateca de nucleo», o fundo destinado a atender as necessidades especificas
de um nucleo escolar ou de uma area especializada que, apesar de incluido no catalogo geral, pode
estar localizado noutro estabelecimento ou entregue a guarda de responsavel pelo departamento
ou nucleo escolar respetivo.

4 — As escolas basicas integradas devem criar mecanismos de circulagdo dos seus fundos
de forma a permitir, em condigbes de igualdade, o acesso aos mesmos pelos alunos e docentes
de todos os seus estabelecimentos de educagéo e de ensino.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve existir um registo centralizado de
todas as obras disponiveis, nos diversos estabelecimentos de educacéo e de ensino, procedendo-
-se periodicamente a respetiva permuta entre aqueles, por forma a maximizar o acesso as obras,
independentemente da sua origem.

6 — O acesso as bibliotecas escolares € garantido a todos os leitores que o pretendam fazer,
estejam ou nao integrados na comunidade escolar, ficando estes apenas sujeitos as regras de
identificagdo e de horario que sejam fixadas.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o servico de empréstimo, quando exista,
€ restrito aos membros da comunidade educativa, salvo autorizagao excecional, para efeitos de
empréstimo, a atribuir pelo presidente do conselho executivo.

8 — Quando uma obra nao esteja disponivel numa biblioteca escolar, pode a mesma ser requi-
sitada, para empréstimo, entre bibliotecas a outra biblioteca escolar, ou a qualquer das bibliotecas
publicas regionais.

9 — Compete ao conselho executivo da unidade organica a definicdo da politica de aquisicoes
de cada biblioteca escolar.

10 — As aquisicbes de cada biblioteca escolar sao autorizadas pelo conselho executivo da
unidade organica, através do fundo escolar e das verbas para tal incluidas no orgamento corrente.

11 — Nos casos em que a gestao das bibliotecas escolares seja delegada num docente, o seu
trabalho integra-se na sua componente letiva, num total de trés, quatro ou cinco horas, consoante
a unidade organica seja de pequena, média ou grande dimenséo, respetivamente.

Artigo 100.°
Gestao de instalagoes especificas

1 — A gestao das instalagbes especificas da unidade organica, incluindo as desportivas e as
laboratoriais, as bibliotecas escolares, as mediatecas e outras estruturas similares, é assegurada
diretamente pelo conselho executivo, podendo este delegar tais fungdes num dos seus assessores
ou num trabalhador de agao educativa com perfil adequado.
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2 — Quando a gestdo de uma instalagao especifica assumir uma forte componente técnico-
-pedagdgica, pode ser entregue a um docente.

SECCAO VI

Disposigbes comuns

Artigo 101.°
Responsabilidade

1 — No exercicio das respetivas fungbes, os membros dos 6rgaos, estruturas e servigos
previstos no presente regime juridico respondem perante a administragdo educativa nos termos
gerais de direito.

2 — Os presidentes e coordenadores dos 6rgaos, estruturas e servigos previstos no presente
regime juridico dispdem de voto de qualidade.

3 — Nas deliberagdes ndo é permitida a abstengao, podendo ser lavradas declaragdes de voto.

4 — De todas as reunides ¢é lavrada ata, a qual é assinada no fim de cada reuniao.

Artigo 102.°
Processo eleitoral

1 — Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, as disposicoes referentes aos
processos eleitorais para os 6rgaos de administragdo e gestao, para a coordenagao de estabele-
cimento e, quando for caso disso, para as estruturas de orientagdo educativa, constam do regula-
mento interno.

2 — As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de funcdes, do
0rgao a que respeitam ou por quem legalmente o substitua.

3 — Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

4 — Os resultados dos processos eleitorais para a assembleia, para o conselho executivo e
para o coordenador de estabelecimento produzem efeitos no dia seguinte ao da tomada de posse
dos respetivos titulares.

5 — Nos casos em que seja necessario o apuramento da maioria dos votos entrados nas
urnas, relevam apenas os votos validamente expressos, n&o relevando os votos brancos e nulos,
ainda que estes tenham sido em numero superior.

Artigo 103.°
Mandatos de substituicao

Os titulares dos 6rgaos e estruturas previstos no presente regime juridico, em substituicdo de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato
dos membros substituidos.

Artigo 104.°
Impedimentos

1 — O pessoal docente e de agéo educativa a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar
superior a repreensao nao pode ser eleito ou designado para os érgéos e estruturas previstos
no presente regime juridico, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sangao
ou ao termo do prazo de suspensdo da mesma, consoante lhe tenha sido aplicada, respetiva-
mente, sancao de multa, de suspensao ou de inatividade, exceto se tiver sido reabilitado nos
termos legais.
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2 — Os alunos a quem tenha sido aplicada sangéao disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do presidente do conselho executivo ndo podem ser eleitos ou designados para os
orgaos e estruturas previstos no presente regime juridico nos dois anos seguintes ao termo do
cumprimento da sangéo.

Artigo 105.°
Regimento

1 — Os orgaos colegiais de administragao e gestdo e as estruturas de orientagao educativa
previstos no presente regime juridico elaboram os seus proprios regimentos, nos termos fixados
na lei e no presente regime juridico, e em conformidade com o regulamento interno da unidade
organica, definindo as respetivas regras de organizagao e de funcionamento, incluindo formas de
votacéo.

2 — O regimento € elaborado ou revisto nos 30 dias Uteis posteriores a constituigdo do érgao
ou estrutura, devendo ser entregue ao conselho executivo junto com copia da ata de onde conste
a sua aprovacéo.

3 — Sempre que o regulamento interno o preveja, o conselho pedagdgico pode consagrar no
seu regimento as regras de organizagao e funcionamento das estruturas de orientacdo educativa
e dos servigos especializados de apoio.

CAPITULO V

Clubes escolares

Artigo 106.°
Criagao e ambito

1 — Com o objetivo de propiciar aos alunos oportunidades de desenvolver atividades de enri-
quecimento curricular de natureza cultural, artistica ou desportiva, podem as unidades orgéanicas
criar clubes escolares.

2 — Os clubes escolares sao criados mediante a aprovagao dos respetivos estatutos pela
assembleia, ouvido o conselho pedagdgico.

3 — Quando a unidade organica pretenda a participagéo dos clubes escolares em enquadra-
mentos associativos ou outros que exijam personalidade juridica prépria, devem aqueles proceder
a respetiva aquisi¢ao, nos termos legais aplicaveis.

4 — Apenas podem ser considerados clubes escolares aqueles que aceitem, sem restrigdes,
a inscricao de alunos da unidade organica e tenham como dirigentes alunos, docentes e outros
membros da comunidade educativa.

5 — Sem prejuizo dos apoios especificos que Ihe sejam concedidos pela unidade orgénica
e pela administragao regional auténoma, os clubes escolares, quando regularmente constituidos,
beneficiam, em igualdade de circunstancias com as restantes entidades associativas, do regime de
apoio por parte da administragéo regional autébnoma fixado para as areas da cultura, do desporto
e da juventude.

6 — Os clubes escolares sao agrupados em:

a) Clubes culturais escolares;
b) Clubes desportivos escolares.

7 — O conselho executivo garante que as atividades desenvolvidas pelos coordenadores de
cada clube escolar se desenvolvem de acordo com o crédito horario de cada unidade organica,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 127.°, sem direito a gratificagao.
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Artigo 107.°
Clubes culturais escolares

Constituem clubes culturais escolares aqueles que se destinam ao desenvolvimento de ativi-
dades de ambito cultural e recreativo, nomeadamente o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Funcionamento de filarmoénicas, bandas e outros agrupamentos musicais;
b) Teatro, folclore e outras formas de danga;

c) Artes plasticas;

d) Atividades disciplinares ou a elas conexas, designadamente as linguas;

e) O jornalismo, a escrita, a leitura, o debate civico, a producgao radiofénica e televisiva, a
produgdo multimédia e atividades similares;

f) A astronomia, o radioamadorismo, o colecionismo, a informatica, as tecnologias da informa-
¢a0 e comunicagao e outras atividades de carater tecnoldgico e cientifico.

Artigo 108.°
Clubes desportivos escolares

1 — Constituem clubes desportivos escolares aqueles que se dedicam a promogao de ativi-
dades fisicas e desportivas, nomeadamente:

a) Atividades competitivas com enquadramento nas federagbes dotadas de estatuto de utili-
dade publica desportiva;

b) O xadrez e jogos similares;

c) Atividades de exploragao da natureza e de aventura;

d) Atividades ritmicas e expressivas.

2 — Os clubes desportivos escolares optam pelo modelo de organizagdo que mais se ajuste
a sua realidade e a da unidade organica onde se insiram e que melhor promova os seus objetivos.

3 — As atividades dos clubes desportivos escolares sdo da responsabilidade dos seus diri-
gentes e podem desenvolver-se com ou sem enquadramento federativo.

4 — Sem prejuizo dos apoios especificos que lhe sejam concedidos pela unidade organica,
os clubes desportivos escolares beneficiam, por parte da administragéo regional auténoma, de um
regime de apoios especifico, a aprovar por portaria do membro do Governo Regional competente
em matéria de desporto escolar.

5 — O acesso ao regime de apoios especificos a que se refere o nimero anterior esta con-
dicionado ao cumprimento, cumulativo, por parte dos clubes desportivos escolares, dos seguintes
requisitos:

a) Estar sediado na unidade organica;

b) Desenvolver atividades preferencialmente orientadas por docentes;

c¢) Os seus associados serem maioritariamente alunos, docentes, pessoal de agdo educativa
e pais ou encarregados de educacgao.

CAPITULO VI

Desporto escolar

Artigo 109.°
Ambito

O desporto escolar desenvolve-se em todas as unidades organicas e deve abranger todos os
ciclos, niveis e modalidades de ensino.
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Artigo 110.°
Desenvolvimento
1 — O desporto escolar desenvolve-se em quatro niveis de participagao:

a) No primeiro nivel, nas atividades desportivas escolares;

b) No segundo nivel, nos jogos desportivos escolares;

¢) No terceiro nivel, em atividades fisicas e desportivas com ou sem enquadramento federado;
d) No quarto nivel, a participagao nas atividades de desporto escolar nacional e internacional.

2 — As formas de participagéo e as atividades a desenvolver devem ser adequadas ao nivel
etario, as competéncias fisicas e desportivas e as caracteristicas dos participantes.

3 — A participagao dos alunos e o desenvolvimento das atividades desportivas é feito sob a
direta supervisao técnico-pedagogica de docentes habilitados.

4 — A articulagao das atividades a nivel regional, nacional e internacional cabe aos servigos
competentes em matéria de desporto da administragédo regional auténoma e as respetivas asso-
ciagOes e federagbes de modalidade.

Artigo 111.°
Atividades desportivas escolares

1 — As atividades desportivas escolares organizam-se e desenvolvem-se em cada estabeleci-
mento de educacgao e de ensino, ou agrupamentos de estabelecimentos de educacéo e de ensino
de uma mesma unidade organica, sob a responsabilidade direta dos seus 6rgaos de administragao
e gestao, de acordo com as normas aplicaveis e com um projeto especifico a aprovar pelo conselho
executivo, ouvido o conselho pedagdgico.

2 — Na preparagao dos respetivos horarios de funcionamento, as unidades orgénicas do sis-
tema educativo devem prever os tempos necessarios ao desenvolvimento das atividades despor-
tivas escolares, coordenando-as com a disponibilidade de instalagbes desportivas, dos transportes
escolares e dos horarios escolares.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sempre que possivel, devem ser conside-
rados periodos especificos, coordenando a sua existéncia com os estabelecimentos vizinhos, de
forma a facilitar a atividade e o intercambio desportivo.

4 — As atividades de primeiro nivel sdo desenvolvidas de modo a assegurar a participagdo dos
alunos que o desejem, devendo ser promovido o desporto adaptado quando existam na unidade
organica alunos com deficiéncia.

Artigo 112.°
Jogos desportivos escolares

1 — Os jogos desportivos escolares desenvolvem-se com a participagédo de toda a comunidade
educativa, segundo os modelos organizativos e competitivos para tal fixados.

2 — Os jogos desportivos escolares tém como objetivo proporcionar a participagéo dos jovens
em competigdo formal e contribuir para a aproximagao as comunidades onde as unidades organicas
se inserem.

Artigo 113.°
Insercédo do desporto escolar na unidade organica

1 — O desporto escolar organiza-se na unidade orgéanica sob a responsabilidade do conselho
executivo, sendo operacionalizado diretamente pelo estabelecimento de educacgéo e de ensino
através do departamento curricular onde se insira a educacao fisica, no que se refere aos primeiros
dois niveis de desenvolvimento, e através dos seus clubes desportivos escolares, nos restantes
niveis.
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2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o regulamento interno da unidade organica
pode prever a existéncia de um coordenador do desporto escolar, eleito de entre os docentes de
educacao fisica, estabelecendo o processo para a sua eleigao.

3 — Quando exista, compete ao coordenador do desporto escolar coordenar as atividades
desportivas nos estabelecimentos de educacgéo e de ensino e estabelecer a ligacédo entre estes,
as diversas entidades do sistema desportivo e as demais unidades organicas.

4 — Quando nao existir coordenador do desporto escolar, as tarefas referidas no nimero
anterior sdo exercidas por um dos membros do érgéo executivo ou assessor, a designar pelo pre-
sidente do conselho executivo.

CAPITULO VII

Participacao dos pais e alunos

Artigo 114.°
Principio geral

Aos pais e alunos é reconhecido o direito de participagdo na vida da escola, nos termos do
presente regime juridico e demais legislagao aplicavel.

Artigo 115.°
Representagao

1 — O direito de participagao dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, na sua redacéao atual, bem como demais legislagao
aplicavel, e concretiza-se através da organizagao e da colaboragao em iniciativas visando a promogéao
da melhoria da qualidade e da humanizagao das escolas, em ag¢des motivadoras de aprendizagens
e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.

2 — O direito a participacao dos alunos na vida da escola concretiza-se, para além do disposto
no presente regime juridico e demais legislagéo aplicavel, designadamente através dos delegados
de turma, da assembleia de delegados de turma e das assembleias de alunos, em termos a definir
no regulamento interno.

3 — Adefinigao dos periodos em que os encarregados de educagao ou 0s seus representantes
participam na vida da escola deve ser precedida de audicao dos mesmos.

CAPITULO ViIII

Estruturas regionais de monitorizagcédo, coordenacgao e aconselhamento

SECCAO |

Conselho Regional de Educagéo

Artigo 116.°
Missao

1 — O Conselho Regional de Educagao tem por miss&o proporcionar a participagao das varias
forgas cientificas, sociais, sindicais, culturais e econémicas na procura de consensos alargados
relativamente a politica educativa.

2 — O Conselho Regional de Educacgao visa, ainda:

a) Apoiar a formulagao e acompanhamento da politica educativa da responsabilidade do
Governo Regional, através da cooperagao entre a administragao publica regional, individualidades
de reconhecido mérito e representantes dos interesses académicos, sociais e econdmicos;
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b) Apreciar e emitir pareceres e recomendagdes sobre questdes relativas a concretizagao das
politicas regionais e nacionais dirigidas ao sistema educativo, cientifico e tecnologico, objetivos e
medidas educativas, nomeadamente relativas a definigdo, coordenagao, promocao, execucgao e
avaliagao das referidas politicas;

c) Promover a reflexdo e o debate com vista a formulacédo de propostas, no ambito da sua
missao e dos objetivos do sistema educativo.

3 — O Conselho Regional de Educagao é um 6rgao consultivo, independente, que funciona
junto do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de educagéo, e goza
de autonomia administrativa.

4 — O Conselho Regional de Educagao € presidido por uma individualidade eleita por maioria
qualificada dos Deputados a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores e representa
a Regiao Auténoma dos Agores no Conselho Nacional de Educagéao.

5 — A composicao, as competéncias e o regime de funcionamento do Conselho Regional de
Educacao sao definidos em decreto legislativo regional préprio.

SECCAO I

Conselho Coordenador do Sistema Educativo

Artigo 117.°
Competéncias

Com o objetivo de acompanhar e coordenar o funcionamento do sistema educativo, funciona
o0 Conselho Coordenador do Sistema Educativo, ao qual compete:

a) Coordenar o funcionamento do sistema educativo, criando condigbes para a coeréncia e
uniformidade de critérios pedagogicos e administrativos entre as suas unidades organicas;

b) Acompanhar e avaliar o funcionamento do regime de autonomia, administragdo e gestao
das unidades orgéanicas do sistema educativo;

¢) Acompanhar o processo de avaliagédo interna e externa das unidades organicas e a reali-
zacao de provas aferidas e instrumentos de avaliagéo similares;

d) Aprovar as normas orientadoras da elaborag&o anual dos calendarios escolares, no respeito
pelo legal e regulamentarmente fixado;

e) Pronunciar-se sobre a carta escolar e outros documentos orientadores do desenvolvimento
do sistema educativo;

f) Apreciar o regulamento de gestdo administrativa e pedagdgica de alunos e de funcionamento
pedagogico das escolas;

g) Avaliar as necessidades de pessoal docente e de agdo educativa das escolas e propor as
medidas que considere necessarias;

h) Apreciar os orgamentos das unidades orgénicas e as normas a seguir na sua preparagao;

i) Analisar as necessidades globais de formagéo continua do sistema educativo e acompanhar
a realizagao das agbes que se mostrem necessarias;

J) Apreciar as matérias referentes ao funcionamento da ag&o social escolar, nomeadamente o
funcionamento das redes de transporte escolar;

k) Apreciar outras matérias que Ihe sejam propostas pelo seu presidente ou por qualquer dos
seus membros.

Artigo 118.°
Composigao
1 — O Conselho Coordenador do Sistema Educativo € composto por:

a) O membro do Governo Regional competente em matéria de educagéo, que preside;
b) Os diretores regionais competentes em matéria de educagao e de administragdo educativa;
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¢) O inspetor regional de Educagéo;

d) O presidente do Conselho Regional de Educagao;

e) Os presidentes do conselho executivo de todas as unidades organicas do sistema educativo
publico, incluindo as escolas profissionais publicas;

f) Um representante de cada sindicato do pessoal docente;

g) O diretor, ou equiparado, de cada uma das escolas profissionais que mantenham cursos
de formacao inicial;

h) Um representante de cada sindicato de pessoal de agao educativa;

/)y Um representante das associagbes de pais e encarregados de educagéo, por elas designado
de entre os seus dirigentes;

J) O presidente da Federagao Regional de Encarregados de Educagéo;

k) O presidente da Federagao das Associagdes de Estudantes dos Agores ou, na sua vacancia,
um representante das associagdes, por elas designado de entre os seus dirigentes.

2 — Consoante a natureza das matérias a debater, mediante convite do presidente, podem
ainda participar no Conselho Coordenador do Sistema Educativo, sem direito a voto, representan-
tes de outras diregdes regionais, ou qualquer outro elemento cuja participagdo seja considerada
relevante pela natureza das fungbes que desempenha.

Artigo 119.°
Funcionamento

1 — O Conselho Coordenador do Sistema Educativo reune, pelo menos, uma vez por ano
escolar e sempre que convocado pelo seu presidente.

2 — O Conselho Coordenador do Sistema Educativo aprova o seu regimento.

3 — Compete aos servigos diretamente dependentes do membro do Governo Regional com-
petente em matéria de educagéo o apoio logistico e administrativo ao funcionamento do Conselho
Coordenador do Sistema Educativo.

4 — Os convidados que participem no Conselho Coordenador do Sistema Educativo, nos termos
do n.° 2 do artigo anterior, que ndo sejam trabalhadores da administragao regional, sdo gratificados,
pela sua participagado, em montante igual ao do regime de fornecimento de transporte, alojamento
e ajudas de custo fixado para aqueles trabalhadores, no escaldo mais elevado.

SECGAO I

Conselho Regional do Desporto Escolar

Artigo 120.°
Missao e competéncias

1 — O desporto escolar tem como estrutura consultiva o Conselho Regional do Desporto
Escolar.
2 — Compete ao Conselho Regional do Desporto Escolar:

a) Participar na definicao das orientagdes gerais para o desenvolvimento do desporto escolar;

b) Propor iniciativas, agdes e projetos que possam contribuir para o desenvolvimento do des-
porto escolar;

c¢) Emitir parecer sobre o plano anual de atividades na area do desporto escolar e correspon-
dente orgamento;

d) Emitir parecer sobre os relatorios de atividades no ambito do desporto escolar;

e) Pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam propostas pelo seu presidente.
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Artigo 121.°
Composigao
1 — O Conselho Regional do Desporto Escolar tem a seguinte composigao:

a) O diretor regional competente em matéria de educagéo, que preside;

b) O representante da Regidao no Conselho Nacional do Desporto Escolar;

¢) O chefe de divisdo com atribuigées no ambito do desporto escolar da diregéo regional com-
petente em matéria de educagéo;

d) O coordenador do desporto escolar de cada unidade organica do sistema educativo ou,
quando nao exista, o presidente do conselho executivo ou quem o represente;

e) Um representante de cada estabelecimento de ensino que funcione com paralelismo peda-
gogico;

f) Um representante de cada escola profissional onde esteja em funcionamento um programa
de desporto escolar.

2 — O Conselho Regional do Desporto Escolar reline, pelo menos, uma vez por ano escolar e
sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, metade
dos seus membros em efetividade de funcgdes.

3 — O Conselho Regional do Desporto Escolar aprova o seu regimento, podendo este contem-
plar a existéncia de comissdes especializadas, sendo os relatérios dessas comissdes apreciados
na reunido plenaria subsequente a sua conclusao.

4 — Os membros do Conselho Regional do Desporto Escolar que nao sejam trabalhadores
da administragéo regional auténoma beneficiam do mesmo regime de fornecimento de transporte,
alojamento e ajudas de custo fixado para aqueles trabalhadores, no escaldo mais elevado.

SECCAO IV

Conselhos locais de educagao

Artigo 122.°
Criagao e ambito

Com base na iniciativa do municipio, sdo criadas estruturas de participagao dos diversos agen-
tes e parceiros sociais com vista a articulacdo da politica educativa com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo, de organizagéo de atividades de enriqueci-
mento curricular e de horario e rede dos transportes escolares.

Artigo 123.°
Iniciativa

1 — A constituigdo dos conselhos locais de educagéo tem como base territorial os municipios,
podendo, por decisdo das autarquias envolvidas, abranger agrupamentos de conselhos que parti-
Ihem uma estrutura educativa comum.

2 — A iniciativa de implementacao de cada conselho local de educacdo compete a camara
municipal respetiva, ouvida a assembleia municipal.

3 — Nos casos previstos no n.° 1, a iniciativa de implementacao do conselho local de educacao
compete ao municipio onde se localiza a estrutura educativa comum.
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Artigo 124.°
Constituigao

1 — Por cada municipio abrangido, os conselhos locais de educagao tém a seguinte consti-
tuicdo:

a) O presidente da cAmara municipal, ou um seu representante;

b) Trés membros da assembleia municipal, eleitos segundo o método da média mais alta de
Hondt;

¢) Um presidente de junta de freguesia, por cada 10 freguesias, ou fragéo, a designar pela
assembleia municipal;

d) Um representante de cada uma das santas casas da misericordia existentes no concelho;

e) Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social que exergam ativi-
dade no concelho;

f) O presidente do conselho executivo de cada unidade organica do sistema educativo que
sirva o concelho;

g) O diretor executivo ou pedagogico de cada escola do ensino particular, cooperativo ou
solidario que se situe no concelho;

h) O responsavel por cada uma das escolas profissionais existentes no concelho;

i) Os presidentes das associagdes de pais das escolas que sirvam o concelho;

J) Os presidentes das associagdes de estudantes das escolas que sirvam o concelho;

k) Um representante do movimento associativo desportivo existente no concelho;

/) Até cinco personalidades de reconhecida competéncia e empenhamento na area da educa-
¢ao, cooptadas pelos restantes membros do conselho.

2 — O mandato dos membros do conselho local de educagao caduca com o termo do mandato
da camara municipal respetiva.

3 — Quando um conselho local de educagéo abranger mais do que um concelho, o seu man-
dato termina com o termo do mandato de uma qualquer das camaras municipais que o integrem.

Artigo 125.°
Competéncias
A cada conselho local de educagao compete:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente, o qual dispbe de voto de qualidade;

b) Promover o envolvimento comunitario nas tarefas de educagao e promover um maior entro-
samento entre as escolas e a sociedade civil;

c¢) Apreciar, por iniciativa prépria ou a solicitagdo dos 6rgaos de tutela do setor educativo,
quaisquer matérias atinentes ao funcionamento local do setor educativo;

d) Pronunciar-se sobre as caracteristicas das infraestruturas escolares, planos de investimento
e carta escolar;

e) Colaborar na elaboragao dos sistemas de apoio socioeducativo, organizagao de atividades
de enriquecimento curricular e da rede e horarios do transporte escolar;

f) Pronunciar-se sobre o horario de funcionamento das escolas, nomeadamente sobre o
prolongamento de horario na educagao pré-escolar e sobre a tipologia e horario dos centros de
atividades de tempos livres;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo e extingdo de escolas profissionais e sobre a criagédo e fun-
cionamento de cursos de formacao profissional;

h) Pronunciar-se sobre a distribuicdo de alunos entre unidades organicas e sobre as areas
servidas por cada uma;

i) Pronunciar-se sobre a rede de creches e seu funcionamento;

J) Aprovar o seu regimento.
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Artigo 126.°
Periodicidade

1 — Cada conselho local de educacao reune ordinariamente uma vez por ano escolar e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos membros ou a solicitagdo dos presidentes de camara municipal.

2 — O conselho reune em plenario ou por comissdes, nos moldes a definir no seu regimento.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 127.°
Estruturas de apoio ao sistema educativo

1 — Para além dos 6rgaos e servicos de ambito escolar previstos nos artigos 84.° a 100.°,
podem, por decreto regulamentar regional, ser criadas outras estruturas de apoio de ambito regio-
nal ou sub-regional, integradas ou ndo em unidades organicas do sistema educativo, destinadas
a servir o sistema educativo em areas especializadas da sua atividade e na formagao do pessoal
docente e de acao educativa.

2 — As estruturas previstas no niumero anterior podem, designadamente, revestir a forma de:

a) Centros de recursos especializados no apoio tecnoldgico a educagao;
b) Centros de recursos especializados na educagao especial;
c¢) Centros de formacgao e inovagéo na area educativa;
d) Centros de apoio ao setor educativo na area da informatica, telecomunicagdes, edicao
eletrénica e ensino mediatizado.

3 — Para além das estruturas previstas no numero anterior, todas as atividades de apoio, substitui-
¢ao e de desenvolvimento de projetos educativos, pedagdégicos e didaticos de cada unidade orgénica,
passiveis de integrar a componente letiva dos docentes, inscrevem-se num crédito global de nimero
maximo de horas, a definir anualmente por portaria do membro do Governo Regional com competéncia
na area da educacao e sdo autonomamente geridos pelo respetivo conselho executivo.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a integragao de docentes em projetos educa-
tivos coordenados pelo departamento do Governo Regional competente em matéria de educacgao.

Artigo 128.°
Condigoes de exercicio de fungdes

1 — Sem prejuizo do disposto no presente regime juridico, o regulamento interno fixa, para
todos os cargos em que nao esteja fixada a gratificagdo, o nUmero de horas de servigo semanal,
da respetiva componente néo letiva, a atribuir a cada cargo de coordenacéao existente na unidade
organica.

2 — As horas de servigo semanal, a que se refere o numero anterior, integram a componente
nao letiva do horario do docente e destinam-se exclusivamente a permitir a coordenagao do fun-
cionamento das estruturas de orientacdo educativa e dos servigos de apoio educativo.

3 — O desempenho dos seguintes cargos integra-se em duas horas da componente letiva
semanal e em mais duas horas da componente nao letiva de estabelecimento do docente:

a) Coordenador de nucleo, a que se refere o artigo 85.°;

b) Coordenador de departamento curricular, a que se refere o artigo 88.°;

c) Diretor de turma, a que se refere o artigo 89.°;

d) Coordenador de conselhos de diretores de turma, a que se refere o artigo 93.°
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4 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior, o exercicio das fungdes de diretor de turma
confere ao docente, por sua opgéao, o direito a uma gratificagéo fixada em 5 % do valor correspon-
dente ao indice 108 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario por cada 10 alunos ou fragéo.

5 — Em alternativa ao disposto no n.° 3, por opgédo dos docentes, podem beneficiar de uma
gratificacdo de 10 % do valor correspondente ao indice 108 da escala indiciaria da carreira dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario, a pagar nos meses de
setembro a julho, inclusive, os docentes que exergam qualquer dos seguintes cargos:

a) Coordenador de nucleo, a que se refere o artigo 85.°;
b) Coordenador de departamento curricular, a que se refere o artigo 88.°;
c) Coordenador de conselhos de diretores de turma, a que se refere o artigo 93.°

6 — As condigbes de exercicio de fungdes previstas no presente artigo sdo cumulaveis.

7 — O abono das gratificagdes previstas pelo exercicio de cargos nos 6rgaos de gestao e
administragao e nas estruturas de gestao intermédia depende do exercicio efetivo de fungdes.

8 — Nas situagdes em que se verifique o impedimento do titular para o exercicio de cargos
a que se refere o numero anterior, por periodos que se prevejam superiores a 30 dias, pode o
presidente do conselho executivo designar um substituto que retina os requisitos para o exercicio
do cargo.

9 — A substituicdo cessa na data em que o titular retorne funcdes, tendo o substituto direito a
gratificagao atribuida ao cargo que desempenha.

Artigo 129.°
Regime subsidiario

Em matéria de processo aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, naquilo que nao se encontre
especialmente regulado no presente regime juridico, devendo os membros dos 6rgéos, estruturas
e servigos abrangidos pelo seu ambito de aplicagao privilegiar a utilizagdo de meios eletrénicos no
desempenho da sua atividade, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia administrativas
e a proximidade com os interessados.

Artigo 130.°
Revisao do regulamento interno

1 — Na inexisténcia de alteragdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
regulamento interno pode ser revisto trés anos apds a sua aprovagéao e, extraordinariamente, a
todo o tempo, por deliberacdo da assembleia, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungdes.

2 — O regulamento interno deve estar atualizado e facilmente visivel na pagina da Internet de
cada unidade organica, com a mengao expressa da data da sua ultima atualizagao.

116504409
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2023/A
Sumario: Construir 2030 — Dinamizagao do Investimento Sustentavel e Integrado.

Construir 2030 — Dinamizagao do Investimento Sustentavel e Integrado

A promocgéao de investimentos que estimulem uma maior competitividade e inovacéo das
empresas, a criagdo de emprego, a geragéo de valor acrescentado e de ganhos de produtividade,
bem como o desenvolvimento dos mercados locais e a promogéo de processos de internacionali-
zagao, assumem-se como elementos criticos para o crescimento econdémico da Regido Auténoma
dos Agores (RAA).

A posicao ultraperiférica da RAA e a sua fragmentacgao territorial, indutoras de elevados
sobrecustos de funcionamento, condicionam o crescimento sustentavel das empresas regionais.
Areduzida dimensao das empresas conduz a vulnerabilidades econémico-financeiras, a menores
economias de escala, a insuficiente capacidade de inovagao produtiva e a uma reduzida capaci-
dade exportadora. Em acréscimo, a pandemia de COVID-19, assim como as medidas restritivas
que lhe estiveram associadas afetaram com particular preméncia as pequenas e médias empresas
regionais, acentuando as principais caréncias do tecido produtivo. Esta elevada vulnerabilidade a
choques externos condiciona o desenvolvimento socioecondmico sustentado da RAA.

Por estes motivos, torna-se imperativo repensar e aprofundar a estratégia de coeséo territorial,
fundamental ao bem-estar das populagdes que suportam diariamente as privagdes decorrentes do
isolamento, através de uma discriminacgao positiva das ilhas, concelhos ou até freguesias que se
debatem com a perda e envelhecimento da populagéo, a inexisténcia de oportunidades de emprego
e a caréncia de diversas atividades econdmicas essenciais ao seu bem-estar.

Outra problematica que tem constituido um entrave ao crescimento econéomico da RAA &, sem
duvida, a qualificagédo dos recursos humanos e a precariedade do emprego. Considera-se estrutu-
rante, neste periodo de programacao, apostar na formacgao e qualificagao dos ativos, proporcionando
a criacéo de condi¢cbdes que incentivem uma melhor remuneracao do trabalho.

Adicionalmente, no atual enquadramento internacional de disrupc¢éo digital e constantes
necessidades de adaptag¢ao dos mercados, indutor de rapidas evolug¢des tecnoldgicas e de novos
modelos de negdcio, os desafios que se colocam as empresas obrigam-nas a uma permanente
necessidade de atualizagdo no sentido de garantirem niveis elevados de competitividade e apro-
veitamento das oportunidades que resultam, ndo sé das novas tendéncias de mercado, como de
uma economia aberta e global.

As vantagens econémicas e sociais inerentes ao processo de digitalizagdo agregam uma impor-
tancia estratégica no contexto da RAA, tendo em conta a conjuntura insular e arquipelagica, pelo
que a sua exploracao é particularmente pertinente para o desenvolvimento local. A transig¢ao digital
permite mitigar alguns dos efeitos do distanciamento e da descontinuidade territorial, conectando
a RAA entre si e além-fronteiras por via do alargamento das bases comunicacionais. Em paralelo,
a digitalizacao esta intimamente associada a incrementos de produtividade e a transmissao eficaz
e eficiente de conhecimento e tecnologia.

Por outro lado, os cada vez mais impactantes desafios das alteracbes climaticas apresentam-
-se como uma questdo de extrema importancia para a sustentabilidade do desenvolvimento do
arquipélago. A eficiéncia energética e a redugdo dos gases com efeito de estufa terdo um papel
fundamental na adaptagédo da economia agoriana ao novo panorama econémico de transicao, no
qual as dimensdes da sustentabilidade e do custo-eficacia serdo determinantes para o sucesso
dos investimentos.

Neste ambito, sera fundamental reforgar o crescimento sustentavel e a competitividade das
pequenas e médias empresas (PME) através de investimentos que permitam robustecer o tecido
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empresarial regional, tornando-o menos vulneravel a choques externos e mais competitivo interna
e externamente. O desenvolvimento sustentado da economia da RAA deve ancorar-se no reforgo e
aprofundamento das cadeias de valor, em particular as enquadradas nos dominios de especializagéo
regional, reforgando uma variedade de competéncias especificas e beneficiando da intensificagao
das dindmicas empreendedoras, bem como das vantagens competitivas da integragéo de praticas
circulares nas cadeias de valor e nos processos e modelos de negdcio do ecossistema empresarial
e empreendedor da Regi&o.

O empreendedorismo na RAA tem conhecido avangos significativos. Devidamente enqua-
drado nos objetivos especificos de desenvolvimento da Europa, em particular no desenvolvimento
de competéncias para a especializagao inteligente, a transi¢cao industrial e o empreendedorismo,
a RAA assume a importancia de promover o ecossistema empreendedor favoravel ao desenvolvi-
mento econémico, que seja efetivamente vantajoso para futuros empreendedores na sua fixagao
e desenvolvimento de negdcio nos Agores.

Face ao exposto, nos objetivos definidos do novo quadro de orientagao na utilizagdo dos fun-
dos estruturais comunitarios para o atual periodo de programagéao, o reforgo da competitividade
empresarial, devidamente alicergcada na promog¢ao do desenvolvimento econdmico, na investigagao,
na inovagao, na digitalizacdo e na sustentabilidade, serd uma prioridade de investimento, tendo
como objetivos especificos o apoio ao reforgo do crescimento sustentavel e da competitividade
das PME, bem como o desenvolvimento de competéncias para a especializagéo inteligente, a
transigao industrial e o empreendedorismo. Estes objetivos especificos concorrem para o objetivo
estratégico europeu de tornar a Europa mais inteligente.

Para estes objetivos concorrem, em especial, os fatores dindmicos da competitividade, sendo
valorizados investimentos que assumam uma natureza estruturante, como o desenvolvimento eco-
némico assente na produgao de bens e servigos transacionaveis, que fomentem o alargamento da
base econdmica de exportacéo, assim como o aproveitamento e valorizagdo de recursos enddge-
nos, a reconversio estratégica de atividades ou a dinamizacgao do investimento privado em novas
areas de negocio que respondam a segmentos emergentes do mercado, resultantes de alteragdes
do perfil produtivo regional. Por outro lado, procurar-se-a promover também setores de atividade
direcionados para a procura interna, essencialmente vocacionados para a satisfacao de neces-
sidades do mercado local, proporcionando a modernizacéo e reestruturacdo das empresas, com
ganhos de produtividade e também efeitos induzidos no desenvolvimento rural.

Complementarmente, sera igualmente relevante a promogao da diversificagdo e regeneragao
do tecido empresarial, através do estimulo a realizagdo de projetos de investimento por novos
empreendedores, portadores de elevada qualificagao e criatividade, promovendo uma cultura
empresarial baseada no conhecimento e na inovagao.

Importa, ainda, salientar que serao atribuidas majoragées de incentivo aos projetos de inves-
timento que contribuam para a sustentabilidade econdmica e ambiental, através da inclusdo de
medidas que concorram nomeadamente para a transi¢ao energética e para a circularidade da
economia, assim como no dominio da responsabilidade social, envolvendo iniciativas conducentes
a melhoria das condi¢des de trabalho dos colaboradores, a inclusdo de pessoas em situacao de
desigualdade ou ag¢des que promovam o desenvolvimento da comunidade.

Neste contexto, o Construir 2030 — Dinamizacdo do Investimento Sustentavel e Integrado,
que o presente diploma aprova, no respeito pelos normativos comunitarios aplicaveis em razdo da
matéria, constitui o quadro de referéncia dos incentivos financeiros dirigidos ao setor empresarial
para o atual periodo de programagao, prevendo-se a consagragcao de medidas de simplificagao
administrativa, através da modernizagdo de processos, da interagédo direta com outras entidades
publicas e, ou, a celebracao de protocolos de colaboracgao institucional.

O Construir 2030 encontra-se estruturado em diversas medidas, que traduzem linhas de apoio
especificas e adequadas ao estado do desenvolvimento econdmico-social regional, procurando,
nomeadamente, responder a necessidades das empresas nas vertentes de Negdcios Estruturan-
tes, em particular no fomento do alargamento da base econémica de exportagéo, da reconversao
estratégica de atividades e dinamizagéo do investimento em novas areas de negocio, da Base
Economica Local, em particular em setores de atividade essencialmente direcionados para a pro-
cura interna, do Jovem Investidor, em setores dinamicos e que contribuam para a diversificagéo e



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 105 31 de maio de 2023 Pag. 88

renovagao do tecido empresarial €, por ultimo, de Pequenos Negdcios, em setores que contribuam
para a coesao economica e social.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 37.°
e da alinea j) do artigo 67.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores,
0 seguinte:

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma, no quadro do programa regional na Regido Auténoma dos Agores
2021-2027 (Programa Agores 2030), cria o Sistema de Incentivos para a Dinamizagéo do Investi-
mento Sustentavel e Integrado, adiante designado por Construir 2030.

2 — O Construir 2030 visa promover o desenvolvimento sustentavel integrado da economia
regional, constituindo um instrumento de politica econémica fundamental para superar fragilidades e
constrangimentos estruturais, impulsionando dindmicas positivas de competitividade e um ambiente
estimulante da eficiéncia empresarial.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O Construir 2030 ¢é constituido pelas medidas seguintes:

a) Negécios Estruturantes;
b) Base Economica Local;
c¢) Jovem Investidor;

d) Pequenos Negécios.

2 — As medidas referidas no numero anterior revestem a natureza seguinte:

a) Negdécios Estruturantes, que consiste no apoio a projetos de investimento que assumam um
caracter estruturante, que promovam o alargamento da base econdmica de exportagao, inseridos
na economia de bens e servigos transacionaveis, a reconversao estratégica de atividades e a dina-
mizagao do investimento em novas areas de negécio, que respondam a segmentos emergentes
do mercado, resultantes de alteragcdes do perfil produtivo regional;

b) Base Econdémica Local, que consiste no apoio a projetos de investimento em setores de
atividade essencialmente direcionados para a procura interna, proporcionando as empresas a
possibilidade de se reestruturarem e modernizarem os seus processos produtivos, com ganhos de
produtividade, gerando também efeitos induzidos no desenvolvimento rural;

¢) Jovem Investidor, que consiste no apoio a projetos de investimento em empresas recém-
-criadas por jovens empreendedores, que desenvolvam atividades em setores com fortes dinamicas
de crescimento e que contribuam para a diversificagao e renovagao do tecido empresarial, estimu-
lando o fortalecimento de uma cultura empresarial baseada no conhecimento e na inovagao.

d) Pequenos Negadcios, que consiste no apoio a projetos de investimento de pequena dimen-
sdo, que contribuam para a coesédo econdémica e social.

3 — O ambito setorial das medidas a que se referem os niumeros anteriores € fixado em cada
um dos respetivos regulamentos, a aprovar por decreto regulamentar regional.
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Artigo 3.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Autoridade de gestdo», autoridade publica nacional, regional ou local, ou um organismo
publico ou privado, designada pelo Estado-Membro, responsavel pela gestdo e execug¢do do
programa em conformidade com o principio da boa gestao financeira e de acordo com as regras
nacionais e comunitarias;

b) «Atividade econémica da empresa», o codigo da atividade principal da empresa, de acordo
com a classificagao portuguesa das atividades econémicas (CAE Rev.3), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 381/2007, de 14 de novembro, alterado pela Lei n.° 66/2018, de 3 de dezembro;

c) «Atividade econdmica do projetoy», a classificagdo portuguesa das atividades econémicas
(CAE Rev.3) onde se insere o projeto, podendo a mesma corresponder a CAE principal ou secun-
daria da empresa, ou a uma nova CAE, devendo, neste ultimo caso, o beneficiario demonstrar, na
conclusao da operagao, a existéncia de volume de negdécios na CAE selecionada;

d) «Ativos corpdreos», os ativos constituidos por terrenos, edificios e instalagdes, maquinas
€ equipamentos;

e) «Ativos incorporeos», os ativos sem qualquer materializagao fisica ou financeira, como
patentes, licengas, know-how ou outros tipos de propriedade intelectual;

f) «<Aumento liquido do niumero de trabalhadores», o aumento do nimero de trabalhadores
em comparagao com a média dos 12 meses anteriores, devendo qualquer perda de postos de
trabalho ser deduzida do niumero aparente de postos de trabalho criados durante esse periodo, e
0 numero de trabalhadores a tempo inteiro, a tempo parcial e sazonais ser considerado segundo
as respetivas fragdes de trabalho anual;

g) «Auxilios em matéria de consultoria a favor das PME», todos os apoios atribuidos ao abrigo
do estabelecido no artigo 18.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comisséo, de 16 de junho de
2014, que declara certas categorias de auxilio compativeis com o mercado interno, em aplicagao
dos artigos 107.° e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, também denomi-
nado Regulamento Geral de Isencao por Categoria (RGIC);

h) «Auxilios regionais ao investimento», todos os apoios atribuidos ao abrigo do estabelecido
no artigo 14.° do RGIC;

i) «Auxilios regionais ao funcionamento», todos os apoios atribuidos ao abrigo do estabelecido
no artigo 15.° do RGIC;

J) «Beneficiario», um organismo publico ou privado, uma entidade com ou sem personalidade
juridica ou uma pessoa singular, responsavel por iniciar as operag¢des ou por iniciar e executar as
operagdes, ou no contexto dos regimes de auxilios de Estado, a empresa que recebe o auxilio,
ou no contexto dos auxilios de minimis, o organismo que concede o auxilio, se for responsavel
por iniciar a operagao ou por iniciar e executar a operacao, e ainda, no ambito dos instrumentos
financeiros, o organismo que executa o fundo de participagao ou, nos casos em que nao existe uma
estrutura de fundo de participagao, o organismo que executa o fundo especifico ou, nos casos em
que a autoridade de gestado gere o instrumento financeiro, a autoridade de gestao;

k) «Beneficiario efetivo», pessoa singular ou coletiva que, ainda que de forma indireta ou através
de terceiro, detém a propriedade ou o controlo efetivo das entidades, de acordo com o previsto na
Lei n.° 89/2017, de 21 de agosto, que aprova em anexo o Regime Juridico do Registo Central do
Beneficiario Efetivo, alterada pela Lei n.° 58/2020, de 31 de agosto;

/) «Bens e servigos transacionaveis ou internacionalizaveis», os bens e servigos produzidos
em setores expostos a concorréncia internacional e que podem ser objeto de troca internacional,

m) «Data da conclusao do projeto», data da conclusao fisica ou financeira da operagao, con-
forme a que ocorrer mais tarde e de acordo com a natureza das operagdes apoiadas e estabelecido
em regulamento especifico;

n) «kEmpresay, qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica, exerce uma
atividade econdmica, através da oferta em concorréncia de bens ou servicos no mercado;
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0) «Organismo intermédio», organismo, publico ou privado, que age sob a responsabilidade
da autoridade de gestédo ou que exerce competéncias em nome dessa autoridade, designadamente
em termos de gestao dos sistemas de incentivos ao investimento privado;

p) «Entidades envolvidas na implementagéo dos Fundos Europeus», o 6rgao de coordenagéo
técnica, as autoridades de gestao, organismos intermédios, beneficiarios e outras entidades envol-
vidas no ecossistema dos Fundos Europeus, nomeadamente, representantes legais, beneficiarios
efetivos, consultores e outros fornecedores;

q) «Inicio dos trabalhos», quer o inicio dos trabalhos de construgéo relacionados com o inves-
timento, quer o primeiro compromisso firme de encomenda de equipamentos ou qualquer outro
compromisso que torne o investimento irreversivel, considerando-se, para este efeito, que a compra
de terrenos e os trabalhos preparatérios, como a obtengao de licengas e a realizagao de estudos
de viabilidade, ndo sao considerados inicio dos trabalhos;

r) «Investimento inicial», um investimento em ativos corpéreos e incorpéreos relacionado com
a criagdo de um novo estabelecimento, aumento da capacidade de um estabelecimento existente,
diversificagao da produgédo de um estabelecimento para produtos nao produzidos anteriormente no
estabelecimento ou mudanga fundamental do processo de produgao global de um estabelecimento
existente;

s) «PME», pequena e média empresa na acegao do anexo | do Regulamento (UE) n.° 651/2014,
da Comissao, de 16 de junho de 2014;

t) «Pré-projeto», corresponde ao ano anterior ao da candidatura;

u) «Producgédo agricola primaria», a produgao de produtos da terra e da criagdo animal, enu-
merados no anexo | do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, sem qualquer outra
operagao que altere a natureza de tais produtos;

v) «Produto agricola», um produto enumerado no anexo I do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia, exceto os produtos da pesca e da aquicultura constantes do anexo | do Regu-
lamento (UE) n.° 1379/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013,
na sua redacéao atual;

w) «Relocalizagéo», a transferéncia da mesma atividade, de atividade semelhante ou de parte
dessa atividade de um estabelecimento inicial numa parte contratante do Acordo sobre o Espaco
Econdmico Europeu (EEE) para o estabelecimento auxiliado noutra parte contratante do Acordo EEE,
verificando-se uma transferéncia se o produto ou servico nos estabelecimentos inicial e auxiliado
servir, pelo menos parcialmente, os mesmos fins, satisfazer a procura ou as necessidades do
mesmo tipo de clientes e se perderem empregos na mesma atividade ou em atividade semelhante
num dos estabelecimentos iniciais do beneficiario no EEE;

x) «Terceiros nao relacionados com o adquirente», situagdes em que o adquirente ndo tenha a
possibilidade de exercer controlo sobre o vendedor ou vice-versa, decorrendo o controlo dos direi-
tos, contratos ou outros meios que conferem, isoladamente ou em conjunto, e tendo em conta as
circunstancias de facto e de direito, a possibilidade de exercer uma influéncia determinante sobre
uma empresa, nomeadamente:

i) Direitos de propriedade ou de uso ou de fruigdo sobre a totalidade ou parte dos ativos de
uma empresa;

i) Direitos ou contratos que conferem uma influéncia determinante na composi¢ao, nas deli-
beragdes ou nas decisdes dos 6rgdos de uma empresa;

y) «Transformagéo de produtos agricolas», qualquer operagao realizada sobre um produto
agricola de que resulte um produto que continua a ser um produto agricola, com exce¢ao das ati-
vidades realizadas em explorag¢des agricolas necessarias a preparagéo de um produto animal ou
vegetal para a primeira venda.

2 — O controlo a que se refere a alinea x) do numero anterior € adquirido pelas pessoas ou
pelas empresas que sejam titulares dos direitos ou beneficiarios dos contratos ali referidos, ou que,
nao sendo titulares desses direitos nem beneficiarios desses contratos, tenham o poder de exercer
os direitos deles decorrentes.
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Artigo 4.°
Objetivos
O Construir 2030 tem como objetivos gerais:

a) Promover o desenvolvimento econdémico sustentavel, através de uma estratégia integrada de
valorizagao dos recursos humanos e de dinamizacéo do investimento privado, criando condicoes,
a meédio e longo prazo, para uma melhor coesao econdémica no espago regional e uma crescente
convergéncia com a Unido Europeia;

b) Fomentar projetos de investimento de caracter estratégico e de promogéao do alargamento
da base econdémica de exportacao;

c) Diferenciar e valorizar os recursos enddgenos, os produtos regionais e o patrimonio cultu-
ral e natural, incentivando projetos conducentes a progresséo da cadeia de valor e a geragao de
elevado valor acrescentado;

d) Consolidar a Regidao como um destino turistico de exceléncia para determinados segmentos
de mercado, assegurando a disponibilizagdo de uma oferta com elevado nivel de qualificagao;

e) Alterar o perfil de especializagdo da economia regional, apoiando investimentos em novas
areas de negocio com potencial econdmico ainda ndo desenvolvido;

f) Aproveitar o conhecimento cientifico para a valorizagdo de recursos e para a criagao de
novos negocios;

g) Apoiar a reestruturacao e a reconversao de atividades empresariais nos centros urbanos,
estimulando ganhos de produtividade, através de uma aposta crescente na qualidade, inovagao
e criatividade;

h) Estimular a cooperagao entre as empresas, associagbes empresariais, € entidades do
sistema cientifico e tecnolégico, tendo em vista alcangar melhores niveis de competitividade do
tecido econdémico regional;

i) Incentivar o planeamento integrado, o aproveitamento de sinergias, o desenvolvimento de
economias de escala, assim como a defesa de interesses econémicos comuns;

J) Promover a criagdo de emprego estavel e sustentavel;

k) Promover a neutralidade carbonica;

) Promover a transformacao e inclusao digital do tecido empresarial;

m) Fomentar o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

CAPITULO Il

Condigdes gerais de acesso

SECCAO |

Condigdes e impedimentos

Artigo 5.°
Condigoes gerais de acesso dos beneficiarios
1 — Os beneficiarios devem cumprir as seguintes condi¢des de acesso, quando aplicavel:

a) Estar legalmente constituidos e devidamente registados, incluindo no Registo Central de
Beneficiario Efetivo (RCBE) relativamente as pessoas que os controlem;

b) Cumprir os requisitos legais necessarios ao desenvolvimento das atividades no territdrio
abrangido pelo Programa Agores 2030 e pela tipologia das operacdes e investimentos a que se
candidatam;

¢) Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente
exigido;
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d) Possuir a situagao regularizada face a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranga
Social;

e) Nao se encontrar em divida no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais, indepen-
dentemente da sua natureza e objetivos;

f) Nao se encontrar em processo de insolvéncia;

g) Possuir os meios técnicos, fisicos e financeiros e os recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento do projeto;

h) Nao se tratar de uma empresa sujeita a uma injungdo de recuperagao, ainda pendente,
na sequéncia de uma decisdo anterior da Comissado que declara um auxilio ilegal e incompativel
com o mercado interno, conforme previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo 1.° do Regulamento (UE)
n.° 651/2014, da Comissao, de 16 de junho de 2014;

i) Nao deter, nem ter detido nos ultimos trés anos, por si ou pelo seu cbnjuge, separado ou
nao de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e descendentes até ao primeiro grau, capital
numa percentagem superior a 50 % em entidades com situagdo nao regularizada em matéria de
restituicdes no ambito dos Fundos Europeus;

J) Nao se encontrar impedidos ou condicionados no acesso a apoios nos termos do artigo 6.°;

k) Nao ter pendente processo de injungao de recuperagao de auxilios ilegais;

) Nao ter encerrado a mesma atividade, ou uma atividade semelhante, no EEE nos dois anos
que antecedem a data de candidatura ou que, a data de candidatura, tenha planos concretos para
encerrar essa atividade no prazo maximo de dois anos apods a conclusido da operagao, conforme
previsto na alinea d) do artigo 13.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comissé&o, de 16 de
junho de 2014;

m) Apresentar uma autonomia financeira minima no ano pré-projeto, a definir em cada um dos
regulamentos das medidas a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°, se aplicavel;

n) Possuir conta bancaria titulada em seu nome;

0) Possuir um manual de boas praticas ambientais e, quando a atividade envolva animais,
possuir um manual de bem-estar animal.

2 — As condigbes referidas nas alineas b), d) a /) e n) do nimero anterior sao exigiveis na
data de assinatura do termo de aceitacéao.

3 — Quando os beneficiarios sejam agrupamentos complementares de empresas, deve ser
tido em conta, para aferir o cumprimento dos requisitos referidos no n.° 1, o conjunto das empresas
agrupadas.

Artigo 6.°
Impedimentos e condicionamentos

1 — Os benéeficiarios que tenham sido condenados em processo-crime por factos que envolvam
disponibilidades financeiras dos Fundos da Unido Europeia ficam impedidos de aceder ao financia-
mento publico por um periodo de cinco anos, a contar da data do transito em julgado da deciséo
condenatéria, salvo se da pena aplicada no ambito desse processo resultar periodo superior.

2 — Os benéeficiarios contra quem tenha sido deduzida acusagdo em processo-crime pelos
factos referidos no nimero anterior, ou em relagéo aos quais tenha sido feita participagao criminal
por factos apurados em processos de controlo ou auditoria movidos pelos 6rgaos competentes,
apenas podem ter acesso a apoios financeiros publicos no ambito dos Fundos da Unido Europeia
se apresentarem garantia idonea por cada pagamento a efetuar, independentemente da operagao
a que se reporta, que seja valida até a aprovagéo do saldo final ou até a reposigdo dos apoios
recebidos, se a ela houver lugar.

3 — A exigéncia de apresentagao da garantia idonea referida no numero anterior depende da
verificagao, pela entidade pagadora competente, da existéncia de indicios, subjacentes a acusagao
ou participagao criminal, que envolvam um risco de ndo pagamentos futuros.

4 — Sem prejuizo de outras cominagdes previstas na legislagcado europeia e nacional e na
regulamentacao especifica aplicaveis, os beneficiarios que recusarem a submissdo a um controlo
das entidades competentes s6 podem aceder a apoios dos Fundos da Unido Europeia nos cinco
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anos subsequentes a revogagao da decisao de apoio, proferida com fundamento naquele facto,
mediante a apresentagao de garantia idonea nos termos previstos no numero anterior.

5 — Os beneficiarios que tenham sido condenados em processo-crime ou contraordenacional
por violagéo da legislagédo sobre trabalho de menores, assédio laboral e discriminagao no trabalho
e emprego, nomeadamente em fungéo do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de
saude, ficam impedidos de aceder a financiamento dos Fundos da Unidao Europeia por um periodo
de cinco anos a contar da data do transito em julgado da decisdo condenatéria, salvo se da sangao
aplicada no ambito desse processo resultar periodo superior.

6 — As garantias prestadas por for¢ga do disposto nos numeros anteriores podem ser objeto
de redugao, em sede de execucdo das mesmas, até ao valor que for apurado no saldo final como
sendo o devido, a titulo de reposicdo, e podem ser liberadas ou por reposicado dos montantes em
causa, ou na sequéncia de agéo de controlo realizada pela autoridade de gestdo em que se conclua
pela inexisténcia de situagdes de natureza idéntica ou semelhante as referidas nos n.*2 e 4.

7 — As entidades beneficiarias contra as quais tenha sido feita, nos termos do n.° 2, parti-
cipagao criminal, podem, na pendéncia do processo e na auséncia de deducao de acusagao em
processo-crime, solicitar, em candidaturas diversas daquela onde foram apurados os factos que
originaram a participagdo, um pagamento anual de reembolso, desde que precedido de acdo de
controlo realizada pela autoridade de gestao que conclua pela inexisténcia de situagdes de natureza
idéntica ou semelhante as referidas nos n.**2 e 4.

8 — O pagamento referido no numero anterior € efetuado com dispensa de prestagao da
respetiva garantia, ou com liberagdo da garantia anteriormente prestada, deduzido de qualquer
garantia ja recebida.

9 — Sempre que o beneficiario seja uma pessoa coletiva, o disposto nos n.**1a 5 e 7 é apli-
cavel, com as necessarias adaptacgoes, aos titulares dos 6rgaos de diregado, de administracao e de
gestéo e a outras pessoas que exergam fungdes de administragao ou gestao.

10 — O disposto nos numeros anteriores € aplicavel ainda que os factos tenham ocorrido
em periodos de programacgao anteriores ao periodo de programacao regulado pelo presente
diploma.

Artigo 7.°
Condigoes gerais de acesso dos projetos
1 — Os projetos devem cumprir com as seguintes condigdes de acesso, quando aplicavel:

a) Ser sustentado por uma analise estratégica e por um estudo de viabilidade econémico-
-financeira, elaborado por profissional devidamente credenciado, que identifique as areas de com-
petitividade criticas para o mercado onde se insere e incluir um plano de contratagao e formagao
de recursos humanos, que se revele coerente com o investimento a realizar;

b) Ser iniciado apds a apresentagao da candidatura, com excegao da aquisigdo de terrenos e
da elaboragédo de estudos diretamente associados ao projeto;

c) Ter asseguradas as fontes de financiamento do projeto e ser financiado pelo beneficiario
com uma percentagem minima de capitais proprios, a definir em cada um dos regulamentos das
diversas medidas, a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°;

d) Cumprir as condi¢des legais necessarias ao exercicio da atividade no estabelecimento
objeto da candidatura;

e) Ter aprovadas as memoarias descritivas e os projetos de arquitetura, a data de candidatura,
e os projetos de especialidades, quando legalmente exigiveis, até a data do primeiro pedido de
pagamento;

f) Ter uma duragdo maxima de execugao de trés anos a contar da data de notificagao da decisao,
sem prejuizo de outros prazos que venham a ser definidos na regulamentacao especifica.

2 — O comprovativo da condigao referida na alinea d) do nimero anterior pode ser efetuado
até a data de encerramento do projeto, devendo, a data de assinatura do termo de aceitagéo, ser
comprovado o inicio do respetivo processo de licenciamento.

3 — Acondigao referida na alinea a) do n.° 1 nao se aplica aos projetos de Pequenos Negdcios.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°105 31 de maio de 2023 Pag. 94

SECCAO I

Despesas e incentivos

Artigo 8.°
Despesas elegiveis

1 — O investimento previsto deve contemplar todas as rubricas necessarias a completa imple-
mentagao do projeto.

2 — O calculo das despesas elegiveis é efetuado a pregos correntes, deduzido o imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), sempre que o beneficiario do projeto seja sujeito passivo desse
imposto e possa exercer o direito a dedugao.

3 — Para efeitos do céalculo do montante das despesas elegiveis, apenas sdo considerados os
valores declarados pelo beneficiario do projeto que correspondam aos custos médios do mercado
para a respetiva tipologia de investimento, e determinado por ilha, devendo a entidade gestora,
caso nao se verifique essa correspondéncia, definir o montante maximo de despesas elegiveis.

4 — Sem prejuizo das condi¢des e dos limites que venham a ser fixados em cada um dos
regulamentos das diversas medidas do Construir 2030 a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°, os
ativos devem:

a) Ser exclusivamente utilizados nos estabelecimentos beneficiarios do incentivo;

b) Ser amortizaveis ou depreciaveis, exceto terrenos;

c¢) Ser adquiridos em condigdes de mercado a terceiros ndo ascendentes, descendentes,
colaterais ou afins até ao 4.° grau da pessoa singular beneficiaria ou dos membros da diregao ou
socios da pessoa coletiva beneficiaria.

Artigo 9.°
Despesas nao elegiveis

Sem prejuizo das condi¢des e dos limites que venham a ser fixados em cada um dos regula-
mentos das diversas medidas do Construir 2030, consideram-se nao elegiveis as despesas com:

a) Aquisicao de terrenos, com excegao dos destinados a deslocalizagdo de unidades empre-
sariais para zonas e parques industriais ou para areas de localizagcado empresarial;

b) Aquisi¢ao de edificios, com excegao de edificios degradados ou de intervengdes em centros
urbanos, desde que diretamente relacionados com o processo produtivo e com as fungdes essenciais
ao exercicio da atividade do projeto e nos termos a definir na regulamentacgao especifica;

¢) Aquisicédo de bens em estado de uso, salvo nos casos previstos na regulamentagao especifica;

d) Trespasses e direitos de utilizagdo dos espacos;

e) Fundo de maneio;

f) Juros durante a construgéo;

g) Trabalhos para a prépria empresa;

h) Despesas de funcionamento da empresa;

i) Bens que se destinem unicamente a substituicao ou reposigao;

J) Bens que se destinem a substituir ou modernizar investimentos que tenham sido objeto de
comparticipagao através de auxilios de Estado e que ainda se encontrem em periodo de afetagao;

k) Aquisicao de ativos que tenham sido objeto de comparticipagao através de auxilios de
Estado;

/) Todas as rubricas de investimento que nao apresentem justificagdo ou relevante importancia
para o desenvolvimento do projeto;

m) Transagdes ocorridas entre entidades participantes no projeto;

n) As despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermediarios ou consul-
tores, em que o montante a pagar é expresso em percentagem do montante cofinanciado ou das
despesas elegiveis da operagao;
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0) As despesas que nao se encontrem suportadas por fatura ou documento fiscalmente equiva-
lente, nem os pagamentos em numerario, exceto, quanto a estes, nas situagées em que se revele
ser este 0 meio de pagamento mais frequente, em fungdo da natureza das despesas, e desde que
num quantitativo unitario inferior a 250,00 €;

p) Os contratos adicionais que aumentem o custo de execugao do projeto sem que |he seja
acrescentado valor;

q) As multas, coimas, sangdes financeiras, juros devedores, despesas de cambio;

r) As despesas com processos judiciais;

s) Os encargos bancarios com empréstimos e garantias, com excegao das tipologias de agbes
relativas a instrumentos financeiros.

Artigo 10.°
Natureza dos incentivos

1 — Os incentivos a conceder devem corrigir desequilibrios econémicos territoriais, promo-
vendo um desenvolvimento econdmico sustentavel, privilegiando projetos que contribuam para a
economia circular, transicdo energética e responsabilidade social.

2 — O valor maximo do incentivo a conceder ao beneficiario, por projeto, ndo pode ser supe-
rior ao limite maximo do auxilio, indicado em percentagem de Equivalente de Subvencgao Bruta,
constante do Mapa dos Auxilios Estatais com Finalidade Regional para Portugal, para o periodo
de 2022-2027.

3 — Os incentivos a conceder podem revestir a forma de incentivo ndo reembolsavel e de
incentivo reembolsavel sem juros.

4 — O incentivo reembolsavel pode ser concedido através de instituicbes de crédito, nos
termos definidos em protocolo a celebrar para o efeito com o departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de competitividade empresarial.

5 — No caso do incentivo reembolsavel ser disponibilizado pelo Governo Regional, os pro-
motores obrigam-se a apresentar uma garantia bancaria, de valor idéntico ao montante total do
incentivo reembolsavel aprovado ou de valor idéntico ao montante de cada tranche liquidada em
cada momento.

CAPITULO 11l

Fase de candidatura

Artigo 11.°
Apresentacgao de candidaturas

As candidaturas as diversas medidas do Construir 2030 s&o apresentadas no ambito de um
procedimento concursal e sdo submetidas através de formulario eletronico disponivel através do
sitio da Internet do Balcdo dos Fundos.

Artigo 12.°
Andlise e decisao das candidaturas

1 — As candidaturas s&o analisadas pela diregdo regional com competéncia em matéria de
empreendedorismo e competitividade em funcdo de competéncias delegadas pela autoridade de
gestdo do Programa Acgores 2030, no que concerne a apreciacao da elegibilidade e do mérito das
candidaturas, podendo aquela direcdo regional solicitar os pareceres que considerar necessarios
para uma melhor fundamentacéo da analise.

2 — Podem ser estabelecidos protocolos entre os departamentos governamentais com com-
peténcia em razdo da matéria do projeto de investimento, onde sao definidos os respetivos ambitos
de intervencao na anadlise das candidaturas.
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3 — As candidaturas sao objeto de analise e decisdo fundamentada no prazo maximo de
50 dias uteis a contar da sua validagao, suspendendo-se o prazo quando sejam solicitados aos
beneficiarios esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que deve ocorrer uma s6 vez, ou
quando sejam solicitados pareceres a peritos externos independentes ou aos diversos departa-
mentos do Governo Regional.

4 — A nao apresentagao pelo beneficiario, no prazo de 10 dias uteis, dos esclarecimentos,
informagdes ou documentos a que se refere o nimero anterior significa a desisténcia da candidatura.

5 — Concluida a analise das candidaturas e antes de ser adotada a deciséo final, o beneficiario
€ ouvido em sede de audiéncia prévia, sendo concedido um prazo de 10 dias uteis para apresentar
eventuais alegagdes contrarias, contado a partir da data de notificacdo da proposta de decisao.

6 — Em caso de concordancia dos termos da proposta de decisao, por parte do beneficiario,
a mesma converte-se automaticamente em deciséo.

7 — A decisao de aprovacao deve ser comunicada ao beneficiario através de correio eletronico
no prazo maximo de cinco dias a contar da data da sua emisséo, devendo incluir, nomeadamente,
e quando aplicavel, os seguintes elementos:

a) Os elementos de identificagdo do beneficiario e seus representantes legais;

b) Aidentificacdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de
intervencgéo e/ou operagao;

c¢) A identificagdo da operagéo, dos resultados e das realizagdes acordados;

d) A descrigdo sumaria da operagao, com indicadores de realizagado e de resultados;

e) O plano financeiro, com discriminagéo das rubricas aprovadas e respetivos montantes;

f) As datas de inicio e de conclusao da operagao;

g) A identificacdo das garantias ou condigdes exigidas para acautelar a boa execugao da
operagao;

h) O custo total e o custo elegivel da operagao, com justificagdo das diferengas entre o custo
total e o custo elegivel,

i) O montante da participagao do beneficiario no custo elegivel da operagéo e a respetiva taxa
de participacéo;

J) O montante anualizado do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com expli-
citacdo das fontes de financiamento europeu e nacional;

k) O plano de reembolsos e as regras aplicaveis a um eventual incumprimento desse plano,
no caso de ajudas reembolsaveis;

/) Minuta do termo de aceitagéo;

m) O prazo para a assinatura e devolugéo do termo de aceitagéo ou contrato.

8 — As alteragdes aos elementos constantes do numero anterior estao sujeitas a nova decisao
da autoridade de gestao, estando sujeitas a assinatura de novo termo de aceitagdo as previstas
nas alineas a), b), d), i) e ).

9 — As alteragbes referidas no numero anterior, feitas a pedido do beneficiario final, s6 sédo
concretizadas apds anuéncia explicita da autoridade de gestdo, a qual deve integrar o processo
da operacgéo.

Artigo 13.°

Aceitacao da decisao

1 — A aceitagao do apoio € feita mediante assinatura do termo de aceitagdo, submetida eletroni-
camente e autenticada através de meios de autenticagdo segura, nos termos legais, nomeadamente
o cartdo do cidadao, a Chave Movel Digital ou outra forma de certificagédo digital de assinatura.

2 — O n&o envio dos elementos necessarios a elaborac¢ao do termo de aceitacao pelo candidato,
no prazo de 15 dias Uteis a contar da data da notificagao, ou a constatagao do ndo preenchimento
de qualquer uma das condigbes de elegibilidade, determina a inelegibilidade da candidatura e,
em consequéncia, a cessagao dos efeitos da aprovagédo da concessao do incentivo, salvo motivo
justificado, ndo imputavel ao beneficiario e devidamente aceite.
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3 — Adecisao de aprovagdo caduca caso ndo seja submetido ou assinado o termo de aceitagao
no prazo maximo de 30 dias uteis a contar da data da disponibilizagao da notificacao da decisao,
salvo motivo justificado, ndo imputavel ao beneficiario e devidamente aceite.

4 — Em casos devidamente justificados, pode a autoridade de gestao aceitar a prorrogagdo dos
prazos referidos nos numeros anteriores, findos os quais caduca a decisdo de aprovacao da candida-
tura, ou é proferida deciséo de revogagao da decisao de aprovagéo da candidatura, consoante o caso.

5 — Com a assinatura do termo de aceitacao, os titulares dos érgaos de diregdo, de admi-
nistracéo e de gestdo, bem como outros que exergam fung¢des de administracdo ou gestao, sao
subsidiariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes previstas no artigo 15.°

6 — Os modelos de termo de aceitagdo sdo homologados por despacho do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de empreendedorismo e competitividade, devendo dele
constar clausulas relativas aos objetivos do projeto de investimento, a determinag¢do do seu grau
de cumprimento, a forma e montante do incentivo concedido, aos direitos e obriga¢des das partes
e, sendo caso disso, as garantias a prestar.

Artigo 14.°
Pagamento do incentivo

1 — Os pagamentos do incentivo podem assumir as modalidades de adiantamento, reembolso
e pagamento final.

2 — Os benéeficiarios, apos assinatura do termo de aceitagado, sdo responsaveis pela submissao
dos pedidos de pagamento no Balcao dos Fundos.

3 — Os beneficiarios podem enviar até seis pedidos de pagamento, devendo o valor dos
pedidos intercalares corresponder, no minimo, a 10 % do investimento elegivel do projeto.

4 — No caso dos projetos de Pequenos Negdcios, o numero maximo de pedidos de pagamento
€ de trés, devendo o valor do pedido intercalar corresponder a um minimo de 20 % do investimento
elegivel do projeto.

5 — O valor do investimento correspondente ao ultimo pedido de pagamento, que deve ser
apresentado no prazo de 90 dias Uteis a partir da data de conclusao do projeto, ndo pode ser inferior
a 10 % do investimento elegivel do projeto.

6 — Pode ser fixado um prazo adicional superior pela autoridade de gestédo, a pedido do
beneficiario.

7 — E promovida a verificagao fisica dos projetos para efeitos de pagamento final do incentivo,
podendo, sempre que se justifique, ser efetuadas verificagdes fisicas intercalares.

8 — Os pagamentos dos incentivos sdo efetuados no prazo de 50 dias uteis a contar da data
de apresentacao do pedido de pagamento, suspendendo-se aquele prazo quando sejam solicitados
documentos justificativos necessarios as verificagdes de gestdo, o que deve ocorrer uma so6 vez,
ou quando sejam solicitados pareceres a peritos externos independentes ou aos diversos depar-
tamentos do Governo Regional.

9 — Para efeitos do disposto no n.° 5, nao sao consideradas elegiveis, para efeitos do ultimo
pedido de pagamento, as despesas apresentadas fora do prazo, salvo se por motivo ndo imputavel
ao beneficiario e desde que devidamente justificado.

CAPITULO IV

Obrigagdes contratuais e renegociagao

Artigo 15.°
Obriga¢des dos beneficiarios
1 — Os beneficiarios ficam sujeitos as seguintes obrigagdes:

a) Executar o projeto nos termos e prazos fixados no termo de aceitagao;
b) Cumprir as obrigagdes legais, designadamente as fiscais;
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¢) Entregar, nos prazos estabelecidos, todos os elementos que Ihe forem solicitados pelas
entidades com competéncia para a analise, validagdo de despesa, acompanhamento, controlo e
fiscalizagdo do projeto das diversas medidas do Construir 2030;

d) Permitir as entidades mencionadas na alinea anterior o acesso aos locais de realizagao do
investimento;

e) Comunicar a entidade gestora qualquer alteragdo ou ocorréncia que ponha em causa 0s
pressupostos relativos a aprovagao do projeto;

f) Manter as condigdes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade, nomeadamente
quanto a sua situacédo em matéria de licenciamento;

g) Afetar o projeto a atividade e a localizagdo geografica durante um periodo minimo de cinco
anos, podendo tal periodo ser ajustado, em situagdes excecionais, a definir em cada um dos regula-
mentos das diversas medidas a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°, ou até ao final do prazo de reem-
bolso do incentivo, se este for superior, contado a partir da data do pagamento final ao beneficiario,
considerando-se, para o efeito, a data da fatura correspondente a ultima despesa do projeto, o que
nao impede a substituicdo de instalagdes ou equipamentos que se tenham tornado obsoletos ou se
tenham avariado dentro desse prazo, mas sem recurso a novos incentivos para esse efeito;

h) Manter a situagéo regularizada perante as entidades pagadoras do incentivo, a Autoridade
Tributaria e Aduaneira e a Seguranga Social;

i) Dispor de um processo técnico e contabilistico relativo a operacgéao, preferencialmente em
suporte digital, com toda a documentagdo devidamente organizada, utilizando, para o efeito, um
sistema de contabilidade para todas as transacdes referentes a operacao;

J) Conservar os documentos relativos a realizagao da operagéo, sob a forma de documentos
originais ou de cépias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel,
durante o prazo de cinco anos, a contar de 31 de dezembro do ano em que a autoridade de gestao
efetua o ultimo pagamento ao beneficiario, ou pelo prazo fixado na legislagdo nacional aplicavel
ou na legislagéo especifica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior, ou
ainda sempre que interrompido em caso de processo judicial ou a pedido da Comissao Europeia;

k) Proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislagao europeia
e nacional aplicavel, assegurando a incluséo das insignias do Programa, do Portugal 2030 e da Unido
Europeia, nas infraestruturas, no seu sitio da Internet, nos materiais de divulgagdo e comunicagao,
nomeadamente nos anuncios publicados ou editados por qualquer meio de comunicagéo, nos diplo-
mas ou certificados, nos documentos relativos a seminarios, acoes de formagéo ou a outros eventos;

/) Nao alienar ou onerar, a qualquer titulo, 0 empreendimento ou equipamento a que respeita
o projeto sem autorizacdo da autoridade de gestdo do Programa Agores 2030;

m) Nao ceder ou cessar a exploragao sem autorizagao da autoridade de gestdo do Programa
Acores 2030;

n) Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangdes administrativas apli-
cadas;

0) Manter, no respeitante aos detentores de capital, as fun¢des executivas e a estrutura de
capital existente a data de concesséao do incentivo, por um periodo minimo de cinco anos, contado
a partir da data de conclusao do investimento, no que se refere ao Jovem Investidor;

p) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizagdo e de
avaliacdo das operacgdes, garantindo o acesso, nomeadamente a dados pessoais de que sejam
titulares ou de terceiros envolvidos nas operagdes por si tituladas em estreita observancia pelas
regras relativas a protegao de dados pessoais;

q) Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia
e da boa gestao dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes suscetiveis de configurar
conflito de interesses, designadamente nas relagdes estabelecidas entre os beneficiarios e os seus
fornecedores ou prestadores de servicos;

r) Manter os postos de trabalho criados na Regido durante um periodo minimo de trés anos,
ou até ao ano cruzeiro do projeto, quando este for posterior ao prazo indicado, a contar da data em
que tiver sido ocupado pela primeira vez;

s) Dispor de conta bancaria, constituida em instituigdo bancaria nacional, onde sao movimen-
tados todos os recebimentos e pagamentos respeitantes a execugéo do projeto de investimento;
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t) Cumprir os normativos legais em matéria de ambiente, de igualdade de oportunidades e de
contratagao publica, relativamente a execugao do projeto;

u) Demonstrar a devida implementagao do plano de contratagdo e formagao dos recursos
humanos;

v) Nao apresentar a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo
de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas
situacdes em que tenha sido apresentada desisténcia.

2 — O incumprimento das obrigagdes da entidade beneficiaria, bem como a inexisténcia ou
a perda de qualquer dos requisitos de concesséo do apoio determinam a redugdo ou revogagao
do mesmo.

Artigo 16.°
Renegociagao do termo de aceitagao

1 — O termo de aceitagdo pode ser objeto de renegociagéo se as condigbes em que foi cele-
brado tiverem sofrido uma alteragcado anormal, desde que devidamente fundamentada.

2 — Considera-se «alteracdo anormal» todas as circunstancias decorrentes de acontecimentos
imprevisiveis que provoquem um desequilibrio econémico-financeiro do projeto de investimento.

3 — Compete ao responsavel pela concessao do incentivo autorizar a alteracao da titularidade
do beneficiario, bem como aprovar os termos da renegociagéo do termo de aceitagéo.

Artigo 17.°
Cessao da posigao contratual

As partes podem autorizar a cessdo da posicao contratual por motivos devidamente funda-
mentados, uma vez verificadas as condigbes de acesso do cessionario, mediante a celebracao de
uma adenda ao termo de aceitagao.

CAPITULO V

Penalidades contratuais e revogagao

Artigo 18.°
Redugéao ou revogacgao do apoio
1 — Constituem fundamentos suscetiveis de determinar a redug¢ao ou a revogacgao do apoio:

a) O incumprimento dos objetivos essenciais previstos na candidatura;

b) A ndo execucgao integral da candidatura nos termos em que foi aprovada;

c) A existéncia de alteragdes aos elementos determinantes da decisdo de aprovagéo que
ponham em causa o mérito da operagao ou a sua razoabilidade financeira, salvo aceitagdo expressa
pela autoridade de gestéo;

d) A alteracao substancial da operagao de modo a afetar a sua natureza, os seus objetivos ou
as condigbes de realizagdo, comprometendo os seus objetivos originais;

e) A alteragéo da propriedade de um elemento da infraestrutura que confira a uma entidade
publica ou privada uma vantagem indevida;

f) Alinterrupgao nao autorizada da operagao por periodo superior a 90 dias uteis;

g) A apresentacao dos mesmos custos a mais de uma autoridade de gestao, sem aplicagao
de critérios de imputacdo devidamente fundamentados, ou a outras entidades responsaveis por
financiamentos publicos;

h) A inexisténcia ou a falta de regularizacédo das deficiéncias de organizagdo do processo
relativo a realizagao da operagéo e o n&o envio de elementos solicitados pela autoridade de gestao
nos prazos por ela fixados;
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i) A recusa, por parte dos beneficiarios, da submissao ao controlo e auditoria a que estéao
legalmente sujeitos;

J) A falta de apresentacao da garantia idonea, quando exigida;

k) A satisfagcdo de necessidades de producao através do recurso a atividades de formagéao
profissional;

) A prestacao de falsas declaragdes sobre o beneficiario, sobre a realizagdo da operacéao ou
sobre os custos incorridos, que afetem, de modo substancial, a justificacdo dos apoios recebidos
ou a receber;

m) O incumprimento das normas relativas a informagao e publicidade, sendo a redugéao
determinada em fungao da gravidade do incumprimento, até 3 % do apoio dos fundos europeus a
operagao em causa.

2 — Quando a revogacao se verificar pelo motivo referido na alinea /) do numero anterior, o
beneficiario ndo pode apresentar candidaturas a quaisquer incentivos pelo periodo de cinco anos.

Artigo 19.°
Recuperagao dos apoios

1 — Os montantes indevidamente recebidos, designadamente por incumprimento das obrigacdes
legais ou contratuais, pela ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como a inexisténcia ou a perda
de qualquer requisito de concessao do apoio, constituem divida das entidades que deles beneficiaram.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade competente notifica o beneficia-
rio do montante da divida e da respetiva fundamentagéao, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — O prazo de reposicao € de 30 dias uteis a contar da data da rece¢ao da notificagao a
que se refere 0 numero anterior, sendo que, em caso de mora, ao valor em divida acrescem juros,
0s quais, na falta de disposicao de legislagdo europeia especial, sdo contabilizados a taxa legal
fixada nos termos do n.° 1 do artigo 559.° do Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47 344,
de 25 de novembro, desde o termo do prazo para pagamento voluntario até ao efetivo e integral
reembolso do montante devido.

4 — Arecuperagao €, sempre que possivel e na falta de pagamento voluntario no prazo fixado
ou de execugao da garantia prestada, efetuada por compensagdo com montantes devidos ao
beneficiario, desde que ja apurados, seja qual for a sua natureza ou fonte de financiamento, nos
termos gerais de Direito.

5 — Na falta de pagamento voluntario da divida, a entidade competente para a recuperagéo por
reposicao pode, a requerimento fundamentado do devedor, autorizar que a mesma seja efetuada
em prestacdes, nas seguintes condigdes cumulativas:

a) Até ao maximo de 36 prestacbes mensais;
b) Sujeicao ao pagamento de juros a taxa fixada nos termos do n.° 1 do artigo 559.° do Cédigo
Civil.

6 — Quando a reposigao seja autorizada nos termos do numero anterior, 0 incumprimento de
uma prestacao determina o vencimento imediato das restantes.

7 — Em caso de recuperacéao parcial da divida, o montante recuperado é primeiramente o
imputado aos juros legais e moratorios que se mostrem devidos e s6 depois ao capital, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo 785.° do Caodigo Civil.

8 — A cobranca coerciva das dividas é efetuada com recurso ao processo de execucao fiscal,
nos termos previstos no Cadigo de Procedimento e de Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/99, de 26 de outubro, constituindo a certiddo de divida emitida titulo executivo para o efeito.

9 — A cobranga coerciva de créditos prevista no nimero anterior pode ser promovida pela
Autoridade Tributaria e Aduaneira.

10 — Em sede de execugao fiscal, os titulares dos 6rgaos de dire¢do, de administragéo e de
gestao dos beneficiarios, a data da notificagdo que determina a restituicdo dos apoios, respondem
subsidiariamente pelos montantes em divida, nos termos previstos no artigo 153.° do Cédigo de
Procedimento e de Processo Tributario.
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11 — O processo de cobranga das penalizagdes e das sangbes pecuniarias aplicadas pelas
entidades competentes segue, com as devidas adaptagdes, os termos previstos no presente artigo.

12 — Os créditos e os respetivos juros de mora, resultantes da néo utilizagéo ou da utilizagéo
indevida dos apoios concedidos no ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento,
gozam das seguintes garantias especiais:

a) Privilégio mobiliario geral, graduando-se logo apds os créditos referidos no n.° 1 do artigo 736.°
do Cadigo Civil;

b) Privilégio imobiliario, graduando-se logo apds os créditos referidos no artigo 748.° do Cadigo Civil;

¢) Hipoteca legal, graduando-se logo apds os créditos referidos na alinea a) do artigo 705.°
do Cadigo Civil.

CAPITULO VI

Competéncias da entidade gestora e fiscalizagao

Artigo 20.°
Competéncias da entidade gestora
1 — A entidade gestora compete:

a) Validar as candidaturas;

b) Verificar o cumprimento das condigdes de acesso do beneficiario e do projeto;

c¢) Solicitar pareceres aos departamentos do Governo Regional competentes em razéo da
matéria, ou a entidades externas, sempre que tal se revele necessario;

d) Avaliar os projetos;

e) Elaborar a proposta de decisdo da candidatura;

f) Comunicar ao beneficiario a proposta de decisao relativa a candidatura;

g) Reapreciar a candidatura, na eventualidade do beneficiario apresentar alegagdes em sede
de audiéncia prévia;

h) Comunicar ao beneficiario a decisao relativa a candidatura;

i) Preparar o termo de aceitagao;

J) Analisar os pedidos de pagamento de incentivo na vertente documental, contabilistica e
financeira;

k) Acompanhar a execugao dos projetos, bem como promover a verificagéo fisica dos inves-
timentos;

/) Elaborar as propostas de pagamento;

m) Enviar para processamento os incentivos devidos;

n) Propor a renegociagao dos termos de deciséo;

0) Promover o encerramento do projeto e avaliar a atribuigdo de prémio de realizagao;

p) Efetuar o acompanhamento durante o periodo de afetagdo dos projetos a atividade e loca-
lizacao;

q) Efetuar a gestao dos reembolsos do incentivo reembolsavel.

2 — No decorrer da avaliagao das candidaturas, podem ser solicitados ao beneficiario esclare-
cimentos complementares, a prestar no prazo maximo de 10 dias uteis, decorrido o qual a auséncia
de resposta significa a desisténcia da candidatura.

Artigo 21.°

Acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao

O acompanhamento e a fiscalizagédo dos projetos sao efetuados pelo departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de competitividade e empreendedorismo responsavel pela
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concesséao do incentivo, pela autoridade de gestéo e por quaisquer outras entidades integradas no
sistema de controlo adotado para o periodo de programagéo de 2021-2027.

CAPIiTULO VII

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 22.°
Informagao publica

O Governo Regional envia a Assembleia Legislativa e divulga no Portal do Governo Regional
um relatoério semestral, a produzir até 30 dias apds a concluséo do respetivo semestre, de todos os
incentivos atribuidos ao abrigo do presente diploma, de onde constam obrigatoriamente:

a) A identificagdo sumaria da entidade ou entidades beneficiarias;

b) Descrigado do projeto/atividade e dos seus objetivos;

¢) Concelho ou concelhos onde é desenvolvido o projeto/atividade;

d) Numero de postos de trabalho a criar, tipo de vinculo laboral e respetivas categorias pro-
fissionais;

e) Valor total dos incentivos reembolsaveis e ndo reembolsaveis a receber;

f) Prazo de conclusao do projeto/atividade;

g) Atividade econdémica do projeto.

Artigo 23.°
Proibicdo de acumulacao de incentivos

1 — Os incentivos previstos no presente diploma ndo sdo cumulaveis com quaisquer outros
da mesma natureza, para as mesmas despesas elegiveis.

2 — No caso de um projeto beneficiar de incentivos de outra natureza, nomeadamente bene-
ficios fiscais e/ou instrumentos financeiros, o incentivo total acumulado deve respeitar os limites
comunitarios aplicaveis em matéria de regras de auxilios de Estado.

Artigo 24.°
Regulamentacao

Os regulamentos das diversas medidas do Construir 2030, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°,
sdo aprovados por decreto regulamentar regional, no prazo de 15 dias Uteis a partir da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 25.°
Compatibilidade com a regulamentagao comunitaria

As medidas referidas no presente diploma subordinam-se as normas comunitarias em matéria
de auxilios de Estado, observando, nomeadamente:

a) Comunicagao da Comissao «Orientagdes relativas aos auxilios estatais com finalidade
regional para 2022-2027 (2021/C 153/01)»;

b) Mapa dos auxilios com finalidade regional para Portugal (1 de janeiro de 2022 — 31 de
dezembro de 2027) (2022/C 82/01), publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia C 82, de 18 de
fevereiro de 2022;

¢) Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comisséao, de 16 de junho de 2014, na sua redagao
atual, que declara certas categorias de auxilios compativeis com o mercado interno, em aplicagéo
dos artigos 107.° e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.
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Artigo 26.°
Disposigoes transitorias

O Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho, na sua redagao atual, bem como
a respetiva regulamentacédo continuam a aplicar-se aos projetos de investimento aprovados no
ambito do Competir + — Sistema de Incentivos para a Competitividade Empresarial.

Artigo 27.°
Norma revogatéria
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho, alterado pelos Decretos Legisla-
tivos Regionais n.°® 1/2016/A, de 8 de janeiro, 9/2016/A, de 18 de maio, 1/2018/A, de 3 de janeiro,
e 2/2019/A, de 16 de janeiro;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2014/A, de 23 de setembro, na redagéo que lhe foi
conferida pela Declaragao de Retificagao n.° 45/2014, de 13 de outubro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.*® 3/2015/A, de 13 de fevereiro, 6/2015/A, de 8 de abril, 7/2016/A,
de 19 de julho, 2/2018/A, de 16 de janeiro, e 12/2020/A, de 5 de junho, e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2021/A, de 1 de margo;

c) Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2014/A, de 22 de setembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.*® 3/2015/A, de 13 de fevereiro, 6/2015/A, de 8 de abril, 11/2015/A,
de 28 de maio, 4/2016/A, de 7 de julho, 2/2018/A, de 16 de janeiro, 19/2020/A, de 14 de agosto,
9/2021/A, de 18 de junho, e 30/2021/A, de 24 de novembro, e pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2021/A, de 1 de margo;

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2014/A, de 17 de setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2015/A, de 13 de fevereiro;

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2014/A, de 17 de setembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°® 3/2015/A, de 13 de fevereiro, 5/2016/A, de 11 de julho, 2/2018/A,
de 16 de janeiro, e 14/2020/A, de 25 de junho;

f) Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2014/A, de 10 de outubro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.* 3/2015/A, de 13 de fevereiro, 6/2015/A, de 8 de abril, 6/2016/A, de
13 de julho, 2/2018/A, de 16 de janeiro, 19/2020/A, de 14 de agosto, 9/2021/A, de 18 de junho,
e 30/2021/A, de 24 de novembro;

g) Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2016/A, de 27 de janeiro, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 1/2018/A, de 8 de janeiro.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Agores, na Horta, em 19 de
abril de 2023.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
Assinado em Angra do Heroismo em 24 de maio de 2023.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

116504458
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