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Presidéncia do Conselho de Ministros, Administragao
Interna, Finangas, Ambiente e Ac¢ao Climatica e Coesao
Territorial

Gabinetes da Ministra da Presidéncia, dos Ministros da Administracao Interna,
das Finangas e do Ambiente e da Agédo Climatica e da Ministra da Coesao
Territorial:

Despacho n.° 11259/2022:

Designa, sob proposta da Comissao Diretiva da Autoridade de Gestao do
Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos
Recursos (POSEUR), para o exercicio de fungdes de secretaria técnica no
respetivo secretariado técnico, a licenciada Rita Gabriela Dias Pereira . . .

Defesa Nacional
Marinha:

Aviso n.° 18122/2022:

Concurso de admissao de voluntarios para prestagdo de servico em regime
de contrato (RC) na categoria de Oficiais na classe de Fuzileiro....... ..

Aviso n.° 18123/2022:

Concurso de admissao de voluntarios para prestagdo de servico em regime
de contrato (RC) na categoria de Pragas na classe de Mergulhador. . . . ..

Aviso n.° 18124/2022:

Concurso de admisséao de voluntarios para prestagao de servico em regime
de contrato (RC) na categoria de Pragas na classe de Fuzileiro.........

Despacho n.° 11260/2022:

Promocgao a categoria imediata de varios militarizados do quadro do pessoal
militarizado da Marinha. . . ... ...

Justica
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica:

Despacho n.° 11261/2022:

Renova a comissao de servigo, pelo periodo de um ano, da procuradora
da Republica Dr.2 Carla Susana Teixeira Figueiredo, docente do Centro de
Estudos Judiciarios. . . .. ... ..
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Diregado-Geral da Politica de Justiga:

Aviso (extrato) n.° 18125/2022:

Procedimento concursal no &mbito do Plano de Recuperacgao e Resiliéncia
para ocupacao de dois postos de trabalho na carreira/categoria geral de
tECNICO SUPEIIOr. . . . i e

Aviso (extrato) n.° 18126/2022:

Procedimento concursal no &mbito do Plano de Recuperacgao e Resiliéncia
para ocupagéo de um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico
LS8 1Y o

Finangas
Direcéo-Geral do Orgamento:

Despacho n.° 11262/2022:

Nomeacgao, em regime de substituicdo, da licenciada Ana Catarina Pina
Cacgador para exercer o cargo de chefe da Divisdo de Suporte Tecnoldgico
aos Processos, da Diregéo de Servigos de Tecnologias de Informagao e
Comunicagéo, da Direcdo-Geral do Orgcamento. . .. ..................

Economia e Mar
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdémica:

Aviso n.° 18127/2022:

Homologacao da avaliagéo final do periodo experimental, concluido com
sucesso na carreira/categoria de técnico superior, da trabalhadora Marta
Maria Rebelodos Santos . . . ....... ... . . ...

Economia e Mar, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e Infraestruturas e Habitagao

Gabinetes do Ministro da Economia e do Mar, da Ministra da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e do Secretario de Estado das Infraestruturas:

Despacho n.° 11263/2022:

Delegacao de competéncias no presidente da Escola Nautica Infante D. Hen-
rique, Prof. Doutor Luis Filipe Baptista. . .. .........................

Economia e Mar, Infraestruturas e Habitagao e Agricultura
e Alimentagao
Direcéo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:

Aviso n.° 18128/2022:

Lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento concursal
comum destinado a técnico superior . ..... . ...

Cultura
Diregédo-Geral do Patrimoénio Cultural:

Anuncio n.° 193/2022:

Abertura do procedimento de desclassificagdo do conjunto ou espago urbano
designado por «Passeio Alegre», na Pévoade Varzim ................

Diregcédo Regional de Cultura do Norte:

Aviso n.° 18129/2022:

Homologagao da avaliacao final do periodo experimental na carreira e
categoria de assistente operacional do trabalhador Paulo Sérgio Pereira
Freitas. . ...
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Diregédo Regional de Cultura do Algarve:

Aviso n.° 18130/2022:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de técnico superior
de Pedro Miguel Pinto MirandaGago. . . .............. ... ... ......

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.° 11264/2022:

Designacgéao de Artur Santoalha como técnico especialista do Gabinete do
Secretario de Estado do Ensino Superior. . .. ...... ... ... ...

Educagao
Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.° 11265/2022:

Designacao de chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestdo — Diregao
de Servigos da Regido de LisboaeValedoTejo . ....................

Despacho n.° 11266/2022:

Designacao de chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestdo — Diregao
de Servigos da Regido de LisboaeValedoTejo . ....................

Despacho n.° 11267/2022:

Designacao de chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagoégico —
Direcéo de Servigos da Regido de Lisboae ValedoTejo ..............

Despacho n.° 11268/2022:

Designacao do chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico —
Direcao de Servigos da Regido de Lisboae ValedoTejo ..............

Aviso n.° 18131/2022:

Lista de conclusao do periodo experimental do vinculo da carreira e categoria
de assistente operacional . . . ...... ... ... .

Declaragao n.° 111/2022:

Delegacao de competéncias do diretor na subdiretora e nos adjuntos do
Agrupamento de Escolas de Gondifelos, Vila Nova de Famalicdo. . . ... ..

Aviso n.° 18132/2022:

Abertura de procedimento concursal comum de contratagéo para o preen-
chimento de 18 postos de trabalho na categoria de assistente operacional

Despacho n.° 11269/2022:

Nomeacéo para o cargo de adjunto da diretora do Agrupamento de Escolas
Professor Anténio da Natividade, Mes&o Frio. . . .....................

Educagao e Autarquias Locais
Diregédo-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Braganga:

Contrato n.° 631/2022:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagédo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico — ano letivo de 2016-2017. . . . . . . ...
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Secretaria-Geral:
Despacho n.° 11270/2022:
Designa Patricia Marques Belchior Dias para o exercicio de fungdes de apoio
auxiliar do Gabinete da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social ... 58
Despacho n.° 11271/2022:
Designa, para exercer fungdes de apoio auxiliar ao Gabinete da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Maria Zélia Monteiro Marques
GONGaIVES . . . .. 59
Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Despacho n.° 11272/2022:
Subdelegacdo de competéncias da vice-presidente do conselho diretivo
do Instituto da Segurancga Social, I. P., na diretora da Unidade Técnica de
Arquiteturae Engenharia . .. ... ... 60
Despacho n.° 11273/2022:
Subdelegacao de competéncias da vogal do conselho diretivo do Instituto
da Seguranga Social, I. P., na diretora da Unidade Técnica de Arquitetura e
Engenharia . ... ... ... 61
Saude
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 11274/2022:
Autoriza, a titulo excecional, a licenciada Ana Teresa Nobre Duque Monteiro
Leite Marques Xavier, designada como membro do conselho de adminis-
tragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., a exercer atividade
médica, de natureza assistencial, no referido estabelecimento de saude. . . 63
Despacho n.° 11275/2022:
Autoriza a licenciada Irene Martins Ferreira, designada como diretora clinica
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., a exercer atividade médica no
referido estabelecimentodesaude. . ............ ... ... . L. 64
Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 18133/2022:
Homologacgao da lista unitaria de ordenacéao final do procedimento concursal
de habilitagido ao grau de consultor da carreira médica do juri n.° 13 de
medicinainterna . . ... ... 65
Aviso (extrato) n.° 18134/2022:
Abertura de procedimento de mobilidade para preenchimento de um posto
de trabalho de assistente operacional — motorista, para exercicio de fungbes
no Nucleo Funcional do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (NPRR) . . . . 66
Aviso (extrato) n.° 18135/2022:
Homologacgéo da lista unitaria de ordenacéao final do procedimento concursal
de habilitagédo ao grau de consultor da carreira médica do juri Unico de saude
PUDliCA. . .. 68
Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.:
Deliberagao n.° 1010/2022:
Subdelegacdo de competéncias do conselho diretivo da Administragcéo
Regional de Saude do Norte, I. P., em cada um dos seus membros, nos
termos do Despacho n.° 8605/2022, de 13dejulho. .................. 69
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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Aviso (extrato) n.° 18136/2022:

Declaracao de inicio de atividade privada de Guadalupe Maria da Silva Costa
Marinho, assistente hospitalar de psiquiatria . . . .....................

Deliberagao (extrato) n.° 1011/2022:

Autoriza a acumulagao de fungdes privadas a Marina Joana Pires Nunes,
enfermeira. . .. ... ..

Deliberagao (extrato) n.° 1012/2022:

Autoriza a acumulagao de fungdes publicas a Joana Cristina Mauricio Pinto,
técnica superior de diagostico e terapéutica. . . ............ ... ...,

Deliberacgao (extrato) n.° 1013/2022:

Autoriza a acumulagao de fungdes privadas a Vasco Miguel Inglez Marques
da Silva, téCniCo SUPEMOr . . . . ... e

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 18137/2022:

Procedimento concursal para recrutamento de um técnico superior para o
exercicio de fungbes no Departamento de Doengas Infeciosas do Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I.P. ......................

Aviso (extrato) n.° 18138/2022:

Procedimento concursal para recrutamento de um especialista de informa-
tica, grau 1, nivel 2, para o exercicio de fun¢gdes no Setor de Tecnologias e
Informagéo da Diregao de Gestao de Recursos Técnicos . .. ...........

Aviso (extrato) n.° 18139/2022:

Procedimento concursal para recrutamento de um técnico de informatica,
grau 1, nivel 1, para o exercicio de fungdes no Setor de Tecnologias e Infor-
magao, da Diregdo de Gestdo de Recursos Técnicos . .. ..............

Aviso n.° 18140/2022:

Homologagao da lista unitaria de ordenacao final referente ao procedimento
concursal publicado através do Aviso n.° 3566/2022, de 3 de margo . . . ..

Ambiente e Agdo Climatica
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 515/2022:
LN-Aérea a 15kV, interligagao Sernada-Brandido EPU/42943 PC4502250933

Coesao Territorial

Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte:

Despacho n.° 11276/2022:

Nomeacao da licenciada Maria Barreiros Miguel como coordenadora da
Unidade de Apoio a Estratégia de Comunicagdo.....................

Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro:

Aviso n.° 18141/2022:

Consolidacao da mobilidade intercarreiras de Hugo Daniel Bastos Simbes
na carreira e categoria de assistente técnico........................

Despacho n.° 11277/2022:

Consolidagéo na carreira e categoria de técnica superior de Maria Filomena
Rodrigues Fernandes . . .. ... ... . i
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PARTE D Tribunal Constitucional
Acérdao (extrato) n.° 477/2022:
Julga inconstitucional a norma do n.° 6 do artigo 43.° do Decreto n.° 2-B/2020,
de 2 de abril, da Presidéncia do Conselho de Ministros, por referéncia as
alineas c) e d) do n.° 1 do mesmo normativo, quando esteja em causa a
desobediéncia a uma ordem de recolhimento domiciliario, na parte em que
ai se prevé um agravamento do limite minimo e maximo da pena prevista
para o crime de desobediénciasimples . .. ................ .. .. ..... 84
Tribunal Judicial da Comarca de Evora
Despacho (extrato) n.° 11278/2022:
Delegacao e subdelegagao de competéncias na secretaria de justica . . . . 85
Ministério Publico
Procuradoria-Geral da Republica:
Deliberagao n.° 1014/2022:
Delegacéo de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico na
Procuradora-Geralda Republica .. .............. ... ... ... ....... 88
Deliberagao n.° 1015/2022:
Delegacgao de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico nos
procuradores-gerais regionais . . . . ... ...t 89
Deliberagao n.° 1016/2022:
Delegagao de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico na Secgéo
Permanente .. ... . . ... 90
Despacho (extrato) n.° 11279/2022:
Desligamento do servigo por motivo de aposentagao/jubilagéo de procurador-
-geral-adjunto . . ... 92
PARTE E Universidade de Coimbra
Aviso n.° 18142/2022:
Abertura de procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagao
de um posto de trabalho de investigador/a doutorado/a equiparado/a a cate-
goria de investigador/a auxiliar — referéncia: IT057-22-11783 .......... 93
Aviso n.° 18143/2022:
Abertura do procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagao
de um posto de trabalho de investigador doutorado equiparado a categoria
de investigador auxiliar — referéncia: IT057-22-11971 .. .............. 98
Aviso n.° 18144/2022:
Abertura de procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagao
de um posto de trabalho de investigador doutorado equiparado a categoria
de investigador auxiliar — referéncia: 1T057-22-11972 .. .............. 104
Aviso n.° 18145/2022:
Abertura de procedimento concursal de ambito internacional para quatro
postos de trabalho da carreira de investigagéo cientifica, na categoria de
investigador/a auxiliar — referéncia: IT074-22-11759 . . ............... 110
Edital n.° 1380/2022:
Concurso internacional para ocupagao de um posto de trabalho da carreira
docente universitaria, na categoria de professor auxiliar, para a area disciplinar
de Psicologia Clinica Sistémica e da Saude — referéncia: P053-22-11718 117
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Universidade de Lisboa
Reitoria:
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Autoriza a assung¢ao de compromissos plurianuais para aquisi¢cao de servigos
técnicos audiovisuais no ambito das atividades culturais e académicas
desenvolvidas pela Universidade de Lisboa. . . ...................... 124
Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 18146/2022:
Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado
de nivel inicial em regime de direito privado — CTTI-PI-84/22-CIEC(1) . . . 125
Aviso (extrato) n.° 18147/2022:
Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado
em regime de direito privado — CTTI-PI-83/22-2C2T(1) . ... ... ........ 126
Aviso (extrato) n.° 18148/2022:
Procedimento concursal para recrutamento de dois assistentes de investi-
gacao em regime de direito privado — CTTI-PI-92/22-Algoritmi/IPC(1). . . . 127
Reitoria:
Despacho n.° 11281/2022:
Subdelegacado de competéncias — nomeacao e presidéncia de juris de
provas para obtencao do grau de doutor no Instituto de Educacgéo. . . . . .. 128
Despacho n.° 11282/2022:
Subdelegacgao de competéncias — presidéncia de juris dos concursos para
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e de mestre no Institutode Educagéo ................ ... ... . ... 131
Despacho n.° 11285/2022:
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Faculdade de Desporto:
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Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
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Discussao publica do projeto de regulamento relativo a utilizagéo e cedéncia
de espacos no Instituto Politécnico do Cavadoe doAve...............

Despacho n.° 11288/2022:

Nomeacéo do diretor da Unidade Transversal Flexivel para a Gestao Estra-
tégica dos Processos Organizacionais e Sistemas de Informacgao do Instituto
Politécnicodo Cavado e doAve. . . ... ... . e

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 11289/2022:

Regulamento de Apoios e Bolsas ao Abrigo do Projeto Impulsionar as
Pessoaseo TerritOorio. . .. ... ...

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 11290/2022:

Delegagcdo de competéncias do presidente no diretor do Centro para o
Desenvolvimento Rapido e Sustentado de Produto. .. ................

Despacho (extrato) n.° 11291/2022:

Nomeagéo de Tatiana Marisa Fernandes Patricio como subdiretora do Centro
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Instituto Superior de Engenharia de Lisboa:
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Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, em periodo experimental, com varios professores adjuntos. . . . ..

Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Tecnologia e Gestao:
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minado do docente Pedro Miguel Dias Venancio. ... .................
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Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria do especialista de infor-
matica Pedro Manuel PereiraAfonso . . . .......... . ...

Despacho n.° 11293/2022:
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Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso n.° 18154/2022:
Celebragido de contrato de trabalho em fungdes publicas com Herédio
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, ADMINISTRAGAO INTERNA, FINANCAS,
AMBIENTE E AGAO CLIMATICA E COESAO TERRITORIAL

Gabinetes da Ministra da Presidéncia, dos Ministros da Administragao Interna,
das Financas e do Ambiente
e da Acao Climatica e da Ministra da Coesao Territorial

Despacho n.° 11259/2022

Sumario: Designa, sob proposta da Comissao Diretiva da Autoridade de Gestao do Programa
Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR),
para o exercicio de fungdes de secretaria técnica no respetivo secretariado técnico, a
licenciada Rita Gabriela Dias Pereira.

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, estabelece o modelo de governagéo dos
fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI) para o periodo de 2014-2020, designado
por «Portugal 2020». De acordo com o previsto no n.° 8 do artigo 19.°, as autoridades de gestao
dos programas operacionais dos fundos europeus estruturais e de investimento tém a natureza de
estrutura de misséo e sao criadas por Resolugdo do Conselho de Ministros, nos termos do artigo 28.°
da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

Pela Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, na sua atual
redacao, foram criadas as estruturas de misséo responsdaveis pela gestdo dos programas opera-
cionais tematicos, regionais do continente e de assisténcia técnica, designadas por autoridades de
gestéo, incluindo a Autoridade de Gestao do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso dos Recursos (POSEUR).

O secretariado técnico € um 6rgao da autoridade de gestado, que funciona sob a responsabi-
lidade da respetiva comissao diretiva, exercendo os secretarios técnicos as competéncias que lhe
sejam cometidas pelo presidente da mesma, nos termos do n.° 10 da mencionada Resolug¢ao do
Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, na sua atual redagéao.

Conforme disposto no n.° 13 da citada Resolugao, em conjugag¢édo com o disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, todos na sua atual redacao,
os secretarios técnicos das autoridades de gestado dos programas operacionais tematicos sao desig-
nados por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas do ambiente e energia,
em conjunto com os das areas das finangas, da administragao interna, do desenvolvimento regional
e do ordenamento do territério, sob proposta da comisséo diretiva do respetivo programa.

O Despacho n.° 7909/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 17 de julho
de 2015, fixou em nove o nimero maximo de secretarios técnicos para o Secretariado Técnico da
Autoridade do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR)
e designou os respetivos secretarios técnicos.

Atendendo a que Bruno Miguel Gongalves Pimenta apresentou o pedido de cessagao de fungbes
do cargo de secretario técnico do Secretariado Técnico do Programa Operacional Sustentabilidade
e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), com efeitos a partir de 1 de abril de 2022, a respetiva
comissao diretiva propds a designagao de Rita Gabriela Dias Pereira para esse cargo.

Assim, nos termos dos n.”* 13 e 17 da Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de
16 de dezembro, da alinea d) do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setem-
bro, do n.° 10 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e do Decreto-Lei n.° 32/2022, de
9 de maio, todos na sua atual redacao, o Governo, pela Ministra da Presidéncia, pelos Ministros da
Administragdo Interna, das Finangas, do Ambiente e da Agao Climatica e pela Ministra da Coeséo
Territorial, determina o seguinte:

1 — Designar, sob proposta da Comissao Diretiva da Autoridade de Gestdo do Programa
Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), para o exer-
cicio de fungdes de secretaria técnica no respetivo secretariado técnico, a licenciada Rita Gabriela
Dias Pereira.
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2 — A designacgao referida no numero anterior fundamenta-se na experiéncia profissional,
aptiddo e competéncia técnica da designada para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
conforme comprova a nota curricular publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de 2022.

9 de setembro de 2022. — A Ministra da Presidéncia, Mariana Guimaraes Vieira da Silva. — 6 de
setembro de 2022. — O Ministro da Administracao Interna, José Luis Pereira Carneiro. — 30 de
agosto de 2022. — O Ministro das Finangas, Fernando Medina Maciel Almeida Correia. — 29 de
agosto de 2022. — O Ministro do Ambiente e da Agao Climatica, José Duarte Piteira Rica Silvestre
Cordeiro. — 30 de agosto de 2022. — A Ministra da Coeséo Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa
Trigueiros de Aragéo.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Rita Gabriela Dias Pereira;
Data de Nascimento: 15 de junho de 1975.

2 — Habilitacbes académicas:

Licenciatura em Engenharia do Ambiente pelo Instituto Superior Técnico (1999).
Parte curricular do Mestrado em Economia e Politica da Energia e Ambiente pelo Instituto
Superior de Economia e Gestéo (2007)

3 — Experiéncia profissional: técnica superior do POSEUR — Programa Operacional da Sus-
tentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos, responsavel pela gestao de projetos cofinanciados
na area da Eficiéncia Energética e Ciclo Urbano da Agua — desde janeiro de 2015; técnica superior
do POVT — Programa Operacional Tematico da Valorizagao do Territorio, responsavel pela gestao
de projetos apoiados pelo Fundo de Coes&o na area de Abastecimento de Agua e Saneamento de
Aguas Residuais — fevereiro de 2009 a dezembro de 2014; técnica superior do POA — Programa
Operacional do Ambiente, responsavel pela gestao de projetos apoiados pelo FEDER na area de
requalificacao e defesa da orla costeira, reabilitagdo da rede hidrografica e reabilitagdo de zonas
poluidas pelas atividades econémicas — junho de 2002 a fevereiro de 2009; técnica estagiaria
na Diregdo-Geral de Transportes e Energia da Comissao Europeia — setembro de 2001 a feve-
reiro de 2002; técnica na Dire¢do Regional de Ambiente de Lisboa e Vale do Tejo na divisdo de
Infraestruturas, responsavel por acompanhamento de contratos programa na area de saneamento
basico — fevereiro de 2019 a setembro de 2001.

315681603
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 18122/2022

Sumario: Concurso de admissao de voluntarios para prestagao de servico em regime de contrato
(RC) na categoria de Oficiais na classe de Fuzileiro.

Concurso de Admissao de Voluntarios para Prestagido de Servico em Regime de Contrato (RC)
na Categoria de Oficiais na Classe de Fuzileiro

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21
de setembro, alterada pela Lei Orgénica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei
do Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 2 de margo
e no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada (ALM CEMA) n.° 39/19, de 11 de
setembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias Uteis, o concurso de
admissao ao Curso de Formagéao Basica de Oficiais (CFBO), destinado a cidadaos voluntarios para
prestagdo de servigo militar em Regime de Contrato (RC), na categoria de Oficiais (') na classe de
Fuzileiro (FZ), no &mbito do Plano de Aquisigdo de Pessoal 2022 da Marinha.

2 — O presente concurso € aberto condicionalmente, até a emissao de parecer favoravel pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional, em conformi-
dade com o disposto na lei.

3 — Sao condigdes gerais de admissao, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade na data de incorporagéo;

c¢) Possuir como habilitagbes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou habilitagao
literaria legalmente equivalente, certificada pelo Ministério da Educagao;

d) Ter idade igual ou inferior a 24 anos, na data limite para a formalizagdo da candidatura, para
candidatos habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente, certificado pelo Ministério
da Educacéo;

e) Ter idade igual ou inferior a 27 anos, na data limite para a formalizagdo da candidatura,
para candidatos habilitados, no minimo, com licenciatura ou equivalente, certificada pelo Ministério
da Educacéo;

f) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

g) Ter a situagao militar regularizada;

h) Ser titular de avaliagdo de mérito favoravel, relativamente ao periodo de servigo militar
eventualmente prestado.

i) Possuir aptidao psicofisica adequada.

4 — Sao condigdes especiais de admissao:

a) Satisfazer os pardmetros médicos, fisicos e psicoldgicos, cuja aferigao é feita de acordo com
as “Tabelas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Servigo nas Forgas Armadas”, em vigor até
ao final do concurso, e com o Despacho do ALM CEMA n.° 39/19, de 11 de setembro, disponivel
em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao possuir piercings, tatuagens ou outras formas de arte corporal que sejam visiveis no
uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e.,
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na cabecga, pescogo, maos e pulsos), bem como cumprir com as demais disposi¢des conforme
Despacho do ALM CEMA n.° 39/17, de 2 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt.

5 — A este concurso aplica-se o Regulamento de Incentivos aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11 de outubro.

6 — Em cumprimento com a alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Marinha, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 — Documentagao necessaria para admissao a concurso:

a) Certificado de habilitagdes literarias passado por estabelecimento de ensino oficial nacio-
nal. Caso o documento nao seja emitido por estabelecimentos de ensino oficial nacional, deve ser
acompanhado por um certificado de equivaléncia do Ministério da Educagao;

b) Certiddo do Registo Criminal, emitida até 90 dias antes da data de encerramento da fase
de candidaturas ao concurso;

c¢) Fotocopia da cédula militar ou a declaragao de situagao militar regularizada;

d) Folha de matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os candidatos na situagdo de
RC ou Reserva de Disponibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servigo no Exército ou na
Forca Aérea e informacao que ateste a titularidade de avaliagao de mérito favoravel, relativamente
ao periodo de servico militar eventualmente prestado no respetivo ramo;

e) Autorizagao do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para os candidatos militares a
prestarem servico em regime de voluntariado ou em RC;

f) Atestado Médico comprovativo da inexisténcia de contraindicagdes para a prestagao de provas
fisicas, emitido em data posterior a publicacdo do presente aviso, com respetiva vinheta médica.

8 — Com vista a admissdo ao concurso, a candidatura deve ser formalizada até a data de
encerramento da fase de candidaturas ao concurso, através do link «candidaturas on-line», disponi-
vel em http://recrutamento.marinha.pt, com o preenchimento da informacgao requerida e submissao
dos documentos indicados, digitalizados, indicados no ponto 7.

9 — Sao admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente de habilitagbes literarias
e por ordem crescente de idade, os candidatos cujas candidaturas foram formalizadas nos termos
dos pontos 7 e 8.

10 — Sao considerados “ndo admitidos” todos os candidatos que nao reinam as condi¢cdes
de admissao.

11 — Alista de candidatos admitidos e ndo admitidos € publicada no Portal do Recrutamento
na internet em http://recrutamento.marinha.pt, sendo os candidatos notificados desse ato por cor-
reio eletronico (?).

12 — Convocatodria dos candidatos admitidos a concurso para provas de classificacao e
selecao:

a) Os candidatos admitidos a concurso sao convocados pela sequéncia em que estdo orde-
nados, para realizaram as provas de classificagdo e sele¢do, num quantitativo correspondente a
pelo menos ao quadruplo do nimero de vagas a concurso;

b) A convocatoéria dos candidatos admitidos a concurso, com indicagdo do dia, hora e local
onde se devem apresentar para a execucgao das provas de classificacao e selecao, sera efetuada
por correio eletronico (3).

13 — As provas de classificagdo e selegao:

a) Tém caracter eliminatério e a duragdo minima prevista de cinco dias, seguidos ou interpolados;
b) Durante a fase de provas de classificagédo e selegdo o candidato sera sujeito a:

i) Verificagdo da aptiddo médica;
iiy Realizagdo de exames de avaliagdo da capacidade psicotécnica;
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iif) Provas de avaliagcao da destreza fisica, de acordo com o normativo indicado no ponto 4,
sendo que a prova de natacao é realizada sem éculos;
iv) Adaptagao militar-naval, com duragéo de trés dias com permanéncia na Escola de Fuzileiros.

c¢) Os eventos da fase de selegao e classificagdo podem n&o obedecer a sequéncia indicada
no ponto anterior.

d) Para a realizagao das provas de avaliagdo da destreza fisica € necessario que os candida-
tos declarem possuir a necessaria robustez fisica, através do preenchimento, no primeiro dia de
provas, de formulario proprio;

e) As provas incluem a realizagao de analises toxicoldgicas, cujo resultado positivo constitui
motivo de exclusdo do concurso;

f) Nao é permitida a repeticdo de quaisquer fases e provas em contexto de selegéo, exceto
no previsto no Despacho do ALM CEMA n.° 39/19, de 11 de setembro;

g) Os candidatos que nao comparegam ou desistam em qualquer fase das provas serao eli-
minados do concurso;

h) O Diretor de Pessoal, mediante proposta fundamentada do presidente do juri do concurso,
podera excluir do concurso qualquer candidato que, durante as provas de classificacido e selecéo
do concurso, tenha um comportamento que ponha em causa o normal funcionamento do mesmo.

14 — Para verificagdo da aptidao médica e a realizagéo das provas de avaliagdo da destreza
fisica & obrigatério o preenchimento e submisséo no portal do recrutamento, até cinco dias antes
da data do primeiro dia de provas, do seguinte:

Documentos/exames Validade Observagdes

Auto questionario de saude preenchido. . . . Formulario disponivel em

https://recrutamento.marinha.pt
Atestado médico, comprovativo da inexistén- | Até 180 dias antes da data de fecho das | Formulario disponivel em
cia de contraindicagdes para a prestagdo | candidaturas do concurso ou durante a
de provas fisicas, com respetiva vinheta| fase de candidaturas.
médica.
Eletrocardiograma, com respetivo relatério | Efetuado até 1 ano antes da data de aber-
tura do concurso.
RX ao Torax, com respetivo relatorio. . . . . . Efetuado até 3 anos antes da data de
abertura do concurso.
Andlises clinicas com os seguintes parametros: | Efetuadas até 180 dias antes da data de
encerramento do concurso.

https://recrutamento.marinha.pt

Hemograma completo com plaquetas;
Tempo de Protrombina;

Tempode Tromboplastinaparcialativada(P.T.T.);
Grupo Sanguineo (Sistema ABO e RH);
Glicose em Jejum;

Ureia;

Creatinina;

lonograma;

Asparto Aminotransferase (AST ou GOT);
Creatino-Quinase (CK);

Anticorpos Anti HV1+ HV2;

Urina Tipo Il.

15 — A ndo entrega ou submissdo dos documentos, exames e analises referidos no ponto
anterior, determina a impossibilidade de realizar as provas e consequentemente levara a exclusao
do concurso.

16 — No primeiro dia de provas os candidatos devem ser portadores dos seguintes documentos
originais, mesmo que tenham sido previamente submetidos no portal do recrutamento:

a) Auto questionario da saude devidamente preenchido;
b) Atestado médico;
c) Eletrocardiograma;
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d) Andlises clinicas;

e) RX ao Torax;

f) Boletim de Vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano nacional de vacinagéo;

g) Cartao de Cidadao;

h) Documentos indicados no ponto 7. (conforme aplicavel), a excegéo da Certidao de Registo
Criminal e declaragéo de situagcao militar regularizada.

17 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocag¢des dos candidatos, residentes no
Arquipélago dos Agores, da Madeira e fora da Area Metropolitana de Lisboa, s&o assumidos pela
Marinha. Para efeitos das deslocagdes para as provas de classificagdo e selecao, as requisi¢coes
ou titulos de transporte sdo emitidos e enviados aos candidatos pela Marinha.

18 — Ordenamento e divulgagao dos resultados:

a) Os candidatos séao classificados e ordenados conforme estabelecido no Despacho do ALM
CEMAnN.° 39/19, de 11 de setembro, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt, tendo precedéncia
no preenchimento das vagas a concurso os candidatos com o grau de mestre ou licenciado, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 254.° do EMFAR,;

b) Os resultados do concurso serao afixados, para conhecimento publico, em local pro-
prio na Diregdo de Pessoal e divulgados no Portal do Recrutamento da Marinha na internet em
http://recrutamento.marinha.pt;

¢) A convocatoéria para a incorporagao dos candidatos que ficaram dentro das vagas, com
indicagéo do dia, hora e local onde se devem apresentar, sera efetuada por correio eletronico (?).

19 — Prevé-se que a incorporagao na Marinha ocorra durante o primeiro trimestre de 2023.
20 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praca da Armada, 1350-027, Lisboa
Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)
Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: http://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha

E-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servico efetivo em RC compreende a prestagao de servigo militar voluntario por um periodo minimo de trés anos,
e maximo de seis, apds concluida a instrugéo militar.
(3) Enderego de correio eletronico que indicaram na sua candidatura.

12 de setembro de 2022. — O Chefe da Repartigdo de Recrutamento e Selegéo, Paulo Ale-
xandre da Silva Alves Martins, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

315687599
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 18123/2022

Sumario: Concurso de admissao de voluntarios para prestagao de servico em regime de contrato
(RC) na categoria de Pragas na classe de Mergulhador.

Concurso de Admissao de Voluntarios para Prestagcao de Servigo em Regime de Contrato (RC),
na Categoria de Pragas na Classe de Mergulhador

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21
de setembro, alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei
do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 2 de marco
€ no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada (ALM CEMA) n.° 39/19, de 11 de
setembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, o concurso de
admissao ao Curso de Formagéao Basica de Pragas (CFBP), destinado a cidadaos voluntarios para
prestagéo de servigo militar em Regime de Contrato (RC), na categoria de Pragas (') na classe de
Mergulhador (U), no ambito do Plano de Aquisi¢cao de Pessoal 2022 da Marinha.

2 — O presente concurso é aberto condicionalmente, até a emissao de parecer favoravel pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da defesa nacional, em conformi-
dade com o disposto na lei.

3 — S&o condigbes gerais de admissao, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade na data de incorporagéo;

c¢) Ter idade igual ou inferior a 24 anos, na data limite para a formalizagao da candidatura;

d) Possuir como habilitagbes literarias minimas o 9.° ano de escolaridade, ou equivalente,
certificada pelo Ministério da Educagao;

e) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

f) Ter a situagao militar regularizada;

g) Ser titular de avaliagdo de mérito favoravel, relativamente ao periodo de servigo militar
eventualmente prestado;

h) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada.

4 — Sao condig¢des especiais de admissio:

a) Satisfazer os parametros médicos, fisicos e psicoldgicos, cuja aferi¢ao é feita de acordo com
as “Tabelas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Servigo nas Forgas Armadas”, em vigor até
ao final do concurso, e com o Despacho do ALM CEMA n.° 39/19, de 11 de setembro, disponivel
em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao possuir piercings, tatuagens ou outras formas de arte corporal que sejam visiveis no
uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e., na
cabeca, pescogo, maos e pulsos), bem como cumprir com as demais disposi¢gées conforme Des-
pacho do ALM CEMA n.° 39/17, de 2 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt.

5 — A este concurso aplica-se o Regulamento de Incentivos aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11 de outubro.
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6 — Em cumprimento com a alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Marinha, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

7 — Documentagao necessaria para admissdo a concurso:

a) Certificado de habilitagdes literarias passado por estabelecimento de ensino oficial nacio-
nal. Caso o documento n&o seja emitido por estabelecimentos de ensino oficial nacional, deve ser
acompanhado por um certificado de equivaléncia do Ministério da Educacéo;

b) Certiddo do Registo Criminal, emitida até 90 dias antes da data de encerramento da fase
de candidaturas ao concurso;

c¢) Fotocopia da cédula militar ou a declaragao de situagao militar regularizada;

d) Folha de matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os candidatos na situagao de
RC ou Reserva de Disponibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servigo no Exército ou na
Forca Aérea e informacao que ateste a titularidade de avaliagcao de mérito favoravel, relativamente
ao periodo de servico militar eventualmente prestado no respetivo ramo;

e) Autorizagao do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para os candidatos militares a
prestarem servico em regime de voluntariado ou em RC;

f) Atestado Médico comprovativo da inexisténcia de contraindicagbes para a prestagéo de provas
fisicas, emitido em data posterior a publicagdo do presente aviso, com respetiva vinheta médica.

8 — Com vista a admissao ao concurso, a candidatura deve ser formalizada até a data de
encerramento da fase de candidaturas ao concurso, através do link «candidaturas on-line», disponi-
vel em http://recrutamento.marinha.pt, com o preenchimento da informacao requerida e submissao
dos documentos indicados, digitalizados, indicados no ponto 7.

9 — Sao admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente de habilitacdes literarias
e por ordem crescente de idade, os candidatos cujas candidaturas foram formalizadas nos termos
dos pontos 7 e 8.

10 — Sao considerados “nao admitidos” todos os candidatos que n&o reinam as condigdes
de admissao.

11 — Allista de candidatos admitidos e ndo admitidos & publicada no Portal do Recrutamento
na internet em http://recrutamento.marinha.pt, sendo os candidatos notificados desse ato por cor-
reio eletronico (?).

12 — A convocatdria dos candidatos admitidos a concurso, com indicagao do dia, hora e local
onde se devem apresentar para as provas de classificagao e selegao, sera efetuada por correio
eletronico (?).

13 — As provas de classificagdo e selegao:

a) Tém caracter eliminatoério e a duragao minima prevista de cinco dias, seguidos ou interpolados;
b) Durante a fase de provas de classificagédo e selegdo o candidato sera sujeito a:

i) Verificagdo da aptiddo médica;

i)y Realizagdo de exames de avaliagao da capacidade psicotécnica;

iif) Provas de avaliagao da destreza fisica, de acordo com o normativo indicado no ponto 4,
sendo que a prova de natagao é realizada sem 6culos;

iv) Adaptagado militar-naval, com duragao de trés dias com permanéncia na Escola de Fuzi-
leiros.

¢) Os eventos da fase de selegao e classificagdo podem n&o obedecer a sequéncia indicada
no ponto anterior.

d) Para a realizagao das provas de avaliagdo da destreza fisica € necessario que os candida-
tos declarem possuir a necessaria robustez fisica, através do preenchimento, no primeiro dia de
provas, de formulario proéprio;

e) As provas incluem a realizagao de analises toxicoldgicas, cujo resultado positivo constitui
motivo de exclusdo do concurso;
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f) Nao é permitida a repeticao de quaisquer fases e provas em contexto de selegdo, exceto
no previsto no Despacho do ALM CEMA n.° 39/19, de 11 de setembro;

g) Os candidatos que nao comparegam ou desistam em qualquer fase das provas serao eli-
minados do concurso;

h) O Diretor de Pessoal, mediante proposta fundamentada do presidente do juri do concurso,
podera excluir do concurso qualquer candidato que, durante as provas de classificacao e selegao do
concurso, tenha um comportamento que ponha em causa o normal funcionamento do mesmo.

14 — Para verificacdo da aptiddo médica e a realizacéo das provas de avaliacdo da destreza
fisica & obrigatorio o preenchimento e submisséo no portal do recrutamento, até cinco dias antes
da data do primeiro dia de provas, do seguinte:

Documentos/Exames Validade Observacoes

Auto questionario de saude preen- Formulario disponivel em https://recrutamento.marinha.pt
chido

Atestado médico, comprovativo da ine- | Até 180 dias antes da data de fecho | Formulario disponivel em https://recrutamento.marinha.pt
xisténcia de contraindicagdes para| das candidaturas do concurso ou
a prestagéo de provas fisicas, com| durante a fase de candidaturas.
respetiva vinheta médica

Eletrocardiograma, com respetivo rela- | Efetuado até 1 ano antes da data
torio de abertura do concurso.

RX ao Torax, com respetivo relatorio | Efetuado até 3 anos antes da data

de abertura do concurso.

Analises clinicas com os seguintes | Efetuadas até 180 dias antes da
parametros: data de encerramento do con-

Hemograma completo com plaquetas; Ccurso.

Tempo de Protrombina;

Tempo de Tromboplastina parcial ati-
vada (P.T.T.);

Grupo Sanguineo (Sistema ABO e
RH);

Glicose em Jejum;

Ureia;

Creatinina;

lonograma;

AspartoAminotransferase (ASTou GOT);

Creatino-Quinase (CK);

Anticorpos Anti HV1+ HV2;

Urina Tipo Il

15 — A ndo entrega ou submissdo dos documentos, exames e analises referidos no ponto
anterior, determina a impossibilidade de realizar as provas e consequentemente levara a exclusao
do concurso.

16 — No primeiro dia de provas os candidatos devem ser portadores dos seguintes documentos
originais, mesmo que tenham sido previamente submetidos no portal do recrutamento:

a) Auto questionario da saude devidamente preenchido;

b) Atestado médico;

c¢) Eletrocardiograma;

d) Andlises clinicas;

e) RX ao Térax;

f) Boletim de Vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano nacional de vacinagao;

g) Cartao de Cidadao;

h) Documentos indicados no ponto 7. (conforme aplicavel), a excegéo da Certiddo de Registo
Criminal e declaragéo de situagao militar regularizada.

17 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocag¢des dos candidatos, residentes no
Arquipélago dos Acores, da Madeira e fora da Area Metropolitana de Lisboa, s&o assumidos pela
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Marinha. Para efeitos das deslocagdes para as provas de classificagdo e selegao, as requisigcoes
ou titulos de transporte sdo emitidos e enviados aos candidatos pela Marinha.
18 — Ordenamento e divulgagao dos resultados:

a) Os candidatos séo classificados e ordenados conforme estabelecido no Despacho do ALM
CEMA n.° 39/19, de 11 de setembro, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serao afixados, para conhecimento publico, em local proprio
na Direcéo de Pessoal e divulgados no Portal do Recrutamento da Marinha na internet em http://
recrutamento.marinha.pt;

¢) A convocatoria para a incorporagao dos candidatos que ficaram dentro das vagas, com
indicag&o do dia, hora e local onde se devem apresentar, sera efetuada por correio eletronico (?).

19 — Prevé-se que a incorporagéo, na Marinha, ocorra no primeiro trimestre de 2023.
20 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praca da Armada, 1350-027, Lisboa
Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)
Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: http://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha

E-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagéo de servigo militar voluntario por um periodo minimo de trés

anos, e maximo de seis, apds concluida a instru¢ao militar.
(%) Enderego de correio eletronico que indicaram na sua candidatura.

12 de setembro de 2022. — O Chefe da Repartigdo de Recrutamento e Selegéo, Paulo Ale-
xandre da Silva Alves Martins, Capitado-de-Mar-e-Guerra.

315687541
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 18124/2022

Sumaério: Concurso de admisséo de voluntarios para prestagéo de servico em regime de contrato
(RC) na categoria de Pragas na classe de Fuzileiro.

Concurso de Admisséao de Voluntarios para Prestagado de Servigo em Regime de Contrato (RC),
na Categoria de Pragas na Classe de Fuzileiro

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21
de setembro, alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei
do Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 2 de margo
e no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada (ALM CEMA) n.° 39/19, de 11 de
setembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, o concurso de
admissao ao Curso de Formagéao Basica de Pragas (CFBP), destinado a cidadaos voluntarios para
prestagéo de servigo militar em Regime de Contrato (RC), na categoria de Pragas (') na classe de
Fuzileiro (FZ), no ambito do Plano de Aquisi¢do de Pessoal 2022 da Marinha.

2 — O presente concurso é aberto condicionalmente, até a emissao de parecer favoravel pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional, em conformi-
dade com o disposto na lei.

3 — Sao condig¢des gerais de admissao, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade na data de incorporagéo;

c) Ter idade igual ou inferior a 24 anos, na data limite para a formalizagdo da candidatura;

d) Possuir como habilitagdes literarias minimas o 9.° ano de escolaridade, ou equivalente,
certificada pelo Ministério da Educacéo;

e) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

f) Ter a situagao militar regularizada;

g) Ser titular de avaliagdo de mérito favoravel, relativamente ao periodo de servigo militar
eventualmente prestado;

h) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada.

4 — Sao condig¢des especiais de admissio:

a) Satisfazer os pardmetros médicos, fisicos e psicoldgicos, cuja aferigao é feita de acordo com
as “Tabelas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Servigo nas Forgas Armadas”, em vigor até
ao final do concurso, e com o Despacho do ALM CEMA n.° 39/19, de 11 de setembro, disponivel
em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao possuir piercings, tatuagens ou outras formas de arte corporal que sejam visiveis no
uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e.,
na cabeca, pesco¢o, maos e pulsos), bem como cumprir com as demais disposi¢cdes conforme
Despacho do ALM CEMA n.° 39/17, de 2 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt.

5 — A este concurso aplica-se o Regulamento de Incentivos aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11 de outubro.

6 — Em cumprimento com a alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Marinha, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 25

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
7 — Documentagao necessaria para admissao a concurso:

a) Certificado de habilitagbes literarias passado por estabelecimento de ensino oficial nacio-
nal. Caso o documento ndo seja emitido por estabelecimentos de ensino oficial nacional, deve ser
acompanhado por um certificado de equivaléncia do Ministério da Educacgao;

b) Certiddo do Registo Criminal, emitida até 90 dias antes da data de encerramento da fase
de candidaturas ao concurso;

c) Fotocopia da cédula militar ou a declaragao de situagao militar regularizada;

d) Folha de matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os candidatos na situagdo de
RC ou Reserva de Disponibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servigo no Exército ou na
Forca Aérea e informacgao que ateste a titularidade de avaliagdo de mérito favoravel, relativamente
ao periodo de servigco militar eventualmente prestado no respetivo ramo;

e) Autorizacao do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para os candidatos militares a
prestarem servigco em regime de voluntariado ou em RC;

f) Atestado Médico comprovativo da inexisténcia de contraindicagbes para a prestagéo de provas
fisicas, emitido em data posterior a publicagdo do presente aviso, com respetiva vinheta médica.

8 — Com vista a admissao ao concurso, a candidatura deve ser formalizada até a data de
encerramento da fase de candidaturas ao concurso, através do link «candidaturas on-liney, disponi-
vel em http://recrutamento.marinha.pt, com o preenchimento da informagao requerida e submissao
dos documentos indicados, digitalizados, indicados no ponto 7.

9 — Sao0 admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente de habilitagbes literarias
e por ordem crescente de idade, os candidatos cujas candidaturas foram formalizadas nos termos
dos pontos 7 e 8.

10 — Sao considerados “ndo admitidos” todos os candidatos que nao reinam as condicbes
de admissao.

11 — Allista de candidatos admitidos e ndo admitidos & publicada no Portal do Recrutamento
na internet em http://recrutamento.marinha.pt, sendo os candidatos notificados desse ato por cor-
reio eletrénico (°).

12 — A convocatdria dos candidatos admitidos a concurso, com indicagao do dia, hora e local
onde se devem apresentar para as provas de classificagdo e selegao, sera efetuada por correio
eletronico (?).

13 — As provas de classificagdo e selegio:

a) Tém caracter eliminatério e a duragdo minima prevista de cinco dias, seguidos ou interpolados;
b) Durante a fase de provas de classificagédo e selegédo o candidato sera sujeito a:

i) Verificagdo da aptiddo médica;

i) Realizagdo de exames de avaliagdo da capacidade psicotécnica;

iif) Provas de avaliagao da destreza fisica, de acordo com o normativo indicado no ponto 4,
sendo que a prova de natagao é realizada sem 6culos;

iv) Adaptagao militar-naval, com duragéo de trés dias com permanéncia na Escola de Fuzileiros.

c¢) Os eventos da fase de selegao e classificagdo podem n&o obedecer a sequéncia indicada
no ponto anterior.

d) Para a realizagao das provas de avaliagdo da destreza fisica € necessario que os candida-
tos declarem possuir a necessaria robustez fisica, através do preenchimento, no primeiro dia de
provas, de formulario proprio;

e) As provas incluem a realizagao de analises toxicoldgicas, cujo resultado positivo constitui
motivo de exclusdo do concurso;

f) Nao é permitida a repetigdo de quaisquer fases e provas em contexto de selegéo, exceto
no previsto no Despacho do ALM CEMA n.° 39/19, de 11 de setembro;
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g) Os candidatos que nao comparegam ou desistam em qualquer fase das provas serao eli-
minados do concurso;

h) O Diretor de Pessoal, mediante proposta fundamentada do presidente do juri do concurso,
podera excluir do concurso qualquer candidato que, durante as provas de classificagcao e selegao
do concurso, tenha um comportamento que ponha em causa o normal funcionamento do mesmo.

14 — Para verificagdo da aptidao médica e a realizagao das provas de avaliagdo da destreza
fisica é obrigatdrio o preenchimento e submiss&o no portal do recrutamento, até cinco dias antes
da data do primeiro dia de provas, do seguinte:

Documentos/exames Validade Observagdes

Auto questionario de saude preenchido. . .. ... Formulario disponivel em:
https://recrutamento.marinha.pt.

Atestado médico, comprovativo da inexisténcia de | Até 180 dias antes da data de fecho das | Formulario disponivel em:

contraindicagdes para a prestagao de provas| candidaturas do concurso ou durante https://recrutamento.marinha.pt

fisicas, com respetiva vinheta médica. a fase de candidaturas.
Eletrocardiograma, com respetivo relatério . . . . | Efetuado até 1 ano antes da data de aber-
tura do concurso.
RX ao Torax, com respetivo relatério. .. ...... Efetuado até 3 anos antes da data de

abertura do concurso.
Analises clinicas com os seguintes parémetros: | Efetuadas até 180 dias antes da data de

Hemograma completo com plaquetas; encerramento do concurso.

Tempo de Protrombina;

Tempo de Tromboplastina parcial ativada (P.T.T.);
Grupo Sanguineo (Sistema ABO e RH);
Glicose em Jejum;

Ureia;

Creatinina;

lonograma;

Asparto Aminotransferase (AST ou GOT);
Creatino-Quinase (CK);

Anticorpos Anti HV1+ HV2;

Urina Tipo Il

15 — A ndo entrega ou submissdo dos documentos, exames e analises referidos no ponto
anterior, determina a impossibilidade de realizar as provas e consequentemente levara a excluséo
do concurso.

16 — No primeiro dia de provas os candidatos devem ser portadores dos seguintes documentos
originais, mesmo que tenham sido previamente submetidos no portal do recrutamento:

a) Auto questionario da saude devidamente preenchido;

b) Atestado médico;

c) Eletrocardiograma;

d) Analises clinicas;

e) RX ao Térax;

f) Boletim de Vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano nacional de vacinagao;

g) Cartao de Cidadao;

h) Documentos indicados no ponto 7. (conforme aplicavel), a excegéo da Certidao de Registo
Criminal e declaragao de situagao militar regularizada.

17 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocag¢des dos candidatos, residentes no
Arquipélago dos Acores, da Madeira e fora da Area Metropolitana de Lisboa, s&o assumidos pela
Marinha. Para efeitos das deslocagdes para as provas de classificagdo e selegao, as requisicoes
ou titulos de transporte sao emitidos e enviados aos candidatos pela Marinha.
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18 — Ordenamento e divulgagao dos resultados:

a) Os candidatos séo classificados e ordenados conforme estabelecido no Despacho do ALM
CEMA n.° 39/19, de 11 de setembro, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento publico, em local proé-
prio na Dire¢do de Pessoal e divulgados no Portal do Recrutamento da Marinha na internet em
http://recrutamento.marinha.pt;

¢) A convocatoria para a incorporagao dos candidatos que ficaram dentro das vagas, com
indicag&o do dia, hora e local onde se devem apresentar, sera efetuada por correio eletronico (?).

19 — Prevé-se que a incorporacao, na Marinha, ocorra no primeiro trimestre de 2023.
20 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praca da Armada, 1350-027, Lisboa
Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)
Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: http://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha

E-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar voluntario por um periodo minimo de trés anos,
e maximo de seis, apds concluida a instrugdo militar.
(%) Enderego de correio eletronico que indicaram na sua candidatura.

12 de setembro de 2022. — O Chefe da Reparticdo de Recrutamento e Selegéo, Paulo Ale-
xandre da Silva Alves Martins, Capitado-de-Mar-e-Guerra.

315687639
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 11260/2022

Sumario: Promogao a categoria imediata de varios militarizados do quadro do pessoal militarizado
da Marinha.

Ao abrigo do ponto 38), da alinea c), do n.° 2, do Despacho n.° 6985/2022, de 25 de maio, do
Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 106, de 1 de junho de
2022, manda o Diretor de Pessoal, apos obtida a concordancia da Ministra da Defesa Nacional e
do Ministro das Finangas relativa as promo¢des constantes no Plano de Promog¢des nas Forgas
Armadas para 2022, promover a categoria imediata os seguintes militarizados:

Por escolha, a categoria de guarda de 1.2 classe do grupo 2 — PEM do QPMM, nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril, com a nova redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 376/85 de 26 setembro os seguintes guardas de 2.2 classe do grupo 2 — PEM:

32000100, Juliano Ferreira Felgueira Santos
32000398, Abel Matias Rogado

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do
n.° 2.° e na alinea d) do n.° 4.° do grupo 2 — PEM da Portaria n.° 334/84, de 4 de junho, a contar
de 1 de julho de 2022, data a partir da qual Ihes conta a respetiva antiguidade em consequéncia
da vaga do 32000784 guarda 1.2 classe da PEM Artur Julio Rente Naia, e do 32000587 guarda de
1.2 classe da PEM Luis Jorge Castanheira Campos Pereira, por terem sido desligados do servico
nessa data.

Estes militarizados, uma vez promovidos, dever&o ser colocados na lista de antiguidade na
categoria de guarda de 1.2 classe da PEM do grupo 2 — PEM do QPMM, a esquerda do 32000296
guarda de 1.2 classe da PEM Luis Miguel Martins Cunha.

As promocdes obedecem ao efetivo autorizado constante na Portaria n.° 258/82, de 11 de
marg¢o, na sua redacao atual, € realizada de acordo com o Plano de Promogdes nas Forgas Armadas
para 2022 e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica
da Marinha e da Autoridade Maritima Nacional, a exercer fungdes nos termos dos n.**3, 4 e 6 do
artigo n.° 2.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
ficando os militarizados colocados na 1.2 posigdo remuneratéria da nova categoria, conforme pre-
visto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, na sua redagao atual.

9 de setembro de 2022. — O Diretor de Pessoal, Anténio José de Jesus Neves Correia.
315685054
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JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 11261/2022

Sumario: Renova a comissao de servigo, pelo periodo de um ano, da procuradora da Republica
Dr.2 Carla Susana Teixeira Figueiredo, docente do Centro de Estudos Judicirios.

No uso da competéncia delegada pela Ministra da Justica através do Despacho n.° 7122/2022,
de 3 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, e obtida a autorizagdo do Con-
selho Superior do Ministério Publico, renovo a comisséo de servico, pelo periodo de um ano, da
Procuradora da Republica, Dr.2 Carla Susana Teixeira Figueiredo, docente do Centro de Estudos
Judiciarios, em regime de tempo inteiro, nos termos do n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.° 2/2008, de
14 de janeiro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2022.

13 de setembro de 2022. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justiga, Jorge Albino Alves
Costa.

315690262
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JUSTIGA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Aviso (extrato) n.° 18125/2022

Sumario: Procedimento concursal no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia para
ocupacao de dois postos de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior.

1 — Torna-se publico que por despacho do Senhor Diretor-Geral da Politica de Justica
em exercicio, datado de 22 de junho de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data de publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.gov.pt — Ofertas PRR, procedimento concursal comum, com vista a ocupagao de dois
postos de trabalho, para trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituido, na carreira/categoria geral de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto.

O contingente de postos de trabalho com vista a abertura do presente procedimento concursal
para a contratagdo excecional de trabalhadores para a constituicao de rela¢des juridicas de emprego
a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugdo dos respetivos projetos no ambito
do Plano de Recuperacao e Resiliéncia, foi aprovado através do Despacho n.° 11888-B/2021, dos
Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizagao do Estado e da Administragdo Publica e do
Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021.

Ao presente procedimento € aplicavel a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, subsidiaria-
mente o disposto na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, que aprovou o Cédigo
do Trabalho.

2 — Nos termos do quadro legal em vigor, foi solicitado parecer prévio a DGAEP — Diregao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), que declarou inexistirem trabalhadores/as
em situacao de requalificagao, aptos a suprir as necessidades identificadas.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar visam o exerci-
cio de fungdes no quadro da execugao dos investimentos e reformas do Plano de Recuperacédo e
Resiliéncia afetos a Diregdo-Geral da Politica de Justiga.

3.1 — Os trabalhadores a recrutar desempenharao, designadamente, fungbes de auditoria
interna, de forma independente, procedendo a avaliagéo objetiva e a prestacao de consultoria, tendo
como objetivo acrescentar valor e melhorar as operagées de execugéo do PRR levada a cabo pela
Diregao-Geral da Politica de Justiga, acompanhando todo o ciclo de vida dos projetos a auditar
e procedendo a todas as recomendacdes e a identificagdo de notas ou reservas que entendam
adequadas. E fungdo dos auditores a contratar proceder ainda & avaliagdo da eficacia da gestao
do risco, do controlo e dos processos de governagao usados na consecug¢ao do PRR.

4 — Posicionamento remuneratoério: A determinacédo do posicionamento remuneratério tem
por referéncia a 7.2 posigdo remuneratoria da carreira/categoria geral de Técnico Superior, a que
corresponde a remuneragao mensal iliquida de 2.258,15 €.

5 — Local de trabalho: Instalagées da Direcdo-Geral da Politica de Justica, sita na Av. Dom Joao I,
n.° 1.08.01 E, Edificio H, Pisos 1 a 3 — Campus de Justica — 1990-097 Lisboa, com possibilidade
de exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, nos termos a acordar entre as partes.

6 — Requisitos de admisséao:

6.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convenc¢ao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

f) Possuir habilitagdes literarias ao nivel da Licenciatura, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

6.2 — Requisito habilitacional:

Formacgao superior ao nivel de Licenciatura em Auditoria, Gestdo ou Economia.

6.3 — Competéncias técnicas valorizadas — No ambito do presente procedimento serao
valorizadas as seguintes competéncias técnicas:

Conhecimentos sobre legislagao e regulamentacéao relativa a temas da prevengao da corrupgao;

Facilidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa;

Atitude pré-ativa, sentido de responsabilidade, dinamismo e autonomia;

Fortes competéncias analiticas, escritas e de comunicacéo;

Elevada capacidade de planeamento/organizagao, de priorizagdo de necessidades e de
orientacdo para resultados;

Elevada capacidade de aprendizagem;

Conhecimentos informaticos na ética do utilizador.

7 — Métodos de selegéo: Os métodos de selegéo a utilizar sdo a avaliagao curricular (AC) e a
entrevista profissional de selegao (EPS), conforme melhor identificado na ata n.° 1 do Juri, sendo a
classificacao final (CF) obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula: CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %).

8 — Publicitagéo: A publicitagcao integral do procedimento concursal sera efetuada na BEP
no dia Util seguinte ao da publicagdo do presente aviso (www.bep.gov.pt) e no sitio eletronico da
Diregdo-Geral da Politica de Justica, em https://dgpj.justica.gov.pt/, devendo as candidaturas ser
apresentadas em plataforma disponibilizada para o efeito na BEP, no prazo de dez dias uteis, con-
tados a partir da data daquela publicitagéo.

9 — Formalizacao de candidaturas: As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento
de formulario proprio disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, n&do sendo
permitida qualquer outra via de rece¢do das mesmas, o qual deve ser submetido acompanhado
dos seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF):

a) Certificado do nivel habilitacional,

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar, nomea-
damente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagao dos correspon-
dentes periodos, as atividades relevantes, a formagao detida, entidade que a promoveu, bem como
o periodo em que as agdes de formagao decorreram e a respetiva duragao;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Declaragao de grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, se aplicavel,

f) Outros documentos considerados relevantes pelos candidatos, para apreciagao do seu
mérito e experiéncia.

10 — Tramitacao:

10.1 — O procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo
realizado através da utilizacao de meios eletronicos, incluindo as respetivas notificacoes.

10.2 — Atenta a complexidade e o carater urgente do procedimento, os métodos de selegao
serao aplicados de forma faseada, nos termos previstos no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, do seguinte modo: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
da avaliagao curricular; b) Aplicagado da entrevista profissional de selegdo apenas aos candidatos
aprovados no primeiro método.

10.3 — A tramitacdo do procedimento é aplicavel o disposto no artigo 6.° da Portaria
n.° 161.°-A/2021, de 26 de julho.



PARTE C

20 de setembro de 2022 Pag. 32

11 — Composig¢ao do Juri do procedimento concursal:

Presidente do Juri: Dr. Renato Gongalves, Subdiretor-Geral e a data Diretor-Geral em exer-
cicio;

1.2 Vogal Efetiva: Mestre Bruna Costa, Chefe de Unidade de Avaliagdo, Projetos e Monitori-
zacao;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Emanuel Vieira, Diretor de Servigos de Gestao de Recursos;

1.2 Vogal Suplente: Dr.2 Helena Santos, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

2.2 Vogal Suplente: Dr.2 Sandra Clemente, Técnica Superior.

12 — Os parémetros da avaliagdo de cada um dos métodos de selegéo e a respetiva grelha
de ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam de Atas de reuniao
do Juri do procedimento, publicitadas no sitio da Internet da DGPJ, em https://dgpj.justica.gov.pt/,
na area “Sobre a DGPJ — Recrutamento”, bem como na BEP, em www.bep.gov.pt.

13 — Para o exercicio do direito a audiéncia prévia do interessado € obrigatério que as ale-
gacoes sejam efetuadas através da BEP, em www.bep.gov.pt.

14 — Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

15 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente Aviso
sera publicitado de forma integral na BEP, em https://www.bep.gov.pt, por extrato na 2.2 série do
Diario da Republica e no sitio da internet da DGPJ, https://dgpj.justica.gov.pt/, na area “Sobre a
DGPJ — Recrutamento PRR’.

11 de julho de 2022. — O Diretor-Geral da Politica de Justiga, em exercicio, Renato Gongalves.
315513747
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JUSTIGA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Aviso (extrato) n.° 18126/2022

Sumario: Procedimento concursal no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia para
ocupacao de um posto de trabalho na carreira/categoria geral de técnico superior.

1 — Torna-se publico que por despacho do Senhor Diretor-Geral da Politica de Justica
em exercicio, datado de 22 de junho de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data de publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.gov.pt — Ofertas PRR, procedimento concursal comum, com vista a ocupagdo de um
posto de trabalho, para trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituido, na carreira/categoria geral de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto.

O contingente de postos de trabalho com vista a abertura do presente procedimento concursal
para a contratagdo excecional de trabalhadores para a constituicao de rela¢des juridicas de emprego
a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugéo dos respetivos projetos no ambito
do Plano de Recuperacao e Resiliéncia, foi aprovado através do Despacho n.° 11888-B/2021, dos
Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizagao do Estado e da Administracdo Publica e do
Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021.

Ao presente procedimento é aplicavel a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, subsidiaria-
mente o disposto na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, que aprovou o Cédigo
do Trabalho.

2 — Nos termos do quadro legal em vigor, foi solicitado parecer prévio a DGAEP — Direcao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), que declarou inexistirem trabalhadores/as
em situacao de requalificagao, aptos a suprir as necessidades identificadas.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar visa o exercicio de fun-
¢des no quadro da execucao dos investimentos e reformas do Plano de Recuperacao e Resiliéncia
afetos a Diregao-Geral da Politica de Justica, designadamente no acompanhamento da execugao
financeira dos referidos projetos.

3.1 — O trabalhador a recrutar desempenhara as fungdes de técnico superior, com o conteudo
funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente:

a) Assegurar a execucao financeira e acompanhamento de projetos no ambito do PRR, pra-
ticando os atos necessarios na Plataforma GeRFiP — Gestdo de Recursos Financeiros em modo
Partilhado;

b) Assegurar a emissao e liquidagao da receita no ambito do PRR;

c¢) Assegurar e manter organizado o arquivo de todo o registo contabilistico e financeiro dos
pagamentos realizados no @mbito no ambito do PRR;

d) Assegurar os reportes que se afigurem necessarios no ambito do PRR, nomeadamente a
Estrutura de Missao Recuperar Portugal;

e) Prestar apoio em matéria de reconciliagdo bancaria, no &mbito do PRR;

f) Prestar o apoio necessario na elaboragéo da conta de geréncia e na preparagao de infor-
macao necessaria no ambito de agdes de controlo interno e de auditoria.

4 — Posicionamento remuneratério: A determinagéo do posicionamento remuneratério tem
por referéncia a 7.2 posigdo remuneratoria da carreira/categoria geral de Técnico Superior, a que
corresponde a remuneragao mensal iliquida de 2.258,15 €.

5 — Local de trabalho: Instalagées da Direcao-Geral da Politica de Justica, sita na Av. Dom Joao I,
n.° 1.08.01 E, Edificio H, Pisos 1/2/3 — Campus de Justica — 1990-097 Lisboa, com possibilidade
de exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, nos termos a acordar entre as partes.
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6 — Requisitos de admisséao:
6.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) Possuir habilitagdes literarias ao nivel da Licenciatura, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6.2 — Requisito habilitacional:

Para o exercicio das referidas fungdes é exigida a detencéo de licenciatura nas areas de
Contabilidade, Gestao de Empresas, Economia, Financas, Administracdo, Administracdo Publica,
Gestao Publica, Auditoria ou Fiscalidade.

7 — Métodos de selegao: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagao curricular (AC) e a
entrevista profissional de selegcao (EPS), conforme melhor identificado na ata n.° 1 do Juri, sendo a
classificagao final (CF) obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula: CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %).

8 — Publicitagéo: A publicitagcao integral do procedimento concursal sera efetuada na BEP
no dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso (www.bep.gov.pt) € no sitio eletrénico da
Diregao-Geral da Politica de Justica, em https://dgpj.justica.gov.pt/, devendo as candidaturas ser
apresentadas em plataforma disponibilizada para o efeito na BEP, no prazo de dez dias uteis, con-
tados a partir da data daquela publicitacéo.

9 — Formalizagéo de candidaturas: As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento
de formulario proprio disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, ndo sendo
permitida qualquer outra via de rece¢dao das mesmas, o qual deve ser submetido acompanhado
dos seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF):

a) Certificado do nivel habilitacional;

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar, nomea-
damente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspon-
dentes periodos, as atividades relevantes, a formacgao detida, entidade que a promoveu, bem como
o periodo em que as agdes de formagao decorreram e a respetiva duracgao;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Declaragao de grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, se aplicavel,

f) Outros documentos considerados relevantes pelos candidatos, para apreciagao do seu
mérito e experiéncia.

10 — Tramitacao:

10.1 — O procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo
realizado através da utilizacdo de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificagdes.

10.2 — Atenta a complexidade e o carater urgente do procedimento, os métodos de selegao
serdo aplicados de forma faseada, nos termos previstos no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, do seguinte modo: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
da avaliagao curricular; b) Aplicagao da entrevista profissional de selegdo apenas aos candidatos
aprovados no primeiro método.

10.3 — Atramitagéo do procedimento é aplicavel o dispostonoartigo 6.°daPortarian.® 161.°-A/2021,
de 26 de julho.
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11 — Composig¢ao do Juri do procedimento concursal:

Presidente do Juri: Dr. Emanuel Vieira, Diretor de Servigos de Gestao de Recursos;

1.2 Vogal Efetiva: Dr.2 Lurdes Pinto, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Materiais e
Financeiros;

2.2 Vogal Efetiva: Dr.2 Maria da Conceig¢ao Valente, Técnica Superior;

1.2 Vogal Suplente: Dr.2 Nadia Morte, Técnica Superior;

2.2 Vogal Suplente: Dr.2 Ana Carneiro, Técnica Superior.

12 — Os parametros da avaliagdo de cada um dos métodos de selecao e a respetiva grelha
de ponderacgéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam de Atas de reunido
do Juri do procedimento, publicitadas no sitio da Internet da DGPJ, em https://dgpj.justica.gov.pt/,
na area “Sobre a DGPJ — Recrutamento”, bem como na BEP, em www.bep.gov.pt.

13 — Para o exercicio do direito a audiéncia prévia do interessado € obrigatério que as ale-
gacoes sejam efetuadas através da BEP, em www.bep.gov.pt.

14 — Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

15 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente Aviso
sera publicitado de forma integral na BEP, em https://www.bep.gov.pt, por extrato na 2.2 série do
Diario da Republica e no sitio da internet da DGPJ, https://dgpj.justica.gov.pt/, na area “Sobre a
DGPJ — Recrutamento PRR’.

11 de julho de 2022. — O Diretor-Geral da Politica de Justiga, em exercicio, Renato Gongalves.
315514079
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FINANGAS

Direcdo-Geral do Orgamento

Despacho n.° 11262/2022

Sumario: Nomeagao, em regime de substituicdo, da licenciada Ana Catarina Pina Cagador para
exercer o cargo de chefe da Divisdo de Suporte Tecnoldgico aos Processos, da Dire-
¢ao de Servigos de Tecnologias de Informagédo e Comunicagao, da Diregdo-Geral do
Orgamento.

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime
de substituicdo, no caso de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que
estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias, ou em caso de vacatura do lugar;

Tendo em conta que o cargo de Chefe da Divisdo de Suporte Tecnoldgico aos Processos, da
Diregdo de Servigos de Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo, da Diregdo-Geral do Orga-
mento, se encontra vago, torna-se urgente garantir o normal funcionamento desta unidade organica;

Ao abrigo do disposto nos n.*®* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
nomeio, em regime de substituicao, a licenciada Ana Catarina Pina Cagador, do mapa de pessoal
da Diregéo-Geral do Orgamento, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Suporte Tecnologico
aos Processos, da Diregéo de Servigos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao, da Diregao-
-Geral do Orgamento, com efeitos a 1 de agosto de 2022.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugao das atri-
buigdes e objetivos do servigo e é dotado da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio
do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao presente
despacho.

9 de setembro de 2022. — O Diretor-Geral do Orgamento, Mario Monteiro.

Sintese curricular
Ana Catarina Pina Cacador, nascida a 8 de setembro de 1975.

Licenciada em Engenharia de Informatica — Ramo de Gestéo, pela Escola Superior de Tec-
nologia do Instituto Politécnico de Setubal (2001).

Desde marcgo de 2015 até a data, desempenha fungdes de Especialista de Informatica na Divi-
sao de Suporte Tecnoldgico aos Processos, da Diregdo de Servigos de Tecnologias de Informagao
e Comunicacao da DGO, onde se destacam as seguintes fungbes: Migracao dos sites Intranet e
Internet da DGO para SharePoint 2019; Manutencao e desenvolvimento dos portais de internet,
intranet e extranet da DGO (SharePoint); Gestao e manutengao do Sistema de Gestdo Documental
da DGO (K2); Desenvolvimento de Dashbords/Reports de apoio a gestdo; Compilagao, reviséo e
edicao dos volumes que compdem o Orcamento de Estado; Apoio a utilizadores internos na utilizacao
das plataformas colaborativas (SharePoint e SGD); Apoio a interoperabilidade entre os sistemas
de gestdo documental da DGO e o Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento.

Desde julho de 2001 a margo de 2015, desempenhou fungdes de Especialista de informatica
no Centro de Informatica Audiovisuais e Multimédia da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal, onde se destacam as seguintes fungbes: Responsavel pela
gestédo do Portal da ESCE, pela coordenagdo e apoio a migragdo de dados do sistema atual de
gestao de alunos para o novo Sistema de Informagéao do IPS, pela implementagéo da plataforma de
E-learning Moodle na ESCE, pela gestdo e manipulagdo dos dados da Base de Dados de Gestao
de Alunos dos Servigos Académicos da ESCE e pela implementagao das matriculas dos alunos via
web (2006/07); Participou no processo de reestruturagao dos servidores da escola, no processo de
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reestruturacao da rede informatica, na reestruturagdo da pagina web da escola e nos processos
de aquisicéo de aplicacdes e equipamento informatico;

Desde fevereiro de 1999 a julho de 2001, desempenhou fungdes de Encarregada de Trabalhos
no Centro de Informatica Audiovisuais e Multimédia da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal, onde se destacam as seguintes fungdes: Administragao da rede
informatica; Apoio a docentes, ndo docentes e alunos; Manutengéo da pagina web; Manutengao
dos laboratérios de informatica; Apoio as aulas laboratoriais.

No ambito da sua formacao profissional, frequentou diversas formacdes onde se destacam mais
recentemente: O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas — SNC-
-AP; Sharepoint 2013 Search Inside Out e Curso Inicial para colaboradores da DGO.

Outros: Foi representante dos colaboradores Nao Docentes no Conselho Consultivo e no Con-
selho Diretivo da Escola Superior de Ciéncias Empresariais; foi representante da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais no Conselho Informatico do Cl/IPS; participou como juri de concursos
internos para admissao de técnicos e especialistas para a carreira de informatica e orientadora de
estagios profissionais.

315688927
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ECONOMIA E MAR

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 18127/2022

Sumario: Homologagéo da avaliagao final do periodo experimental, concluido com sucesso na
carreira/categoria de técnico superior, da trabalhadora Marta Maria Rebelo dos Santos.

Torna-se publico que, por meu despacho de 5 de setembro de 2022, foi homologada a avaliagdo
final do periodo experimental, concluido com sucesso na carreira/categoria de técnico superior, da
trabalhadora Marta Maria Rebelo dos Santos, de acordo com a avaliagao efetuada nos termos do n.° 4
do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo o tempo de duragao desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

5 de setembro de 2022. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
315689356
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ECONOMIA E MAR, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes do Ministro da Economia e do Mar, da Ministra da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 11263/2022

Sumario: Delegagao de competéncias no presidente da Escola Nautica Infante D. Henrique,
Prof. Doutor Luis Filipe Baptista.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 12 do artigo 20.°, dos n.*7 e 14 do artigo 22.°
e do n.° 7 do artigo 27.° do regime da organizagéo e funcionamento do XXIIl Governo Constitucio-
nal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/2022, de 9 de maio, da subalinea iv) do n.° 1 do Despacho
n.° 8871/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 20 de julho de 2022, do
artigo 151.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicbes
de Ensino Superior, dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, das alineas c)
dos n.”*1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redacgao atual, dos
artigos 109.° e 110.° do Cédigo dos Contratos Publicos, da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual, do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao
atual:

1 — Delega-se, com a faculdade de subdelegacgéao, no presidente da Escola Nautica Infante
D. Henrique, Prof. Doutor Luis Filipe Baptista, a competéncia para a pratica dos atos enumerados
nas alineas seguintes, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagéo
orcamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao
estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituicao, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efe-
tuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do referido decreto-lei, conjugado com o previsto
no decreto-lei de execucao orcamental e na Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de
5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.*°64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execugao orgamental e na Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagao e as despesas inerentes a emprei-
tadas de obras publicas, relativas a execugado de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, cujo valor global ndo ultrapasse o limite de € 20 000 000, com exclus&o da aprovagéao de
programas preliminares e de projetos de execugéao, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e ao abrigo dos artigos 109.° e 110.° do Cdédigo dos
Contratos Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao érgao competente para a
decisao de contratar;
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d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicacéo e as despesas com empreitadas
de obras publicas, locacdo ou aquisigdo de bens moveis e aquisi¢do de servigos cujo valor global
das mesmas nao ultrapasse o limite de € 3 740 984, nos termos das alineas c) dos n.*1 e 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo dos artigos 109.° e 110.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgdo com-
petente para a decisdo de contratar, designadamente, escolher o critério de adjudicagéo, aprovar
as pegas do procedimento, proceder a esclarecimentos, bem como a retificacédo e alteragcédo das
pecas procedimentais, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato, previstas, respe-
tivamente, nos artigos 36.° e 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°, no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no
n.° 1 do artigo 76.° € no n.° 1 do artigo 98.°, todos do Cddigo dos Contratos Publicos;

e) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

f) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagao de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

g) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, seguidos ou interpola-
dos, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual
redacéo;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pelas Leis n.**64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018,
de 15 de maio, o uso excecional do avido, desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado
imprescindivel e se revele mais econémico do que qualquer outro meio de transporte;

i) O reforgo das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de créditos especiais.

2 — Autoriza-se o suprarreferido presidente:

a) A subdelegar nos vice-presidentes as competéncias referidas no n.° 1 do presente despacho,
dentro dos condicionalismos legais;

b) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias referidas no n.° 1 do
presente despacho nos 6rgaos de governo da referida escola e dos seus departamentos.

3 — As adjudicagbes inerentes a empreitadas de obras publicas, efetuadas nos termos das
alineas c) e d) do n.° 1 do presente despacho, devem ser comunicadas, aquando da sua autorizagao,
ao Instituto de Gestao Financeira da Educacgao, I. P., na qualidade de coordenador do programa
orcamental Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 30 de margo de 2022, considerando-se
ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados pelo delegado.

14 de setembro de 2022. — O Ministro da Economia e do Mar, Anténio José da Costa Silva. —
7 de setembro de 2022. — A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Elvira Maria Correia
Fortunato. — 14 de setembro de 2022. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Hugo Santos
Mendes.

315691801
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ECONOMIA E MAR, INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO E AGRICULTURA E ALIMENTAGAQ

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 18128/2022

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal comum des-
tinado a técnico superior.

Lista unitaria de ordenagao final homologada

1—Nos termos do disposto nos n.*2 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redacéo atual, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final, depois de homolo-
gada por despacho da Subdiretora-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos,
de 03 de agosto de 2022, do procedimento concursal comum vista ao preenchimento de 2 postos
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ja estabelecida, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 11805/2022, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série n.° 112, de 9 de junho de 2022.

Candidatos Classificagéo
André Miguel dos Santos Amaral. . ... ... .. e 15,40
Neuza Filipa de Almeida GOMEeS . . . ... ...t e e 13,70

2 — Nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 28.°, conjugado com o disposto na alinea d)
don.® 10.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os candidatos, que a lista
unitaria de ordenacéo final devidamente homologada se encontra afixada no “local de estilo” da
Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, sita na Avenida de Brasilia,
em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica.

13 de setembro de 2022. — A Diretora de Servigcos de Administracao Geral, Fernanda Bernardo.
315687233
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 193/2022

Sumario: Abertura do procedimento de desclassificagdo do conjunto ou espago urbano desig-
nado por «Passeio Alegre», na Pévoa de Varzim.

Abertura do procedimento de desclassificagao do conjunto ou espago urbano designado
por «Passeio Alegre», na Pévoa de Varzim

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago
publico que, por meu despacho de 3 de agosto de 2022, na sequéncia de despacho de concordancia
de 11 de julho de 2022 da Secretaria de Estado da Cultura, apds proposta da Diregdo Regional de
Cultura do Norte, foi determinada a abertura do procedimento de desclassificagdo do conjunto ou
espago urbano designado por «Passeio Alegre», delimitado a norte pela Rua Caetano de Oliveira
e Avenida dos Banhos, a nascente pela Avenida Mouzinho de Albuquerque, Rua dos Cafés e Rua
Tenente Valadim, e a poente pelo areal da praia, na Povoa de Varzim, Unido das Freguesias da
Povoa de Varzim, Beiriz e Argivai, concelho da Pévoa de Varzim, distrito do Porto, classificado como
imovel de interesse publico (IIP) pelo Decreto n.° 129/77, publicado no DR, 1.2 série, n.° 226, de
29 de setembro.

2 — O conjunto classificado estd em vias de desclassificacdo, de acordo com o n.°5 do
artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O conjunto em causa e os imoéveis localizados na zona geral de protegao (50 metros
contados a partir dos seus limites externos) continuam abrangidos pelas disposi¢des legais em
vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°, 42.°, 43.° e 45.° da referida lei, e 0 n.° 2 do
artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos relevantes do processo
(fundamentagéao e despachos) estao disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt (Patriménio/Classifica-
¢ao de Bens Imoveis e Fixagao de ZEP/Despachos de Abertura e de Arquivamento/ Ano em curso);

b) Diregdo Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;

¢) Camara Municipal da Pévoa de Varzim, www.cm-pvarzim.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do ato que decide a aber-
tura do procedimento de desclassificagdo, nos termos e condi¢cdes estabelecidas no Codigo do
Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnagao contenciosa.

10 de agosto de 2022. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural, Jodo Carlos dos Santos.
315688465
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CULTURA

Direcéo Regional de Cultura do Norte

Aviso n.° 18129/2022

Sumario: Homologagao da avaliagéo final do periodo experimental na carreira e categoria de
assistente operacional do trabalhador Paulo Sérgio Pereira Freitas.

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 08 de setembro
de 2022, foi homologada a avaliagao final do periodo experimental, na carreira e categoria de assis-
tente operacional, do trabalhador Paulo Sérgio Pereira Freitas, concluido com sucesso, tendo-lhe
sido atribuida a classificagao final de 16,25 valores, na sequéncia de procedimento concursal comum,
aberto pelo Aviso n.° 3843/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 23/02/2022.

9 de setembro de 2022. — A Diretora Regional de Cultura do Norte, Laura Castro.

315681499



PARTE C

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 44

CULTURA

Direcdo Regional de Cultura do Algarve

Aviso n.° 18130/2022

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de técnico superior de Pedro
Miguel Pinto Miranda Gago.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido
na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 26 de agosto de 2022, foi autorizada a consolidagéo definitiva
da mobilidade interna, na categoria e carreira de técnico superior, de Pedro Miguel Pinto Miranda
Gago, ficando posicionado na 2.2 posigdo remuneratodria, nivel 16 da estrutura remuneratéria da
carreira de técnico superior, correspondente ao valor de 1268,04€, no mapa de pessoal da Diregao
Regional de Cultura do Algarve. A celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, produz efeitos a 1 de setembro de 2022.

9 de setembro de 2022. — A Diretora Regional, Adriana Freire Nogueira.
315689291
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 11264/2022

Sumario: Designagao de Artur Santoalha como técnico especialista do Gabinete do Secretario de
Estado do Ensino Superior.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, doravante RJG, designo Artur Miguel Pinheiro
Hargreaves Santoalha para exercer as fungdes de técnico especialista no meu Gabinete.

2 — O designado desempenha as respetivas fungbdes na area do desenvolvimento e acom-
panhamento de estudos, relatérios e analises relevantes para apoio a tomada de decisao, ficando
autorizado a exercer as atividades previstas na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do RJG.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do RJG, o designado aufere um vencimento
correspondente a remuneragao mensal estabelecida para o cargo de adjunto.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do RJG, a designagao do presente despacho produz
efeitos a 1 de setembro de 2022.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do RJG, a nota curricular do designado
€ publicada em anexo ao presente despacho.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do RJG, publique-se na 2.2 série do Diario
da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

30 de agosto de 2022. — O Secretario de Estado do Ensino Superior, Pedro Nuno de Freitas
Lopes Teixeira.

Nota Curricular

Nome: Artur Miguel Pinheiro Hargreaves Santoalha
Habilitacdes académicas:

2015-2020: Doutoramento em Estudos de Inovagdo — Universidade de Oslo, TIK Centre
for Technology, Innovation and Culture; 2010-2012: Mestrado em Economia (Analise e Politica
Econdémica) — Paris School of Economics (juntamente com EHESS, ENS, ENSAE, Ecole Polyte-
chnique, Ecole des Ponts ParisTech e HEC Paris); 2007-2010: Licenciatura em Economia — Uni-
versidade Catdlica Portuguesa, Faculdade de Economia e Gestéo.

Experiéncia profissional:

Maio 2020-agosto 2022: investigador de pés-doutoramento na Universidade de Oslo, TIK Centre
for Technology, Innovation and Culture; novembro 2019-abril 2020: investigador na Universidade
de Oslo, TIK Centre for Technology, Innovation and Culture; abril 2019-junho 2019: especialista na
Comissao Europeia, Joint Research Centre, Instituto de Estudos Tecnoldgicos Prospetivos; margo
2017-julho 2017: analista de Politicas na OECD, Diregao para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
outubro 2015-outubro 2019: estudante de doutoramento na Universidade de Oslo, TIK Centre for
Technology, Innovation and Culture; junho 2014-outubro 2015: assistente de investigacao no CIPES
(Centro de Investigagao de Politicas do Ensino Superior); junho 2014-novembro 2014: Assistente
de investigacdo na Universidade Paris Dauphine; outubro 2013-fevereiro 2014: Estagiario na
Comissao Europeia, Diregdo-Geral para as Empresas e Industria (DG-ENTR); abril 2013-setembro
2013: consultor no CCMAR (Centro de Ciéncias do Mar); outubro 2012-fevereiro 2013: consultor
na OECD, Centro de Desenvolvimento; junho-julho 2011: estagiario na Comissdo Econdmica das
Nagodes Unidas para a América Latina e Caraibas, Departamento de Estatistica e Projegdes Eco-
nomicas; julho-agosto 2009: estagiario na Diligence Capital, SGPS, S. A.
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Outras experiéncias académicas e de investigagao: janeiro-abril 2019: investigador visitante
na Universidade de Utrecht, Faculdade de Geociéncias (Grupo de Geografia Econdmica); janeiro-
-mar¢o 2018: Cientista visitante na Comissao Europeia, Joint Research Centre, Instituto de Estudos
Tecnoldgicos Prospetivos; setembro 2009-fevereiro 2010: estudante Erasmus na Warsaw School
of Economics.

Publicagdes: Santoalha, A., Consoli, D. & Castellacci, F. (2021), Digital skills, relatedness and green
diversification:AstudyofEuropeanregions, ResearchPolicy,https://doi.org/10.1016/j.respol.2021.104340;
Barbero, J., Diukanova, O., Gianelle, C., Salotti, S. & Santoalha, A. (2021), Economic modelling to
evaluate Smart Specialisation: an analysis of research and innovation targets in Southern Europe,
Regional Studies, https://doi.org/10.1080/00343404.2021.1926959; Santoalha, A. & Boschma,
R. (2021), Diversifying in green technologies in European regions: does political support matter?,
Regional Studies, 55(2):182-195; Castellacci, F., Consoli, D. & Santoalha, A. (2020), The Role of
E-skills in Technological Diversification in European Regions, Regional Studies, 54(8):1123-1135;
Santoalha, A. (2019), Technological Diversification and Smart Specialization: the role of cooperation,
Regional Studies, 53(9):1269-1283; Santoalha, A. (2019), New indicators of related diversification
applied to smart specialization in European regions, Spatial Economic Analysis, 14(4).404-424;
Santoalha, A., Biscaia, R. & Teixeira, P. (2018), Higher Education And Its Contribution To A Diverse
Regional Supply Of Human Capital: Does The Binary/unitary Divide Matters, Higher Education,
75(2):209-230; Pedrosa, J., Teixeira, P. Moreira, M. J. & Santoalha, A. (2017), Educagao Superior
em Portugal: uma nova perspetiva, Lisboa, Fundagédo Calouste Gulbenkian.

315678729
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EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 11265/2022

Sumario: Designagéo de chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestdo — Diregéo de Ser-
vicos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

O Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, definiu a missao, atribui¢cdes e tipo de
organizagao interna da Dire¢cao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), tendo a Portaria
n.° 29/2013, de 29 de janeiro, estabelecido a respetiva estrutura organica nuclear e fixado o nimero
maximo de unidades orgéanicas flexiveis bem como a dotagdo maxima de equipas multidisciplinares.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as
ultimas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a constituicao das equi-
pas multidisciplinares e a designagao das suas chefias é responsabilidade do dirigente maximo
do servico.

Assim, ao abrigo dos n.*°2.° e 5.° do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual, determino:

1 — A constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestéo, na dependéncia direta do
Delegado Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo, com o objetivo de concretizar as com-
peténcias que lhe estdo cometidas pelo artigo 3.° da Portaria n.° 29/2013, de 29 de janeiro.

2 — A designacao, como chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestao e pelo periodo
de um ano, renovavel por iguais periodos, da docente Vera Lucia Guimaraes Borges, com efeitos
a 1 de novembro de 2020.

O estatuto remuneratério do chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestao é equiparado
ao de chefe de divis&o, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro.

9 de setembro de 2022. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Jodo Miguel dos
Santos Gongalves.

315681596
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 11266/2022

Sumario: Designagao de chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestdo — Diregao de Ser-
vicos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

O Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, definiu a missao, atribui¢cdes e tipo de
organizagao interna da Dire¢cao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), tendo a Portaria
n.° 29/2013, de 29 de janeiro, estabelecido a respetiva estrutura organica nuclear e fixado o nimero
maximo de unidades orgéanicas flexiveis bem como a dotagdo maxima de equipas multidisciplinares.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.°, da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as
ultimas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a constituicao das equi-
pas multidisciplinares e a designagao das suas chefias é responsabilidade do dirigente maximo
do servico.

Assim, ao abrigo dos n.*°2.° e 5.° do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual, determino:

1 — A constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestéo, na dependéncia direta do
Delegado Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo, com o objetivo de concretizar as com-
peténcias que lhe estdo cometidas pelo artigo 3.°, da Portaria n.° 29/2013, de 29 de janeiro;

2 — A designacao, como chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestao e pelo periodo
de um ano, renovavel por iguais periodos, da docente Vera Lucia Guimaraes Borges, com efeitos
a 1 de novembro de 2021.

O estatuto remuneratério do chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestao é equipa-
rado ao de chefe de divisdo, nos termos do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de
dezembro.

9 de setembro de 2022. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Jodo Miguel dos
Santos Gongalves.

315681741
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EDUCAGAO
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 11267/2022

Sumario: Designagéo de chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico — Diregao de
Servigos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

O Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, definiu a missao, atribui¢cdes e tipo de
organizacgao interna da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), tendo a Portaria
n.° 29/2013, de 29 de janeiro, estabelecido a respetiva estrutura organica nuclear e fixado o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis bem como a dotagdo maxima de equipas multidisciplinares.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.°, da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as
ultimas alterac¢des introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a constituigdo das equi-
pas multidisciplinares e a designagao das suas chefias € responsabilidade do dirigente maximo
do servico.

Assim, ao abrigo dos n.*°2.° e 5.° do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, determino:

1 — A constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico, na dependéncia direta do
Delegado Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo, com o objetivo de concretizar as com-
peténcias que lhe estdo cometidas pelo artigo 3.°, da Portaria n.° 29/2013, de 29 de janeiro;

2 — A designacgao, como chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico e pelo periodo
de um ano, renovavel por iguais periodos, do docente Jodo Carlos de Carvalho Mourato, com
efeitos a 15 de junho de 2021.

O estatuto remuneratério do chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico € equipa-
rado ao de chefe de divisdo, nos termos do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de
dezembro.

9 de setembro de 2022. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Jodo Miguel dos
Santos Gongalves.

315682187
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EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 11268/2022

Sumario: Designagéao do chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagodgico — Diregéo de
Servigos da Regi&o de Lisboa e Vale do Tejo.

O Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, definiu a missao, atribui¢cdes e tipo de
organizagao interna da Dire¢cao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), tendo a Portaria
n.° 29/2013, de 29 de janeiro, estabelecido a respetiva estrutura organica nuclear e fixado o nimero
maximo de unidades orgéanicas flexiveis bem como a dotagdo maxima de equipas multidisciplinares.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.°, da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as
ultimas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a constituicao das equi-
pas multidisciplinares e a designagao das suas chefias é responsabilidade do dirigente maximo
do servico.

Assim, ao abrigo dos n.*°2.° e 5.° do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual, determino:

1 — A constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico, na dependéncia direta do
Delegado Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo, com o objetivo de concretizar as com-
peténcias que lhe estdo cometidas pelo artigo 3.°, da Portaria n.° 29/2013, de 29 de janeiro;

2 — A designagao, como chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico e pelo periodo
de um ano, renovavel por iguais periodos, do docente Jodo Carlos de Carvalho Mourato, com
efeitos a 15 de junho de 2022.

O estatuto remuneratério do chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico é equipa-
rado ao de chefe de divisdo, nos termos do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de
dezembro.

9 de setembro de 2022. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Jodo Miguel dos
Santos Gongalves.

315682243
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais, Mirandela

Aviso n.° 18131/2022

Sumario: Lista de conclusao do periodo experimental do vinculo da carreira e categoria de assis-
tente operacional.

Nos termos e para efeitos dos artigos 45.° a 51.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que o periodo experimental do vinculo, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
foi concluido com sucesso pelos trabalhadores, Lucia Sandra Pisco Justo, Mario José Seixas Lou-
reiro, Anténio José Leitdo Cruz, Paulo Miguel Loureiro Correia, Elio José Magalhaes Sousa, Nelson
Luis B. S. Pereira de Melo, Luis Filipe Amorim Morais, Ana Rita Costa Cepeda, Luis Miguel Guedes
da Costa, Silvia Gouveia Alves, aberto pelo aviso n.° 14000/2022 na celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Carvalhais, Mirandela.

12 de setembro de 2022. — O Diretor, Marcelino José Matias Matrtins.
315683807
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Gondifelos, Vila Nova de Famalicao

Declaragao n.° 111/2022

Sumario: Delegagéo de competéncias do diretor na subdiretora e nos adjuntos do Agrupamento
de Escolas de Gondifelos, Vila Nova de Famalicao.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 47.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 7 de janeiro, e ao abrigo do disposto no ponto 7 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, delego, sem possibilidade de subdelegagéo, na subdiretora e nos adjuntos as seguintes
competéncias:

Na Subdiretora, Carla Maria Santos Oliveira Castelo Branco:

a) Substituir o Diretor, nas suas auséncias e impedimentos, em todas as competéncias previstas
no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

b) Representar o agrupamento nos espagos e eventos referentes a area de intervencéo das
suas competéncias, especialmente na impossibilidade de o Diretor estar presente;

c¢) Coadjuvar o Diretor no acompanhamento e supervisao das atividades pedagdgicas;

d) Coordenar o desenvolvimento dos projetos educativos e a execugéo do plano anual de
atividades;

e) Coordenar o Projeto de Educagao para a Saude e Plano Nacional das Artes;

f) Exercer as competéncias inerentes ao cargo de vice-presidente do conselho administrativo;

g) Convocar e presidir as reunides que entenda necessarias para o bom funcionamento das
areas que superintende;

h) Efetuar o despacho do expediente.

No Adjunto, Carlos Januario Martins Fernandes:

a) Coordenar e superintender o funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo
Inclusiva;

b) Gerir, em articulagdo com o Diretor, as instalagdes, os espagos e equipamentos, bem como
0s outros recursos educativos do agrupamento;

c¢) Coordenar, na area do pessoal nao docente, os Assistentes Operacionais, no que respeita
a distribuicdo de servico e elaboragao dos horarios do agrupamento;

d) Proceder as propostas de avaliagao de desempenho dos Assistentes Operacionais, em
articulagao com os responsaveis de estabelecimento;

e) Representar o agrupamento nos espacos e eventos referentes a area de intervencéo das
suas competéncias, especialmente na impossibilidade de o Diretor estar presente;

f) Convocar e presidir as reunides que entenda necessarias para o bom funcionamento das
areas que superintende;

g) Efetuar o despacho do expediente.

No Adjunto, Carlos José Pinho de Araujo:

a) Coadjuvar o Diretor na constituicdo de turmas, nas matriculas e na avaliagdo dos alunos;

b) Autorizar as mudancgas de turma e transferéncias de escola dos alunos, nos termos da
lei e das orientagbes internas, em articulagido com o Diretor e o Adjunto Carlos Januario Martins
Fernandes;
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c) Gerir as plataformas eletronicas da Micro Abreu e SIGE, ou outras que as substituam;

d) Gerir a plataforma eletrénica SIGO;

e) Superintender os recursos afetos no &mbito da Escola Digital;

f) Coordenar, em colaboragdo com o Diretor, as propostas de formagao docente;

g) Representar o agrupamento nos espagos e eventos referentes a area de intervengao das
suas competéncias, especialmente na impossibilidade de o Diretor estar presente;

h) Convocar e presidir as reunidées que entenda necessarias para o bom funcionamento das
areas que superintende;

i) Efetuar o despacho do expediente.

26 de julho de 2022. — O Diretor, Roberto Luciano Ferreira Lopes.
315555202
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola

Aviso n.° 18132/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de contratagdo para o preenchimento de
18 postos de trabalho na categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 18 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para o exercicio de fungoes correspondentes a categoria de assistente operacional

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.** 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, artigos 37.° e 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto na Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 18 (dezoito) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria
de assistente operacional, de grau 1, com a duragao de 3,5 horas/dia.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet desta
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola (www.epdrgrandola.pt) e na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario
da Republica, 2.2 série.

14 de setembro de 2022. — A Diretora, Maria Jodo Vaz da Ribeira Alves.
315689729
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade, Mesao Frio

Despacho n.° 11269/2022

Sumario: Nomeagao para o cargo de adjunto da diretora do Agrupamento de Escolas Professor
Antoénio da Natividade, Mesao Frio.

Aldina de Fatima Monteiro Pereira, Diretora do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da
Natividade, Mesao Frio, nos termos do disposto no ponto 6 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na sua republicacdo no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia para o cargo
de Adjunto da Diretora do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade, Mesao Frio,
Nuno Miguel Franco Paula Santos, docente de carreira em exercicio de fungbes no Agrupamento
de Escolas Professor Antonio da Natividade, Meséao Frio, do grupo de recrutamento 520 (Biologia/
Ciéncias Naturais).

A referida nomeacéao produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2022.

26 de agosto de 2022. — A Diretora, Aldina de Fatima Monteiro Pereira.
315675756
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Braganga

Contrato n.° 631/2022

Sumario: Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagéo do Forne-
cimento de Refei¢gdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — ano letivo
de 2016-2017.

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagao do Fornecimento
de Refeigoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de 2016-2017

Considerando que a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares sucede, nas atribuicoes,
as Diregbes Regionais de Educagéao, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procedeu-se a atualizagao do primeiro outorgante do contrato-
-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Generalizagdo do Fornecimento
de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho
n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 148 de 31 de julho,
prevé a atualizacao anual do valor da comparticipagao do Ministério da Educagao, no n.° 2 do seu
artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, com o numero de iden-
tificagcdo de pessoa coletiva n.° 600086020, representada por Jodo Miguel dos Santos Gongalves,
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Braganga com o numero de pessoa coletiva n.° 506215547
representado por Hernani Dinis Venancio Dias, Presidente da Camara, adiante designado como
segundo outorgante;

€ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo do Fornecimento de
Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outubro, bem como pelo artigo 5.°
do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de julho, publicado no Diario da Republica n.° 148, de 31 de
julho, sendo atualizado pela cldusula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3.2 do contrato-programa, no contexto do ano letivo 2016/2017, passa a ter a
seguinte redagéo:

«Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro ao segundo outorgante
através duma comparticipagao correspondente a 50 % do valor da refeicao abatido do prego a pagar
pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.15 euros por aluno, num universo
previsto de 827 alunos abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de 22329 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestralmente na aplicagao informatica
disponibilizada pelo primeiro outorgante o nimero de refei¢gdes efetivamente servidas, por escola
e por escalao, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.
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3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se conforme estabelecido na
4.2 clausula do Contrato Programa, em 3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.2 e da 2.2 por
estimativa do numero de refei¢gdes servidas e calculado o valor da 3.2 prestagéo a partir da com-
participagao por refeicdo inerente ao niumero total de refei¢gdes servidas no ano letivo, abatido dos
valores transferidos nas prestagdes anteriores.»

Clausula segunda

Execugao financeira

O primeiro outorgante procedeu a transferéncia (pagamento) de 16675.05 euros (dezasseis mil,
seiscentos e setenta e cinco euros e cinco céntimos), relativo a comparticipagao de 111167 refeigdes
servidas durante o ano letivo de 2016/2017.

10 de margo de 2021. — Pelo Primeiro Outorgante, o Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Jodo Miguel dos Santos Gongalves. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da
Camara Municipal de Braganga, Hernéani Dinis Venéncio Dias.

315679896
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11270/2022

Sumario: Designa Patricia Marques Belchior Dias para o exercicio de fungdes de apoio auxiliar
do Gabinete da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e no exercicio das competéncias que me foram dele-
gadas pelo Despacho n.° 10996/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 12 de
setembro, designo, para exercer fungdes de apoio auxiliar do Gabinete da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, Patricia Marques Belchior Dias, assistente operacional do Ins-
tituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

2 — Nos termos dos n.* 12, 13 e 14 do artigo 13.° do citado diploma legal, os encargos com
a remuneragdo da designada sao suportados pelo seu servigo de origem e pelo orgamento do
Gabinete da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-lei a nota curricular da
designada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 30 de margo de 2022.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

12 de setembro de 2022. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.

ANEXO

Nota curricular

Patricia Marques Belchior Dias.

Data de Nascimento: 30 de margo de 1976.
Habilitagcbes académicas: 12.° ano de escolaridade.
Experiéncia profissional:

Ingresso na Fungéo Publica em 1999 no Instituto de Emprego e Formagéo Profissional;

De 2001 a 2005 exerceu funcdes de auxiliar administrativa nos Gabinetes do Ministério das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

De 2005 a 2008 exerceu fungdes de auxiliar administrativa nos Gabinetes do Ministério do
Trabalho e da Seguranga Social;

De setembro de 2008 a outubro de 2019 exerceu fungdes administrativas na Secretaria de
Apoio aos Gabinetes dos Ministros da area da Seguranga Social,

De outubro de 2019 a 30 de margo de 2022 é designada para exercer as fungbes de apoio
técnico-administrativo no Gabinete da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurang¢a Social.

315687582
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11271/2022

Sumario: Designa, para exercer fungdes de apoio auxiliar ao Gabinete da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, Maria Zélia Monteiro Marques Gongalves.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro e no exercicio das competéncias que me foram delega-
das pelo Despacho n.° 10996/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176, de 12 de
setembro, designo, para exercer fungdes de apoio auxiliar ao Gabinete da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, Maria Zélia Monteiro Marques Gongalves, assistente operacional
do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Nos termos dos n.**12, 13 e 14 do artigo 13.° do mesmo diploma legal, a designada é remune-
rada pelo servigo de origem e pelo orgamento do Gabinete da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-lei a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos de 30 de margo de 2022 a
9 de abril de 2022.

Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina eletronica
do Governo.

13 de setembro de 2022. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.

ANEXO

Nota curricular

Maria Zélia Monteiro Marques Gongalves.

Nasceu em Pévoa de Santa Iria, a 8 de novembro de 1960.

Tem o0 12.° ano de escolaridade.

Exerce fungdes no Gabinete da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social em
Lisboa, desde 1/04/2020.

Entre 2005 a 2020 exerceu fungdes de assistente operacional no Centro Nacional de Pensbes.

Entre 1995 a 2005 exerceu fungbes de assistente operacional de agdo educativa na Escola
Basica EB-23 de Via Longa.

315687736
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Despacho n.° 11272/2022

Sumario: Subdelegagao de competéncias da vice-presidente do conselho diretivo do Instituto da
Seguranga Social, . P., na diretora da Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia.

No uso dos poderes que me foram conferidos pela Deliberagdo n.° 1029/2020, de 24 de
setembro de 2020, do Conselho Diretivo, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, de
16 de outubro de 2020, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA), subdelego, com faculdade de subdelegagao, na licenciada Magda
Alexandra Marques Tavares, Diretora da Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia (UTAE), os
poderes necessarios para a pratica dos atos que se destinem a prosseguir as fungdes enunciadas
no artigo 16.°-D dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio,
na sua redacao atual, no que se refere as competéncias que digam respeito aos equipamentos e
respostas sociais, designadamente:

1) Dirigir a respetiva unidade organica encarregada de prosseguir as atribuicdes previstas no
artigo 16.°-D dos Estatutos do ISS I. P., no que se refere as competéncias que digam respeito aos
equipamentos e respostas sociais, despachando e decidindo todos os processos e assuntos rela-
cionados com as competéncias adstritas as respetivas areas de atuacdo, emitindo as instrucdes
que entender por necessarias e convenientes a boa consecug¢ao dos seus objetivos e elaborando
propostas de orientacdes técnicas para a aplicacdo de normativos, procedimentos e circuitos
administrativos, bem como de manuais, guides técnicos e de outros documentos que visem a
modernizacdo administrativa do sistema no ambito funcional especifico em causa;

2) Apoiar tecnicamente os servigos do ISS, I. P., designadamente, o DDS, o DAP, o GPE, a
UAP, a UGARNCCI e os Centros Distritais;

3) Praticar os atos necessarios ao acompanhamento e emissao dos pareceres previstos nas
alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 16.°-D dos Estatutos do ISS I. P,

4) Apoiar tecnicamente a operacionalizagdo da transicdo dos Estabelecimentos Integrados
do ISS, I. P, no que se refere ao desencadeamento de todas as acdes consideradas necessarias.

O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e do preceituado no artigo 164.°
do CPA, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela mencionada dirigente, que se
insiram no &mbito das matérias abrangidas pela presente subdelegacédo de competéncias.

8 de setembro de 2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
315678048
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Despacho n.° 11273/2022

Sumario: Subdelegagao de competéncias da vogal do conselho diretivo do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., na diretora da Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia.

No uso dos poderes que me foram conferidos pela Deliberacédo n.° 1028/2020, de 24 setem-
bro de 2020, do Conselho Diretivo, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 16 de
outubro de 2020, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), subdelego, com faculdade de subdelegacao, na licenciada Magda Alexandra
Marques Tavares, Diretora da Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia (UTAE), os poderes
necessarios para a pratica dos atos que se destinem a prosseguir as fungdes enunciadas no
artigo 16.°D dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua
redacdo atual, com exceg¢ao das competéncias que digam respeito aos equipamentos e respostas
sociais, designadamente:

1 — Dirigir a respetiva unidade orgéanica encarregada de prosseguir as atribuicdes previs-
tas no artigo 16.°-D dos Estatutos do ISS I. P., despachando e decidindo todos os processos e
assuntos relacionados com as competéncias adstritas as respetivas areas de atuagao, emitindo
as instru¢des que entender por necessarias e convenientes a boa consecu¢ao dos seus objetivos
e elaborando propostas de orientagdes técnicas para a aplicacdo de normativos, procedimentos
e circuitos administrativos, bem como de manuais, guides técnicos e de outros documentos que
visem a modernizagao administrativa do sistema no ambito funcional especifico em causa;

2 — Apoiar tecnicamente todos os servigos do ISS, I. P;;

3 — Praticar os atos necessarios ao acompanhamento e emissao dos pareceres previstos nas
alineas g) a i) do n.° 2 do artigo 16.°- D dos Estatutos do ISS I. P;

4 — Designar o diretor de fiscalizagao, o coordenador de higiene e seguranga, bem como
aprovar o plano de seguranga e saude em obra;

5 — Definir e implementar indicadores de gestao e performance nas suas areas de intervencao;

6 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com
excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes 6rgados de soberania, a Provedoria da Justi¢ca, ao Tribunal de Contas e a
outras entidades de idéntica posi¢ado na hierarquia do Estado, salvaguardando as situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente.

7 — Autorizar a realizagao de despesas urgentes e inadiaveis de montante ndo superior a €500
para assegurar o normal funcionamento dos servigos do ISS, I. P. sob sua responsabilidade.

8 — No que concerne ao pessoal dos respetivos servigos, mais subdelego na mesma dirigente,
ao abrigo e nos termos dos preceitos legais invocados e desde que observados os condicionalismos
descritos, com faculdade de subdelegacéo, os poderes necessarios para:

8.1 — Afetar o pessoal na area de intervencao da Unidade;

8.2 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

8.3 — Despachar os pedidos de crédito de horario;

8.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invocados
pelos trabalhadores afetos a respetiva Unidade;

8.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas médicas ou de exames
complementares de diagndstico;

8.6 — Autorizar a realizagao de trabalho extraordinario, de trabalho noturno, de trabalho em
dia de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, e em dia feriado, desde que respeitados os
pressupostos e os limites legais aplicaveis;

8.7 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento do servigo;
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8.8 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragbes, bem como o gozo de
férias e a sua acumulagao parcial com as do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conve-
niéncia de servigo;

8.9 — Autorizar férias antes da aprovagédo do mapa de férias e 0 seu gozo interpolado, bem
como a concessao do periodo complementar de férias nos termos da lei aplicavel;

8.10 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processamento das ajudas de custo
e o reembolso das despesas de transporte a que haja lugar.

9 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca dele e do preceituado no
artigo 164.° do CPA, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela mencionada dirigente,
que se insiram no ambito das matérias abrangidas pela presente subdelegagdo de competéncias.

8 de setembro de 2022. — A Vogal do Conselho Diretivo, Sofia Carvalho.
315678145
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11274/2022

Sumario: Autoriza, a titulo excecional, a licenciada Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite
Marques Xavier, designada como membro do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., aexercer atividade médica, de natureza assistencial,
no referido estabelecimento de saude.

Considerando que a licenciada Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier foi desig-
nada como membro do conselho de administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.,
nos termos do Despacho n.° 9052/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142/2022,
de 25 de julho.

Considerando que, aos membros do conselho de administragao do referido Centro Hospitalar,
se aplica o Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco,
na sua redacéo atual;

Considerando que o Estatuto do Gestor Publico impde aos 6rgdos maximos de gestédo destes
estabelecimentos de saude o regime de incompatibilidades, o qual impede o desempenho de outras
funcbes, salvo nos casos expressamente previstos na lei;

Considerando o disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 77.° do Estatuto dos hospitais, centros hospi-
talares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de saude, aprovado no capitulo v do
Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, que permite o exercicio da atividade médica, de natureza
assistencial, a titulo excecional e em situacdes de interesse publico, de forma remunerada, pelos
membros do conselho de administragdo, no mesmo estabelecimento de saude;

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.**3 e 4 do artigo 77.° do Estatuto dos hospitais,
centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de saude, aprovado no
capitulo v do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto:

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, a licenciada Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Mar-
ques Xavier, designada como membro do conselho de administragdo do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma remunerada, no
referido estabelecimento de saude.

2 — A remuneracgao a auferir deve observar os limites previstos no n.° 4 do artigo 77.° do
Estatuto dos hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais
de saude, aprovado no capitulo Iv do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua assinatura.

9 de setembro de 2022. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simées.

315681611
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11275/2022

Sumario: Autoriza a licenciada Irene Martins Ferreira, designada como diretora clinica do Centro
Hospitalar de Setubal, E. P. E., a exercer atividade médica no referido estabelecimento
de saude.

Considerando que, a licenciada Irene Martins Ferreira foi designada como membro do conselho
de administragado do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., nos termos do Despacho n.° 9051/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 25 de julho de 2022.

Considerando que, aos membros do conselho de administragéo do referido Centro Hospitalar,
se aplica o Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco,
na sua redacéo atual;

Considerando que, o Estatuto do Gestor Publico imp&e aos 6rgdos maximos de gestao destes
estabelecimentos de saude o regime de incompatibilidades, o qual impede o desempenho de outras
funcoes, salvo nos casos expressamente previstos na lei;

Considerando o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 77.° do Estatuto dos hospitais, centros hos-
pitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de saude, aprovado no capitulo v
do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, permite o exercicio da atividade médica, de natureza
assistencial, a titulo excecional e em situacdes de interesse publico, de forma remunerada, pelos
membros do conselho de administragdo, no mesmo estabelecimento de saude;

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 77.°, n.°* 3 e 4, do Estatuto dos hospitais, centros
hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de saude, aprovado no capitulo v
do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, e do disposto nos artigos 155.° n.° 1, e 156.°, n.° 2,
alinea a), ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo: '

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, a licenciada Irene Martins Ferreira, designada como
diretora clinica do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., a exercer atividade médica, de natureza
assistencial, de forma remunerada, no referido estabelecimento de saude.

2 — A remuneracgao a auferir deve observar os limites previstos no n.° 4 do artigo 77.° do
Estatuto dos hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais
de saude, aprovado no capitulo Iv do Decreto-Lei n.°52/2022, de 4 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de julho de 2022.

9 de setembro de 2022. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simdbes.

315681563
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 18133/2022

Sumario: Homologacgéao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de habili-
tacdo ao grau de consultor da carreira médica do juri n.° 13 de medicina interna.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por meu despacho de 9 de setembro de 2022, foi homologada a lista de
classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no d&mbito do procedimento concursal nacional
de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 11155-A/2019, de
5 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 5 de julho de 2019.

Assim:

Juri n.° 13 de Medicina Interna — ARS Norte

Andreia Preciosa Mocho de Seixas — Aprovado

Angela Miguel Lemos Magalhaes Freitas Lima — Desistiu
Antonio José Raimundo Rodrigues Pereira — Aprovado
Anténio Pedro Esteves da Gama Gongalves — Aprovado
Claudia Sofia Teixeira Lopes Maio — Aprovado

Joana Filipa Justo Gongalves — Aprovado

Joana Luisa Vaz da Cunha — Aprovado

Magda Patricia Salgado Fernandes — Aprovado

Manuel Filipe Gongalves Ribeiro Breda — Aprovado
Margarida Isabel Pinto da Rocha — Aprovado

Marta Amorim Vasconcelos Cardoso Alves — Aprovado
Marta Fernanda Reina Couto — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada, a data de obtengao
do grau de consultor dos médicos aprovados constantes da lista acima mencionada reporta-se a
15 de julho de 2022, data da publicagédo da primeira lista da presente especialidade médica, con-
forme o Aviso n.° 14107/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 15 de julho
de 2022.

12 de setembro de 2022. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor Herdeiro.

315684747
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SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18134/2022

Sumario: Abertura de procedimento de mobilidade para preenchimento de um posto de trabalho
de assistente operacional — motorista, para exercicio de fungdes no Nucleo Funcional
do Plano de Recuperacédo e Resiliéncia (NPRR).

A Administracdo Central do Sistema de Saude |. P., de acordo com o despacho da Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo, de 17 de agosto de 2022, em substituicdo do Presidente, pretende
proceder ao preenchimento de um posto de trabalho por recurso a mobilidade, para exercicio de
fungdes no Nucleo Funcional do Plano de Recuperagao e Resiliéncia, nos termos do disposto nos
artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual.

1 — Caracterizacao da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Remuneragao: A correspondente a posigdo remuneratoéria na situagao juridico-funcional de
origem.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia 2022/MI/AO/NPRR-P: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assis-
tente Operacional.

Atividades: Executar diversos trabalhos de motorista no ambito das suas competéncias,
nomeadamente condugado de veiculos assegurando as deslocagdes necessarias de técnicos e
dirigentes; Entregar e distribuir correspondéncia; Alertar o superior hierarquico para a existéncia
de avarias no veiculo ou de necessidade de manutengao e reparagao; Manter o veiculo em bom
estado de apresentagéo e limpeza; Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observancia a sua area funcional/competéncias.

Perfil de competéncias: capacidade de trabalho, planeamento e organizagao, personalidade
proativa e espirito de iniciativa; boa capacidade de comunicagéao escrita e oral e facilidade de rela-
cionamento interpessoal; dominio escrito e falado da lingua portuguesa.

3 — Habilitagdes Literarias:

Escolaridade minima obrigatéria

4 — Requisitos de gerais de admissao:

Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5 — Requisitos Especificos de Admissao:

a) Possuir titulo de habilitagdo legal para condugao de viaturas ligeiras (categoria B);
b) Experiéncia profissional comprovada na area.

6 — Local de trabalho:

Nas instalacées do Nucleo do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia da Administracdo Central
do Sistema de Saude, I. P., sitas na Rua do Breiner, 121, 4050-124 Porto.

7 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagédo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8 — Formalizagao da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conse-
Iho Diretivo da ACSS, I|. P. com mengéao expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da
posigao e nivel remuneratorio e a correspondente remuneragéo mensal, contacto telefénico e e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado e de fotocopia dos docu-
mentos comprovativos das habilitagdes literarias.
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9 — Apresentagao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao “Recrutamento por Mobili-
dade” com indicagao expressa do nimero do aviso (extrato) do Diario da Republica e referéncia preten-
dida ou codigo da oferta da Bolsa de Emprego Publico. A candidatura devera ser apresentada até ao
termo do prazo referido no ponto 6 do presente aviso, por e-mail: recrutamentos@acss.min-saude.pt.

10 — Selecao dos candidatos:

A selecao dos candidatos sera efetuada através de avaliagao curricular com base na analise
do curriculum profissional, complementada por entrevista profissional (apenas serdo convocados
para a realizagdo da entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que preen-
cham os requisitos de admissao).

11 — A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletrénica da ACSS, I. P.

14 de setembro de 2022. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor Herdeiro.
315689478
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18135/2022

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de habili-
tacéo ao grau de consultor da carreira médica do juri unico de saude publica.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por meu despacho de 13 de setembro de 2022, foi homologada a lista de
classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no d&mbito do procedimento concursal nacional
de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 11155-A/2019, de 5 de
julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 127 — 5 de julho de 2019.

Assim:

Juri Unico de Saude Publica — ARS Norte

Celene Delgado Gongalves Neves — Nao compareceu
Pedro Domingos Cunha Gomes Pereira — Aprovado
Pedro Miguel da Silva Azevedo Ferreira — Aprovado
Nuno Santos Rodrigues — Aprovado

Rui Alberto Capucho Ferreira — Aprovado

Rui Nuno Marques Queiros Capucho — Aprovado
Tamara Prokopenko — Aprovado

Tania Silva — Aprovado

Volodymyr Truba — N&o compareceu

14 de setembro de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo, Tiago Jorge Gongalves.
315690287
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 1010/2022

Sumario: Subdelegagao de competéncias do conselho diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Norte, I. P.,, em cada um dos seus membros, nos termos do Despacho
n.° 8605/2022, de 13 de julho.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no uso da faculdade con-
ferida pelo n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro de 2012, e no uso da
competéncia subdelegada por Despacho n.° 8605/2022, da Sr.2 Secretaria de Estado da Saulde,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 13 de julho de 2022, o Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., por deliberagéo de 14 de julho de 2022, subdelega,
com a faculdade de subdelegar, no seu Presidente, Vice-Presidente e Vogal as competéncias para,
relativamente aos recursos humanos com vinculo de emprego:

a) Autorizar a ultrapassagem dos limites fixados a prestagéo do trabalho suplementar, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

b) Conceder licengas especiais para o exercicio de fung¢des transitérias em Macau, bem como
autorizar o regresso a atividade, nos termos do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril;

c¢) Autorizar a inscrigao e participagéo dos trabalhadores em fungdes publicas em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas seme-
Ihantes que ocorram fora do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenga
portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de dmbito europeu, do Conselho da Europa,
da Organizagdo Mundial da Saude, da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e da
Cimeira Ibero-Americana, nos termos da legislagao aplicavel e com observancia do disposto no
Despacho n.° 6411/2015, de 29 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111,
de 9 de junho de 2015;

d) Autorizar pedidos de equiparagao a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, nos termos, respe-
tivamente, do artigo 3.° dos Decretos-Leis n.* 272/88, de 3 de agosto, e 282/89, de 23 de agosto,
desde que nao implique a necessidade de novo recrutamento;

e) Autorizar a atribuicdo de telemovel, nos termos do n.° 6 da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

f) Autorizar a utilizagéo de aviao em deslocagdes no continente, a titulo excecional, nos termos
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual;

g) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que 0s encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos legais aplicaveis;

h) Autorizar, cumpridos que estejam os requisitos legais aplicaveis, a mobilidade dos profissio-
nais de saude, prevista no artigo 22.° -A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, recaindo esta competéncia,
quando envolva duas regides de saude, no conselho diretivo da administragédo regional de saude
do servico de destino;

i) Autorizar o exercicio de fun¢des publicas ou a prestagéo de trabalho remunerado por médi-
cos aposentados, nos termos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
na sua redacao atual.
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A presente deliberagéo produz efeitos desde 30 de margo de 2022, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados no dmbito das competéncias ora subdelegadas.

12 de setembro de 2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Maria Clara Castro.
315683564
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 18136/2022

Sumario: Declaragao de inicio de atividade privada de Guadalupe Maria da Silva Costa Marinho,
assistente hospitalar de psiquiatria.

Torna-se publico que Guadalupe Maria da Silva Costa Marinho, assistente hospitalar de psi-
quiatria, pertencente ao mapa de pessoal do CHPL, declarou em 19-08-2022, nos termos do n.° 1
da clausula 8.2 do ACT n.° 2/2009, a intengao de iniciar a prestagao de atividade privada remunerada
com carater habitual em diversos locais.

13-09-2022. — O Diretor de Servico, Jodo Parreira.
315685427



PARTE C

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 72

SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1011/2022

Sumario: Autoriza a acumulagao de fungdes privadas a Marina Joana Pires Nunes, enfermeira.
Por deliberacédo do Conselho Diretivo do CHPL de 07-09-2022:

Marina Joana Pires Nunes, enfermeira em regime de CTFP por tempo indeterminado do mapa
de pessoal do CHPL — autorizada a acumulagao de fungdes privadas na clinica Diaverum, num
total de 17 horas semanais.

13-09-2022. — O Diretor de Servico, Jodo Parreira.
315687614
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1012/2022

Sumario: Autoriza a acumulagéo de fungdes publicas a Joana Cristina Mauricio Pinto, técnica
superior de diagostico e terapéutica.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 24-08-2022:

Joana Cristina Mauricio Pinto, técnica superior de diagndstico e terapéutica — terapia ocu-
pacional, em regime de CTFP por tempo indeterminado do mapa de pessoal CHPL — autorizada
a acumulacao de fungdes publicas na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Beja,
7 horas semanais.

13-09-2022. — O Diretor de Servico, Jodo Parreira.

315687963
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1013/2022

Sumaério: Autoriza a acumulagéo de fungdes privadas a Vasco Miguel Inglez Marques da Silva,
técnico superior.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 31-08-2022:

Vasco Miguel Inglez Marques da Silva, técnico superior em regime de CTFP por tempo inde-
terminado do mapa de pessoal do CHPL — autorizada a acumulacéo de funcbes privadas na
“Coordenacdo Nacional para a Saude Mental”.

13-09-2022. — O Diretor de Servigo, Jodo Parreira.
315686212
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18137/2022

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um técnico superior para o exercicio
de fungdes no Departamento de Doengas Infeciosas do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de
emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior para o exercicio de
funcgdes no Departamento de Doengas Infeciosas do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, I. P.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA), Dr. Fernando de Almeida, de 27 de julho de 2022, no ambito
das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar dia util seguinte
a data de publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas, por tempo inde-
terminado.

1 — Nivel habilitacional: licenciatura ou equivalente na area de formagéao de Biologia, Ciéncias
Farmacéuticas, Bioquimica, Microbiologia, Veterinaria, Medicina ou outras licenciaturas das areas
Biologicas.

2 — Identificagao e caraterizacao do posto de trabalho: as fungdes a desempenhar enquadram-
-se no dmbito das atividades inerentes as competéncias do Departamento de Doencgas Infeciosas,
nomeadamente no desenvolvimento de atividades na area do diagnéstico, referéncia e vigilancia
laboratorial dos diversos agentes microbioldgicos e da respetiva imunologia.

3 — Apublicitagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt € na pagina eletronica do INSA em www.insa.min-saude.pt,
na funcionalidade «Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos con-
cursais», no prazo maximo de dois a contar da data da publicagdo do presente Aviso.

1 de setembro de 2022. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
315658535
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18138/2022

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um especialista de informatica, grau 1,
nivel 2, para o exercicio de fungdes no Setor de Tecnologias e Informagéo da Direcédo
de Gestéo de Recursos Técnicos.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de
emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de especialista de informatica, grau 1,
nivel 2, para o exercicio de fun¢des no Setor de Tecnologias e Informagao da Dire¢dao de Gestao
de Recursos Técnicos do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por deliberacao do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, I. P. (INSA), de 27 de junho de 2022, no &mbito das suas competéncias, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar dia util seguinte a data de publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2 da carreira de especialista
de informatica, do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: licenciatura no dominio da informatica.

2 — Identificagao e caraterizagao do posto de trabalho: as fungdes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das atividades inerentes as competéncias do Setor de Tecnologias e Sistemas de
Informagéo da Diregao de Gestao de Recursos Técnicos, de acordo com o previsto no artigo 48.°
do Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto.

3 — Apublicitagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt € na pagina eletronica do INSA em www.insa.min-saude.pt,
na funcionalidade «Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos
concursais — avisos de abertura», no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da data da publi-
cacao do presente Aviso.

1 de setembro de 2022. — A Diretora de Gestido de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
315658657
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18139/2022

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um técnico de informatica, grau 1,
nivel 1, para o exercicio de fun¢des no Setor de Tecnologias e Informagéo, da Direcédo
de Gestado de Recursos Técnicos.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de emprego
publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, para o
exercicio de fungdes no Setor de Tecnologias e Informagao da Dire¢dao de Gestao de Recursos
Técnicos do Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 27 de julho de 2022, no &mbito das
suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar dia util seguinte a
data de publicagado do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel
1 da carreira de técnico de informatica, do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagédo de nivel lll em areas de informatica.

2 — Identificagéo e caraterizagao do posto de trabalho: as fungbes a desempenhar enquadram-
-se no dmbito das atividades inerentes as competéncias do Setor de Tecnologias e Sistemas de
Informacéao da Diregao de Gestdo de Recursos Técnicos, de acordo com o previsto no artigo 48.°
do Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto.

3 — Apublicitagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do INSA em www.insa.min-saude.pt,
na funcionalidade «Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos
concursais — avisos de abertura», no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da data da publi-
cacgao do presente Aviso. INSA, IP,

1 de setembro de 2022. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
315660024
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 18140/2022

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagéo final referente ao procedimento concursal
publicado através do Aviso n.° 3566/2022, de 3 de margo.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril,
torna-se publico que se encontra afixada a Lista Unitaria de Ordenacgao Final, apés homologacéo,
no placard da Diregao de Gestdo de Recursos Humanos do INSA,IP, estando ainda disponivel

em www.insa.min-saude.pt, referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso
n.° 3566/2022, de 3 de margo.

9 de setembro de 2022. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

315678689
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 515/2022

Sumario: LN-Aérea a 15kV, interligagao Sernada-Brandiao EPU/42943 PC4502250933.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redagado que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de
13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril,
estara patente na secretaria de Camara Municipal de Paredes e na Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, Rua Manuel Pacheco de Miranda, 29 G, 4269-804 Porto, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no Diario da
Republica, o projeto apresentado E-Redes-Distribuigdo de Eletricidade, S. A. -Diregao Servigo aos
Ativos MT e BT-Norte, para o estabelecimento da LN-Aérea a 15kV, Interligagao- Sernada- Bran-
dido, na(s) freguesia(s) de Aguiar de Sousa, concelho(s) de Paredes, a que se refere o Processo
n.° EPU/42943.

Todas as reclamacgdes contra a aprovacao deste projeto deveréo ser presentes nesta Diregéo-
-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2022-08-02. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
315685451
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Despacho n.° 11276/2022

Sumario: Nomeacgao da licenciada Maria Barreiros Miguel como coordenadora da Unidade de
Apoio a Estratégia de Comunicagéo.

Considerando:

Que compete aos presidentes das comissdes diretivas dos programas operacionais tematicos,
regionais do continente e de assisténcia técnica praticar os atos necessarios a regular e plena
execugao do programa operacional, bem como ao normal funcionamento do respetivo secretariado
técnico no ambito da gestdo dos recursos humanos, conforme alinea e) do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, na versao atual;

Que a Unidade de Apoio a Estratégia de Comunicagao (UA COM), na dependéncia do Secre-
tariado Técnico da Estratégia, Comunicagao e Articulagao Interinstitucional (ST Institucional) do
Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020 (NORTE 2020), é responsavel pela elaboragao,
gestao, dinamizagao, execugao e avaliagao da Estratégia de Comunicagdo do NORTE 2020, nos
termos do regulamento (UE) 1303/2013;

A vacatura do cargo de Coordenagéo da Unidade de Apoio a Estratégia de Comunicagao (UA
COM), por cessagao de fungdes de Vitor Emanuel Lopes de Andrade de Almeida Deveza, pela
designagéo para o exercicio de fungdes de técnico especialista do Gabinete da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Regional, com efeitos a 6 de julho de 2022;

Determino o seguinte:

1 — Anomeagéo da licenciada Maria Barreiros Miguel como Coordenadora da Unidade de Apoio
a Estratégia de Comunicagao (UA COM), que possui perfil profissional e conhecimento funcional
adequados, conforme evidenciado pela nota curricular anexa ao presente despacho;

2 — A atribuicdo a nomeada, nos termos do n.° 15 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 73B/2014, de 16 de dezembro, do nivel remuneratério correspondente a dirigente intermédio de
1.° grau, a que acresce o abono de despesas de representacao inerentes a este cargo de direcao.

3 — Este despacho produz efeitos a 15 de setembro de 2022, ficando revogado o Despacho
n.° 76/2022, de 19 de agosto.

1 de setembro de 2022. — O Presidente da CCDR Norte e da Comissao Diretiva do Norte
2020, Anténio A. M. Cunha.

Nota Curricular
| — Dados pessoais

Nome: Maria Barreiros Miguel
Data de nascimento: 5 de junho de 1991
Nacionalidade: Portuguesa

Il — Formagéo académica e complementar

Licenciatura em Publicidade e Relagdes Publicas, pelo Instituto Politécnico de Viseu, curso
de 2009/2012;

Po6s-Graduagao — MBA (Master Business Administration Executive) pela Associagéo para o
Desenvolvimento e Investigagao de Viseu, concluida em 30 de julho de 2019;

Programa de Formagao em Administragao Publica (FORGEP), concluido em maio de 2022.
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Il — Cargos e fungdes desempenhadas

Desde janeiro de 2021, Chefe de Divisao de Comunicagao, Difusdo e Promogao Cultural na
Diregao Regional de Cultura do Centro, até a presente data;

Técnica Superior de Publicidade e Relagdes Publicas, no municipio de Viseu de julho de 2014
a dezembro de 2020;

Em 2013 gestora de projetos na Tomi World e em 2014 gestora de projetos e comunicagao
na Media 360.

315663143
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro

Aviso n.° 18141/2022

Sumario: Consolidagéo da mobilidade intercarreiras de Hugo Daniel Bastos Simdes na carreira e
categoria de assistente técnico.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Regional, com parecer prévio da Diretora-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, datado
de 5 de setembro de 2022, proferido ao abrigo da delegacdo de poderes da Senhora Secretaria
de Estado da Administragao, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade intercarreiras,
na categoria e carreira de assistente técnico, no mapa de pessoal da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro, do trabalhador Hugo Daniel Bastos Simoes, tendo sido
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 07 de
setembro de 2022, ficando o mesmo posicionado na 1.2 posi¢cao remuneratéria, nivel remuneraté-
rio 6, da carreira e categoria de assistente técnico.

7 de setembro de 2022. — A Presidente, Isabel Damasceno Vieira Campos Costa.
315689186
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro

Despacho n.° 11277/2022

Sumario: Consolidagao na carreira e categoria de técnica superior de Maria Filomena Rodrigues
Fernandes.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na
alinea b)don.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por meu despacho de 12 de setembro de 2022, foi autorizada a consolidagéo definitiva da
mobilidade interna na carreira/categoria de Técnica Superior, da Eng.? Maria Filomena Rodrigues
Fernandes, passando a integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal da Comiss&o de Coor-
denacado e Desenvolvimento Regional do Centro, mantendo a mesma posi¢gdo remuneratéria e
nivel remuneratorio da situagao juridico-funcional de origem, de acordo com o prescrito no n.° 5
do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procedendo-se a celebragéo do correspondente
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos reportados a 1 de
outubro de 2022.

13 de setembro de 2022. — A Presidente, Dr.? Isabel Damasceno Vieira Campos Costa.
315689259
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 477/2022

Sumaério: Julga inconstitucional a norma do n.° 6 do artigo 43.° do Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de
abril, da Presidéncia do Conselho de Ministros, por referéncia as alineas c¢) e d) don.° 1
do mesmo normativo, quando esteja em causa a desobediéncia a uma ordem de reco-
Ihimento domiciliario, na parte em que ai se prevé um agravamento do limite minimo e
maximo da pena prevista para o crime de desobediéncia simples.

Processo n.° 194/21

IIT — Decisao
3 — Face ao exposto, o Tribunal Constitucional decide:
a) Julgar inconstitucional a norma do n.° 6 do artigo 43.° do Decreto n.° 2- B/2020, de 2 de
abr"’:) Nao conceder provimento ao recurso interposto pelo Ministério Publico.

Sem custas.

Atesto o voto de conformidade do Sr. Conselheiro José Anténio Teles Pereira, que participou
por meios telematicos. José Jodo Abrantes

Lisboa, 5 de julho de 2022. — José Jodo Abrantes — Maria Benedita Urbano — Pedro

Machete — Jo&do Pedro Caupers (vencido, mantendo a posigao que foi vencedora no Acérdao
n.° 352/2021).

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20220477 .html
315690051
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 11278/2022

Sumario: Delegacgéao e subdelegagao de competéncias na secretaria de justica.

Delegacao e subdelegagao de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dos artigos 17.°, 20.° e 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo mesmo diploma
legal, conjugados com o disposto no n.° 3 do artigo 106.° da Lei da Organizagao do Sistema Judiciario,
aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 40-A/2016, de 22 de
dezembro, no seguimento da publicagédo dos despachos n.° 1934/2021, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 36, no dia 22 de fevereiro, proferido em 9 de fevereiro de 2021 e n.° 580/2022, de 23-12-2021, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 10, Parte C, de 14 de janeiro, pela Senhora Diretora-Geral
da Administragdo da Justiga, ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 106.°, da Lei n.° 62/2013, de
26 de agosto, bem como do artigo 109.° do Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, sem prejuizo de avocagao:

1 — Subdelego na senhora Secretaria de Justi¢a identificada no anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos inerentes a abertura e
desenvolvimento dos processos de aquisi¢cao de bens e servigos, assim como autorizar as despesas
inerentes, até ao montante maximo de € 75.000,00, ao abrigo do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conformidade como previsto na
alinea a)do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga da resolugéo
da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, com excegéo das competéncias para:

i) Aquisi¢ao de mobiliario;

ii) Aquisicao de estantes;

iify Aquisicdo de equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC),
salvo nos casos de substituicdo de equipamento existente e nos de ampliagao de sistemas previa-
mente instalados, precedendo esta ampliagdo de parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral
da Administracao da Justica;

iv) Aquisicdo de equipamento informatico (n&o inclui cabos, adaptadores e transformadores);

v) Aquisigdo de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisicao de equipamentos de copia e impressao (fotocopiadoras ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢cao de equipamentos de seguranga, salvo nos casos de substituicdo de equipamento
existente e nos de ampliacéo de sistemas previamente instalados, precedendo esta ampliacdo de
parecer obrigatorio favoravel da Diregdo-Geral da Administragcao da Justica;

viii) Aquisicao de papel, material de arquivo, material de encadernagao, material de escritério,
material de escrita, suportes digitais, consumiveis de impressao e produtos de higiene, quando
a sua requisicao seja exclusivamente assegurada através de contratos centralizados em vigor e
disponibilizados pela DGAJ aos tribunais;

ix) Celebragao de contratos de fornecimento de Eletricidade BTN/BTE/MT (baixa tensao normal/
baixa tensao especial/média tensao) em mercado livre;

X) Aquisicao de servigos de vigilancia e seguranga;

xi) Aquisi¢cao de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisicao de servigcos de comunicagoes fixas e moveis (voz e dados);

xiii) Aquisi¢cao de servigos de assisténcia técnica e equipamentos de copia e impressao (onde
nao se inclui a reparagéo pontual de impressoras);

xiv) Aquisigao de servigos de execugao continuada de manutencgéao de edificios, exceto manuten-
¢ao e limpeza periodica dos 6rgaos de drenagem das coberturas de edificios, precedendo esta
aquisigao de parecer obrigatério favoravel da Diregdo-Geral da Administragdo da Justicga;
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xv) Aquisicao de servigos de execugao continuada de assisténcia técnica de sistemas inte-
grados AVAC, seguranga passiva, elevadores, equipamentos informaticos, aparelhos audio e
videoconferéncia;

b) Celebragao de contratos de fornecimento de Eletricidade BTN/BTE/MT (baixa tens&o nor-
mal/baixa tens&o especial/média tenséo) e de agua em mercado regulado, ao abrigo do disposto
no artigo 17.°n.° 1 alinea a) do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugao
n.° 86/2011, de 11 de abril, em conjugagdo com o artigo 23.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho.

c¢) Autorizar a realizagado de despesa com empreitadas de obras publicas até ao limite de
€ 25.000,00 Euros, quando precedida de parecer obrigatério favoravel da Diregdo-Geral da Admi-
nistracdo da Justiga;

d) Autorizar a abertura e escolha do tipo de procedimento, nos termos do disposto nos arti-
gos 36.° e 38.° do Cddigo dos Contratos Publicos, na redagéo atual, até ao limite referido na alinea c);

e) Autorizar a destruicao ou a remogao, e o subsequente abate, de bens insuscetiveis de
reutilizacdo, precedendo de parecer obrigatério favoravel da Dire¢gao-Geral da Administragédo da
Justica, sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de
audio e de comunicagdes, precedendo avaliacao técnica do IGFEJ, I. P;

f) Celebrar contratos «emprego insergao» e «emprego inser¢ao +» ou no ambito de progra-
mas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica a
Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Por-
taria n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria n.° 378 H/2013, de 31 de dezembro e do Despacho
n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro e, no caso das regides Auténomas, da Portaria n.° 137/2014, de
6 de agosto, publicada na 1.2 série, n.° 118, do Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2008-A, de 7 de maio, republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2012/A, de 9 de maio, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda do
patrimonio arquivistico dos tribunais (sendo os contratos celebrados comunicados a DGAJ);

g) Autorizar a condugao de veiculo afeto ao respetivo tribunal, pelos oficiais de justica e demais
trabalhadores, nas deslocagdes em servico na area e fora da area de competéncia territorial da
comarca (a autorizagdo é conferida caso a caso, precedendo de adequada fundamentagao, con-
tendo os elementos referidos no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro),
sendo os respetivos despachos de autorizagdo comunicados a DGAJ mensalmente;

h) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos oficiais de justica e demais
trabalhadores com filhos com idade até aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares,
desde que n&o configure uma redugao do horario de trabalho;

i) Autorizar os pedidos de dispensa para a frequéncia de agdes de formagao ou seminarios de
curta duragao, nao ministrados pela DGAJ, que nao se prolonguem por mais dois dias Uteis segui-
dos nem mais de 5 dias interpolados em cada ano, sendo os respetivos despachos de autorizacéo
comunicados a DGAJ mensalmente;

J) Decidir dos pedidos de justificacdo das faltas previstas no n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

k) Decidir dos pedidos de justificagédo das faltas dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias de voto, no dia da realizagao das elei¢gbes e no dia seguinte;

/) Autorizar no ambito dos direitos atribuidos na protegéo da parentalidade, previstos nos arti-
gos 33.° a 69.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, os infra
indicados:

i) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

iy Licenga por interrupgéo de gravidez;

iii) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

iv) Licenga por adogao;

v) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré-natal;

vii) Dispensa para avaliagdo para adogao;
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viii) Dispensa para amamentagéo ou aleitagéo;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenga para assisténcia a filho;

xii) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica;

m) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dispensas, faltas e licengas
previstas nos artigos 89.° a 96.° do Cédigo do Trabalho, sendo os respetivos despachos de auto-
rizacao comunicados a DGAJ mensalmente;

n) Autenticar o livro de reclamacgdes existentes nos tribunais.

2 — Delego na senhora Secretaria de Justiga identificada no anexo ao presente despacho, do
qual faz parte integrante, as seguintes competéncias, relativamente aos respetivos Nucleos:

As constantes nas alineas a), d) a h) do n.° 1, do artigo 106.°, da Lei da Organizagéo do sis-
tema Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto.

3 — De acordo com o previsto no artigo 49.°, do Estatuto dos Funcionarios de Justi¢a, Decreto-
-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto e no n.° 3, do artigo 42.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
o exercicio de fungbes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados no substituto.

4 — a) A competéncia para emitir a requisi¢ao do titulo de transporte, para utilizagao gratuita dos
transportes coletivos terrestres e fluviais, referente a magistrados da jurisdicdo administrativa e fiscal,
magistrados do Ministério Publico e funcionarios de justi¢a, nos termos dos artigos 58.° e 57.° do Estatuto
dos Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF), aprovado pela Lei n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2019, de 12 de setembro, por forga da remisséo operada para
a alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais (Lei n.° 21/85, de 30 de julho),
da alinea d) do n.° do artigo 111.° do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 68/2019, de
27 de agosto, devidamente atualizado pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e do artigo 60.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justiga, aprovado pela Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 73/2016, de 8 de novembro, respetivamente.

b) A emissao da requisi¢ao prevista no numero anterior deve observar a regra do domicilio
profissional, conforme o estatutariamente previsto, a menos que exista autorizacéo prévia para que
0 beneficiario resida noutra circunscri¢ao.

5 — O exercicio de fungbes em regime de substituigdo previsto no artigo 49.° do EFJ abrange
os poderes delegados no substituido nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 42.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2022, ficando, por este
meio, ratificados os atos praticados pela senhora Secretaria de Justica, no &mbito das competéncias
referidas nos numeros anteriores.

1 de setembro de 2022. — A Administradora Judiciaria, Vicéncia da Conceicdo Gomes Martins

Raimundo.
ANEXO
Comarca Nome
Evora .........ooouun... Ana Paula Gregorio Ferreira, Escriva de Direito, com o N.° Mecanografico 34728, designada
em regime de substituigdo, Secretaria de Justiga, Nucleo de Montemor-o-Novo.

315661701



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 88

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.° 1014/2022

Sumario: Delegagéao de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico na Procuradora-
-Geral da Republica.

Delegagdo de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico
na Procuradora-Geral da Republica

1 — O Conselho Superior do Ministério Publico, em sessao Plenaria de 7 de setembro de 2022,
ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Estatuto do Ministério Publico (EMP — Lei n.° 68/2019, de 27
de agosto), delega na Procuradora-Geral da Republica a competéncia para a pratica dos seguintes
atos quando, pela sua natureza, ndo devam aguardar pela reuniao do Conselho:

a) Nomeacao dos magistrados formadores nos tribunais e designacgéo dos tribunais, secgoes
ou departamentos de formacao;

b) Nomeacao de magistrados para integrarem os juris dos exames de acesso ao Centro de
Estudos Judiciarios;

c) Prorrogagao do prazo para a tomada de posse dos magistrados;

d) Autorizagdo para a posse de magistrados ser tomada em local e ou perante entidade diver-
sos dos previstos na lei;

e) Emissao do parecer para atribuicdo aos magistrados de telefone em regime de confiden-
cialidade;

f) Qualificagdo dos acidentes em servigo ao abrigo do disposto no artigo 7.°, n.° 7, do Decreto-
-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro;

g) Designagéo de membro do Conselho Superior do Ministério Publico para estar presente em
diligéncias processuais, nos termos do artigo 112.°, n.° 5, do EMP;

h) A requisicdo de seguranca e vigilancia especial do magistrado, seus familiares e bens,
quando ponderosas razdes de seguranga o exijam;

i) Instauragao do processo de averiguagao e sua conversao em inquérito ou processo discipli-
nar, nos termos dos artigos 264.° e 265.° do EMP, bem como converséo do processo de inquérito
ou de sindicancia em processo disciplinar, nos termos do artigo 270.°, n.° 1, do EMP;

J) Prorrogagéo do prazo de instrugdo no ambito dos procedimentos disciplinares, comum e
especiais;

k) Decisao sobre pedidos de escusa, recusa e impedimentos relativos a inspetores, a instrutores
de procedimentos disciplinares e a relatores do Conselho Superior do Ministério Publico;

/) Todos os atos inerentes a fase de execugéo das decisdes condenatorias, designadamente
da cobranga coerciva das penas de multa;

m) Emissao de resolugdes fundamentadas, nos termos e para os efeitos previstos na ultima
parte do n.° 1 do artigo 128.° do Cddigo do Processo dos Tribunais Administrativos;

n) Aprovacao do projeto de orgamento da Procuradoria-Geral da Republica.

2 — A pratica dos atos referidos nas alineas b), ¢), d) e e) do n.° 1 pode ser subdelegada nos
Procuradores-Gerais Regionais.

3 — O Conselho Superior do Ministério Publico deve ser informado dos atos praticados por
delegacgdo ou subdelegacao.

4 — Consideram-se ratificados os atos que, entretanto, tenham sido praticados.

7 de setembro de 2022. — A Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Cristina
Vicente.

315686731
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberacéo n.® 1015/2022

Sumaério: Delegacéo de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico nos procuradores-
-gerais regionais.

Delegagao de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico
nos procuradores-gerais regionais

1 — O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sess&o plenaria no dia 7 de
setembro de 2022, ao abrigo do disposto no artigo 6., n.° 2, do Regulamento dos Quadros Comple-
mentares de Magistrados do Ministério Publico, publicado no Diario da Republica, n.° 97, 2.2 série,
de 19 de maio de 2020, delega nos Procuradores-Gerais Regionais a competéncia para a pratica
dos atos de colocagéo e recolocagao dos magistrados do Ministério Publico nomeados para os
quadros complementares.

2 — O Conselho deve ser informado dos atos praticados ao abrigo da presente delegagao.

3 — Consideram-se ratificados os atos, entretanto, praticados.

7 de setembro de 2022. — A Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Cristina
Vicente.

315686756
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberacgao n.° 1016/2022

Sumaério: Delegagéo de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico na Secgéo Perma-
nente.

Delegagao de poderes do Conselho Superior do Ministério Publico na Secgdao Permanente

1 — O Conselho Superior do Ministério Publico, em sesséo Plenaria, de 7 de setembro de
2022, ao abrigo do disposto no artigo 34.°, n.° 2, do Estatuto do Ministério Publico (Lei n.° 68/2019,
de 27 de agosto), delega na Secc¢do Permanente a competéncia para a pratica dos seguintes
atos:

a) Elaboragao dos projetos de movimento dos magistrados do Ministério Publico;

b) Apreciagao das exposi¢des e reclamagdes relativas aos projetos de movimentos de magis-
trados;

¢) Nomeagao de procuradores da Republica, em regime de estagio;

d) Transferéncia de procuradores da Republica, em regime de estagio;

e) Autorizacao de permutas, ao abrigo do disposto no artigo 152.°, n.° 5, do Estatuto do Minis-
tério Publico;

f) Destacamento de magistrados, nos termos do artigo 154.° do Estatuto do Ministério Publico;

g) Reafetagédo de magistrados do Ministério Publico, nos termos do artigo 77.° do Estatuto do
Ministério Publico;

h) Autorizagéo do exercicio de fungdes de magistrados em mais de um tribunal, procuradoria
ou seccgao de departamento da mesma comarca, nos termos do artigo 79.° do Estatuto do Minis-
tério Publico;

i) Elaboragéo do projeto do plano anual de inspegoes;

J) Apreciagao de requerimentos para realizagao ou adiamento de inspegédo, bem como para
redistribuicdo de inspeg¢des que ndo possam ser determinadas nos termos do n.° 2 do artigo 28.°
do Regulamento dos Procedimentos de Inspeg¢ao do Ministério Publico;

k) Aprovagéao de deliberagdes a que haja lugar sobre as atividades de formag&o organizadas
pelo CEJ;

/) Apreciagdo de comunicagdes e pedidos de autorizagdo de magistrados para o exercicio de
outras fungdes, a luz do disposto no artigo 107.° do Estatuto do Ministério Publico;

m) Apreciagao das reclamacgodes da lista de antiguidade;

n) Autorizagdo para os magistrados residirem em local diverso do previsto na lei;

0) Emissao do parecer para fixagao de remuneragao devida nos casos de acumulagéo de
fungdes ou de substituicao;

p) Apreciacao das questdes suscitadas por magistrados sobre o indice ou posigdo remunera-
téria diferentes daqueles por que aufere;

q) Apreciacgao da situagéo concreta dos magistrados requerentes da aposentagao ou reforma
e a emissao de informagao relativa a verificagdo dos requisitos para a jubilagao;

r) Todos os atos inerentes ao procedimento de aposentagao por incapacidade;

s) Autorizagao para a prestagao de servigo ativo por magistrados jubilados;

t) Tratamento, fiscalizagdo e controlo das declaragdes uUnicas de rendimentos e patriménio,
nos termos da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho e do Regulamento do CSMP sob o n.° 805/2020 do
DR, 2.2 série, de 24 de setembro;
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u) Apreciagao de recursos hierarquicos de deliberagcdes do Conselho dos Oficiais de Justica
proferidas no ambito do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 111.° do Estatuto dos Oficiais
de Justica.

2 — O Plenario do Conselho Superior do Ministério Publico deve ser informado da agenda e
das deliberagdes da Secgao Permanente.

7 de setembro de 2022. — A Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Cristina
Vicente.

315686789
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 11279/2022

Sumaério: Desligamento do servigo por motivo de aposentagao/jubilacdo de procurador-geral-adjunto.

Licenciado Fernando Ferreira Lino, Procurador-Geral-Adjunto na Procuradoria-Geral Regional
de Lisboa, cessa fungdes por efeito de aposentagao/jubilacao.

8 de setembro de 2022. — A Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Cristina
Vicente.

315684925
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 18142/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de ambito internacional para ocupagdao de um
posto de trabalho de investigador/a doutorado/a equiparado/a a categoria de investiga-
dor/a auxiliar — referéncia: IT057-22-11783.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 27/05/2022, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicacao do presente aviso de abertura no Diario
da Republica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao de 1 posto(s) de tra-
balho de investigador/a doutorado/a equiparado/a a categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea i) do n.° 1
do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lein.° 57/2016, de
29 de agosto, na sua redagao atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro,
e do Regulamento de recrutamento, contratagéo, prestagcéo de servi¢o e avaliagdo de doutorados
contratados a termo, na Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagéo aplicavel, para
as areas cientificas de Economia, Gestao, Investigacdo Operacional, na Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra, na Unidade 5037 — Centro de Investigacdo em Economia e Gestao
da Universidade de Coimbra, no ambito do projeto CEECINST/00126/2021.

| — Referéncia, local de trabalho e remuneracdo mensal:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-22-11783.

|.2 — Local de trabalho: Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

1.3 — Atividades a desempenhar: Analise de dados e construcdo de modelos, redacao de arti-
gos cientificos, redagao de propostas de projetos a submeter a entidades financiadoras, divulgagao
de ciéncia e apoio a gestao de projetos cientificos, tendo como temas a privilegiar a transformacgao
digital, a inovagcédo e empreendedorismo, a sustentabilidade ou as decisdes e politicas em saude,
sem prejuizo de outros temas estratégicos para o CeBER.

I.4 — Remuneragdo mensal iliquida: 3 230,21 €, com correspondéncia entre os niveis 53 e 54
da tabela remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e
conjugada com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, que atualizou a base remuneratéria
e o valor das remuneracgdes base mensais da Administragdo Publica.

1.5 — Duragao maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admissé&o:

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; nao estar inibido/a para o exercicio de fungdes publicas ou interdito/a para exercicio das
fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria, nos termos do
artigo 17.° da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagédo de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso.

Il — Formalizac&o de candidaturas

llI.1 — Instrugc&o da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura s&o, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com excegdo dos documentos mencionados nos pontos I11.2.3. a lll.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

A instru¢do da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgdes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.
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Aquando da formalizac¢édo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

I11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos
(ou ao periodo alargado a que haja lugar por deciséo do juri, se requerido pelo/a candidato/a, com
fundamento em suspenséo da atividade cientifica por razbes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenga de parental, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibili-
dade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o/a candidato/a deve indicar o periodo de
avaliagao pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagdes contratuais do/a candidato/a nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituigdo onde exerce
fungdes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o/a candidato/a possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto
0 CONCUrso.

O/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a
6 que considera serem as suas mais significativas contribuigbes na perspetiva de cada critério de
avaliacdo, explicitados em IV.2.

l11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagées. Os/As opositores/as ao concurso que sejam
detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candida-
tura, sob pena de exclusao:

Comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, ou,
Juntar prova de que o requereram, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,

A nédo apresentacao do reconhecimento do grau no momento da contratag&o, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, € motivo de exclusao.

[11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o/a can-
didato/a considera melhor representarem as suas mais significativas contribuigdes para o avango
do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

I11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

I11.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegéo dos indicados em 111.2.4. e 111.2.5. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 111.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que possam estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

1.4 — N&o serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou n&o
preencham os critérios formais de admisséo ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
€ no presente aviso. A apresentacao de qualquer documentacgéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

I11.5 — Caso o/a candidato/a nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, deve ser
detentor/a das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas (QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.
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I11.6 — O presente concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a
prossecucgao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico
e as atividades de extenséo e gestao, de acordo com a ponderagao e os critérios a seguir enun-
ciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a nos ultimos cinco anos ou no periodo alar-
gado em avaliagdo, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a
ponderagao de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.1.1 — Produgéo cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade, atualidade
e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica
com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais significativas
contribui¢des para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigagao aplicada: Atividades de investigagéo aplicada, ou baseada
na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos/as candidatos/as como as suas contribuicdes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensdo e gestao dos/as candidatos/as nos ultimos cinco anos na
area ou areas para as quais é aberto o concurso, com a ponderagdo de 20 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia
e inovacgao, ou na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenagao e participagado em projetos cientificos.

IV.3 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderacgdes definidos em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

IV.4 — A avaliacio da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderacgdes definidas
em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificagao de aspetos relacionados com
os resultados da investigagédo dos/as candidatos/as. A entrevista é publica, podendo a esta assistir
todos/as os/as interessados/as.

IV.5 — Todos/as os/as candidatos/as que relinam os requisitos de admissao séo sujeitos a
avaliagado do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderagdes
definidas em IV.2. e IV.3. No entanto, apenas serao admitidos/as a entrevista e nela ordenados/as
os/as 4 candidatos/as aprovados/as e melhor posicionados/as na ordenacgao resultante da avaliagédo
do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — S&o excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao lIhes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os/as candida-
tos/as que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados,
nao tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selegao

V.1 — Primeira reuniao:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admisséo e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill. do aviso,
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0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou se, nao tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apds a admissao e exclusao dos/as candidatos/as, o juri inicia os procedimentos rela-
tivos a aplicagao faseada dos métodos de selegao. O juri aplica, a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as, a avaliacao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e,
consequentemente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para
as quais o concurso é aberto, de acordo com os critérios de selegcéo e os parametros de avaliagéo
enunciados no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas. A ordenacgao dos/as candidatos/as em sede de APC resulta da
ordenagao numeérica da classificagéo atribuida a cada candidato/a.

V.1.3 — A notificacdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a entrevista, é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos/as candidatos/as admitidos/as a este método. A entre-
vista de cada candidato/a tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente
do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e, consequente-
mente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para as quais
0 concurso é aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver
intervengdo dos demais elementos do juri na interagdo com o/a candidato/a. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso
em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados € motivo de
exclusao do concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizacdo da entrevista
por teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razao, consideram-se igualmente excluidos/as por nao comparéncia.

V.2.3 — ApOs a realizagdo das entrevistas e classificacdo das mesmas, o juri estabelece a
classificagao final e ordena os/as candidatos/as aprovados/as em ambos os métodos, aplicando a
férmula prevista no ponto IV.7. do aviso.

V.2.4 — A notificagéo do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenacéao dos/as candidatos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.3 — Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos
interessados sobre o projeto de deciséo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagao do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronincia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegag¢des séo procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois da notificacao aos/as
candidatos/as, nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologacéo Reitoral.

V.5 — Todos/as os/as candidatos/as serao notificados/as da decisdo de homologagao, nos
termos previstos no ponto VI. do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado
pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificacdo dos/as candidatos/as

VI.1 — O calendario do concurso ¢ publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo
do prazo para apresentagdo das candidaturas. Os/As candidatos/as sado notificados/as por edital
dos seguintes atos, cujas datas de afixagao constarao obrigatoriamente do calendario do concurso:
da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; da hora, local e da identificagdo dos/as
candidatos/as selecionados/as a entrevista, bem como, de entre estes, da identificacdo dos/as
candidatos/as aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagéo da entrevista por telecon-
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feréncia; do projeto de decisao final do concurso; das decisdes relativas a eventuais alegacdes
dos/as candidatos/as e, do resultado final do concurso, apés homologagéo.

Do calendario do concurso constarao obrigatoriamente as datas de publicacdo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagdes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos/as candida-
tos/as admitidos/as e nao admitidos/as a entrevista.

V1.3 — As notificagcdes por edital previstas no ponto VI.1. séo feitas por publicagédo na plataforma
eletronica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.° do
RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Jari do concurso:

Presidente: Luis Miguel Candido Dias, Professor Catedratico da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra;
Vogais efetivos:

Pedro Manuel Cortesdo Godinho, Professor Associado da Faculdade de Economia da Universi-
dade de Coimbra; Marta Cristina Nunes Simdes, Professora Auxiliar da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra; Maria Rita Vieira Martins, Professora Auxiliar da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra;

Luis Miguel Domingues Fernandes Ferreira, Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia
Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes:

Filipe Jorge Fernandes Coelho, Professor Associado c/Agregacgéo da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra; Oscar Manuel Domingos Lourengo, Professor Auxiliar da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra; Maria Jodo Teixeira Gomes Alves, Professora Associada
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado
em primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado
€ assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na plataforma
informatica Apply UC e no Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

03-07-2022. — O Reitor, Amilcar Falcao.
315688198
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 18143/2022

Sumario: Abertura do procedimento concursal de ambito internacional para ocupagdo de um
posto de trabalho de investigador doutorado equiparado a categoria de investigador
auxiliar — referéncia: IT057-22-11971.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 29/08/2022, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso de aber-
tura no Diario da Republica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupacgao de
um (01) posto(s) de trabalho de investigador doutorado equiparado a categoria de investigador
auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao
abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacgdo atual, do Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratacao, prestagéo de
servico e avaliagao de doutorados contratados a termo, na Universidade de Coimbra (RRCPADCT)
e demais legislagéo aplicavel, para a area cientifica de Ciéncias Médicas e da Saude, no Centro
de Inovagédo em Biomedicina e Biotecnologia da Universidade de Coimbra no ambito do Programa
CEEC Institucional, 2.2 Edicao.

Projeto financiado através da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, |. P. (FCT) no ambito do
Programa CEEC Institucional 2.2 Edi¢ao.

Sera dada preferéncia a candidatos/as que evidenciem ter um perfil vocacionado para a Ges-
tdo de Ciéncia

| — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensail:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-22-11971.

I.2 — Local de trabalho: Centro de Inovagéo em Biomedicina e Biotecnologia da Universidade
de Coimbra

I.3 — Atividades a desempenhar: Coordenagao das atividades de extensao e investigagdo
participativa do CIBB, em colaboragdo com investigadores e coordenadores de linhas tematicas;
Formacdo em Ciéncias da Vida ou da Saude e experiéncia em divulgacao cientifica; Apoiar os
investigadores na comunicagao cientifica e no envolvimento com o publico em geral, clinicos, outros
investigadores ou decisores politicos e no desenvolvimento de projetos de comunicagéo de ciéncia;
Comunicar investigagcao de alto impacto para diferentes meios de comunicagao social; Supervi-
sdo de comunicagao digital; Desenvolver um programa de investigagao ativo que faga a interface
entre ciéncias biomédicas e divulgacao cientifica, contribuindo para a formagao de investigadores
e publicagdo de artigos.

I.4 — Remuneragao mensal iliquida: 3.230,21€, com correspondéncia entre os niveis 53 e 54
da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e con-
jugada com o Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 07 de dezembro, que atualizou a base remuneratéria
e o valor das remuneragdes base mensais da Administracdo Publica.

I.5 — Duragdo maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admissé&o:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; ndo estar inibido/a para o exercicio de fungdes publicas ou interdito/a para exercicio das
fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatoria, nos termos do
artigo 17.° da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagédo de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso.
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11.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das com-
peténcias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

Il — Formalizacao de candidaturas

l1I.1 — Instrugéo da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura s&o, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com excegdo dos documentos mencionados nos pontos I11.2.3. a lll.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

Ainstrucdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das secg¢des disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizacao da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos (ou
ao periodo alargado a que haja lugar por decisao do juri, se requerido pelo/a candidato/a, com fun-
damento em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenga de parental, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibili-
dade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o/a candidato/a deve indicar o periodo de
avaliagao pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagdes contratuais do/a candidato/a nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatidédo, o vinculo laboral detido e a instituicdo onde exerce
fungdes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o/a candidato/a possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto
0 coNnCurso.

O/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separa-
damente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como,
sob pena de excluséo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os
3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribuicées na perspetiva de cada critério
de avaliacao, explicitados em IV.2.

[11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os/As opositores/as ao concurso que sejam
detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candida-
tura, sob pena de exclusao:

Comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, ou,
Juntar prova de que o requereram, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,

A ndo apresentagao do reconhecimento do grau no momento da contratagéo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, &€ motivo de exclusao.

[11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o/a can-
didato/a considera melhor representarem as suas mais significativas contribuigdes para o avango
do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

[11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

I11.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegéo dos indicados em 111.2.4. e 111.2.5. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
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originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 111.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugao para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que possam estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou néo
preencham os critérios formais de admiss&o ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
€ no presente aviso. A apresentacéo de qualquer documentacgéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

1.5 — O presente concurso cessa com a ocupacgao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a
prossecu¢ao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliacao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico
e as atividades de extenséo e gestao, de acordo com a ponderagao e os critérios a seguir enun-
ciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a nos ultimos cinco anos ou no periodo alar-
gado em avaliacao, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a
ponderagao de 40 %, considerando os seguintes parametros de avaliagio:

IV.2.1.1 — Producéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade, atualidade
e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica
com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais significativas
contribuigdes para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigagao aplicada: Atividades de investigagéo aplicada, ou baseada
na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos/as candidatos/as como as suas contribuicdes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensdo e gestdo dos/as candidatos/as nos ultimos cinco anos na
area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a ponderagéo de 60 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de dissemina¢do do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia
e inovagao, ou na observacéo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenagao e participagdo em projetos cien-
tificos.

IV.3 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderagdes definidos em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

IV.4 — A avaliagdo da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes definidas
em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificagao de aspetos relacionados com
os resultados da investigagédo dos/as candidatos/as. A entrevista é publica, podendo a esta assistir
todos/as os/as interessados/as.

IV.5 — Todos/as os/as candidatos/as que retinam os requisitos de admisséo séo sujeitos a
avaliacado do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes
definidas em IV.2. e IV.3. No entanto, apenas serdo admitidos/as a entrevista e nela ordenados/as
os/as quatro (04) candidatos/as aprovados/as e melhor posicionados/as na ordenagao resultante
da avaliagéo do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Sao excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos niumeros 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao |Ihes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os/as candida-
tos/as que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados,
nao tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.
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IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selegéo

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admisséo e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto lll. do aviso,
0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragéo da candidatura, ou se, nao tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Ap6s a admissao e exclusao dos/as candidatos/as, o juri inicia os procedimentos rela-
tivos a aplicagao faseada dos métodos de selegao. O juri aplica, a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as, a avaliagao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e,
consequentemente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para
as quais o concurso € aberto, de acordo com os critérios de selecao e os pardmetros de avaliacédo
enunciados no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas. A ordenacgado dos/as candidatos/as em sede de APC resulta da
ordenagao numeérica da classificagéo atribuida a cada candidato/a.

V.1.3 — A notificagdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a entrevista, é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos/as candidatos/as admitidos/as a este método. A entre-
vista de cada candidato/a tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente
do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e, consequente-
mente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para as quais
0 concurso é aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver
intervencao dos demais elementos do juri na interagdo com o/a candidato/a. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso
em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados € motivo de
exclusao do concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizagdo da entrevista
por teleconferéncia e que na hora agendada nao se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razéo, consideram-se igualmente excluidos/as por ndo comparéncia.

V.2.3 — ApOs a realizagéo das entrevistas e classificagdo das mesmas, o juri estabelece a
classificagao final e ordena os/as candidatos/as aprovados/as em ambos os métodos, aplicando a
férmula prevista no ponto 1V.7. do aviso.

V.2.4 — A notificagao do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenacéo dos/as candidatos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.3 — Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos
interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagao do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronincia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagbes sao procedentes, procedera em conformidade
com as deliberag¢des por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as, nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologacgéo Reitoral.

V.5 — Todos/as os/as candidatos/as serado notificados/as da decisdo de homologagao, nos
termos previstos no ponto VI. do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado
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pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servico de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos/as candidatos/as

VI.1 — O calendario do concurso € publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo
do prazo para apresentagéo das candidaturas. Os/As candidatos/as sédo notificados/as por edital
dos seguintes atos, cujas datas de afixagdo constardo obrigatoriamente do calendario do con-
curso: da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; da hora, local e da identificacédo
dos/as candidatos/as selecionados/as a entrevista, bem como, de entre estes, da identificacdo
dos/as candidatos/as aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagcao da entrevista por
teleconferéncia; do projeto de decisao final do concurso; das decisdes relativas a eventuais alega-
¢des dos/as candidatos/as e, do resultado final do concurso, apds homologagao. Do calendario do
concurso constardo obrigatoriamente as datas de publicagdo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagdes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos/as candida-
tos/as admitidos/as e ndo admitidos/as a entrevista.

V1.3 — As notificacdes por edital previstas no ponto VI.1. sdo feitas por publicacdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.°
do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

V1.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Juri do concurso:

Presidente: Claudia Margarida Gongalves Cavadas, Vice-Reitora e Diretora do Instituto de
Investigagao Interdisciplinar da Universidade de Coimbra.
Vogais efetivos:

Henrique Manuel Paixao dos Santos Girao, Investigador Principal da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra.

Ana Luisa Monteiro de Carvalho, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Paulo Jorge Simbes da Silva Oliveira, Investigador Principal do Centro de Neurociéncias e
Biologia Celular da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Claudia Maria Fragao Pereira, Investigadora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Coimbra.

Lino da Silva Ferreira, Investigador Coordenador da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Luis Fernando Morgado Pereira de Almeida, Professor Associado da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado
em primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado
e assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na plataforma
informatica Apply UC e no Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndao assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

9 de setembro de 2022. — O Reitor, Amilcar Falc&o.
315688692
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 18144/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de ambito internacional para ocupagdo de um
posto de trabalho de investigador doutorado equiparado a categoria de investigador
auxiliar — referéncia: 1T057-22-11972.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 29/08/2022, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagao do presente aviso de abertura no Diario
da Republica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao de um (01) posto(s)
de trabalho de investigador doutorado equiparado a categoria de investigador auxiliar, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea i) do n.° 1
do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lein.° 57/2016, de
29 de agosto, na sua redacao atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro,
e do Regulamento de recrutamento, contratacdo, prestacdo de servigo e avaliagdo de doutorados
contratados a termo, na Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislacao aplicavel, para
a area cientifica de Ciéncias da Saude, no Centro de Inovagdo em Biomedicina e Biotecnologia da
Universidade de Coimbra no ambito do Programa CEEC Institucional, 2.2 Edigao.

Projeto financiado através da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, |. P. (FCT) no ambito do
Programa CEEC Institucional 2.2 Edic¢ao.

Sera dada preferéncia a candidatos/as que evidenciem ter um perfil vocacionado para a Ges-
tdo de Ciéncia

| — Referéncia, local de trabalho e remuneracdo mensal:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-22-11972.

I.2 — Local de trabalho: Centro de Inovagao em Biomedicina e Biotecnologia da Universidade
de Coimbra

I.3 — Atividades a desempenhar: Perfil de Investigador Auxiliar doutorado para dinamizar e
liderar as atividades de inovagao e transferéncia de tecnologia do CIBB (TTO), que coordenara
o esfor¢co do CIBB na valorizagdo da sua investigagdo, dinamizando a protecédo de propriedade
intelectual e servigos altamente especializados; Maximizar as oportunidades de financiamento, tra-
ducéo e transferéncia de conhecimento interagindo com diferentes partes interessadas; Colaborar
na elaboragao e negociagao de contratos de licenciamento ou comerciais do CIBB, bem como na
criacdo de novas empresas spin-off com propriedade intelectual e know-how do CIBB; Produzir
trabalhos cientificos sobre valorizagao da investigagdo em ciéncias da vida/saude e sobre estraté-
gias de reducao de risco para investigacao translacional.

I.4 — Remuneragado mensal iliquida: 3.230,21€, com correspondéncia entre os niveis 53 e 54
da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e con-
jugada com o Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 07 de dezembro, que atualizou a base remuneratéria
e o valor das remuneracoes base mensais da Administracao Publica.

I.5 — Duracao maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admisséo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentacéo de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; nao estar inibido/a para o exercicio de fungdes publicas ou interdito/a para exercicio das
fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria, nos termos do
artigo 17.°da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentacdo de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso.
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I1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das com-
peténcias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

Il — Formalizacao de candidaturas

1.1 — Instrugédo da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura s&o, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com excegdo dos documentos mencionados nos pontos I11.2.3. a lll.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

Ainstru¢do da candidatura realiza-se através do preenchimento das secg¢des disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizacao da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos (ou
ao periodo alargado a que haja lugar por decisao do juri, se requerido pelo/a candidato/a, com fun-
damento em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenga de parental, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibili-
dade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o/a candidato/a deve indicar o periodo de
avaliagao pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagdes contratuais do/a candidato/a nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatidédo, o vinculo laboral detido e a instituicdo onde exerce
fungdes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o/a candidato/a possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto
0 coNnCurso.

O/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separa-
damente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como,
sob pena de excluséo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os
3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribuicées na perspetiva de cada critério
de avaliacao, explicitados em IV.2.

I11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os/As opositores/as ao concurso que sejam
detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candida-
tura, sob pena de exclusao:

Comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, ou,
Juntar prova de que o requereram, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,

A nado apresentagao do reconhecimento do grau no momento da contratagéo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, &€ motivo de exclusao.

[11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o/a can-
didato/a considera melhor representarem as suas mais significativas contribuigdes para o avango
do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

[11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

I11.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 11l.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegéo dos indicados em 111.2.4. e 111.2.5. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
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originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 111.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugao para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que possam estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou néo
preencham os critérios formais de admiss&o ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
€ no presente aviso. A apresentacéo de qualquer documentacgéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

I11.5 — O presente concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a
prossecu¢ao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selecdo: Avaliacao do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico
e as atividades de extenséo e gestao, de acordo com a ponderagao e os critérios a seguir enun-
ciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a nos ultimos cinco anos ou no periodo alar-
gado em avaliacao, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a
ponderagao de 40 %, considerando os seguintes parametros de avaliagio:

IV.2.1.1 — Producéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade, atualidade
e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica
com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais significativas
contribui¢gdes para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigagao aplicada: Atividades de investigagéo aplicada, ou baseada
na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos/as candidatos/as como as suas contribuicdes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensado e gestdo dos/as candidatos/as nos ultimos cinco anos na
area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a ponderagéo de 60 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminag&o do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia
e inovagao, ou na observacédo e monitorizagado do sistema cientifico e tecnoloégico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenagao e participagdo em projetos cien-
tificos.

IV.3 — A avaliacdo do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderagdes definidos em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

IV.4 — Aavaliagao da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes definidas
em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificagao de aspetos relacionados com
os resultados da investigagédo dos/as candidatos/as. A entrevista é publica, podendo a esta assistir
todos/as os/as interessados/as.

IV.5 — Todos/as os/as candidatos/as que reunam os requisitos de admiss&o séo sujeitos a
avaliacado do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes
definidas em IV.2. e IV.3. No entanto, apenas serdo admitidos/as a entrevista e nela ordenados/as
os/as quatro (04) candidatos/as aprovados/as e melhor posicionados/as na ordenacgao resultante
da avaliagéo do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Sao excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos niumeros 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao |Ihes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os/as candida-
tos/as que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados,
nao tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.
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IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selecao

V.1 — Primeira reuniao:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admisséo e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill. do aviso,
0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou se, ndo tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apés a admissao e exclusado dos/as candidatos/as, o juri inicia os procedimentos rela-
tivos a aplicagao faseada dos métodos de selegao. O juri aplica, a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as, a avaliagao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e,
consequentemente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para
as quais o concurso € aberto, de acordo com os critérios de selecéo e os pardmetros de avaliagcédo
enunciados no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas. A ordenacgao dos/as candidatos/as em sede de APC resulta da
ordenacgao numérica da classificacao atribuida a cada candidato/a.

V.1.3 — A notificagao dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a entrevista, é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.2 — Segunda reuniao:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos/as candidatos/as admitidos/as a este método. A entre-
vista de cada candidato/a tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente
do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e, consequente-
mente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para as quais
0 concurso é aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver
intervengdo dos demais elementos do juri na interagdo com o/a candidato/a. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso
em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados é motivo de
exclusado do concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizagdo da entrevista
por teleconferéncia e que na hora agendada n&o se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razéo, consideram-se igualmente excluidos/as por ndo comparéncia.

V.2.3 — ApOs a realizagdo das entrevistas e classificagdo das mesmas, o juri estabelece a
classificagao final e ordena os/as candidatos/as aprovados/as em ambos os métodos, aplicando a
férmula prevista no ponto 1V.7. do aviso.

V.2.4 — Anotificagao do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenacéao dos/as candidatos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.3 — Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos
interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagéo do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reuniao:

V.4.1 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de prontincia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagbes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes séo procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as, nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologagao Reitoral.

V.5 — Todos/as os/as candidatos/as serédo notificados/as da decisdo de homologagéo, nos
termos previstos no ponto VI. do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado
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pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servigo de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificacdo dos/as candidatos/as

VI.1 — O calendario do concurso é publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo
do prazo para apresentagdo das candidaturas. Os/As candidatos/as sado notificados/as por edital
dos seguintes atos, cujas datas de afixagdo constardo obrigatoriamente do calendario do con-
curso: da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; da hora, local e da identificacédo
dos/as candidatos/as selecionados/as a entrevista, bem como, de entre estes, da identificacdo
dos/as candidatos/as aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacado da entrevista por
teleconferéncia; do projeto de decisao final do concurso; das decisdes relativas a eventuais alega-
¢bes dos/as candidatos/as e, do resultado final do concurso, apés homologagao. Do calendario do
concurso constardo obrigatoriamente as datas de publicagdo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagbes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos/as candida-
tos/as admitidos/as e nao admitidos/as a entrevista.

V1.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1. sdo feitas por publicacdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.°
do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Juri do concurso:

Presidente: Paulo Jorge Simdes da Silva Oliveira, Investigador Principal do Centro de Neuro-
ciéncias e Biologia Celular da Universidade de Coimbra.
Vogais efetivos:

Luis Fernando Morgado Pereira de Almeida, Professor Associado da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Coimbra.

Ana Luisa Monteiro de Carvalho, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Coimbra.

Henrique Manuel Paixao dos Santos Girdo, Investigador Principal da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Lino da Silva Ferreira, Investigador Coordenador da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Jodo Nuno Sereno Almeida Moreira, Professor Associado c/agreg da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Coimbra.

Maria Teresa da Teixeira Cruz Rosete, Professora Associada da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado
em primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado
€ assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na plataforma
informatica Apply UC e no Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.



PARTE E

20 de setembro de 2022 Pag. 109

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

9 de setembro de 2022. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
315688708
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 18145/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal de dmbito internacional para quatro postos de
trabalho da carreira de investigagao cientifica, na categoria de investigador/a auxiliar —
referéncia: IT074-22-11759.

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor Professor Doutor Amilcar Falcao
exarado a 24/06/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia Util imediato
ao da publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, concurso internacional para ocupacgao
de 4 postos de trabalho (1 vaga por perfil) da carreira de Investigagao Cientifica, na categoria de
Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeter-
minado, para a area cientifica de Ciéncias Médicas e da Saude, subareas cientificas de:

Perfil 1: Imunologia, Doengas autoimunes e Inflamagéo Cronica;
Perfil 2: Ciéncias Cardiovasculares;

Perfil 3: Ciéncias da Visao;

Perfil 4: Outras Ciéncias Médicas,

para o Centro de Inovagao em Biomedicina e Biotecnologia (CIBB), da Universidade de Coimbra,
aberto no dmbito do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 124/99 de 20 de abril, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 157/99 de 14 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de setembro, doravante designado por ECIC, pelo wwRegulamento
de Recrutamento, Contratagdo e Prestagao de Servigo de Pessoal de Investigagédo Cientifica da
Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 810/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 serie,
n.° 168, de 30 de agosto, doravante designado por RRCPSPICUC e demais legislagao aplicavel.
| — Referéncia, local de trabalho e remuneragéao:

I.1 — Referéncia do concurso: IT074-22-11759.

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Centro de Inovagdo em Biomedicina e
Biotecnologia (CIBB).

1.3 — Remuneragao: corresponde ao escal&o e indice previstos na tabela constante do anexo 3
ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagao atual, sem prejuizo das restrigdes
legalmente impostas.

Il — Conteudo funcional:

O conteudo funcional é aquele correspondente ao estipulado nos n.os 1 e 4 do art. 5.°do ECIC
enosn.os1,4,5e6doart. 7.°do RRCPSPICUC.

Il — Requisitos de Admisséo:

Ill.1 — Requisitos gerais nos termos nos termos do art. 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: ter, a data do
termo do prazo para apresentagao de candidaturas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido
para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que se propde
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e
ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatdria.

[l1.2 — Requisitos especiais nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do ECIC e do n.° 1 do artigo 25.°
do RRCPSPICUC:

I11.2.1 — Ser, a data do termo do prazo para apresentacao de candidaturas, titular do grau de
Doutor, valido em Portugal, na area cientifica e subarea para que € aberto o concurso ou, em area
cientifica considerada pelo Conselho Cientifico do Centro de Inovagdo em Biomedicina e Biotec-
nologia como afim daquela para que é aberto o concurso, ou, em area cientifica diversa mas ser
detentor de curriculo cientifico relevante nessa(s) subarea(s), ou

l11.2.2 — Ser Investigador/a Auxiliar de outra Instituicdo, na area cientifica e subarea para
que é aberto o concurso ou em area cientifica considerada pelo Conselho Cientifico do Centro
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de Inovagado em Biomedicina e Biotecnologia como afim daquela para que € aberto o concurso,
ou, ser Investigador/a Auxiliar em area diversa, mas deter curriculo cientifico relevante nessa(s)
subarea(s).

IV — Formalizacdo de candidaturas

IV.1. Instrugcdo da candidatura: os/as candidatos/as deverdo aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegao dos documentos mencionados nos pontos 1V.2.5. e IV.2.7.,
que podem ser entregues em outros formatos digitais.

A instrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢bes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em «A minha candidatura.

Aquando da formalizagao da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado,
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o/a candidato/a indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em
causa ser livremente acedido por qualquer um/a dos/as demais candidatos/as, em sede de consulta
de processo.

IV.2 — Documentos a entregar

IV.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado e organizado nos seguintes termos:

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagbes contratuais do/a candidato/a e respetivos periodos, identificando a categoria detida,
a natureza do vinculo e a area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e
a instituicdo onde exerce fungbes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse funda-
mentada, que demonstre que o/a candidato/a possui especialidade adequada a area e subarea
cientifica para que é aberto o concurso.

O Curriculum Vitae deve incluir uma Tabela demonstrativa do cumprimento dos critérios mini-
mos de admissdo em meérito absoluto referidos no ponto V.2.

No Curriculum Vitae os/as candidatos/as devem demonstrar, separadamente, o cumprimento
de cada um dos critérios enunciados no ponto V.3. e respetivos subpontos.

IV.2.2 — Copia dos certificados de habilitacoes.

Os/As opositores/as ao concurso que sejam detentores/as do grau de doutor obtido no estran-
geiro devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto, sob pena de exclusdo. Os/As opositores/as ao concurso que se encontrem a exercer
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na Universidade de Coimbra estéo
dispensados/as da respetiva entrega, desde que tais documentos se encontrem no seu processo
individual, devendo solicitar a respetiva dispensa.

IV.2.3 — Documento emitido pelo Conselho Cientifico do Centro de Inovagdo em Biomedicina
e Biotecnologia que comprove o cumprimento do requisito previsto no ponto Ill.2., quando aplicavel.

IV.2.4 — Cépia autonomizada dos 5 trabalhos que o/a candidato/a considera melhor represen-
tarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area e subarea
para que € aberto o concurso, devendo ser justificadas em documento auténomo as razdes que
presidiram as escolhas efetuadas.

IV.2.5 — Copia dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

IV.2.6 — Projeto cientifico para os proximos 5 anos, com um limite de 5 paginas, relativo as
linhas de investigagédo na subarea disciplinar para que é aberto o concurso a que o/a candidato/a
propde dedicar-se na UC, obedecendo aos seguintes requisitos: apresentagao dos principais pro-
blemas aos quais pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no atual estado
da arte nessas areas; descri¢ao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagdo que o/a
candidato/a se propde adotar, para desenvolver a sua investigacdo e resolver ou contribuir para
a resolucdo dos problemas por si enunciados; explicitacdo das razbes e motivacbes das suas
escolhas.

IV.2.7 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.
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IV.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto IV.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegao dos indicados em IV.2.5. e IV.2.7. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em [1V.2.2. e 1V.2.4. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria traducao.

IV.4 — Os/As candidatos/as que nao sejam falantes nativos da lingua portuguesa ou inglesa,
devem ser detentores/as das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

IV.5 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou n&o
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo vigente
€ no presente aviso. A apresentagao de qualquer documentagéao exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

IV.6 — O presente concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a
prossecucgao do concurso.

V — Métodos de selecéo e critérios de avaliacao:

V.1 — Os métodos de selegao a utilizar sdo a aprovagdo em mérito absoluto e a avaliagdo do
percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as.

V.2 — Avaliagdo do Mérito Absoluto

V.2.1 — S&o aprovados em Mérito Absoluto os/as candidatos/as que possuam um curriculo
global que o juri considere adequado para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, mérito do
trabalho cientifico e técnico dos/as candidatos/as, bem como a experiéncia e formagéo profissional,
compativeis com a categoria e area cientifica para a qual € aberto o concurso, tendo sempre em conta,
para esta apreciacao, os critérios de referéncia constantes da Tabela 1 anexa ao presente Edital.

V.2.2 — O Juri delibera pela admissao ou exclusdo em mérito absoluto através de votacao
nominal, fundamentada no cumprimento ou incumprimento dos requisitos previstos no ponto V.2.1.,
€ por maioria absoluta de votos favoraveis de entre os membros presentes na reuniao.

Os Vogais do juri podem fazer constar em documento anexo a Ata a declaragao do seu voto
de vencido.

V.3 — Critérios e parametros de avaliagao

Devem considerar-se como critérios de avaliagao: a qualidade do trabalho cientifico e técnico
dos/as candidatos/as, a experiéncia profissional, a formagao profissional, as contribuigbes em
atividades de orientagao cientifica, a participagao em atividades letivas e em 6rgéos de gestéo, a
prestacao e servigo a comunidade e a qualidade do projeto cientifico, de acordo com a ponderagao
e parametros a seguir enunciados

V.3.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico, com uma ponderagao de 60 %, conside-
rando os seguintes parametros de avaliacao:

V.3.1.1 — Produgéo cientifica: deve ser considerado o contributo do/a candidato/a para a
divulgagdo do conhecimento na(s) area(s) e/ou subarea(s) para a(s) qual/ais é aberto o concurso,
bem como a capacidade dos/as candidatos/as terem, no futuro, uma producgéo cientifica muito
relevante na Universidade de Coimbra, nomeadamente através da publicagao/participacdo de/em
livros, capitulos de livros, artigos de revistas cientificas e atas de conferéncias internacionais de
que os/as candidatos/as foi/ram autor/es ou co-autor/es, considerando a sua natureza, o fator
de impacto e o numero de citagdes, o nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagéo, a diversidade e a
multidisciplinaridade, a colaboracdo internacional, a importancia das contribuicdes para o avanco
do estado atual do conhecimento, a importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo/a can-
didato/a como mais representativos e o projeto cientifico apresentado.

V.3.1.2 — Coordenagéo e participagdo em projetos cientificos: deve ser considerado o poten-
cial e a experiéncia prévia do/a candidato/a na participagédo e coordenacgao de projetos cientificos
sujeitos a concurso numa base competitiva, bem como em equipas de investigagao, na(s) area(s)
e/ou subdrea(s) para a qual é aberto o concurso, nomeadamente tendo em conta o &mbito territorial
e sua dimensao, o nivel tecnoldgico e a importancia das contribuigbes, a inovagao e a diversidade;
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V.3.1.3 — Criagao e reforgo de meios laboratoriais. Deve ser considerada a participagao pelo/a
candidato/a na criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais, de natureza experimental e/ou
computacional de apoio a investigagao, na(s) area(s) e/ou subarea(s) para a qual € aberto o concurso.

V.3.1.4 — Dinamizacao da atividade cientifica: Deve ser considerada a participacdo do/a can-
didato/a em redes nacionais e internacionais de investigacgao, iniciativas de divulgacgéao cientifica,
nomeadamente através da organizacédo de eventos cientificos internacionais, na(s) area(s) e/ou
subarea(s) para a qual é aberto o concurso.

V.3.1.5 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica: Deve
ser considerado o reconhecimento pela comunidade cientifica internacional dos resultados obtidos
pelos/as candidatos/as na(s) area(s) e/ou subarea(s) para as quais € aberto o concurso, tendo em
conta, nomeadamente, prémios de sociedades cientificas, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, a participacao em corpos editoriais de revistas cientificas, a coordenacao ou participagao
em comissdes de programa de eventos cientificos, ou em palestras, a participagdo como membro
de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes similares.

V.3.2 — Experiéncia e formacéo profissional, com uma ponderagao de 5 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagao:

V.3.2.1 — Nivel e adequacéo dos graus e titulos académicos ou de qualificagbes profissionais,
na(s) area(as) e/ou subarea(s) para que é aberto o concurso;

V.3.2.2 — Experiéncia profissional do/a candidato/a para o exercicio de fun¢des de Investiga-
dor/a Auxiliar na(s) area(as) e/ou subarea(s) para que é aberto o concurso.

V.3.3 — Contribuicdes em atividades de orientacéo cientifica e participagdo em atividades
letivas, com uma ponderagao de 5 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

V.3.3.1 — Atividades de acompanhamento e orientagao de trabalhos de investigagdo desenvol-
vidos pelos bolseiros, estagiarios de investigagao e pelos assistentes de investigagéo, participando
na sua formacao, bem como de orientagao de teses de estudantes do ensino superior, designada-
mente de licenciatura, de pds-graduacao, de mestrado e de doutoramento;

V.3.3.2 — Participacao em atividades letivas: devem ser consideradas as unidades curricula-
res que o/a candidato/a coordenou e lecionou, ponderando a diversidade, a pratica pedagdgica e
o universo dos alunos.

V.3.4 — Participagao em orgéos de gestdo, com uma ponderagéo de 5 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagéo:

V.3.4.1 — Exercicio de cargos ou fungées em Unidades de Investigagdo, nacionais ou inter-
nacionais, devendo considerar-se a sua natureza, duracéo e responsabilidade;

V.3.4.2 — Desempenho de cargos e tarefas temporarias, designadamente atividades editoriais
de revistas internacionais, avaliagdo em programas cientificos, juris de provas académicas, juris de
concursos e outros que tenham sido atribuidos pelos 6rgaos de gestdo competentes

V.3.5 — A prestagao de servigo a comunidade, com uma ponderagao de 10 %, considerando
0s seguintes parametros de avaliagéo:

V.3.5.1 — Prestacao de servigos e consultoria: integrada na missdo da Universidade de
Coimbra, designadamente a participagao e a realizagdo em/de projetos bem como a prestacéo de
servigos especializados, com outras instituicdes ou empresas, devendo ponderar-se a dimenséo,
a diversidade, o nivel cientifico-tecnolégico e a inovagédo da mesma.

V.3.5.2 — Propriedade intelectual: designadamente a autoria e coautoria de patentes, modelos,
marcas ou desenhos industriais, devendo considerar-se a sua natureza, a abrangéncia territorial,
o nivel cientifico-tecnolégico e os resultados obtidos;

V.3.5.3 — Participacao ativa na obtencao de financiamento competitivo para atividades de
investigagdo e desenvolvimento.

V.3.6 — Qualidade do projeto cientifico na subarea(s) para a(s) qual(is) é aberto o concurso,
com a ponderagao de 15 %.

VI — Processo de selecao

VI.1 — Reunido de admissao

VI.1.1 — Nareunido de admisséo o Juri procede a verificagao dos requisitos de admissao das
candidaturas, elabora a lista dos/as candidatos/as admitidos e excluidos, e procede a avaliagao
em meérito absoluto em conformidade com o disposto no ponto V.2.
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VI.1.2 — Allista dos/as candidatos/as admitidos e excluidos é notificada aos candidatos para
efeitos de audiéncia de interessados nos termos do previsto no artigo 121.° e seguintes do CPA
VI1.1.3. Se houver alegag¢des dos candidatos, o Juri reunira para apreciagdo das mesmas e 0s
interessados notificados da sua deliberagao.

VI.1.4 — Alista de candidatos admitidos e excluidos € homologada pelo Reitor apds a concluséo
da reunido de admissdo ou apos a conclusdo de apreciacao e alegacdes se a estas houver lugar.
Do despacho de homologacéao cabe recurso contencioso nos termos da lei geral.

V1.2 — Reuniao de avaliacao

VI.2.1 — Se nao houver candidatos/as excluidos o Juri, na reunido de admissao, realiza,
também, a avaliagdo dos/as candidatos/as admitidos em mérito absoluto e elabora a lista de clas-
sificagao final.

VI.2.2 — Se, na reuniao de admissao, o juri deliberar pela exclusdo de algum/a candidato/a,
devera realizar, ap6s decorrer o periodo de audiéncia dos interessados, reunido de avaliagao para
proceder a avaliacdo dos/as candidatos/as admitidos/as, elaborar a lista de classificagao final e o
relatorio final.

VIl — Ordenagao e metodologia de votagao:

VII.1 — Quando o debate sobre os/as varios/as candidatos/as em presenca tiver permitido
que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos/as candidatos/as, cada um deles
apresenta, num documento escrito, que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacao dos/as
candidatos/as, devidamente fundamentada nos métodos e critérios de selegdo e parametros de
avaliagédo enunciados no presente Aviso. Nas varias votagdes cada membro do juri deve respeitar
a ordenacao que apresentou.

VIl.2 — A primeira votacao destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro
lugar. No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, sao retirados/as todos/as os/as candidatos/as que tiveram zero votos
e é também eliminado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagao que tenha obtido,
pelo menos, um voto.

No caso de haver mais do que um/a candidato/a na posigdo de menos votado/a com, pelo
menos, um voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses/as que ficaram empatados/as em ultimo,
para decidir qual eliminar. Para esta votagao, os membros do juri votam no/a candidato/a que esta
mais baixo na sua seriacdo e o/a candidato/a com mais votos é eliminado/a. Se nesta votacéo
persistir empate entre dois/duas ou mais candidatos/as, o/a Presidente do Juri decide qual o/a
candidato/a a eliminar, de entre eles/as.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os/as candidatos/as
restantes. O processo repete-se até que um/a candidato/a obtenha mais de metade dos votos,
ficando este/a colocado/a em primeiro lugar.

VII.3 — Retirado/a da votagéo o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com
o numero de candidatos/as aprovados/as no método de selecéo.

VIl.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstencgodes.

VIl — Notificagdo dos/as candidatos/as:

VIIl.1 — Os candidatos sao notificados da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as
e da sua homologagao, do Projeto de Lista de Classificagao Final, do Relatério Final e do ato de
homologacao da lista de classificagao final, por oficio registado e por correio eletrénico ou através
de notificagao eletrénica automaticamente gerada por sistema incorporado em sitio eletrénico per-
tencente a UC, na plataforma eletrénica de gestdo de procedimentos concursais da Universidade
de Coimbra, Apply UC, mediante o consentimento prévio do notificando, nos termos do n.° 5 do
artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 27.° do ECIC e dos n.° 4 do art. 27.° e n.° 3 do art. 29.° do RRCPS-
PICUC.

VIIl.2 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados
sobre a lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, e sobre o projeto de lista de classifica-
¢ao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).
A contagem do prazo inicia -se na data da afixagao e publicacdo do edital, nos termos previstos
no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.
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VIIl.2 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

IX — Juri do concurso:

Conforme aviso n.° 13101/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 126, de 01 de
julho, a constituicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, Professor Catedratico e Reitor da Uni-
versidade de Coimbra.
Vogais:

Cecilia Maria Pereira Rodrigues, Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa;

Paulo de Carvalho Pereira, Investigador Coordenador da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa;

Cecilia Maria Arraiano, Investigadora Coordenadora do Instituto de Tecnologia Quimica e
Biolégica Anténio Xavier;

Catarina Isabel Neno Resende Oliveira, Professora Catedratica Jubilada, da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra;

Jodo Anténio Nave Laranjinha, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Coimbra;

Carlos Manuel Robalo Cordeiro, Professor Catedratico, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra;

Carlos Jorge Alves Miranda Bandeira Duarte, Professor Catedratico do Departamento de
Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido por Luis José Proenca
de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor da Universidade de Coimbra que, em igual
caso de impedimento, sera substituido pela Vogal Doutora Catarina Isabel Neno Resende Oliveira,
Professora Catedratica Jubilada, da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Aviso, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e em lingua portuguesa e inglesa na plataforma
informatica Apply UC e no Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

ANEXO

Avaliagao do Mérito Absoluto

Sao aprovados em Mérito Absoluto os/as candidatos/as que possuam um curriculo global que
0 juri considere adequado para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, mérito do trabalho
cientifico e técnico dos/as candidatos/as, bem como a experiéncia e formacao profissional, com-
pativeis com a categoria e area cientifica para a qual € aberto o concurso, tendo sempre em conta,
para esta apreciagao, os seguintes critérios de referéncia:

Perfil 1 — Area cientifica de Ciéncias Médicas e da Saude, subarea de Imunologia, Doengas
autoimunes e Inflamacéao Cronica:

i) Ter publicado, no minimo, 15 artigos cientificos em revistas indexadas Web of Science — Core
Collection, com fator h minimo de 15.
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if) Em alternativa ao ponto anterior ter mais de 1000 citagbes e um somatério de fator de
impacto (IF) igual ou superior a 115. O fator de impacto corresponde ao ano da publicagéo, ou, no
caso de publicagdes recentes, ao do ultimo ano divulgado.

ii) Ter sido, nos ultimos 5 anos, Investigador Responsavel pela obtengao de financiamentos
de projetos cientificos, nomeadamente superiores a 50000 euros por projeto

Perfil 2 — Area cientifica de Ciéncias Médicas e da Saude, subarea de Ciéncias Cardiovas-
culares:

i) Ter publicado, no minimo, 15 artigos cientificos em revistas indexadas Web of Science — Core
Collection, com fator h minimo de 10.

ii) Ter sido Investigador Responsavel em pelo menos um projeto cientifico com financiamento
competitivo nos ultimos 5 anos.

iif) Ter participado na organizagéo de, pelo menos, um evento cientifico.

Perfil 3 — Area cientifica de Ciéncias Médicas e da Saude, subarea de Ciéncias da Visao:

i) Ter publicado, no minimo, 15 artigos cientificos em revistas indexadas Web of Science — Core
Collection, com fator h minimo de 10.

ii) Ter sido Investigador Responsavel em, pelo menos, um projeto cientifico com financiamento
competitivo nos ultimos 5 anos.

iii) Ter sido orientador ou coorientador cientifico em, pelo menos, uma tese de Mestrado e/ou
de Doutoramento concluidas.

iv) Ter participado na organizagao de, pelo menos, um evento cientifico.

Perfil 4 — Area cientifica de Ciéncias Médicas e da Saude, subarea de Outras Ciéncias Médicas:

i) Ter obtido financiamento ativo do European Research Council (ERC starting ou consolidator
grant) ou, em alternativa, evidenciar trabalho de lideranga (corresponding author) em pelo menos
um full paper ou short communication na revista Nature, Cell ou Science.

if) Em alternativa ao estipulado no ponto anterior, ter publicado, no minimo, 15 artigos cientificos
em revistas indexadas Web of Science — Core Collection, com fator h minimo de 10.

iify Em alternativa ao estipulado nos pontos anteriores, ter mais de 1000 citagbes e um soma-
tério de fator de impacto (IF) igual ou superior a 100 para um numero total de publicagbes. O fator
de impacto corresponde ao ano da publicagéo, ou, no caso de publicagbes recentes, ao do ultimo
ano divulgado.

iv) Ter experiéncia profissional demonstrada em instituigdes de investigagao prestigiadas.

v) Ter obtido financiamento competitivo na qualidade de Investigador Responsavel.

10 de setembro de 2022. — O Presidente do Juri, Luis Neves.

315688781
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 1380/2022

Sumario: Concurso internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de professor auxiliar, para a area disciplinar de Psicologia
Clinica Sistémica e da Saude — referéncia: P053-22-11718.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado na presente data, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente Edital no Diario
da Republica, concurso internacional para ocupagéo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Psicologia Clinica Sistémica e da
Saude, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao, da Universidade de Coimbra,
aberto no ambito do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua redagéao atual e do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra
(RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016, de 29 de margo, e demais legislagéo aplicavel.

| — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-22-11718.

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacéo.

Il — Requisitos de Admissé&o:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagédo de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; ndo estar inibido/a para o exercicio de fungdes publicas ou interdito/a para exercicio das
funcdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensa-
veis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagéo obrigatoria.

I.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagédo de candidaturas, titular do grau de
doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma das areas disciplinares para as quais € aberto o
concurso, ou em area conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade
para trabalhar com centralidade na area disciplinar para a qual € aberto o concurso.

Il — Formalizac&o de candidaturas

l1I.1 — Instrugéo da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura s&o, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com excegdo dos documentos mencionados nos pontos Il.2.4. a 111.2.6.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

Ainstrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢des disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em «A minha candidatura».

Aquando da formalizagdo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um/a dos/as demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

l11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, em lingua portuguesa e em lingua
inglesa.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagdes contratuais do/a candidato/a, até a data da candidatura, em instituigdes do ensino
superior e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a(s) area(s)
disciplinar(es) e as instituigcdes de ensino superior onde exerceu fungdes, explicitando, com exatidao,
o vinculo laboral detido a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o/a candidato/a possui especialidade adequada a area ou areas disciplinares para
as quais € aberto o concurso.
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O/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios e subcritérios enunciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem
como, sob pena de excluséo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos,
quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais significativas contribuigdes para
0 avanco do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

l11.2.2 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de investigagdo na area ou
areas disciplinares para as quais € aberto o concurso a que o/a candidato/a propde dedicar-se
na UC, obedecendo aos seguintes requisitos: apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no atual estado da arte nessas
areas; descri¢ao, sistematizada e sucinta, das estratégias de investigagao que o/a candidato/a se
propde adotar, para desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolugéo dos
problemas por si enunciados; explicitacao das razdes e motivacbes das suas escolhas.

I11.2.3 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os/As opositores/as ao concurso que sejam
detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candi-
daturas, sob pena de exclusdo, comprovar o respetivo reconhecimento ou juntar prova de que o
requereram, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

A ndo apresentagao do reconhecimento do grau no momento da contratagdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, &€ motivo de exclusao.

Os/As opositores/as ao concurso que se encontrem a exercer fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas na Universidade de Coimbra podem ficar dispensados/as da entrega
dos certificados de habilitagbes (e respetivo reconhecimento, se for o caso), desde que declarem
que estes documentos constam do respetivo processo individual, devendo assinalar na plataforma
0 campo destinado para o efeito.

[11.2.4 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o/a can-
didato/a considera melhor representarem as suas mais significativas contribuicdes para o avango
do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.5 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

[11.2.6 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

[11.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 1.2 devem ser apresentados
em lingua portuguesa e em lingua inglesa, com excegéo dos indicados em 111.2.5 e 111.2.6. que pode-
rdo ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdao em portugués e em inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em 111.2.3. e 111.2.4. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de traducado para a lingua portuguesa e inglesa.

Excetuam-se os diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugéo.

1.4 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao
preencham os critérios formais de admisséo ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
e no presente Edital. A apresentagao de qualquer documentagao exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

Aimpossibilidade de cumprimento dos requisitos linguisticos, definidos nos pontos 111.2. e III.3.
do presente Edital, devera ser devidamente fundamentada, em documento auténomo apresentado
pelos/as candidatos/as, nos termos do ponto Ill.1. do Edital.

Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, o/a candidato/a deve ser deten-
tor/a das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegao: Avaliagao Curricular (50 %) + Audig¢édo Publica (50 %) + Aprovagao
em Mérito Absoluto (eliminatorio).

IV.1.1 — Caso, por decisao excecional do juri, a tomar na sua primeira reunido, este decida pela
nao aplicacao do método de seleg¢ao Audicado Publica, a Avaliagao Curricular tera uma ponderacéo
de 100 %, seguida da Aprovacao em Mérito Absoluto (eliminatério).

IV.2 — Critérios de selegéo, comuns a Avaliagao Curricular e a Audi¢gao Publica: desempenho
cientifico e capacidade pedagodgica dos/as candidatos/as, bem como outras atividades relevantes
para a missdo de uma universidade global, de acordo com a ponderagéo e parametros a seguir
enunciados.
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IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a na area ou areas para as quais € aberto o
concurso, com uma ponderacgéo de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.1.1 — Produgao cientifica: sera considerada a relevancia dos resultados obtidos pelos/as
candidatos/as, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas
mais significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais
€ aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da producéo cientifica: sera
considerado o reconhecimento pela comunidade cientifica dos resultados obtidos pelos/as candi-
datos/as na area ou areas para as quais € aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade de os/as candidatos/as
terem no futuro uma produgéo cientifica muito relevante na Universidade de Coimbra, designada-
mente tendo em conta os planos de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4 — Coordenagéo e participagao em projetos cientificos: sera considerada a experiéncia
prévia evidenciada pelos/as candidatos/as e o seu potencial para coordenar e integrar construtiva
e proficuamente projetos financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais é aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Interveng&o na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervengao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas orga-
nizativas e de gestéao relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de conhe-
cimento para a sociedade e na participagao em tarefas de avaliagéo, e em geral todas as atividades
dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das competéncias para desenvolver, com
elevada qualidade, as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientificamente
muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagogica dos/as candidatos/as, com uma ponderagao de 20 %, con-
siderando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a atividade letiva prévia do/a
candidato/a, bem como as evidéncias das competéncias detidas para o desenvolvimento futuro
dessa atividade. Essa avaliagdo devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagodgica
disponiveis, nomeadamente inquéritos pedagdgicos, cujos resultados os/as candidatos/as tém
obrigagao de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de relevancia, como prémios ou
outras distingdes.

IV.2.2.2 — Atividade de orientagdo e de acompanhamento: sera avaliada a atividade de orien-
tacao, de tutoria e de acompanhamento de estudantes levadas a cabo pelo/a candidato/a.

IV.2.2.3 — Material Pedagdgico produzido: sera avaliada a qualidade e a quantidade do mate-
rial pedagoégico produzido pelo/a candidato/a, bem como a relevancia e impacto de publicagbes de
indole pedagdgica, prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4.Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenagao, participagao e dinamizagao de
novos projetos pedagdgicos (exemplo: criagdo de novos programas de disciplinas, participagéo na
criagéo de novos cursos ou programas de estudo) ou reformulagdo e melhoria de projetos existentes,
bem como a realizagao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

IV.2.2.5.Intervencdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior a universidade: sera
considerada a intervengao dos/as candidatos/as na comunidade, nomeadamente em tarefas
organizativas e de gestéo relacionadas com atividade pedagdgica e divulgacédo de conhecimento,
e em geral todas as atividades dos/as candidatos/as que demonstrem ser detentores/as das com-
peténcias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias a uma universidade global
pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos/as candidatos/as, de outras atividades relevantes para a
missao de uma universidade global pode, justificadamente, reforgar a avaliagdo dos paradmetros
previstos nos pontos IV.2.1. e IV.2.2., quando seja de dimens&o que influencie o desempenho
dos/as candidatos/as nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade que justifique
esse reforgo.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em cada um dos métodos
de selec&o Avaliagao Curricular e Audigéo Publica, uma classificagdo em cada critério de selecao
(desempenho cientifico, capacidade pedagdgica).
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A classificagao global que cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a, em cada
um dos métodos de selegado, € a média aritmética ponderada das classificagdes que Ihe atribuiu
em cada critério de selegao, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2.

A classificagao final que cada elemento do juri atribuiu, a cada candidato/a, € a média aritmé-
tica simples da classificagao global que atribuiu em cada um dos métodos de selecéo (Avaliagéo
Curricular e Audicao Publica).

Os/As candidatos/as sado entao sujeitos/as a aprovagdo em Mérito Absoluto e posterior orde-
nacao nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso ndo haja lugar a Audigédo Publica, a clas-
sificagao final sera a atribuida em sede de Avaliagao Curricular, sendo depois os/as candidatos/as
sujeitos/as a aprovagdo em Meérito Absoluto e posterior ordenagédo nos termos do ponto VI. do
presente Edital.

IV.4 — Todos/as os/as candidatos/as que reiunam os requisitos de admissao séo sujeitos/as
a Avaliacao Curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacoes definidas em IV.2. No
entanto, apenas serao admitidos/as a Audicédo Publica, se existir, os/as cinco candidatos/as melhor
posicionados/as na Avaliacao Curricular.

IV.5 — Sao aprovados/as em Mérito Absoluto os/as candidatos/as que possam contribuir para
que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos termos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC,
tendo esta apreciagdo em conta os critérios de selegdo e os parametros de avaliagdo indicados
no ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os/As candidatos/as que, a data do seu recru-
tamento, ndo dominem as linguas portuguesa e inglesa, deverao encetar de imediato o respetivo
processo de aprendizagem, com vista a garantir a sua capacidade de lecionar em portugués e
em inglés, constituindo o dominio da lingua portuguesa e inglesa ao nivel C1 do QECR requisito
indispensavel a sua posterior aprovagao no periodo experimental.

V — Processo de selegéo:

V.1 — Reunido preparatéria

Na primeira reunido, que € sempre preparatéria, o juri decide sobre a admisséo das candidaturas
e sobre a realizagdo ou ndo de Audi¢ao Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisao
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de Audi¢ao Publica,
ainda na primeira reuni&o, o juri procede igualmente a Avaliagao Curricular de todos/as candidatos/as
admitidos/as ao concurso e a sua ordenagao nos termos definidos no ponto seguinte. No caso de
incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Il do edital, o
juri decide se essa insuficiéncia impede a consideracdo da candidatura, ou se, ndo tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — Na Avaliacdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e, consequentemente,
valorada a experiéncia prévia dos/as candidatos/as na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso € aberto, de acordo com os critérios de selegao, ponderagao e os parametros de avalia-
¢ao enunciados no presente Edital (ponto 1V.2), abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito
e experiéncia dos/as candidatos/as noutras areas. A ordenacao dos/as candidatos/as em sede de
Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI. Apenas serdo admitidos/as a
Audicdo Publica, se existir, os/as candidatos/as melhor posicionados/as na Avaliagao Curricular, até
ao numero de candidatos/as previsto no ponto 1V.4. do presente Edital, considerando-se todos/as
os/as demais candidatos/as excluidos/as.

V.1.2 — Anotificagdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a Audigao Publica é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VIl do presente Edital.

V.2 — Reuniao de avaliagdo e ordenacao final dos/as candidatos/as

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicagao dos critérios de selegdo, ordena
os/as candidatos/as e elabora o projeto de decisdo final. Caso tenha decidido pela realizagao da
Audicdo Publica, o juri procede entdo a Audi¢cao dos/as candidatos/as, avaliando-os/as nos termos
dos critérios de selecao e dos parametros de avaliagado descritos no ponto V.2, sendo apenas tido
em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou
areas disciplinares para as quais o concurso € aberto. A Audigdo Publica de cada candidato/a tem
a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do/a Presidente do Juri, ser prolongada por
mais meia hora. Compete ao/a Presidente do Juri conduzir a audigédo, sem prejuizo de, por deci-
sdo sua, poder haver intervengédo dos demais elementos do juri na interagdo com o/a candidato/a.
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A Audicao decorre em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri
nao a dominar, caso em que o/a Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa. A nao
comparéncia a Audigao Publica na hora e local previamente marcados € motivo de exclusdo do
concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizagcao da audicao por telecon-
feréncia e que na hora agendada nao se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer razéo,
consideram-se igualmente excluidos/as por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela nao realizagdo da Audigédo Publica, procede entédo a Avaliagéo
Curricular dos/as candidatos/as. A Avaliacao Curricular obedece aos critérios de selecao, ponde-
racao e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera tido
em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area
ou areas disciplinares para as quais o concurso € aberto, de acordo com os métodos e critérios de
selegao e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar
ou valorar o mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenacao dos/as candidatos/as
em sede de Avaliagao Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificagao final dos/as candidatos/as atribuida por cada elemento do
juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito
absoluto dos/as candidatos/as admitidos/as a esta fase do processo de selecéo.

V.2.3 — Sao aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que, fundamentadamente,
a maioria dos membros do juri presentes na reunido considere atingirem o nivel estabelecido no
ponto IV.5., devendo, na votagao, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliacéo e ordenacéo individual de cada candidato/a.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagéo dos/as candidatos/as aprovados/as em mérito
absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e elabora o projeto de deciséo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda que nenhum/a dos/as
candidatos/as atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificacdo do projeto de decisdo final aos/as candidatos/as, que contém a lista
com a proposta de ordenagéo dos/as candidatos/as selecionados/as, bem como a lista dos/as
candidatos/as excluidos/as, € efetuada nos termos previstos no ponto VII do presente Edital.
Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia de interessados
sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixagcéo e publicagédo do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alega¢des apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VIl do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sado procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VII.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sado improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as nos termos do ponto V.3., submetera o processo a homologacgao Reitoral.

V.4 — Todos os/as candidatos/as serao notificados/as da decisdo de homologagao nos termos
previstos no ponto VIl do presente Edital, podendo o processo de concurso ser consultado pelos/as
candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego
eletronico do Servigo de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Ordenacéao e metodologia de votagao:

VI.1 — Quando o debate sobre os/as varios/as candidatos/as em presencga tiver permitido
que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos/as candidatos/as, cada um deles
apresenta, num documento escrito, que sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacao dos/as
candidatos/as, devidamente fundamentada nos métodos e critérios de selecdo e parametros de
avaliagdo enunciados no presente Edital. Nas varias vota¢des cada membro do juri deve respeitar
a ordenacao que apresentou.

VI.2 — A primeira votagéo destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro
lugar. No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, séo retirados todos/as os/as candidatos/as que tiveram zero votos e é
também eliminado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
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menos, um voto. No caso de haver mais do que um/a candidato/a na posigdo de menos votado/a
com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram empatados/as em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri votam no/a candidato/a
que esta mais baixo na sua seriacao, e o/a candidato/a com mais votos é eliminado/a. Se nesta
votagao persistir empate entre dois/duas ou mais candidatos/as, o/a Presidente do Juri decide qual
o/a candidato/a a eliminar, de entre eles/as.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os/as candidatos/as
restantes. O processo repete-se até que um/a candidato/a obtenha mais de metade dos votos,
ficando este/a colocado/a em primeiro lugar.

VI.3 — Retirado/a da votagéo o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com
o numero de candidatos/as aprovados/as nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengoes.

VIl — Calendario do concurso e notificagdo dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso é publicado na plataforma eletronica Apply UC até ao termo
do prazo para apresentagdo das candidaturas. Os/as candidatos/as sao notificados/as por edital
dos seguintes atos, cujas datas de afixagao constarao obrigatoriamente do calendario do concurso:
da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; caso haja lugar a Audicdo Publica, da
hora, local e identificacao dos/as candidatos/as admitidos/as a este método de selecédo, bem como,
de entre estes/as, a identificagdo dos/as candidatos/as aos/as quais o/a Presidente do Juri tenha
deferido a prestagédo da prova por teleconferéncia; do projeto de decisao final do concurso; das
decis0es relativas a eventuais alegagdes dos/as candidatos/as; do resultado final do concurso, apos
homologagéao. A Audigao Publica, a realizar-se, tera lugar no dia 13/09/2022.

VII.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagdes a efetuar por
Edital nao puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Audigéo Publica inscrita no ponto anterior ndo possa ser cumprida,
a nova data sera divulgada no edital que confirma que ela se realiza e que indique a lista dos/as
candidatos/as admitidos/as e ndo admitidos/as a audigéo publica.

VII.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1. sdo feitas por publicagao na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°
do RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VII.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Prof.2 Doutora Maria Paula Barbas de Albuquerque Paix&o, Professora Associada
e Diretora da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Universidade de Coimbra
Vogais:

Prof.2 Doutora Isabel de Santa Barbara Narciso, Professora Associada da Faculdade de Psi-
cologia da Universidade de Lisboa;

Prof.2 Doutora Carla Alexandra Mesquita Crespo, Professora Associada da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa;

Prof.2 Doutora Célia Maria Dias Sales, Professora Associada da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Mario Miguel Machado Osoério Gongalves, Professor Catedratico da Escola de
Psicologia da Universidade do Minho;

Prof.2 Doutora Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Relvas, Professora Catedratica da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor Rui Alexandre Paquete Paixao, Professor Associado da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido/a pela Vogal,
Prof.2 Doutora Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Relvas, Professora Catedratica da
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Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade de Coimbra, que,
em igual caso de impedimento, sera substituido/a pelo/a Vogal Prof. Doutor Rui Alexandre
Paquete Paixao, Professor Associado da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgao
da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e em lingua portuguesa € inglesa, na plataforma
informatica Apply UC e no portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Ao presente concurso devem ser opositores/as os/as investigadores/as doutorados/as que
exercam, ou tenham exercido, fungdes na universidade de Coimbra na area cientifica posta a con-
curso e se encontrem abrangidos/as pelo regime transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto de 2016, na sua redagao atual, e regulamentagédo conexa.

13-09-2022. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
315688481
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11280/2022

Sumario: Autoriza a assungdo de compromissos plurianuais para aquisigéo de servigos técnicos
audiovisuais no ambito das atividades culturais e académicas desenvolvidas pela
Universidade de Lisboa.

Autorizagao para assungao de compromissos plurianuais para Aquisigao de servigos
técnicos audiovisuais no ambito das atividades
culturais e académicas desenvolvidas pela Universidade de Lisboa

Considerando que a Universidade de Lisboa (ULisboa) pretende adquirir Aquisi¢cao de servigos
técnicos audiovisuais no ambito das atividades culturais e académicas desenvolvidas pela Univer-
sidade de Lisboa, com a Empresa «Aprestos Produgéo Técnica de Eventos Unipessoal, L.%», num
montante global de 149 075,00 € (cento e quarenta e nove mil e setenta e cinco euros);

Considerando que a despesa decorrente da execugdo do contrato da lugar a um encargo
orcamental em mais de um ano econémico: 2022 e 2023.

Face ao estabelecido no n.° 5 do artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7351/2020, dos Ministros de Estado e das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 23 de julho:

1 — Autorizo a assung¢ao de compromissos plurianuais decorrentes da execuc¢éo do contrato
acima referido, de acordo com a seguinte reparticao de valores anuais:

2022: 615: 61 500,00 € (sessenta e um mil e quinhentos euros);
2023: 121 862,25 € (cento e vinte e um mil, oitocentos e sessenta e dois euros e vinte e cinco
céntimos).

2 — Com vista a concretizagao da contratagdo anteriormente identificada informa-se que o
montante necessario para fazer face aos compromissos dai decorrentes sera suportado através
de receitas proprias, resultante da informacéao anterior.

3 — Para efeitos do disposto no ponto anterior declara-se também que n&o existem quaisquer
pagamentos em atraso por parte da Reitoria da Universidade de Lisboa.

4 — O montante fixado em cada ano € acrescido do saldo apurado ao ano que o antecede.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

26 de agosto de 2022. — O Reitor, Luis Manuel dos Anjos Ferreira.
315661037



PARTE E

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 125

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 18146/2022

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado de nivel ini-
cial em regime de direito privado — CTTI-PI-84/22-CIEC(1).

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da presente publicagédo, de procedimento
concursal para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto a celebrar ao
abrigo do Cddigo do Trabalho, de 1 (um) lugar de Investigador doutorado de nivel inicial em regime
de direito privado, para o exercicio de atividades de investigagéo cientifica na area cientifica de
Ciéncias da Educagéo ou areas afins, no ambito do projeto “Era uma Vez: um Kit de Ferramentas
para Promover o Desenvolvimento de Multiliteracias, Competéncias Sociais e Sensibilidade Inter-
cultural”, ref.2 PTDC/CED-CEDEDG/0736/2021, financiado exclusivamente por Fundos Nacionais
através da FCT, com a ref. CTTI-PI-84/22-CIEC(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composigéo do
juri e dos critérios de selecao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico em http://www.euraxess.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

5 de setembro de 2022. — A Diretora de Servigos, Sara Patricia Costa Rodrigues.
315666262
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 18147/2022

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado em regime
de direito privado — CTTI-PI-83/22-2C2T(1).

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da presente publicagédo, de procedimento
concursal de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto a celebrar ao
abrigo do Cddigo do Trabalho, de 1 (um) lugar de Investigador doutorado de nivel inicial em regime
de direito privado, para o exercicio de atividades de investigagéo cientifica na area cientifica de
Engenharia Téxtil, no ambito do projeto “MEDCOR”, com ref.2 CTTI-PI-83/22-2C2T(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composicdo do
juri e dos critérios de selegao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico em http://www.euraxess.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

5 de setembro de 2022. — A Diretora de Servigos, Sara Patricia Costa Rodrigues.
315666376
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 18148/2022

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de dois assistentes de investigagdo em
regime de direito privado — CTTI-P1-92/22-Algoritmi/IPC(1).

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacao
dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da presente publicagéo, de procedimento concursal
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto a celebrar ao abrigo do
Caodigo do Trabalho, de 2 (dois) lugares de assistente de investigagdo em regime de direito privado,
para o exercicio de atividades de investigagao na area cientifica de Polimeros ou desenvolvimento
de produto, no &mbito do projeto LAB4U&Spaces, com a Ref.2 CTTI-PI-92/22-Algoritmi/IPC(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composicdo do
juri e dos critérios de selegao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico em http://www.euraxess.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

5 de setembro de 2022. — A Diretora de Servigos, Sara Patricia Costa Rodrigues.
315666408
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11281/2022

Sumario: Subdelegagcéo de competéncias — nomeacao e presidéncia de juris de provas para
obtengéo do grau de doutor no Instituto de Educagao.

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-111/2021, de 31 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 14, de 20 de janeiro de 2022, e nos termos do artigo 46.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redacao, subdelego na Professora Doutora Maria Beatriz Ferreira Leite Oliveira Pereira,
Presidente do Instituto de Educacéo, a competéncia para:

1) A nomeagao de juris de provas para a obtengdo do grau de doutor, sem possibilidade de
subdelegacgao;

2) A presidéncia de juris de provas para a obtengao do grau de doutor, com possibilidade de
subdelegagao num professor catedratico da respetiva Unidade Organica.

As presentes subdelegacdes de competéncias sao feitas sem prejuizo dos poderes de avocagao
e produzem efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados nas matérias ora subdelegadas.

8 de setembro de 2022. — O Vice-Reitor, Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira.
315682721
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11282/2022

Sumario: Subdelegagdo de competéncias — presidéncia de juris dos concursos para recruta-
mento do pessoal investigador de carreira no Instituto de Educagéo.

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-111/2021, de 31 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 14, de 20 de janeiro de 2022, e nos termos do artigo 46.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagéao, subdelego na Professora Doutora Maria Beatriz Ferreira Leite Oliveira Pereira,
Presidente do Instituto de Educagao, a competéncia para:

A presidéncia dos juris dos concursos abertos no ambito do “Regulamento da carreira, recru-
tamento, contratacdo e avaliacdo do desempenho do pessoal investigador, em regime de direito
privado da Universidade do Minho”, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 27 de outubro
de 2020, para recrutamento do pessoal investigador de carreira.

A presente subdelegacao de competéncias € feita sem prejuizo dos poderes de avocagao e
produz efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados na matéria ora subdelegada.

8 de setembro de 2022. — O Vice-Reitor, Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira.
315682746
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11283/2022

Sumario: Subdelegagao de competéncias — presidéncia de juris dos concursos para a carreira
do pessoal docente no Instituto de Educacéao.

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-111/2021, de 31 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 14, de 20 de janeiro de 2022, e nos termos do artigo 46.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagéao, subdelego na Professora Doutora Maria Beatriz Ferreira Leite Oliveira Pereira,
Presidente do Instituto de Educagao, a competéncia para:

A presidéncia dos juris dos concursos, abertos no ambito do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do “Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do Minho”, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010, para recrutamento do
pessoal docente.

A presente subdelegacdo de competéncia é feita sem prejuizo dos poderes de avocagéo e
produz efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados na matéria ora subdelegada.

8 de setembro de 2022. — O Vice-Reitor, Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira.
315682754
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11284/2022

Sumario: Subdelegagao de competéncias — nomeagao e presidéncia de juris de reconhecimentos
de nivel e especifico dos graus estrangeiros de licenciado e de mestre no Instituto de
Educacéo.

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-111/2021, de 31 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 14, de 20 de janeiro de 2022, e nos termos do artigo 46.°, do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redacao, subdelego na Professora Doutora Maria Beatriz Ferreira Leite Oliveira Pereira,
Presidente do Instituto de Educagao, a competéncia para:

1) A nomeacao dos juris de reconhecimentos de nivel e especifico dos graus estrangeiros de
Licenciado e de Mestre, sem possibilidade de subdelegacéao;

2) A presidéncia dos juris de reconhecimentos de nivel e especifico dos graus estrangeiros
de Licenciado e de Mestre.

A presidéncia dos juris de reconhecimentos de nivel e especifico dos graus estrangeiros de
Licenciado e de Mestre pode ser subdelegada, sem possibilidade de subdelegagéo, em Professor
de carreira da respetiva Unidade Organica.

A presente subdelegacdo de competéncias é feita sem prejuizo dos poderes de avocagéo e
produzem efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria ora subdelegada.

8 de setembro de 2022. — O Vice-Reitor, Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira.
315682762
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11285/2022

Sumario: Subdelegagao de competéncias — nomeacéo e presidéncia de juris de provas para
obtengao do titulo de agregado no Instituto de Educagéo.

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-111/2021, de 31 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 14, de 20 de janeiro de 2022, e nos termos do artigo 46.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagéao, subdelego na Professora Doutora Maria Beatriz Ferreira Leite Oliveira Pereira,
Presidente do Instituto de Educagao, a competéncia para:

1) A nomeacgao de juris de provas para a obtengao do titulo académico de agregado, sem
possibilidade de subdelegagéo;

2) A presidéncia de juris de provas para obtencao do titulo académico de agregado, com pos-
sibilidade de subdelegagédo num professor catedratico da respetiva Unidade Orgénica.

As presentes subdelegacdes de competéncias sao feitas sem prejuizo dos poderes de avocagéo
e produzem efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados nas matérias ora subdelegadas.

8 de setembro de 2022. — O Vice-Reitor, Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira.
315682738
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11286/2022

Sumario: Subdelegagao de competéncias — nomeagao e presidéncia de juris de reconhecimento
de nivel e de reconhecimento especifico do grau estrangeiro de doutor.

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-111/2021, de 31 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 14, de 20 de janeiro de 2022, e nos termos do artigo 46.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagéao, subdelego na Professora Doutora Maria Beatriz Ferreira Leite Oliveira Pereira,
Presidente do Instituto de Educagao, a competéncia para:

1) Anomeacéo dos juris de reconhecimento de nivel e de reconhecimento especifico do grau
estrangeiro de doutor, sem possibilidade de subdelegacéo;

2) A presidéncia dos juris de reconhecimento de nivel e de reconhecimento especifico do
grau estrangeiro de doutor, que pode ser subdelegada, sem possibilidade de subdelegagcéo, num
Professor Catedratico da respetiva Unidade Orgénica.

A presente subdelegacao de competéncias € feita sem prejuizo dos poderes de avocagao e
produzem efeitos a partir da sua publicacdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria ora subdelegada.

9 de setembro de 2022. — O Vice-Reitor, Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira.
315682802
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Despacho n.° 11287/2022

Sumario: Nomeacgao de Serafim das Neves Pereira como dirigente intermédio de 5.° grau.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.° e artigo 11.° do Regulamento Organico da Faculdade de Des-
porto da Universidade do Porto, publicado no Diario da Republica de 05 de julho de 2022, e do
n.° 3 artigo 10.° do Regulamento para os Cargos de Diregado Intermédia da Universidade do Porto,
publicado em DR de 02 de junho de 2020, cumprindo os requisitos necessarios para o efeito, nomeio,
enquanto responsavel local do Servigo Técnico da Faculdade de Desporto da Universidade do
Porto, o Licenciado Serafim das Neves Pereira como Dirigente Intermédio de 5.° grau, com efeitos
a 01 de agosto de 2022, pelo periodo de 2 anos.

6 de julho de 2022. — O Diretor da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto,
Prof. Doutor Anténio Manuel Leal Ferreira Mendong¢a Fonseca.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
Nome do designado: Serafim das Neves Pereira

Cargo de diregao: Dirigente Intermédio de 5.° grau

Inicio da comissao de servigo: 2022-08-01

Cessacao da comissao de servigo: 2024-07-31

315685443
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 18149/2022

Sumario: Alteragao ao curso de licenciatura (1.° ciclo) em Engenharia Biomédica.

Sob proposta da Escola de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada nos termos do disposto no
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de
16 de agosto, a alteragéo do plano de estudos da licenciatura (1.° ciclo) em Engenharia Biomédica,
publicado no Diario da Republica n.° 67, de 04 de abril de 2017, série Il, Aviso n.° 3502. A alteragao
ao plano de estudos que a seguir se publica foi comunicada a Diregao-Geral do Ensino Superior
em 01 de agosto de 2022, de acordo com o estipulado no Despacho n.° 5940/2016, e registada
com o numero R/A-Ef 2225/2011/AL02 em 23 de agosto de 2022.

26/08/2022. — O Reitor, Emidio Ferreira dos Santos Gomes.

Regulamento do curso de licenciatura (1.° ciclo) em Engenharia Biomédica

Artigo 1.°
Ambito

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada por UTAD, confere o
grau de licenciado em Engenharia Biomédica.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime juridico instituido pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto,
e pelas normas internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de licenciado
na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos

O principal objetivo do 1.° ciclo de estudos em Engenharia Biomédica é formar licenciados
com uma sélida e abrangente formacao de base nas Ciéncias Bioldgicas e de Engenharia, aliada
a uma especializagdo em dominios de interface. Os licenciados deveréao integrar-se na cadeia de
valor e inovagao na saude. Os objetivos gerais do ciclo de estudos sao:

a) Preparar licenciados com solida formacéo de aplicagdo da engenharia e investigagao na
saude, com competéncias para o mercado de emprego e capacidade de iniciativa empresarial e
ética;

b) A formagao superior na ciéncia e tecnologia biomédica, com o consequente aumento de
bem-estar da populagao no apoio aos servigos de saude e de riqueza dai esperados;

¢) A modernizagéo do pais e da regido, ao disponibilizar formagdo numa area cientifica emer-
gente com elevado potencial de impacto socioeconomico;

d) Formar profissionais experientes ao explorar sinergias com Centros de Investigagéo e
Empresas da area da Saude, com vista ao aumento da competitividade e inovagdo em Engenharia
Biomédica.
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Artigo 4.°
Organizagao

O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagao
de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagao sub-
sequente, e normas internas aplicaveis.

Artigo 5.°

Condicdes de ingresso

As candidaturas e as condi¢des de admissao processam-se nos termos das disposi¢oes legais
em vigor sobre a matéria, designadamente atraveés:

a) Concurso nacional de acesso e ingresso;

b) Concursos especiais de acesso e ingresso;

¢) Regimes especiais de acesso e ingresso

d) Regime de mudanca de par Instituicdo/curso e reingresso.

Artigo 6.°
Regime de frequéncia e de avaliagao

O regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classificagdo das unidades curricu-
lares que integram o ciclo de estudos s&o os previstos nas normas internas em vigor aprovadas
pelos érgaos competentes.

Artigo 7.°
Creditagao

Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo do valor da formagéo realizada
e das competéncias adquiridas pode ser conferida creditagdo, nos termos da legislagéo e regula-
mentacao interna em vigor.

Artigo 8.°
Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.

Artigo 9.°
Regime de prescrigdao

O regime de prescri¢cdo aplicavel consta das normas aprovadas pelos 6rgdos competentes
da UTAD.

Artigo 10.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em anexo.

Artigo 11.°
Propinas

As propinas sao fixadas anualmente de acordo com a legislagédo e regulamentagéo em vigor.
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Artigo 12.°
Concessao do grau de licenciado

O grau de licenciado em Engenharia Biomédica é conferido ao estudante que, através da
aprovacao em todas as unidades curriculares do plano de estudos, tenha obtido 180 ECTS.

Artigo 13.°
Classificagao final do curso

1 — A classificagao final do curso é expressa no intervalo entre 10 e 20 da escala numérica
inteira de 0 a 20 valores.

2 — Aclassificagao final de um curso corresponde a média ponderada (arredondada as unida-
des) das classificagdes obtidas nas varias unidades curriculares que integram o plano de estudos
do curso, de acordo com o seu peso relativo em ECTS.

Artigo 14.°
Casos omissos

As situagbes ndo contempladas neste regulamento seguem o preceituado no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, e demais
legislagéo aplicavel, sendo os casos omissos decididos por despacho do Reitor.

Artigo 15.°
Revisdo do regulamento

Por iniciativa da comissao de curso sempre que se revelar necessario, o presente regulamento
podera ser revisto.

Artigo 16.°
Norma revogatoéria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior e entra em vigor com a aplicagao da nova estrutura
curricular e plano de estudos do curso, no ano letivo 2022/2023.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias e Tecnologia

3 — Ciclo de estudos: Engenharia Biomédica

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante: Engenharia Biomédica (CNAEF — 524)

6 — Numero de créditos necessario a obtengéo do grau ou diploma: 180 créditos (3 anos letivos)
7 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais (1)
Ciénciasde Engenharia. .. ........ ... . i CE 45 -
Engenharia Biomédica. .. ........ ... ... .. ... EB 42 12
Matematica. . . ... . e M 24 -
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais (1)
QUIMICA . ..o e Q 18 -
FisiCa . ..o e F 15 -
Biologia. . . ... e B 24 -
Subtotal .. .......... ... ... ....... 168 12
Total......... ... ... 180

(1) Numero de créditos necessarios a obtencédo do grau ou diploma.

1.°ano
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) Area (2) Tipo (3) Contacto (4) Créditos Obs. (5)
Total

T Iz PL s
Anélise Matematical ................... M 1.°Semestre... | 162 15 | 45 - - 6
Algebralinear ........................ M 1.°Semestre... | 162 | 30 | 30 - - 6
Quimical ............ ... ... ... ..., Q 1.°Semestre... | 162 30 - 30 - 6
Biologia Celular e Molecular. . ............ B 1.°Semestre... | 162 | 30 - 30 - 6
Fundamentos de Anatomia Humana . ... ... EB 1.°Semestre... | 81 - 30 - - 3
Seminario em Engenharia Biomédica . . . ... EB |1.°Semestre...| 81 - - - 30 3
Analise Matematicall . .................. M 2.°Semestre... | 162 15 | 45 - - 6
Quimicall........... ... .. .. Q 2.°Semestre... | 162 | 30 - 30 - 6
Fisical ......... .. ... .. ... ... ...... F 2.°Semestre. .. | 162 30 | 15 15 - 6
Ciéncia dos Materiais em Engenharia Biomé- Q 2.°Semestre... | 162 - 30 | 30 - 6

dica.

Programagéo ......................... CE |[2°Semestre...| 162 | 15 - 45 - 6

(1) Denominagédo da unidade curricular; (2) sigla constante no quadro das areas cientificas; (3) organizagéo do ano curricular; (4) indicar para cada
atividade, o numero de horas totais.

2.°ano
QUADRO N.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) Area (2) Tipo (3) Contacto (4) Créditos Obs. (5)
Total
T TP | PL
Histologia ............ ..o B 1.°Semestre... | 162 | 30 - 30 6
MecénicaAplicada . .. ............ .. ... .. .. ... CE [1.°Semestre... | 162 | 30 | 30 - 6
Bioquimica ........... ... B 1.°Semestre... | 162 | 30 - 30 6
Métodos Numéricos e Estatisticos............... M 1.°Semestre... | 162 | 30 - 30 6
Sistemas Digitais e Microcontroladores . . ......... CE |1.°Semestre... | 81 - 15 | 15 3
FisiologiaHumanal .......................... EB |1.°Semestre...| 81 15 - 15 3
Fisicall. ... F 2.°Semestre... | 162 | 30 | 15 | 15 6
Eletronica........ ... ... . CE |[2°Semestre...| 162 | 30 - 30 6
Algoritmia e Estruturas de Dados. .. ............. CE |2.°Semestre...| 162 | 30 - 30 6
Genética Molecular. . ......................... B 2.°Semestre... | 162 | 30 - 30 6
BiofisicaAplicada............................ F 2.°Semestre. .. | 81 - 30 - 3
FisiologiaHumanall.......................... EB |2.°Semestre... | 81 15 - 15 3

(1) Denominagédo da unidade curricular; (2) sigla constante no quadro das &reas cientificas; (3) organizagdo do ano curricular; (4) indicar para cada
atividade, o numero de horas totais.
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3.2ano
QUADRO N.* 4

Horas de trabalho

Unidade curricular (1) Area (2) Tipo (3) Contacto (4) Creditos Obs. (5)
Total

T TP | PL | OT
Mecéanica dos Fluidos. . ................. CE [1.°Semestre...| 162 | 30 - 30 - 6
Processamento Digital de Sinal . .......... CE |1.°Semestre...| 162 | 30 - 30 - 6
Biomecanica................. ...l EB |1.°Semestre...| 162 15 | 15 | 30 - 6
Opgaol. .o EB |1.°Semestre...| 162 - - - - 6 | Optativa.
Opgaoll ... EB |[1.°Semestre... | 162 - - - - 6 | Optativa.
Projeto .......... . EB |2.°Semestre...| 162 - - 4 20 6
Instrumentagdo Médica ................. EB [2.°Semestre... | 162 | 30 - 30 - 6
Biomateriais . ............... .o ool EB |2.°Semestre...| 162 | 30 - 30 - 6
Processamento Digital de Imagem. . ... .... EB [1.°Semestre...| 162 | 30 - 30 - 6
Modelagéo e Controlo de Sistemas . ... . ... CE |[2°Semestre...| 162 | 30 - 30 - 6

(1) Denominagéo da unidade curricular; (2) sigla constante no quadro das &reas cientificas; (3) organizagéo do ano curricular; (4) indicar para cada
atividade, o nimero de horas totais.

Unidades curriculares opcionais

QUADRON.5
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) Area (2) Tipo (3) Contacto (4) Créditos Obs. (5)
Total
T TP | PL S
Engenharia de Reabilitagdo Aplicada a Mobili-| EB | 1.° Semestre... | 162 | 30 - 30 - 6 |Opgéolell
dade e Manipulagéo.
Microbiologia Aplicada a Saude . .......... EB [1.°Semestre...| 162 | 30 - 30 - 6 |Opgéolell
Bioinformatica e Analise Molecular. . ... .. .. EB |1.°Semestre...| 162 - 60 - - 6 |Opgéolell.
Inteligéncia Artificial .................... EB [1.°Semestre... | 162 | 30 - 30 - 6 |Opgéolell
Introdug&o a Gestdo em Servigos de Saude.. . . EB |1.°Semestre...| 162 | 15 | 15 | 15 | 15 6 |Opgéolell.
Desenho e Modelagdo Computacional em| EB |[1.°Semestre... | 162 15 - 45 - 6 |Opgéolell
Engenharia Biomédica.

(1) Denominagédo da unidade curricular; (2) sigla constante no quadro das areas cientificas; (3) organizagéo do ano curricular; (4) indicar para cada
atividade, o nimero de horas totais.

315646628
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 18150/2022

Sumario: Discussao publica do projeto de regulamento relativo a utilizagédo e cedéncia de espa-
¢os no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

Discussao publica do projeto de regulamento relativo a Utilizagao e Cedéncia
de Espacgos no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Em conformidade com o estabelecido nas disposigdes conjugadas do artigo 110.%, n.° 3, da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do artigo 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
e do n.° 6 do artigo 80.° dos Estatutos do IPCA, ouvidos os respetivos 6rgaos, sdo submetidos a
consulta publica para recolha de contributos o seguinte regulamento:

Projeto de regulamento relativo a Utilizagdo e Cedéncia de Espacos no Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

O acesso as propostas de regulamentos é feito através do site do IPCA, www.ipca.pt, no link

“Discusséo Publica”.
Os interessados devem dirigir, por escrito, as sugestdes, para o gabinete da presidéncia, uti-
lizando o endereco eletrénico gapresidencia@ipca.pt no prazo de 30 dias a contar desta data.

31 de agosto de 2022. — A Presidente do IPCA, Maria José da Silva Fernandes.
315659401
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 11288/2022

Sumario: Nomeacao do diretor da Unidade Transversal Flexivel para a Gestdo Estratégica
dos Processos Organizacionais e Sistemas de Informagéo do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave.

Nomeacao do Diretor da Unidade Transversal Flexivel para a Gestao Estratégica dos Processos
Organizacionais e Sistemas de Informagao do IPCA

Nos termos do estabelecido na alinea q) do n.° 2 do artigo 38.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave, homologados pelo Despacho normativo n.° 1-A/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, de 14 de junho e alterados pelo Despacho normativo n.° 2/2022,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 25 de janeiro, a competéncia para nomear ou exo-
nerar os dirigentes dos servigos do Instituto Politécnico Cavado e do Ave IPCA é do seu Presidente.

Considerando que nos termos do n.° 2 do artigo 5.° e do n.° 7 do artigo 7.° do Regulamento
n.° 744/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 25 de setembro, que aprovou Regu-
lamento Orgéanico dos Servigos do IPCA, e do n.° 7 do artigo 3.° e do n.° 2 do artigo 6.°, ambos do
Regulamento n.° 738/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 23 de setembro, que
aprovou o Regulamento de Dirigentes do IPCA, o diretor de uma unidade transversal flexivel é
livremente escolhido e exonerado por deliberacdo do Conselho de Gestédo que aprova a sua criagao,
de entre as pessoas com saber e experiéncia na area da gestado e na area de atuagao que possua
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formag¢ao adequadas.

Considerando a deliberagdao do Conselho de Gestao do IPCA de 12 de agosto de 2022 que
aprovou a criagado da unidade transversal flexivel para a Gestao Estratégica dos Processos Orga-
nizacionais e Sistemas de Informacgao do IPCA, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento
n.° 744/2019;

Considerando a deliberagdao do Conselho de Gestao do IPCA de 12 de agosto de 2022 que
designou o dirigente titular do cargo de dire¢ao superior de 3.° grau da unidade flexivel para a Ges-
tao Estratégica dos Processos Organizacionais e Sistemas de Informagao do IPCA, nos termos do
n.° 7 do artigo 3.° e do n.° 2 do artigo 6.°, ambos do Regulamento n.° 738/2019.

Considerando que as unidades transversais sao dirigidas por diretores, cargo de diregéo
superior de 3.° grau, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Regulamento n.° 744/2019, e do n.° 5 do
artigo 3.° do Regulamento n.° 738/2019.

Assim, ao abrigo da alinea q) do n.° 2 do artigo 38.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, do n.° 7 do artigo 7.° do Regulamento n.° 744/2019, do n.° 7 do artigo 3.° e do
n.° 2 do artigo 6.°, ambos do Regulamento n.° 738/2019:

1 — E nomeado, em regime de Comissdo de Servico, para o cargo de Diretor da Unidade
Transversal Flexivel para a Gestdo Estratégica dos Processos Organizacionais e Sistemas de
Informacao do IPCA, o mestre Luis Miguel Ferreira Costa Mendonga;

2 — A presente nomeacéao produz efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2022, apés a sua
tomada de posse e tem a duragao prevista nos termos de deliberagdo do Conselho de Gestao.

31 de agosto de 2022. — A Presidente do IPCA, Maria José da Silva Fernandes.
315659386
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 11289/2022

Sumario: Regulamento de Apoios e Bolsas ao Abrigo do Projeto Impulsionar as Pessoas e o
Territorio.

Ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), da alinea n) don.® 1 do
artigo 35.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), e de acordo com a alinea a) do
n.° 3 do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que permite a dispensa da divul-
gacéo e discussao do presente Regulamento, por motivo de urgéncia, considerando que importa
agilizar o processo de atribuicdo de bolsas e possibilitar a execuc¢ao do projeto;

Ouvido o Conselho de Gestao do IPC;

Aprovo o Regulamento de Apoios e Bolsas ao Abrigo do Projeto Impulsionar as Pessoas e o
Territorio, em anexo ao presente despacho.

12 de setembro de 2022. — O Presidente do IPC, Dr. Jorge Manuel dos Santos Conde.
Regulamento de Apoios e Bolsas ao Abrigo do Projeto Impulsionar as Pessoas e o Territério

Predambulo

O Projeto Impulsionar as Pessoas € o Territério, promovido pelo Politécnico de Coimbra, destina-
-se a desenvolver programas de formagao superior em toda a regido Centro, sobretudo no territério
da CIM da Regiao de Coimbra, utilizando uma metodologia de desenho e concegéo de cursos que
envolveu um consorcio com cerca de uma centena de entidades. Com base nesta estrutura e tendo
em consideracgao a capacidade do IPC e das suas escolas, definiu-se a oferta formativa que refletem
o contributo das entidades do consércio, bem como de outras entidades destes setores de atividades,
respondendo diretamente aos objetivos dos programas de investimento RE-C06-103.03 — Incentivo
Adultos; e RE-C06-104.01 — Impulso Jovens STEAM organizada por areas de intervengéo.

De acordo com o previsto na candidatura, a concretizagéo do projeto implica a definicdo de
apoios, constituidos por bolsas e suplementos cujas regras de funcionamento sdo enquadradas
por este regulamento e destinadas a incentivar a participagéo de:

() Jovens nos programas das areas STEAM, enquadrados nas areas de formagao e capacitagao de:

a) Florestas, Meio ambiente e Agroalimentar;
b) Industria e tecnologia digital;

¢) Saude, envelhecimento, desporto e turismo;
d) Artes e Design;

(if) Adultos em cursos das areas de formagao e capacitagao de:

a) Florestas, meio ambiente e Agroalimentar;
b) Industria e tecnologia digital;

¢) Saude, envelhecimento, desporto e turismo;
d) Administragéo publica e servigos;

e) Artes e Design.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagado do presente regulamento

1 — Este regulamento estabelece o regime de atribuigdo de bolsas de incentivo aos estudantes
do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) inscritos em todos os cursos realizados no quadro do
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projeto do IPC Impulsionar as Pessoas e o Territério no ambito dos Programas «Ilmpulso Jovens
STEAM» e «Impulso Adultos».

2 — As bolsas serao atribuidas em concordancia com os termos, conteldos e indicagbes da
entidade financiadora, sendo a sua atribuicdo determinada pelas regras de elegibilidade, selegéo
e termos de execucgao definidas no presente regulamento.

3 — A atribuicdo das bolsas nado confere qualquer relagdo de compromisso, atual ou futuro,
perante os estudantes beneficiarios para além daquele que se encontra determinado no presente
regulamento.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

1) STEAM: sigla correspondente aos termos Science, Technology, Engineering, Arts and
Mathematics;

2) Bolsa Impulso: apoio financeiro para comparticipagdo de encargos com as propinas de
CTeSP, Cursos de 1.° Ciclo de Estudos; Cursos de Mestrado de segundo ciclo; Cursos de Pds-
-Graduacao e Cursos Micro-credenciacao;

3) Bolsa Jovem Ensino Secundario: apoio financeiro no ambito da Iniciativa Jovem STEAM
orientadas para os estudantes do ensino secundario das escolas do consoércio liderado pelo IPC;

4) Bolsa Igualdade de Género: apoio financeiro no ambito da Iniciativa Jovem STEAM desti-
nado a incentivar o ingresso de estudantes do género feminino nos cursos;

5) Bolsa Deslocacgao: apoio financeiro destinado a promover a igualdade de oportunidades de
estudantes deslocados e/ou a promog¢ao da fixacao de estudantes em localidades fora de Coimbra
e de Oliveira do Hospital.

CAPITULO |

Bolsa Impulso

Artigo 3.°
Elegibilidade

1 — Sa&o elegiveis para candidatura a bolsa, os estudantes inscritos em cursos no quadro do
projeto do IPC Impulsionar as Pessoas e o Territério, que possuam nacionalidade portuguesa ou
autorizagao de residéncia em Portugal, numero de identificagao fiscal e que:

a) Para candidatos a cursos da iniciativa «Impulso Jovem STEAM»:

i) Nao tenham completado 23 anos até 31 de dezembro do ano que antecede a candidatura;
iiy Tenham ingressado num curso pela primeira vez ou tenham estado matriculados num curso
de formacao inicial do ensino superior € ndo o tenham concluido;

b) Para candidatos a cursos da iniciativa «Impulso Adultos»:

i) Tenham completado 23 anos no ano anterior ao que antecede a candidatura.

Artigo 4.°
Caraterizagao e pagamento das Bolsas Impulso

1 — O numero de bolsas, montante, valor e critérios de seriacdo da bolsa sao determinados
em despacho do Presidente do IPC.
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2 — Para cursos nao conferentes de grau com duragao superior a 1 semestre, a bolsa a atribuir
sera paga em duas franches:

a) Metade no final do primeiro semestre, mediante o aproveitamento escolar a, pelo menos,
75 % dos créditos a que estiver inscrito;

b) Restante, no final do curso, mediante o aproveitamento escolar a 100 % dos créditos do
Curso;

¢) A bolsa podera ser renovada até ao limite da duragao do curso em que o estudante estiver ins-
crito, e sempre que se mantenham cumpridos os critérios de elegibilidade determinados no artigo 9.°

3 — Caso se destine a um curso de Micro-credenciagdo, com duragao igual ou inferior
a 1 semestre, a bolsa sera paga no final do curso, mediante aproveitamento escolar a 100 % dos
créditos do curso.

4 — Caso se destine a um curso CTESP, Licenciatura ou Mestrado:

a) A bolsa tera a duragao correspondente ao periodo total do ciclo de estudos;
b) A bolsa a atribuir sera paga em duas tranches anuais:

i) Metade do valor da bolsa anual no final do primeiro semestre do curso, mediante a condigéo
de aproveitamento escolar a pelo menos 75 % dos créditos a que o aluno estiver inscrito no primeiro
semestre do curso do ano letivo ou edigdo que o aluno frequenta;

ii) Metade do valor da bolsa anual no final do segundo semestre do curso, mediante a condi¢cao
de aproveitamento escolar a 100 % dos créditos do ano letivo ou edicdo que o aluno frequenta;

iiiy Abolsa podera ser renovada até ao limite da duragéo do ciclo de estudos em que o estudante
estiver inscrito, e sempre que se mantenham cumpridos os critérios de elegibilidade determinados
no artigo 9.°

Artigo 5.°
Critérios de atribuigcdao das Bolsas Impulso

1 — A concesséo e/ou renovagao de bolsa encontra-se dependente da verificagao dos registos
de presenga no sistema de gestdo académica do IPC e dos seguintes requisitos por parte dos
servicos de Gestao Académica das Escolas do IPC:

a) Inscrigao valida em cursos no quadro do projeto do IPC Impulsionar as Pessoas e o Territorio,
verificando as condigbes de elegibilidade previstas no artigo 9.9

b) Frequéncia a um minimo de 75 % das aulas das unidades curriculares do curso em que o
estudante esteja validamente inscrito, por ano letivo/edigéao;

c¢) Caso seja um curso de duragéo superior a 1 semestre, aprovagdo a um minimo de 75 % dos
créditos a que estiver inscrito no primeiro semestre do curso do ano letivo/edigéo que o aluno frequenta e
a 100 % dos créditos do curso no final do segundo semestre do ano letivo/edi¢cdo que o aluno frequenta;

d) Caso seja um curso de duragéao igual ou inferior a 1 semestre, a aprovagéo a 100 % dos
créditos do curso no final do curso.

CAPITULO Il

Bolsa Jovem Ensino Secundario

Artigo 6.°
Elegibilidade

1 — E elegivel para uma candidatura a Bolsa Jovem Ensino Secundario, qualquer Estudante
com inscrigao valida em escolas Profissionais ou Secundarias do territério nacional, desde que:

a) Estejam inscritos numa Escola da rede de Parceiros do IPC no dmbito da candidatura
Impulsionar as Pessoas e o Territorio;
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b) Possuam nacionalidade portuguesa ou autorizagdo de residéncia em Portugal e nimero
de identificagéo fiscal,

¢) Possuam inscri¢ao valida em cursos da area STEAM no &dmbito da candidatura Impulsionar
as Pessoas e o Territorio.

2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do presente artigo, devera o estudante apresentar
autorizagao de residéncia valida emitida pela entidade competente.

Artigo 7.°
Caraterizagao e pagamento das Bolsas Jovem Ensino Secundario

1 — O montante destinado a esta tipologia de bolsa é determinado em sede de despacho
proferido pelo Presidente do IPC, que determinara, curso a curso, o montante maximo disponivel
para financiamento desta tipologia de bolsas, bem como o niumero limite de bolsas a conceder e
critérios de seriacao para efeitos de concecao das bolsas.

2 — Abolsa possui um tempo de duracao equivalente ao niumero de dias de atividades letivas
formalmente comprovadas, numa das Escolas do IPC.

Artigo 8.°
Critérios de atribuicdo das Bolsas Jovem Ensino Secundario

1 — Aconcessao e/ou renovagao de bolsa encontra-se dependente da verificagdo dos registos
de presenca no sistema de gestdo académica do IPC e dos seguintes requisitos por parte dos
servicos de Gestao Académica das Escolas do IPC:

a) Inscrigédo valida em cursos da area STEAM,;

b) Frequéncia a um minimo de 75 % das aulas das unidades curriculares do curso em que o
estudante esteja validamente inscrito;

¢) Aproveitamento a 100 % dos créditos do curso.

CAPITULO 1lI

Bolsas Igualdade de Género

Artigo 9.°
Elegibilidade

1 — Aatribui¢cdo de bolsa prevista no presente capitulo € objeto de candidatura e de seriagao,
prévia a concessao da bolsa.

2 — Sao elegiveis para candidatura a bolsa, as estudantes do género feminino inscritas em
cursos na area STEAM no quadro do projeto do IPC Impulsionar as Pessoas e o Territério, desde que:

a) Caso seja um curso com pelo menos 1 ano letivo de vigéncia, a proporgdo de mulheres no
ano letivo anterior daquele curso tenha sido inferior a 40 % do total de estudantes;

b) Caso seja um curso sem 1 ano letivo de vigéncia, a atribuigao de bolsa aplicar-se-a caso a
proporgédo de mulheres inscritas no curso seja inferior a 40 % do total de estudantes;

¢) Possua nacionalidade portuguesa ou autorizagéo de residéncia em Portugal e numero de
identificagao fiscal.

3 — Para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do presente artigo, devera a estudante apresentar auto-
rizagdo de residéncia valida emitida pela entidade competente e niumero de identificagao fiscal.
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Artigo 10.°
Caraterizagao e pagamento das Bolsas Igualdade de Género

1 — O montante destinado a esta tipologia de bolsa é determinado em sede de despacho
proferido pelo Presidente do IPC, que determinara, curso a curso, o montante maximo disponivel
para financiamento desta tipologia de bolsas, bem como o nimero limite de bolsas a conceder e
critérios de seriacao para efeitos de concegao/renovagao das bolsas.

2 — Este tipo de Bolsa pode ser acumulado com todas as restantes, a menos que seja deter-
minada qualquer agao em contrario no despacho referido no ponto 1 do artigo 10.°

3 — Caso se destine a uma estudante inscrita em curso conferente de grau ou Pés-Graduacgao
nao conferente de grau de duracao superior a 1 semestre, a bolsa a atribuir sera paga em duas
tranches:

a) Metade do valor da bolsa anual no final do primeiro semestre do curso, mediante a condi¢ao
de aproveitamento escolar a pelo menos 75 % dos créditos a que estiver inscrita no primeiro
semestre do curso;

b) Metade do valor da bolsa anual no final do segundo semestre do curso, mediante a condi¢do
de aproveitamento escolar a 100 % dos créditos do curso.

4 — Abolsa tem a duragao de 1 ano letivo, podendo ser renovada até ao limite da duragéo do
curso em que a estudante estiver inscrita, e sempre que se mantenham cumpridos os critérios de
elegibilidade determinados no presente artigo.

5 — Caso se destine a uma estudante inscrita em curso nao conferente de grau de duragao
igual ou inferior a 1 semestre, a bolsa sera paga no final do curso, e mediante aproveitamento
escolar a 100 % dos créditos do curso.

Artigo 11.°
Critérios de atribuicao das Bolsas Igualdade de Género

1 — Aconcessao e/ou renovagao de bolsa encontra-se dependente da verificagdo dos registos
de presenga no sistema de gestdo académica do IPC e dos seguintes requisitos por parte dos
servicos de Gestao Académica das Escolas do IPC:

a) Inscrigao valida em cursos da area STEAM,;

b) Frequéncia a um minimo de 75 % das aulas das unidades curriculares do curso, em que a
estudante esteja validamente inscrita;

¢) Aprovagao a um minimo de 75 % dos créditos a que estiver inscrita no primeiro semestre
do curso e a 100 % dos créditos do curso no final do segundo semestre.

CAPITULO IV

Bolsa Deslocagao

Artigo 12.°
Elegibilidade

1 — A atribuigéo de bolsa de apoio a deslocagao/transporte € aplicavel a qualquer estudante
abrangido pelo presente regulamento.

2 — Sao elegiveis para candidatura a Bolsa Deslocagéo, os estudantes inscritos em cursos
no quadro do projeto do IPC Impulsionar as Pessoas e o Territério, desde que cumpram os critérios
de elegibilidade previstos no presente regulamento.

3 — Aatribuicdo/renovacgéao de Bolsa Deslocacao € objeto de candidatura e de seriagao, prévia
a concessao desta tipologia de bolsa.
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Artigo 13.°
Caracterizacao e Critérios de atribuicdo das Bolsas

1 — Este tipo de Bolsa pode ser acumulado com todas as restantes, a menos que seja deter-
minada qualquer agao em contrario no despacho referido no ponto seguinte.

2 — O montante destinado a Bolsa Deslocacgéo é definido em sede de despacho proferido
pelo Presidente do IPC, que determinara, curso a curso, o montante maximo disponivel para finan-
ciamento desta tipologia de bolsas, bem como o numero limite de bolsas a conceder e critérios de
seriagao para efeitos de concegao/renovagao das bolsas.

CAPITULO V

Disposi¢cdes Finais

Artigo 14.°
Normas de Financiamento das Bolsas

1 — O financiamento das Bolsas previstas no presente regulamento é efetuado por via da
imputacao de receitas provindas da candidatura Impulsionar as Pessoas e o Territério no ambito
da vigéncia do contrato-programa de financiamento do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia para
2021-2026, entre a Diregao Geral de Ensino Superior e o Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Em cofinanciamento com entidades empresariais, instituigbes ou parceiros, independen-
temente da sua dimensao, e ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 15.°
Seguro de acidentes pessoais

As atividades realizadas ao abrigo do presente regulamento s&o consideradas para efeitos
de seguro de acidentes pessoais, atividades escolares, tendo enquadramento no seguro escolar
vigente no Instituto Politécnico de Coimbra.

Artigo 16.°
Obrigacdes dos Bolseiros

1 — Os beneficiarios das bolsas previstas no presente regulamento comprometem-se a cumprir
integralmente com os requisitos e demais regulamentos académicos subjacentes a frequéncia dos
cursos em que se encontram inscritos na concretizagdo do seu sucesso académico.

2 — A bolsa atribuida, independentemente da sua modalidade, pode ser cancelada pelo
Instituto Politécnico de Coimbra, em virtude de constatagdo e demonstragao de violagao grave das
obrigagbes e deveres dos bolseiros, designadamente, situagdes de fraude, prestacdo de falsas
declaragdes ou demais situagdes legalmente previstas com implicagdes sancionatérias que se
venham a verificar e a comprovar, e em que consoante as situagdes em concreto, podem resultar
na restituicao parcial ou total das importancias recebidas por parte dos bolseiros.

3 — Os valores recebidos durante o curso deverao ser devolvidos no caso de nao concluséo
do mesmo.

Artigo 17.°
Publicitagao das Bolsas

1 — As listagens provisorias e definitivas dos estudantes a quem sera atribuida a bolsa, sao
divulgadas em local proprio no site do Instituto Politécnico de Coimbra.
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2 — Os critérios de determinagéo atinentes a atribuigdo de bolsas, independentemente da sua
tipologia, serdo divulgados juntamente com a abertura de candidaturas as diferentes tipologias de
bolsas previstas no presente regulamento.

Artigo 18.°

Acumulacéao de bolsas

As bolsas previstas no presente Regulamento podem ser acumulaveis com outras bolsas.

Artigo 19.°
Procedimento de selegao dos bolseiros

A aplicagao dos critérios de selegao dos Bolseiros sera da responsabilidade do juri de selegao
dos candidatos ao curso, cumprindo os critérios estabelecidos neste regulamento e nos limites do
despacho de definigdo das bolsas.

Artigo 20.°
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento sao resolvidos pelo Presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra, considerados por si 0s principios, normas, regras constantes em legislagao nacional,
internacional, regulamentos e normas estatutarias vigentes.

315688457
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 11290/2022

Sumaério: Delegacdo de competéncias do presidente no diretor do Centro para o Desenvolvi-
mento Rapido e Sustentado de Produto.

Delegagao de competéncias do Presidente no Diretor do Centro
para o Desenvolvimento Rapido e Sustentado de Produto

Considerando a nomeacao de Artur Jorge dos Santos Mateus para Diretor do Centro para o
Desenvolvimento Rapido e Sustentado de Produto (CDRSP) do Politécnico de Leiria, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), no
n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do Politécnico de Leiria e nos termos do disposto nos artigos 44.°
e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA):

Delego no Doutor Artur Jorge dos Santos Mateus, a competéncia para assinatura de proto-
colos, acordos ou convénios propostos no dmbito da Unidade Organica que dirige, apds respetivo
despacho de homologacgao.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 42.° do CPA, a presente delegagao é extensiva aos
subdiretores da unidade organica, quando no exercicio de fungdes em regime de supléncia.

Consideram-se ratificados todos os atos, que no ambito dos poderes ora delegados, tenham
sido entretanto praticados pelo Diretor do CDRSP, desde a respetiva tomada de posse (5 de julho
de 2022) até a publicagédo da presente delegagéo no Diario da Republica.

25 de agosto de 2022. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
315688205
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 11291/2022

Sumario: Nomeacéo de Tatiana Marisa Fernandes Patricio como subdiretora do Centro para o
Desenvolvimento Rapido e Sustentado do Produto.

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 81.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificagédo n.° 1826/2008, publi-
cada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto, assim como a faculdade prevista
no artigo 6.° dos Estatutos do Centro para o Desenvolvimento Rapido e Sustentado do Produto
(CDRsp), publicado através do Despacho n.° 12169/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 242, de 17 de dezembro, nomeio para me coadjuvar, na qualidade de Subdiretora a investigadora
doutorada ao abrigo do regime do Emprego Cientifico Tatiana Marisa Fernandes Patricio.

8 de setembro de 2022. — O Diretor do Centro para o Desenvolvimento Rapido e Sustentado
do Produto, Artur Mateus.

315687452
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 11292/2022

Sumario: Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com varios professores adjuntos.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, proferidos nas datas abaixo
indicadas, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, regime de dedicagc&o exclusiva, com os seguintes docentes do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa:

De 1 de julho de 2022:

Jodo Nuno Pinto Miranda Garcia — celebrado contrato de trabalho, como professor adjunto,
na sequéncia da homologacgao do resultado final do concurso documental para recrutamento de um
professor adjunto da area disciplinar de Climatizacao e Refrigeragao, aberto pelo Edital n.° 875/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146, de 29 de julho, com a remuneragao mensal,
correspondente ao escalao 3, indice 210, com inicio a 01.09.2022.

De 20 de julho de 2022:

Vitor Manuel Guerra Vaz da Silva — celebrado contrato de trabalho, como professor adjunto,
na sequéncia da homologagao do resultado final do concurso documental para recrutamento de
um professor adjunto da area disciplinar de eletronica, aberto pelo Edital n.° 1291/2021, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219, de 11 de novembro, com a remunerag¢ao mensal, corres-
pondente ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 01.08.2022.

De 19 de agosto de 2022:

Rui Antonio Policarpo Duarte — celebrado contrato de trabalho, como professor adjunto, na
sequéncia da homologagao do resultado final do concurso documental para recrutamento de um
professor adjunto da area disciplinar de computadores, aberto pelo Edital n.° 1292/2021, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219, de 11 de novembro, com a remuneragéo mensal, corres-
pondente ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 01.09.2022.

13 de setembro de 2022. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
Prof. Doutor José Manuel Peixoto Nascimento.

315688302
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Aviso (extrato) n.° 18151/2022

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado do
docente Pedro Miguel Dias Venancio.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a cessagao da relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos
para o exercicio de fungdes do docente, Professor Doutor Pedro Miguel Dias Venancio, na categoria
de Professor Adjunto, por denuncia do respetivo contrato, com efeitos a partir de 4 de setembro
de 2022, ao abrigo do artigo 304.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014.

12 de setembro de 2022. — O Presidente da ESTG.IPP, Prof. Doutor Luis da Costa Lima.
315684699
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Aviso (extrato) n.° 18152/2022

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do especialista de informatica Pedro
Manuel Pereira Afonso.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condig¢des previstas no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbdes Publicas, resultante da consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, foi celebrado
contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, com Pedro Manuel Pereira
Afonso, para o exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de Especialista de Informatica
do Grau 1, Nivel 2, posicionado no indice 480 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Por-
taria n.° 1553- C/2008, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2022.

12 de setembro de 2022. — O Presidente da ESTG.IPP, Prof. Doutor Luis da Costa Lima.
315684674
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho n.° 11293/2022

Sumario: Delegagdo de competéncias na responsavel pelos servigos académicos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao.

Considerando:

a) Os principios da celeridade, da desburocratizagao, da eficiéncia e da economia;

b) Os objetivos de modernizagdo administrativa e de simplificagdo de procedimentos estabe-
lecidos pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

c) O disposto no artigo 27.° do citado diploma legal, bem como no artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

Determino que no exercicio das minhas competéncias e na qualidade de Presidente da ESTG,
ao abrigo do vertido no artigo 11.°, n.° 2, dos Estatutos da ESTG, delego na Técnica Superior, Elsa
Maria da Silva Pinto, responsavel pelos Servicos Académicos desta Escola, e, na sua auséncia
ou impedimento, no trabalhador que a substitua, os poderes para assinar a correspondéncia a
expedir por aqueles Servicos, bem como todos os documentos conexos com as suas fungoes,
designadamente os enumerados na listagem anexa ao presente despacho e que deste faz parte,
sem prejuizo do expediente que se repute de maior complexidade e delicadeza ser sujeito a minha
assinatura, mediante avocacéo.

8 de setembro de 2022. — O Presidente da ESTG do P.PORTO, Prof. Doutor Luis da Costa
Lima.

ANEXO

Certidao de aprovacao em disciplinas;

Certidao de Aproveitamento com Discriminacdo das Classificacbes Obtidas, Equivaléncias
ou Creditagoes;

Certidao de Carga Horaria e Conteudos Programaticos;

Certidao de curso de pequena duragao ou acgao de formagao;

Certidao de Formacgao Especializada;

Certidao de inscrigao;

Certidao de matricula e inscri¢ao;

Certidao de matricula e/ou inscricao com discriminagao das Unidades Curriculares;

Certidao de percentil/ranking de classificagao final no universo dos diplomados no ano de
conclusdo do grau;

Certidao de prescricao/nao prescri¢gao de inscricao em ciclo de estudos de licenciatura ou de
mestrado;

Certidao de programas;

Certificados de Escolaridade para obtengéo de desconto de estudante (companhias aéreas);

Certificados de participagdo em conferéncias, seminarios, workshops e outros;

Declaragao passe sub 23;

Declaragao propinas;

Declaragéo para seguranga social (e outras entidades) para efeitos de abono de familia e
outros apoios a estudantes (nacionais e estrangeiros);

Outras declaragdes.

315684488
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO COVA DA BEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 18153/2022

Sumario: Procedimento concursal para bolsa de recrutamento com vista a contratagéo de cola-
boradores, em regime de contrato de trabalho a termo, para a categoria de técnico
superior de diagndstico e terapéutica, area de fisioterapia.

O Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E., procede a abertura de um Pro-
cedimento Concursal para Bolsa de Recrutamento com vista a contratacdo de colaboradores
em regime de Contrato de Trabalho a termo, para a categoria de Técnico Superior Diagnoéstico
e Terapéutica — Area de Fisioterapia, para suprir necessidades que se verifiquem e venham a
verificar, pelo periodo maximo de um ano, autorizado pelo Conselho de Administracdo a 18 de
agosto de 2022.

Enquadramento legal: artigo 28 do Decreto-Lei, n.° 18/2017 de 10 de fevereiro, artigo 11.° e
artigo 24.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, Porta-
ria n.° 154/2020, de 23 de junho, e Acordo Coletivo de Trabalho entre Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., e outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das areas de
Diagndstico e Terapéutica e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2018.

1 — Local de Trabalho: Centro Hospitalar Universitario Cova de Beira, E. P. E. (Unidade da
Covilha, Unidade do Fundao)

2 — Regime de Trabalho: Contrato Individual de Trabalho a termo, periodo de trabalho sema-
nal 35 horas.

3 — Requisitos de Admisséo:

Os requisitos gerais sao os exigidos por lei, constantes no artigo 17.° da LTFP e no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto.

Os requisitos especiais sao: possuir Licenciatura em Fisioterapia e inscrigdo na Ordem dos
Fisioterapeutas.

4 — Remuneracao:

Tabela Remuneratoria aplicavel a carreira de Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica.

5 — Formalizagao de Candidaturas:

Formalizadas no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicagdo do aviso (extracto) no
Diario da Republica.

Os interessados deverao apresentar a sua candidatura preenchendo e enviando o formulario
que se encontra junto ao aviso de abertura no site www.chcbeira.min-saude.pt.

Obrigatdrio enviar o formulario assinado e datado, o diploma ou Certificado do Curso de
Licenciatura em Fisioterapia ou equivalente legal, onde conste a classificagao final, fotocopia do
comprovativo de inscricao na Ordem dos Fisioterapeutas, Curriculum Vitae, elaborado em modelo
europeu, devidamente datado, assinado e paginado, e todos os documentos que comprovem o
que foi referido no Curriculum Vitae.

Envio obrigatério por correio postal, registado com aviso de recegao até ao ultimo dia do prazo
de apresentagéo de candidaturas para o seguinte enderego: Centro Hospitalar Universitario Cova
da Beira, E. P. E., Concurso TSDT-Fisioterapia, Alameda Péro da Covilha, 6200-251 Covilha.

6 — Métodos de selecao: Avaliacdo Curricular

1) A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagido académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia de experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valorizagéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples.
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2) A avaliagao curricular a que se refere o numero anterior atende aos seguintes parametros
e respetiva ponderacéo:

AC=HAX6O %+CFCx15 %+TEFxX7,5 %+EPx2,5 %+AFx10 %+AD/F/1x5 %
100

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

CFC = Classificacao Final Curso

TFT = Tempo Exercicio Fungdes

EP = Experiéncia Profissional

AF = Atividades Formacao

AD/F/I = Atividades Docentes/ Formagéao/ Investigagao

a) A habilitagdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez)
a quem tenha o curso superior necessario para obtengao da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
area conexa com a formacgao de primeiro nivel;

b) A classificagao final obtida no curso necessario exigido da respetiva cédula profissional — en-
tre 0 a 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha
obtido 20 valores na avaliacao final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma
regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

c) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo
de servigo, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de
servico, até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de formacgao frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis
horas:

1) 0,04 valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa agdes
de formagao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagao;

2) 0,02 valores por cada agao até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agdes
de formacao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem avaliacéo;

3) 0,01 valores por cada agao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes
de formagao de ambito geral e sujeitas a avaliagao;

4) 0,005 valores por cada agao até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agdes
de formacgao de ambito geral, mas sem avaliacao;

5) Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de caracter profissional, com valorizagédo de 0,02 valores por intervengéo, até ao maximo
de 0,3 valores;

6) 0,5 valores a quem detiver pos graduagado em contexto académico, com avaliagao, em area
conexa com a formacao de primeiro nivel,

f) Atividades docentes, de formagao ou de investigagao relacionadas com a respetiva area
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, desig-
nadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no
total, 1 valor.

7 — Fatores de desempate

1) O candidato que possua melhor nota final na formagao académica exigida para a profissao
de Técnico de Diagndstico e Terapéutico — Area de Fisioterapia.
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2) O candidato com a nota mais elevada, por ordem decrescente, nos parametros da avaliagao
curricular nomeadamente, tempo de exercicio de funcdes na respetiva profissao, atividades de for-
macao frequentadas, desde que de duracao igual ou superior a seis horas e atividades docentes,
de formacgao ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional.

8 — Fatores de excluséo:

Candidaturas formalizadas por outras vias ou meios.
Candidaturas formalizadas fora do prazo.
N&o apresentagcdo dos documentos considerados obrigatérios.

9 — Notificagdes:

Todas as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas por mensagem de correio eletrénico,
indicado no Curriculum Vitae.

10 — Publicitagdes:

A publicacido de todas as listas do processo concursal, serdo afixadas, no quadro de avisos
do Servigo de Recursos Humanos e publicitados na pagina eletronica da entidade empregadora,
in www.chcbeira.min-saude.pt.

11 — Composig¢ao do Juri de selegao:

Presidente: TSDT Especialista Tania Susel Abreu Churro
Vogais efetivos:

TSDT Olga da Graga Pinto Afonso
TSDT Bruno Miguel Carvalho Monteiro

Vogais Suplentes:

TSDT Cristina Maria Jesus Ferreira
TSDT Ricardo Anténio Geraldes Nunes

Nota. — O juri pode solicitar aos candidatos os documentos que considere necessario para o processo de selecdo
ou verificar junto da fonte.

31 de agosto de 2022. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Jodo José Caste-
leiro Alves.

315684496
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 18154/2022

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas com Herédio Bandeira Batista
de Sousa na categoria de assistente graduado sénior de otorrinolaringologia.

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
24 de junho, faz-se publico que na sequéncia de procedimento concursal comum conducente
ao recrutamento de um Assistentes Graduado Sénior de Otorrinolaringologia, aberto pelo aviso
n.° 6544/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 30-03-2022, sera celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.° da
citada Lei, com Herédio Bandeira Batista Sousa, na categoria de Assistente Graduada Sénior de
Otorrinolaringologia, escalao 1 — indice 175 do NSR, em regime de tempo completo de 35 horas
semanais, com producao de efeitos a partir de 01 de setembro de 2022.

24 de agosto de 2022. — O Diretor da Area de Gest&o de Recursos Humanos, Anténio Pedro
Romano Delgado.

315640155
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 18155/2022

Sumario: Lista de candidatos admitidos ao ciclo de estudos especiais de Neuropediatria.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Central, EPE, proferida em sessao de 19-08-2022, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 7058/2022, inserto
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 07-04-2022, faz-se publico que apds discussao curri-
cular, foram aprovadas por unanimidade as seguintes candidatas:

Dr.2 Andreia Sofia Vale de Arquinha do Forno — 18,6 valores
Dr.2 Eulalia Cristina de Oliveira Viveiros — 18,6 valores

26 de agosto de 2022. — O Diretor da Area de Gest&o de Recursos Humanos, Anténio Pedro
Romano Delgado.

315646052
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 18156/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de medicina fisica e reabilitagdo, da carreira médica e
especial médica.

Procedimento concursal comum para ocupacgao de 1 (um) posto de trabalho na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria de assistente
graduado sénior de medicina fisica e reabilitagdo, da carreira médica e especial médica, no Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 10125-A/2021, de 18 de outubro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, proferido por sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto
e da Saude e por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte, E. P. E., de 10 de margo de 2022, registada na Ata n.° 10/2022 se encontra aberto
procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou na modali-
dade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para a
categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo, da carreira médica e
especial médica, previsto no mapa de pessoal deste Centro Hospitalar Universitario.

1 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege-se pelo Artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagao
que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o Regula-
mento dos concursos de provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial
médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio (com as alterag¢des introduzidas pelas
Portarias n.**355/2013, de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto e 190/2017, de 9 de
junho), adiante designado Regulamento, pelo Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagéo
do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Boletim
do Trabalho e do Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, adiante designado ACT.

2 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum os
meédicos que retnam, até ao termo do prazo fixado pelo n.° 6 do presente aviso de abertura, os
requisitos de admisséo referidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto,
nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteracgdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencgéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

3 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor da area de Medicina Fisica e Reabilitagao;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado
de Medicina Fisica e Reabilitagao;

c¢) Possuir relagéo juridica de emprego, titulada por contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado ou por contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho.
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4 — Nao podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previamente, ao Servigo Nacional de
Saude, por tempo indeterminado ou médicos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

5 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel aos candidatos, em regime
de tempo integral, sem prejuizo de transi¢cao para o regime de 40 horas, nos termos legais.

6 — Prazo de apresentagao de candidaturas: quinze dias Uteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para a vaga anunciada e extingue-
-se com 0 seu preenchimento.

8 — Publicitacao do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico, através do preenchimento
de formulario proprio e disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica;

b) Na pagina eletronica do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E., por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicacdo no Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da data de publicagéo no Diario da Republica;

d) Afixagao no Servigo de Recursos Humanos.

9 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E., com sede na
Av. Prof. Egas Moniz, em Lisboa, podendo também vir a estender o exercicio das respetivas
atividades aos demais estabelecimentos que integram ou venham a integrar o Centro Hospitalar
Universitario, assim como a outras instituicdes com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos ou
protocolos de colaboracgao.

10 — Caracterizagao do posto de trabalho: ao posto de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende,
corresponde o conteudo funcional estabelecido nos Decretos-Leis n.°* 176/2009 e 177/2009, ambos
de 4 de agosto, com a redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Remuneracédo: a remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor em
vigor para a carreira especial médica, em conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

12 — Métodos de selecéo:

a) Avaliagao e discussao curricular a efetuar nos termos do artigo 20.° do Regulamento e
Clausula 22.° do ACT; e

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Medicina Fisica e Reabilitagdo, com a apre-
sentagao e discussdo de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da presente area de
especializacao, tendo em vista a maximizacao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados, a efetuar, nos
termos do artigo 21.° do Regulamento e Clausula 23.° do ACT.

13 — A classificagédo e ordenacgéo final dos candidatos € obtida pela média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada membro do juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes
quantitativas obtidas na avaliagao curricular e na prova pratica, respetivamente.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliacao e discussao curricular, da prova
pratica dos candidatos, bem como o sistema de classificagao final, constam de ata de reunidao do
juri do procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

15 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 16.° do Regulamento.

16 — A lista de admissao sera, ainda, afixada no Servico de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.
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17 — Alista de classificagao final sera publicada no Diario da Republica, publicitada na pagina
eletrénica, afixada no Servigo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E. e notificada aos candidatos por oficio registado, acompanhado de copia da lista.

18 — Critérios de ordenacéo final: em situagdes de igualdade de valoragdo dos candidatos,
serdo utilizados os critérios constantes no artigo 23.° do Regulamento e na Clausula 25.2 do ACT.

19 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar Universitario
de Lisboa Norte, E. P. E., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, no Gabinete do
Colaborador, sitas na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 08.00 e as 13:00 e entre as 14:00 e as 16.00 horas, ou remetido para a mesma morada por
correio, com aviso de rececao.

20 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e validade do bilhete
de identidade/cartao de cidaddo, morada, codigo postal, quando possivel, enderego eletronico e
telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal,

¢) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao numero e data do Diario
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacgao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se encontra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento concursal.

21 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor de Medicina Fisica e Reabilitagao;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo de vinculo passado pelo
estabelecimento ou servico em que se encontra a exercer fungoes;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Cinco exemplares do plano de gestéo para discutir na prova pratica;

f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situ-
agao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e nos artigos 15.° dos Decretos -Lei n.* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

22 — A nao apresentacado dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do procedimento.

23 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pelas Portarias n.** 355/2013, de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agostoe non.° 3
da clausula 16.2 do ACT, publicado no BTE n.°.48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT,
publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresen-
tagédo dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

24 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pelas Portarias n.°* 355/2013, de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto e don.® 10
da clausula 16.2 do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT,
publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015, a apresentagédo de documentos falsos deter-
mina a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

25 — Composigéo e identificagao do juri:

Presidente: Dr. Francisco José da Silva Sampaio — Assistente Graduado Sénior de Medicina
Fisica e de Reabilitagédo e Diretor do Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hos-
pitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.
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Vogais:

1.° Vogal Efetivo: Dr. José Pedro Canelas Ladeira de Figueiredo — Assistente Graduado Sénior
de Medicina Fisica e de Reabilitagao da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Elisa Caneira Silva — Assistente Graduado Sénior de Medicina
Fisica e de Reabilitacdo do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dr.2 Maria Leonor da Matta e Prates Baptista Fernandes — Assistente
Graduado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagao, Diretora do Departamento de Meios Comple-
mentares de Diagnodstico e Terapéutica e Diretora do Servigo de Medicina Fisica e Reabilitagdo do
Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca E. P. E_;

2.2 Vogal Suplente: Dr.2 Teresa Nolasco Almeida Amaral — Assistente Graduado Sénior de Medi-
cina Fisica e Reabilitagdo do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

26 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

30 de agosto de 2022. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Ana Cristina Henriques
Branco Fernandes.

315664342
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1017/2022

Sumario: Homologagao da lista de classificacéo final do procedimento concursal comum na cate-
goria de assistente graduado sénior de ginecologia/obstetricia, da carreira médica e
especial médica.

Lista de ordenacao final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso (extrato) n.® 5522/2022,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 15 de margo de 2022

Para cumprimento do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, faz-se publica
a lista de ordenagao final do procedimento concursal comum conducente ao preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho no mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, na categoria Assis-
tente Graduado Sénior da area de Ginecologia/Obstetricia.

Classificagao Final:

Alexandre Jorge Castanheira Valentim Lourengo — 18,87 valores;
Maria Luisa Aleixo Gomes Pinto Grilo — 17,48 valores;

Ana Maria Rodrigues de Aguiar Sa Cabral — 16,22 valores;

Ana Luisa Vaz Pinheiro de Alimeida Paralta Ribeirinho — 15,03 valores.

31 de agosto de 2022. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Ana Cristina Henriques
Branco Fernandes.

315664464
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1018/2022

Sumario: Homologagéo da lista de classificagao final do procedimento concursal comum na cate-
goria de assistente graduado sénior de estomatologia, da carreira médica e especial
médica.

Lista de ordenacao final do procedimento concursal comum, aberto
pelo Aviso (extrato) n.° 9634/2022, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de maio de 2022

Para cumprimento do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, faz-se publica
a lista de ordenacao final do procedimento concursal comum conducente ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho no mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, na categoria Assistente
Graduado Sénior da area de Estomatologia.

Classificagdo Final:

Cecilia Maria Franco Caldas — 16,05 valores;
Anténio Cabral Capelo — 14,49 valores.

31 de agosto de 2022. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Ana Cristina Henriques
Branco Fernandes.

315664634
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 18157/2022

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para
a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de saide materna e obstétrica.

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comumpara a categoria
de enfermeiro especialista em enfermagem de satde materna e obstétrica

Apo6s homologagéao por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Médio Tejo, E. P. E. em 8 de setembro de 2022, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final
do procedimento concursal comum conducente ao preenchimento de 8 postos de trabalho na Car-
reira de Enfermagem e Especial de Enfermagem para a categoria de Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, aberto pelo Aviso (Extrato) n.° 12681/2022, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 121, de 24 de junho de 2022, Referéncia E:

Nélia Sofia Serddio da Silva: 17,2 valores;

Ana Luisa Perdiz Pereira: 15,4 valores;

Vera Lucia Canas Vieira: 15,2 valores;

Ana Margarida Dias de Jesus: 15 valores;

Filipa Félix Violante: 14,90 valores;

Ana Rita Martins Cotafo: 14 valores;

Denise Monica Nogueira Florentino: 13,20 valores.

12 de setembro de 2022. — O Vogal do Conselho de Administragéo, Carlos Alberto Coelho Gil.
315682819
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 18158/2022

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum
para a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem médico-cirargica.

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a categoria
de enfermeiro especialista em enfermagem médico-ciriurgica

Apo6s homologacgéo por deliberagcdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Médio Tejo, E. P. E. em 8 de setembro de 2022, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final
do procedimento concursal comum conducente ao preenchimento de 24 postos de trabalho na
Carreira de Enfermagem e Especial de Enfermagem para a categoria de Enfermeiro Especialista
em Enfermagem Médico-Cirurgica, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 12681/2022, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 121, de 24 de junho de 2022, Referéncia B:

Manuel Miguel Alpedrinha Barrocas: 18,6 valores;
Nuno Manuel Rijo Faria da Costa: 17,6 valores;
Anabela de Jesus Pereira Ribeiro: 17,6 valores;

Ana Paula Rodrigues dos Santos: 17,6 valores;

Rita Alexandra Seguro Carvalho: 17,6 valores;

Maria de Fatima Simé&o de Castro: 17,4 valores;
Renato Filipe Cardanha Pombinho: 16,1 valores;

Ana Marta Alexandre Verissimo: 15,6 valores;

Ana Margarida Paiva Antunes de Carvalho: 15,4 valores;
Joana Margarida Reis Cardoso Rodrigues: 15,4 valores;
Maria Jodo Tomas Rodrigues: 15,4 valores;

Ana Patricia Marques Tavares: 15,4 valores;

Daniela Alexandra Clérigo Fernandes: 15 valores;
Jodo Nunes Graga: 14,2 valores;

Mariana da Silva Borges Pinto: 14 valores;

Fabiana Costa: 13,4 valores;

Ana Filipa Henriques Cardoso: 13,4 valores;

Rosa Maria Martins Conceigéo Silva: 13,2 valores;
Rita Margarida Serra Alves: 13,1 valores;

Maria Jodo Tavares Martins: 12,2 valores;

Rodrigo Oscar Calado Gomes da Silva: 12,1 valores;
Ana Catarina Simoes Pinto: 12,1 valores;

Filipa Alexandra Farinha e Silva Gaspar: 10,3 valores.

12 de setembro de 2022. — O Vogal do Conselho de Administragéo, Carlos Alberto Coelho Gil.
315682827
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CENTRO HOSPITALAR DO OESTE, E. P. E.

Louvor n.° 1246/2022

Sumairio: Louva o Dr. Anténio Manuel Ascenso de Sousa Gomes.

Louvor ao Dr. Anténio Manuel Ascenso de Sousa Gomes

O Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Oeste deliberou em 15 de junho de
2022, exarar um louvor ao Ex.™ Senhor Dr. Anténio Manuel Ascenso de Sousa Gomes.

Tendo cessado fungdes no Centro Hospitalar do Oeste em 31 de margo de 2022, por apo-
sentacdo, o Ex.™ Senhor Dr. Anténio Manuel Ascenso de Sousa Gomes merece que a Instituicdo
reconhega a sua elevada competéncia profissional, zelo, lealdade e dedicagdo demonstradas no
exercicio das exigentes fungbdes que Ihe foram cometidas, como Administrador de 2.2 Classe no
Sanatorio do Dr. José Maria Antunes Junior (1991), como Vogal da Comisséo Instaladora do referido
Sanatério (1991), como Administrador-Delegado do Hospital Dr. José Maria Antunes Junior (1994),
como Administrador Responsavel pelas areas: Financeira, Aprovisionamento e Analise Gestao e
Estatistica do Centro Hospitalar de Torres Vedras (2002), como membro da Comisséo de Reestru-
turagao do Aprovisionamento do Centro Hospitalar de Torres Vedras (2002), e como responsavel
pelo Gabinete de Auditoria do Centro Hospitalar do Oeste (2016).

O Centro Hospitalar do Oeste e os Utentes da sua area de influéncia ndo esquecem os meri-
térios servigos prestados a comunidade ao longo de 31 anos de exercicio de fung¢des, neste Centro
Hospitalar pelo Exmo. Senhor Dr. Anténio Manuel Ascenso de Sousa Gomes.

Um reconhecido e profundo agradecimento.

2 de agosto de 2022. — A Presidente do Conselho de Administracéo, Elsa Maria Baiéao Ferreira
Airoso Banza.

315647235
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 18159/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de nove postos de trabalho
na categoria superior de enfermeiro gestor da carreira especial de enfermagem/carreira
de enfermagem.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de nove postos de trabalho
na categoria superior de enfermeiro gestor da carreira
especial de enfermagem/carreira de enfermagem, do mapa de pessoal do HDS, E. P. E.

Faz-se publico que nos termos do Despacho n.° 11398-C/2021, de 10/11, publicado no Diario
da Republica, 2.° suplemento a 2.2 série, n.° 224, e Despacho n.° 4046/2022, de 07/04, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 07/04/2022, e deliberagdo do Conselho de Administragao
do Hospital Distrital de Santarém, EPE (HDS, EPE) de 23/06/2022, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 (vinte) dias uteis, procedimento concursal comum para ocupagao de 9 postos de trabalho,
vagos na categoria superior de enfermeiro gestor, da carreira especial de enfermagem/carreira de
enfermagem, do mapa de pessoal deste Hospital.

1 — Legislagéo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelos Decretos-Leis
Nn.% 247/2009 e 248/2009, ambos de 22/09, na nova redacgéao conferida pelo Decreto-Lein.° 71/2019,
de 27/05, disposi¢des contidas na clausula 2.2 do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22/03/2018, entre o Centro Hospitalar Univer-
sitario do Algarve, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), e o Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, EPE e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem (SIPE)
€ outro, Portaria n.° 153/2020, de 23/06, que regulamenta os requisitos e a tramitagdo do procedi-
mento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira especial de enfermagem,
aplicavel a carreira de enfermagem por forga do disposto no n.° 8 da clausula 2.2 do ACT referido,
e artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22/09, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 71/2019, de 27/05.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso € valido para a
ocupacao dos postos de trabalho mencionados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional no
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo Santareno, 2005-177 Santarém, ou
em outro local por este funcionalmente integrado na sua atividade, de entre os limites legalmente
estabelecidos.

4 — Ambito do recrutamento: Podem ser admitidos ao procedimento concursal os seguintes
enfermeiros:

a) Enfermeiros com relacgao juridica de emprego previamente constituida com o HDS, EPE,
titulada por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), ou por contrato individual de trabalho sem termo, no
ambito do Codigo do Trabalho.

b) Enfermeiros vinculados com relagdo juridica de emprego titulada por contrato individual
de trabalho sem termo, no ambito do Cdédigo do Trabalho, celebrado com entidades integradas no
Servigo Nacional de Saude (SNS);

c¢) Enfermeiros detentores de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da LTFP, (mediante a celebragao
de contrato individual de trabalho sem termo, no &mbito do Cdédigo do Trabalho).

4.1 — Nao podem ser admitidos enfermeiros nao vinculados previamente ao SNS, por tempo
indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
categoria se publicita o procedimento.
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5 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho conducentes a ocupagao
das vagas a concurso, corresponde o conteudo funcional da categoria superior de enfermeiro
gestor da carreira especial de enfermagem/carreira de enfermagem, tal como estabelecido no
artigo 10.°-B aditado aos Decretos-Leis n.*® 247/2009 e 248/2009, ambos de 22-09, pelo Decreto-
-Lein.° 71/2019, de 27/05.

5.1 — Distribuigdo e alocagéo dos postos de trabalho a preencher:

Referéncia 1 — Area Médica: 3 (trés) postos de trabalho, a preencher por enfermeiros habi-
litados com as especialidades em Enfermagem Médico-Cirurgica, Enfermagem de Reabilitagao,
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria e Enfermagem de Saude Comunitaria.

Referéncia 2 — Area de Cirurgica: 2 (dois) postos de trabalho, a preencher por enfermeiros
habilitados com as especialidades em Enfermagem Médico-Cirurgica, Enfermagem de Reabilitagao,
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria e Enfermagem de Saude Comunitaria.

Referéncia 3 — Area de Saude da Mulher e da Crianga: 1 (um) postos de trabalho, a preen-
cher por enfermeiros habilitados com as especialidades em Enfermagem em Saude Materna e
Obstetricia e Enfermagem em Saude Infantil e Pediatrica.

Referéncia 4 — Area da Pessoa em Situagdo Critica: 1 (um) posto de trabalho, a preencher
por enfermeiros habilitados com as especialidades em Enfermagem Médico-Cirurgica, Enfermagem
de Reabilitacdo, Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria.

Referéncia 5 — Area de Ambulatério: 2 (dois) posto de trabalho, a preencher por enfermeiros
habilitados com a especialidade em Enfermagem Médico-Cirurgica, Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatria e Enfermagem de Saude Comunitaria.

6 — Requisitos de admisséo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
enfermeiros que, até ao termo do prazo fixado no n.° 7 do presente aviso, relnam os seguintes
requisitos:

6.1 — Requisitos gerais: Deter os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, atestando através
de declaragao sob compromisso de honra que:

Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, convengéo internacional
ou lei especial;

Nao inibicdo do exercicio de fungdes ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcodes.

6.2 — Requisitos especificos:

a) A admissao na categoria superior de enfermeiro gestor faz-se de entre os enfermeiros espe-
cialistas, com 3 (trés) anos de exercicio na especialidade correspondente a do servigo ou unidade
a que respeita o posto de trabalho a ocupar, e preferencialmente habilitados com formagao em
gestao de servigos de saude, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 247/2009, e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22/09, na redagéo que
Ihes foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27/05;

b) Podem ainda ser opositores ao procedimento concursal os enfermeiros detentores de espe-
cialidade, que se encontrem a desempenhar fungdes de diregdo ou chefia, em regime de comissao
de servigo, e cumpram os requisitos constantes do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27/05.

¢) Possuir cédula profissional valida;

d) Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado no &mbito da LTFP, ou por contrato individual de trabalho sem termo, no
ambito do Cdodigo do Trabalho.

7 — Prazo de apresentagao das candidaturas: As candidaturas podem ser formalizadas no
prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica.
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8 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é o correspondente a 35 horas
semanais.
9 — Publicitagdo: O presente aviso sera disponibilizado para consulta:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no primeiro dia util seguinte a publicagao do aviso no
Diario da Republica;
b) Na pagina eletrénica do HDS, EPE, em:

https://www.hds.min-saude.pt/recrutamento-e-selecao/

no primeiro dia util seguinte a publicagdo do aviso no Diario da Republica.

10 — Posigao remuneratoria: A posicdo remuneratoéria de referéncia a atribuir sera a corres-
pondente a 1.2 posigdo remuneratoria — nivel remuneratério 37 da categoria de enfermeiro gestor
da carreira especial/carreira de enfermagem, constante do Anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de
27105, exceto se o enfermeiro a prover ja auferir remuneragao superior, situagdo na qual a remune-
racao se mantera inalterada.

11 — Aformalizagéo das candidaturas é efetuada, exclusivamente, através de correio registado
com aviso de recegao, até a data-limite de candidatura a contar da publicagdo do presente aviso,
para o seguinte endereco: Servigo de Recursos Humanos — Hospital Distrital de Santarém EPE —
Av. Bernardo Santareno, 2005-177 Santarém, devendo referir no assunto a referéncia e area.

12 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do candidato (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero e
data de validade do cartao de cidadao, numero de identificagao fiscal, enderego postal, numero da
cédula profissional, enderego de correio eletrénico, e contacto telefénico;

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) ldentificagédo do procedimento concursal e da entidade que o promove, mediante referéncia
do numero do aviso, série, numero e data do Diario da Republica onde se encontra publicado o
presente aviso, com indicacdo da Area e Referéncia & qual pretende candidatar-se, sob pena de
exclusao do procedimento concursal;

d) Identificagao da natureza do vinculo detido, e estabelecimento ou servigo onde se encontra
a exercer funcoes;

e) ldentificagéo da carreira, categoria, e especialidade detida;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao;

9) Endereco de correio eletronico para efeitos de notificagbes relativas ao procedimento concursal.

12.1 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do Curso de Especializagdo em Enfermagem, onde conste a
nota final obtida;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego detida, tempo de servigo na cate-
goria de enfermeiro especialista/enfermeiro com especialidade, e posigdo remuneratoria detidas
a data da candidatura;

c¢) Fotocopia de cédula profissional valida para o exercicio das fungdes a que se candidata,
emitida pela Ordem dos Enfermeiros, com o titulo de enfermeiro especialista;

d) Quatro Curriculum Vitae datado e assinado, elaborado em modelo europeu, com descrigéo
das atividades desenvolvidas, de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos, com a refe-
réncia e apresentacao dos anexos que comprovam as mesmas;

e) Quatro Projetos de gestédo e administragcéo para a area de enfermagem relativo a referéncia
a qual se candidata.

12.2 — Nos termos do n.° 8 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23/06, a apresentagao
de documentos falso determina a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.
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13 — Métodos de selegao: De acordo com artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020, de 23/06,
o0 método de selecao é constituido por avaliagao curricular e prova publica de discussao curri-
cular, com apreciagao e discussdo de um projeto de gestdo de uma unidade de enfermagem.
Os parametros obrigatorios da avaliagao curricular e os valores atribuidos a cada um dos
elementos a avaliar encontram-se definidos no artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23/06.
Os critérios para a prova publica de discussao curricular encontram-se definidos no n.° 5 do
artigo 8.° da referida Portaria.

13.1 — Avaloracgao final dos candidatos resulta da aplicagao da seguinte férmula ponderada:

CF = (AC*0,40) + (PPDC*0,60)

em que:

CF = Classificacao final;
AC = Avaliagao curricular;
PPDC = Prova publica de discussao curricular.

13.2 — Apresentacéo do Projeto de Gestao:

Corpo do projeto com o maximo de 10 (dez) paginas (ndo se contabiliza a capa, sumario,
descodificacao de siglas, abreviaturas e anexos);
Redagéo com letra “Trebuchet MS 11”, com texto justificado, e espagamento de 1,5.

13.3 — Critérios de desempate: Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagao
final dos candidatos, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23/06, e em caso de subsistir a situagédo de igualdade de valoragéo, sera aplicado o seguinte
critério de ordenacgao preferencial:

Ter classificacao final mais elevada no curso que lhe conferiu o titulo profissional de especia-
lista ou equivalente legal.

13.4 — Os candidatos serao notificados por via eletrénica, pelo enderego de correio eletrénico
indicado no ponto 12, alinea g) deste aviso.

14 — Alista de candidatos admitidos sera publicitada no sitio da internet do HDS, EPE e noti-
ficada aos candidatos por mensagem de correio eletronico acompanhada de copia da lista.

15 — Alista de ordenacao final dos candidatos sera publicada no Diario da Republica, e ainda
divulgada de acordo com o disposto no ponto 14 deste aviso, e notificada aos candidatos.

16 — Composigéao e identificagao do juri:

Presidente: Rui Jorge Dias dos Santos — Enfermeiro Diretor — Hospital Fernando da Fon-
seca, EPE.

1.° Vogal efetivo: Anténio Joaquim Alves Pinto — Enfermeiro Gestor — Centro Hospitalar Médio
Tejo, EPE e que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos legais.

2.° Vogal efetivo: Helena Maria Matos Silva Aparicio Carvalho — Enfermeira Gestora — Centro
Hospitalar Médio Tejo, EPE.

1.° Vogal suplente: llidio Pagaimo de Matos — Enfermeiro Gestor — Centro Hospitalar do
Oeste, EPE.

2.° Vogal suplente: José Manuel Almeida Figueiredo — Enfermeiro Gestor — Centro Hospitalar
do Oeste, EPE.

17 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigcao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminacgao.
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18 — Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagéo pré-contratual. O tratamento € limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagdes dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdo conservados pelo tempo estritamente necessario a conclusdo do procedimento concursal,
sendo destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo nao seja
solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do mesmo, exceto quando necessaria
para cumprimento de obrigagao legal.

12 de setembro de 2022. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragao, Dr.? Ana Vanda
de Fatima Alambre de Almeida Nunes de Matos.

315684503
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS PARA A GESTAO DO CENTRO INTERMUNICIPAL
DE RECOLHA DE ANIMAIS ERRANTES — CIRAE

Aviso n.° 18160/2022

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado nas
carreiras e categorias de assistente operacional e técnico superior.

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimentos concursais comuns para ocupagao de
postos de trabalho, nas carreiras e categorias de Técnico Superior e Assistente Operacional, para
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 6551/2022, publicado no Diario da Republica n.° 63, 2.2 série, de 30 de margo de 2022, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores:

Ana Catarina Tomaz Caetano na carreira e categoria de técnico superior, com inicio a 1 de
setembro de 2022, com a remuneracao correspondente a 2.2 posi¢cao remuneratéria da categoria,
nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratéria Unica.

Abilio Ferreira Antunes, Afonso Miguel Cardoso Antunes e Alberto Nuno Gongalves Sequeira
na carreira e categoria de assistente operacional, com inicio a 3 de agosto de 2022, com a remu-
neragao correspondente a 4.2 posi¢ao remuneratoéria da categoria, nivel remuneratorio 4 da tabela
remuneratodria Unica.

13 de setembro de 2022. — O Presidente do Conselho Diretivo da Associacao de Municipios
para a Gestao do Centro Intermunicipal de Recolha de Animais Errantes — CIRAE, Jodo Manuel
Ventura Grilo de Melo Lobo.

315686878
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Sumaério: Consolidagdo de mobilidade na carreira técnica superior.

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 18161/2022

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo em vigor, faz-se publico que por meu despacho, foi autorizada a consolidagéo
definitiva da mobilidade interna, nos termos do artigo 99-A.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na redagéo em vigor, na carreira/categoria técnica superior, posicdo remuneratéria 2 e
nivel remuneratério 15, com efeitos a 20 de julho de 2022, da trabalhadora Carla Sofia Conceig¢ao

Soeiro Ferreira Martins Isidoro.

Por delegacao de competéncias do Sr. Presidente da Camara, despacho de 18/10/2021.

1 de setembro de 2022. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Guedelha.

315659012
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 18162/2022

Sumario: Consolidagdo de mobilidades internas na carreira de assistente técnico.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na redagédo em vigor, faz-se publico que por meus despachos, foram autorizadas as
consolidagdes definitivas das mobilidades internas para a carreira/categoria de assistente técnico,
nos termos do artigo 99-A.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao em vigor, dos
seguintes trabalhadores:

André Filipe da Encarnacao Dores Viola, posicdo remuneratéria 1 e nivel remuneratério 5,
com efeitos a 20/07/2022;

Ana Cristina Gaspar Martins, posicao remuneratéria 1 e nivel remuneratério 5, com efeitos a
20/07/2022;

Pedro Alexandre Belchior do Nascimento, posicao remuneratéria 1 e nivel remuneratério 5,
com efeitos a 20/07/2022;

Neuza Catarina Nobre da Rosa Viola, posicdo remuneratéria 1 e nivel remuneratério 6, com
efeitos a 17/08/2022;

Ana Gldria Guerreiro Palma, posigao remuneratoria 1 e nivel remuneratério 6, com efeitos a
17/08/2022;

Jacinta Isabel Morgado Ramos, posigéo remuneratéria 3 e nivel remuneratério 8, com efeitos
a 31/08/2022;

Jorge Antunes Pimp&o, posi¢gao remuneratéria 1 e nivel remuneratério 6, com efeitos a 31/08/2022.

Por delegagao de competéncias do Sr. Presidente da Camara, despacho de 18/10/2021.

1 de setembro de 2022. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Guedelha.
315659061
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 18163/2022

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de assis-
tente técnico de Carla Susana Maximino Lourengo.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na
alinea b)don.®° 1 e do n.®° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que foi autorizada em reunido de Camara de 22/08/2022 a consolidacao definitiva da mobilidade
interna, na modalidade intercarreiras, na carreira e categoria de assistente técnico de, Carla Susana
Maximino Lourencgo, integrando a remuneragao base correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria
da categoria, nivel remuneratorio 6 da tabela remuneratdria Unica, no valor atual de 757,01 euros.

29 de agosto de 2022. — O Vereador, Alexandre Hilario Afonso Gameiro Pires.
315647308
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 18164/2022

Sumario: Inicio de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira técnica
superior com varias trabalhadoras.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de varios procedimentos concursais, foram celebrados
contratos de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, com as seguintes trabalhadoras:

Raquel Margarida Castro Ferreira, técnica superior — médico veterinario, com a 2.2 posigao
remuneratodria, nivel 16, a que corresponde a remuneragao mensal de 1.268,04€, com inicio de
funcdes a 22-08-2022;

Alexandra Patricia Neves de Sousa, técnica superior — area de Engenharia Florestal, com a
2.2 posicao remuneratoria, nivel 16, a que corresponde a remuneracao mensal de 1.268,04€, com
inicio de funcdes a 01-09-2022;

Teresa Isabel Barrambana Ramos, técnica superior — Servigo Social, com a 2.2 posig¢ao
remuneratoria, nivel 16, a que corresponde a remuneragao mensal de 1.268,04€, com inicio de
funcdes a 16-08-2022;

Marta Sofia da Silva Banha, técnica superior — area de educagio, com a 2.2 posigao remu-
neratdria, nivel 16, a que corresponde a remuneracdo mensal de 1.268,04€, com inicio de funcdes
a 16-08-2022.

Na data de inicio dos respetivos contratos, os trabalhadores iniciaram também o periodo
experimental, de acordo com o previsto na LGTFP publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo. O juri dos procedimentos concursais referenciados, € igualmente
responsavel pela avaliagao do periodo experimental.

12 de setembro de 2022. — O Vereador do Pelouro de Recursos Humanos, Alexandre Hilario
Afonso Gameiro Pires.

315684625
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Despacho n.° 11294/2022

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenacgao final, do procedimento concursal para con-
tratagdo de um um assistente operacional, area de manutengéao e limpeza — edificios
municipais.

Homologagéao da Lista Unitaria de Ordenagao Final

Procedimento concursal comum, para a constituicio de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Alcanena, para a carreira e categoria de Assis-
tente Operacional — Area de manutencio e limpeza — Edificios municipais.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por meu despacho de 08 de setembro de 2022, foi homologada a Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos candidatos aprovados no ambito do Procedimento Concursal Comum, para a constituigao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, por
tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa
de pessoal do Municipio de Alcanena, para a carreira e categoria de Assistente Operacional — Area
de manutengao e limpeza — Edificios municipais, publicado pelo Aviso n.° 8590/2021, de 10 de
maio, na 2.2 série do Diario da Republica, e na BEP sob a oferta n.° OE202105/0294, foi convertida
em definitiva, em consonéncia com a ata n.° 6/2022, de 11 de agosto de 2022.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Classificagao obtida Classificacs . Classificagéo obtida
atica as&ﬂcaggo (.)b“da na entrevista Classificagéo ~
Nome dre]}acz;%\l:ci?;aentos na avaliagéo rofissional de selegcdo final Ordenagao

PPC) psicologica (AP) | P (EPS) ¢
Rosinda Maria Frazdoda Silva ......... 17,30 16,00 16,00 16,52 1.2
Ana Claudia Queirés Santos Campos . . .. 16,80 16,00 15,47 16,16 2.°
Maria de Fatima Vieira de Carvalho Fonseca 16,00 16,00 16,00 16,00 3.°
Taide Estrela Domingues dos Santos. . . .. 16,80 16,00 14,67 15,92 4.°
Monica Isabel Gomes Costa Correia . . . . . 15,20 16,00 16,00 15,68 5.°
Carina Filipa Ferreira dos Anjos. . ....... 15,10 16,00 12,27 14,52 6.°
Florbela Maria Caetano Martins Santos. . . 14,90 16,00 12,00 14,36 7.°
Adriana Maria Ferreira Violante Pereira. . . 14,60 12,00 12,53 13,20 8.°

Determino que, do ato de homologagao, sejam notificados todos os candidatos, incluindo os
excluidos, nos termos do n.° 4, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° do mesmo diploma legal, a Lista Unitaria
de Ordenacao Final Homologada devera ser afixada em local bem visivel e publico nas instalagdes
do Municipio, publicada na pagina eletrénica do Municipio e publicada no Diario da Republica,
2.2 série.

Da homologagéao da lista unitaria de ordenacéo final, pode, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos previstos no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, ser interposto recurso hierarquico e tutelar.

8 de setembro de 2022. — O Vereador, Alexandre Hilario Afonso Gameiro Pires.
315678842
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 18165/2022

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado na categoria de assistente
operacional — Natalia Maria Correia Vicente.

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado na categoria
de assistente operacional — Natalia Maria Correia Vicente

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e de acordo com competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, pelo Despacho
n.° 27/2021, de 27 de outubro, em matéria de gestao e diregdo de recursos humanos, torno publico
que na sequéncia do procedimento concursal comum para celebracéo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado com um Assistente Operacional — Adstrito a Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico e Planeamento, aberto pelo Agrupamento de Escolas de Aljezur, por aviso publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 11, de 17 de janeiro e na Bolsa de Emprego Publico, com
0 codigo de oferta n.° OE202201/0356, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas,
a 1 de setembro de 2022, com a candidata, Natalia Maria Correia Vicente, para ocupagao de um
posto de trabalho pertencente a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento, ficando
posicionada na Posigdo Remuneratoria 4 — Nivel Remuneratorio 4, da categoria de Assistente
Operacional, a que corresponde o valor 705,00 €, da tabela remuneratéria unica.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do meu despacho emitido a 22 de agosto de
2022, o juri do periodo experimental, com a duragdo minima de 90 dias, conforme esta definido
na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° do referido Diploma, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Rita Isabel da Silva Fernandes, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Planeamento do Municipio de Aljezur;
Vogais efetivos:

Dora Cristina de Jesus Pacheco, Assistente Técnica, que substituira a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Maria Alice Salvador Duarte da Gléria, Encarregada Operacional,
ambas trabalhadoras do Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes:

Graga Paula Duarte Rodrigues Marreiros, Coordenadora Técnica e Dina Lucia Batista Gregorio,
Técnica Superior, ambas trabalhadoras do Municipio de Aljezur.

6 de setembro de 2022. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de Fatima Gomes Abreu Neto
da Silva.

315671851
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MUNICIPIO DE BRAGA

Edital n.° 1381/2022

Sumario: Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 4/2002 — lote C6, sito no lugar do Barreiro, Fon-
tdo ou Mourisca — freguesia de Gualtar — discussao publica.

Discussao publica

Alvara de loteamento n.° 4/2002 — Proc.° n.° 6061/2000 — E/29201/2002

Jodo Vasconcelos Barros Rodrigues, Vereador do Pelouro do Urbanismo, Ordenamento e
Planeamento, da Camara Municipal de Braga, no uso de competéncias subdelegadas por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal de Braga de 2021/10/18:

Faz saber que, nos termos artigo 27.°, n.° 2 ex vi artigo 22.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro e alinea e)
don.° 1 do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, se encontra aberto um periodo de discusséao publica,
pelo prazo de 15 dias, tendo por objeto a alteragédo ao lote C6 do alvara de loteamento n.° 4/2002, sito no
Lugar do Barreiro, Fontdo ou Mourisca — Freguesia de Gualtar, deste concelho, em que é requerente
Vitor Manuel Oliveira da Santa Cruz, que consiste na construgdo de uma piscina no logradouro do lote
com a area de implantagdo de 29,93 m? (4,10 m x 7,10m), mantendo-se as restantes prescrigdes do
alvara de loteamento em vigor. Durante o referido prazo, contado a partir da publicagéo do presente
edital no Diario da Republica, poderdo os interessados apresentar por escrito as suas reclamagoes,
relativamente a pretendida operacéao urbanistica. Mais se torna publico que o processo respeitante a
alteragéo a operagao de loteamento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos Servigos
Municipais, se encontra disponivel para consulta, na Diregdo Municipal (DMGT), sita no Edificio do
Populo, Braga. Nao se levantam obje¢des ao solicitado ja que o PDM continua a ser cumprido.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo, publicitado no site do Municipio e publicado no Diario da Republica e num
jornal de dmbito nacional.

2022/09/01. — O Vereador, Dr. Jodo Vasconcelos Barros Rodrigues.
315682795
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 18166/2022

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Paulo José da Silva Vieira.

Avaliacéo final relativa ao periodo experimental do trabalhador em contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional

Para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com o
processo de avaliagao elaborado nos termos do disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 46.° da referida lei,
que se encontra arquivado no respetivo processo individual, foi concluido com sucesso o periodo
experimental do Assistente Operacional, Paulo José da Silva Vieira.

2 de setembro de 2022. — A Vice-Presidente da Camara, Filomena Pascoal Sintra.

315660713
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 18167/2022

Sumario: Licenga sem remuneragao da assistente operacional Monica Paula Rodrigues Domin-
gues.

Licenga sem remuneragao

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado de 1 de julho de
2022, foi concedida a Assistente Operacional, Monica Paula Rodrigues Domingues, licenga sem
remuneragao por 360 dias, com inicio em 1 de agosto de 2022, ao abrigo e nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de setembro de 2022. — A Vice-Presidente da Camara, Filomena Pascoal Sintra.
315660738
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MUNICiPIO DA COVILHA

Aviso n.° 18168/2022

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior.

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 4944/2022, na 2.2 série do Diario da
Republica n.® 48, de 9 de margo, para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior, para exercicio de fungdes na Divisdo de Educagao e Juventude — Servigo de Intervengao
Socioeducativa, cuja lista unitaria de ordenacgao final, homologuei por despacho de 29 de junho de
2022, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Inés Duarte Pereira, na carreira e categoria de técnico superior — 2.2 posi¢ao e 15.° nivel
remuneratorio e com efeitos a 01/07/2022.

O jari de avaliagao do periodo experimental tem a seguinte composigao:

Presidente — Graca Isabel Pires Henry Robbins — Diretora de Departamento de Administragao
Geral e Coordenacéo Juridica;

1.° Vogal efetivo — Patricia Isabel de Matos Pinto — Chefe de Divisao de Cultura;

2.° Vogal efetivo — Sonia da Silva Cunha Reis — Chefe de Divisdo de Educagéo e Juventude.

Vogais Suplentes:

Sandra Cristina Pires Praga — Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e da For-
magao;
Cristina Filipe Caetano — Técnica Superior.

5 de julho de 2022. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
315518145
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Despacho n.° 11295/2022

Sumario: Nomeagao do engenheiro Anténio Sérgio Pereira de Gouveia Campelo, em comisséo de
servigo, no cargo de chefe da Divisdo de Licenciamento e Operagdes Urbanisticas (DLOU).

Proc. n.° 2022/250.10.101/6

Despacho de nomeacio para provimento em comissdo de servico do cargo de chefe da Divisao
de Licenciamento e Operacdes Urbanisticas (DLOU) — cargo de direcio intermédia de 2.° grau

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua redacéo atual, adiante designada
por Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD) prevé que o recrutamento para os titulares dos cargos de
direcao intermédia é efetuado, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fung¢des de diregcao, coordenagao e controlo que reinam seis ou quatro
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de diregéo
intermédia do 1.° ou 2.° grau, respetivamente.

Considerando que terminado o prazo para aceitagao de candidaturas do procedimento com
vista ao provimento do Cargo de Chefe da Divisdo de Licenciamento e Operagdes Urbanis-
ticas (DLOU) — Cargo de direcao intermédia de 2.° grau, aberto na sequéncia de Despacho
publicitado através do Aviso (extrato) n.° 9268/2022, no Diario da Republica, 2.2 série, Parte J,
n.° 88, em 06/08/2022, e publicitado na Bolsa de Emprego em 06/05/2022, com o cédigo da oferta
n.° OE202205/0218, verificou-se a apresentacdo a procedimento concursal de uma candidatura.
Terminada a aplicagdo dos métodos de selegéo, o juri designado por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 26/02/2022, verificou que o candidato, Antonio Sérgio Pereira de Gouveia Campelo,
técnico superior na Divisdo de Licenciamento e Operagdes Urbanisticas (DLOU), do mapa de pes-
soal do Municipio de Ferreira do Zézere, reuine os requisitos definidos no artigo 20.° da ja referida
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e
detém o perfil adequado para prosseguir as atribuigdes e objetivos da respetiva unidade organica,
como se evidencia na nota curricular anexa ao presente despacho, sendo que, no entender do
Juri, o candidato reune as condi¢des para o exercicio do cargo, conforme proposta deste, datada
de 06/07/2022, que foi por mim aceite, por meu despacho de 25/07/2022.

Assim, determino, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime juridico das Autarquias Locais), conju-
gado com o disposto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo em comissao
de servigo do licenciado Anténio Sérgio Pereira de Gouveia Campelo para o exercicio do cargo
de chefe da Divisdo de Licenciamento e Operagdes Urbanisticas (DLOU) — Cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

A nomeacgao produz efeitos a data de 25 de julho de 2022, e tem a duragdo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, ao abrigo dos n.>*9 e 10 do EPD.

Determino ainda que este despacho seja remetido a reunido do executivo para conhecimento
e publicado no Diério da Republica, conforme determina o n.° 11 do artigo 21.° do EPD.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Antonio Sérgio Pereira de Gouveia Campelo.
Data de nascimento: 03 de novembro de 1957.

2 — Habilitagbes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil, concluida em 1998 pela
Universidade Independente.
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3 — Formagao Profissional especializada de média e longa duragdo: Pds-Graduagdo em
Desenho Urbano e Planeamento Municipal (1995/1996), pela Universidade Técnica de Lisboa;
Curso de Estudos e Formagéao para Altos Dirigentes da Administragéo Local (CEFADAL) — Centro
de Estudos e Formagao CEFA (2009/2010).

4 — Atividade profissional: Técnico na Camara Municipal de Ferreira do Zézere de 01/07/1998
a 08/03/2001; Técnico Superior na Camara Municipal de Ferreira do Zézere de 09/03/2001 a
23/01/2022; Exercicio de fungbes dirigentes nas seguintes unidades organicas: Chefe de Divisao
de Licenciamento e Operagdes Urbanisticas (DLOU), de 24/01/2022 a presente data.

16 de agosto de 2022. — O Presidente da Camara, Bruno Gomes.
315683159
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MUNICIPIO DA HORTA

Edital n.° 1382/2022

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta do Municipio da Horta.

Carlos Manuel da Silveira Ferreira, presidente da Camara Municipal da Horta, torna publico,
que o Cadigo de Conduta do Municipio da Horta, que a seguir se transcreve, foi aprovado em reu-
niao de Camara de 16/01/2020 e pela Assembleia Municipal a 20/02/2020.

9 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da Silveira Ferreira.

Codigo de Conduta do Municipio da Horta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal tomada em
reunido de 16/01/2020, e posteriormente submetido a aprovagédo da Assembleia Municipal, em sessao
de dia 20/02/2020, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
da Horta, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Codigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal
da Horta.

2 — O Cadigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagéo de bens de valor estimado superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°
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Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou funcao, devem ser entregues ao Gabinete de Apoio a Presidéncia
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de
registo das ofertas e apreciagéo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado ao Gabinete de Apoio a Presidéncia para efeitos de registo das ofertas, devendo
todas as ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues ao referido Gabi-
nete no prazo fixado no numero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcgéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio da Horta sdo sempre registadas e entregues ao Gabinete
de Apoio a Presidéncia, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia assegurar um registo de acesso publico
das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo do Municipio.
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Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve tomar
imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em con-
formidade com as disposigcbes da lei.

Artigo 11.°

Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise, e fiscalizagdo das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio, nos termos definidos em Regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao, aos titulares de cargos dirigentes e aos
trabalhadores do Municipio da Horta.

Artigo 13.°

Servigos municipalizados e setor empresarial local

Deve ser adotado um Codigo de Conduta pela empresa local.

Artigo 14.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Camara Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

315679247
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Edital n.° 1383/2022

Sumario: Projeto da 1.2 alteragdo ao Regulamento Municipal do Centro Histérico de Leiria — con-
sulta publica.

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Leiria, no uso da competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°do Anexo | a Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacéo atual, torna publico o Projeto da Primeira Alteragdo ao Regu-
lamento Municipal do Centro Histérico de Leiria, do teor que se segue e foi objeto de deliberagao
da Camara Municipal de Leiria de 23 de agosto de 2022.

Mais torna publico, nos termos e para efeitos disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo, que o referido projeto de regulamento municipal esta disponivel
para consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, contados da publicacdo na 2.2 série do Diario
da Republica, podendo igualmente ser consultado na Internet, no sitio institucional do Municipio
de Leiria, em www.cm-leiria.pt, e no Balcéo Unico de Atendimento da Camara Municipal de Leiria.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito,
sugestdes ou questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do presente procedi-
mento, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.°, devendo ser enderegadas ao Presidente
da Camara Municipal por correio postal para o Largo da Republica, 2414-006 Leiria, ou através de
correio eletronico para o enderego cmleiria@cm-leiria.pt.

Em todas as comunicagdes deve ser indicado o procedimento a que as mesmas se reportam,
sob pena de rejeigao liminar.

Projeto da Primeira Alteragao ao Regulamento Municipal do Centro Histérico de Leiria

Nota justificativa

Com a entrada em vigor do Regulamento Municipal do Centro Histérico de Leiria, em 17 de
julho de 2014, pretendeu-se estabelecer regras claras e precisas sobre o0 modo de edificar nesta
area urbana sensivel, garantindo-se a preservagao da sua identidade.

N&o obstante o cumprimento dos objetivos que se visava alcangar, o tempo entretanto decorrido
veio por em evidéncia novos desafios, resultantes da maior apeténcia do mercado, a nivel nacional,
por este tipo de operagbes urbanisticas.

Assim sendo, tem-se verificado nos ultimos anos um incremento na atividade de requalificagao
e regeneragao urbana, a que nao sao alheios os incentivos no dominio fiscal; a criagao de um regime
excecional e temporario aplicavel a reabilitacao de edificios, através do Decreto-Lei n.° 53/2014, de
8 de abiril; a dinamizagao do mercado do alojamento local, fomentada pelo Decreto-Lei n.° 128/2014,
de 29 de agosto, na redagao atual; e a existéncia de instrumentos financeiros de apoio a intervengao
privada, em especial o IFRRU 2020 — Instrumento Financeiro para a Reabilitacao e Revitalizacéo
urbanas, instituido pela Resolugédo de Conselho de Ministros n.° 52-A/2015, de 23 de julho.

N&o menos importante, a esta ordem de razées, alia-se o crescente interesse das populag¢des
em voltar a habitar o centro das cidades, contribuindo para a sua dinamizacgao e vivéncia permanente.

Ha a considerar, ainda, as alteragbes do regime juridico da reabilitagdo urbana aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho, o qual veio impor uma maior exigéncia nas interven-
¢bes de regeneragao das cidades, operando a revogagao do regime temporario estabelecido pelo
supramencionado Decreto-Lei n.° 53/2014.

Nestes termos, torna-se imperioso proceder a reavaliagdo das regras de edificabilidade do
Centro Historico de Leiria, criando condigbes que permitam conciliar as legitimas expectativas dos
proprietarios e dos investidores, com a protegao do patrimoénio edificado e urbanistico e a garantia
dos principios inerentes a sustentabilidade ambiental.

Do mesmo modo, devem ser uniformizados os conceitos, de acordo com a legislagado em vigor,
o que implica clarificar algumas normas regulamentares.
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Assim, considerando que compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagao da
Assembleia Municipal os projetos de regulamentos com eficacia externa do Municipio de Leiria,
conforme decorre das disposi¢des conjugadas da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atual, foi elaborado
o projeto da Primeira Alteragcdo ao Regulamento Municipal do Centro Histérico de Leiria, que, por
nenhum interessado se ter constituido como tal, nem terem sido apresentados quaisquer contributos
a sua feitura, apesar do relevante interesse desta matéria para a comunidade em geral, vai 0 mesmo,
nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ser
sujeito a consulta publica, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da publicagao na 2.2 série do Diario
da Republica para recolha de sugestdes, sendo igualmente objeto de publicagéo na Internet, no
sitio institucional do Municipio de Leiria, com a visibilidade adequada a sua compreensao.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a primeira alteracdo ao Regulamento Municipal do Centro
Historico de Leiria, aprovado pela Assembleia Municipal em 28 de fevereiro de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, pelo Aviso (extrato) n.° 7454/2014,
de 2 de abril.

Artigo 2.°
Alteragao ao Regulamento Municipal do Centro Historico de Leiria

Os artigos 3.°,8.%,9.°,11.°,12.°,13.°,14.°, 15.°,16.°, 18.°, 20.°, 27.°, 29.°, 30.°, 37.°, 38.°, 39.°
e 40.° do Regulamento do Centro Histdrico de Leiria, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 3.°

[.-]

Para efeitos de aplicagédo deste regulamento entende-se por:

a)[...];

b) Cave — O piso de um edificio situado abaixo da cota de soleira, total ou parcialmente
enterrado, podendo ser visivel até 1 metro de altura, medido no ponto médio da fachada principal
confinante com a via publica, relativamente ao perfil natural do terreno;

c)[...];

d) Cota de soleira — A cota altimétrica da soleira da entrada principal do edificio;

e) Altura da fachada — A dimensao vertical da fachada, medida a partir da cota de soleira até
a linha superior da cornija, beirado, platibanda ou guarda de terraco, acrescida da elevacéo da
soleira, quando aplicavel,

NL-1;

9l
hI[..];

" e

o) Alinhamento — A delimitagao do dominio publico relativamente aos prédios urbanos que o
marginam, nomeadamente nas situagées em que confrontam com a via publica.
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Artigo 8.°
[]

1 — Em todas as obras de constru¢do ou de ampliagdo, a profundidade maxima admitida &
aquela que estiver definida no Plano Diretor Municipal para as fachadas tardoz dos edificios con-
finantes.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) (Revogada);
b) (Revogada);
c) (Revogada);
d) (Revogada);
e) Os casos em que seja determinado um novo alinhamento.

3 — As ampliagbes em profundidade s6 sdo permitidas desde que fiquem asseguradas as
condicdes de exposicao solar e de salubridade, tanto do edificio ampliado como dos existentes na
envolvente.

Artigo 9.°
[-..]

As novas edificagdes e as ampliacdes de edificios devem respeitar a altura predominante das
fachadas da frente edificada do arruamento em que se integrem.

Artigo 11.°
[...]

Os parametros de estacionamento de veiculos sao os determinados pelo Plano Diretor Municipal
de Leiria, incluindo as excegdes nele previstas.

Artigo 12.°
[...]

1 — As intervengdes nos edificios assinalados na planta do anexo ao presente regulamento
como sendo do tipo A, devem contribuir para a manutengéo da imagem exterior dos mesmos, do
seu sistema construtivo e da respetiva organizacao.

2 — Nos edificios a que se refere o niumero anterior apenas sao permitidas obras de demo-
licdo, reconstrucao, alteragdo ou ampliagdo depois de verificada ruina, nos termos do disposto
no artigo 18.°, ou em situagbes excecionais devidamente fundamentadas, sempre com parecer
favoravel vinculativo da entidade ou entidades com tutela sobre o imével.

Artigo 13.°
[.--]

1 — As intervengdes nos edificios assinalados na planta do anexo ao presente regulamento
como sendo do tipo B devem:

a) Contribuir para a manutengao da imagem exterior dos mesmos, da respetiva morfologia e
dos seus aspetos originais;

b) Manter a altura da fachada do edificio;

¢) Respeitar a geometria das coberturas, salvo se for demonstrada a vantagem da sua alte-
ragao para melhor se articular com os edificios confinantes ou corrigir adulteracées ao desenho
original.
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2 — Sao permitidas alteragcbes das fachadas para abertura de novos vaos ou alargamento
dos existentes, sempre que sirvam para garantir o acesso automovel ao estacionamento criado
no interior dos edificios ou quando se destinem a assegurar condigées de habitabilidade, no piso
térreo, ou em outras situacdes, devidamente fundamentadas, devendo ser respeitado o disposto
no artigo 23.°

3 — Havendo condi¢des para o aproveitamento do desvao da cobertura, é permitida a intro-
ducéo de trapeiras, com formas e dimensdes adequadas ao seu desenho.

4 — E admitida a alteragéo do interior dos edificios, desde que sejam mantidos os elementos
notaveis do esquema tipoldgico de base e os elementos arquitetonicamente relevantes.

5 — E admitida a ampliagdo para espaco livre privado, desde que observadas as condigdes
previstas no artigo 40.°

6 — Apenas € permitida a demoligéo integral ou a demoligdo de elementos estruturais, espe-
cialmente das fachadas, em caso de declaragao de ruina nos termos do artigo 18.°

Artigo 14.°

[..]

1 — As intervengdes nos edificios assinalados na planta do anexo ao presente regulamento
como sendo do tipo C devem obedecer aos seguintes critérios:

a) Contribuir para a manutencgao da imagem exterior dos mesmos, da sua morfologia e aspetos
originais;

b) Manter a altura da fachada dos edificios, salvo nos casos em que seja necessario aumentar
0 pé direito dos pisos ou por razdes de reforco estrutural, devidamente fundamentados, situacoes
em que é permitido um aumento até 0,30 m;

c) Respeitar a geometria das coberturas, salvo se for demonstrada a vantagem da sua alte-
racao para melhor se articular com os edificios confinantes ou corrigir adulteracées ao desenho
original.

2 — Sao permitidas alteragbes das fachadas para abertura de novos vaos ou alargamento
dos existentes, sempre que sirvam para garantir o acesso automovel ao estacionamento criado
no interior dos edificios ou quando se destinem a assegurar condi¢bes de habitabilidade, no piso
térreo, ou em outras situagdes, devidamente fundamentadas, devendo ser respeitado o disposto
no artigo 23.°

3 — E permitida a demolicdo de fachadas a tardoz, que ndo confrontem com espago publico,
nas seguintes condig¢oes:

a) Quando o estado de conservagéo destes elementos o justificar;

b) Quando tenham sido objeto de alteragbes que as descaracterizaram;
¢) Quando se justificar uma ampliagao;

d) Para permitir a criagdo de caves destinadas a estacionamento.

4 — Havendo condicdes para o aproveitamento do desvao da cobertura, é permitida a intro-
ducéo de trapeiras, com formas e dimensdes adequadas ao seu desenho.

5 — E permitida a reorganizac&o espacial interna para adaptacdo a novos usos, com o apro-
veitamento, sempre que possivel, dos elementos estruturais ou de outros elementos notaveis.

6 — E admitida a ampliagdo para espaco livre privado, desde que observadas as condicdes
previstas no artigo 40.°

7 — E permitida a demoligdo integral no caso de declaracéo de ruina nos termos do artigo 18.°
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Artigo 15.°
[...]

Nas intervengdes dos edificios assinalados na planta do anexo ao presente regulamento como
sendo do tipo D é admitido:

a) A ampliagédo, em altura, dos edificios, desde que nao ultrapasse a altura da fachada pre-
dominante no trogo da frente edificada onde se insere o edificio e seja mantida a sua identidade
arquitetonica;

b) A demoli¢cdo do espago interior e de fachadas posteriores do edificio, desde que nao haja
elementos arquiteténicos ou tipoldgicos relevantes;

c) A alteragéo das fachadas para abertura de novos vaos ou alargamento dos existentes,
sempre que sirvam para garantir o acesso automovel ao estacionamento criado no interior
dos edificios ou quando se destinem a assegurar condi¢gbes de habitabilidade, no piso térreo,
ou em outras situagdes, devidamente fundamentadas, devendo ser respeitado o disposto no
artigo 23.°

d) A ampliagao para espaco livre privado, desde que observadas as condigdes previstas no
artigo 40.%;

e) A demoligéo integral no caso de declaragéo de ruina nos termos do artigo 18.°

Artigo 16.°
[.--]

Os edificios assinalados na planta do anexo ao presente regulamento como sendo do tipo E
nao tém condicdes de salvaguarda, podendo ser demolidos, reconstruidos, ampliados ou altera-
dos, desde que os edificios que resultem dessas operagdes nao ultrapassem a altura da fachada
predominante do trogo da frente edificada onde se insere o edificio e respeitem as demais normas
regulamentares que se lhe apliquem.

Artigo 18.°
[...]

1 — Para efeitos do disposto do n.° 2 do artigo 12.°, do n.° 6 do artigo 13.°, do n.° 7 do artigo 14.°
e daalinea e) do artigo 15.°, a verificagéo de ruina, destinada a avaliar a estabilidade e a seguranca
do edificio ou de partes dele e a presencga de elementos de interesse patrimonial a preservar, €
precedida de vistoria a realizar pelos competentes servigos técnicos municipais e, nos casos pre-
vistos na lei, pela entidade que tutela o patriménio.

2—1...].

3—I[...]

4—1.]

5—1.1

Artigo 20.°
[-.]

1 — As intervengdes nas coberturas de edificios, assinalados na planta do anexo ao presente
regulamento como sendo do tipo A, B e C, devem respeitar a geometria das coberturas originais
e o tipo de telha, ndo sendo admitida a alteragdo do numero dos planos de inclinagdo das aguas,
designadamente as coberturas do tipo mansarda.

2 — E permitida a construgao de trapeiras com desenho e dimensées adequadas & geometria
da cobertura.

3 — As coberturas das novas edificagdes ou as resultantes de obras de ampliacao de edificios
existentes devem adequar-se a envolvente, através da utilizagdo de coberturas inclinadas, reves-
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tidas a telha ceramica ou outro material que pela sua cor e textura permitam a sua integragéo no
conjunto das coberturas.

4 — E permitida, em casos excecionais devidamente fundamentados, a utilizacdo de coberturas
planas revestidas com outros materiais, desde que n&do sejam visiveis do espago publico ou nao
causem impacto na imagem de conjunto das coberturas do Centro Historico.

Artigo 27.°
[...]
1—1[..]

2 — Sao permitidos outros materiais de revestimento, desde que nao contribuam para a des-
caracterizacao do edificio existente.

3—1[..]

4—1..]

Artigo 29.°
[...]

As empenas devem ser rebocadas e pintadas, podendo ser adotadas outras solugdes, desde
que aprovadas pela entidade ou entidades com tutela sobre o imoével.

Artigo 30.°
[...]
1—1..]

2 — Sempre que haja necessidade de substituir elementos de cantaria, devem ser utilizadas
pecas de material e dimensdes idénticos.

Artigo 37.°
[..]

1—1[..]
2—1.]
3—I[..]
4 — (Revogado.)

Artigo 38.°
[.--]

1 — A utilizacao de fracdes para comércio e servicos apenas € permitida no piso térreo e no
primeiro piso, podendo esta determinacgéao ser dispensada sempre que o edificio seja, na sua tota-
lidade, ocupado por uma unica atividade.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

Artigo 39.°
[.--]

1—1[..]
2 — (Revogado.)
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Artigo 40.°
[.]

1 — Nas zonas abrangidas pela subcategoria de solo Histéria e Patrimonio, de acordo com o
Plano Diretor Municipal, devem ser mantidas as areas de logradouro.

2 — Sempre que a area do logradouro seja superior a metade da area da parcela, aquela pode
ser edificada, até ao limite de 50 % da area total da parcela.

3 — No caso de demoli¢ao integral de edificios e nas parcelas de terreno ndo edificadas os
logradouros devem respeitar o disposto nos numeros anteriores.

4 — Na construgéo de caves para estacionamento, ndo se aplica o disposto nos nimeros
anteriores.

5 — A impermeabilizagdo do logradouro ndo pode exceder 10 % da sua area, com excegao
dos casos em que a parcela seja ocupada por caves para estacionamento.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Regulamento Municipal do Centro Histérico de Leiria

E aditado ao Regulamento Municipal do Centro Histérico de Leiria o artigo 11.°-A, com a
seguinte redagéio:

«Artigo 11.°-A

Das edificagoes existentes

As intervengdes nos edificios existentes, assinalados na planta do anexo ao presente regula-
mento como sendo do tipo A e do tipo B, arquitetonicamente relevantes, bem como os do tipo C
e do tipo D, que embora sendo edificios de acompanhamento, contribuam para a identidade do
conjunto urbano do Centro Histérico, devem submeter-se aos critérios de salvaguarda indicados
para cada uma das tipologias.»

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Séo revogadas as alineas a), b, ¢), e d) do n.° 2 do artigo 8.°, o n.° 4 do artigo 37.°, os n.** 2
e 3 do artigo 38.° e 0 n.° 2 do artigo 39.° do Regulamento Municipal do Centro Histérico de Leiria,
aprovado pela Assembleia Municipal em 28 de fevereiro de 2014, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, pelo Aviso (extrato) n.° 7454/2014, de 2 de abril.
Artigo 5.°
Republicagao
O Regulamento Municipal do Centro Historico de Leiria, com as necessarias corregdes materiais
resultantes da presente alteragao, é republicado em anexo.
Artigo 6.°
Entrada em vigor

A alteragdo ao Regulamento Municipal do Centro Histérico de Leiria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica.”

9 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo Lopes.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagdo do Regulamento Municipal do Centro Historico de Leiria

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem como objeto estabelecer um conjunto de regras que visam orien-
tar a transformagao do conjunto urbano do Centro Historico, definindo condi¢gdes essenciais para
a sua renovagao, recuperagao e reutilizagdo, mantendo o carater essencial da sua arquitetura e
imagem urbana.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se ao Centro Historico, area devidamente assinalada na
planta que se junta como Anexo, que faz parte integrante do presente Regulamento.

2 — Sempre que existam instrumentos de gestao territorial na area abrangida por este regula-
mento, as suas regras prevalecem sobre as do presente regulamento.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos de aplicacado deste regulamento entende-se por:

a) Areas de edificagbes existentes — areas ja ocupadas por edificacdes que podem ser do
tipo A, tipo B, tipo C, tipo D e tipo E, consoante as suas caracteristicas urbanas, arquitetonicas e
patrimoniais;

b) Cave — O piso de um edificio situado abaixo da cota de soleira, total ou parcialmente
enterrado, podendo ser visivel até 1 metro de altura, medido no ponto médio da fachada principal
confinante com a via publica, relativamente ao perfil natural do terreno;

c¢) Corpo balangado — elemento de construgéo saliente, em projegéo horizontal, do limite de
implantagao da construcéo acima do solo;

d) Cota de soleira — A cota altimétrica da soleira da entrada principal do edificio;

e) Altura da fachada — A dimensao vertical da fachada, medida a partir da cota de soleira até
a linha superior da cornija, beirado, platibanda ou guarda de terraco, acrescida da elevagéo da
soleira, quando aplicavel,

f) dimensao vertical da construgéo, contada a partir do ponto de cota média do terreno, no
alinhamento da fachada, até a linha superior do beirado ou platibanda. A cota média do terreno
marginal a fachada é o ponto médio da linha de intersegéo entre o plano da fachada e o plano
onde assenta a edificagdo ou que contém os pontos de cota maxima e minima de assentamento
da fachada;

g) Profundidade maxima da edificagao — dimensao horizontal do afastamento maximo entre
a fachada principal e a fachada de tardoz de um edificio;

h) Trapeira — janela ou postigo aberto no telhado para iluminagao e arejamento;

i) Edificios do tipo A — edificagbes que possuem um interesse histérico e artistico relevante,
que estejam classificadas ou em vias de classificagao;
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J) Edificios do tipo B — edificagbes cujo interesse historico ou artistico relevante decorre de
constituirem exemplares notaveis de arquitetura civil, quer através da sua imagem urbana (fachadas)
quer através da sua organizagao e caracterizagao tipoldgica, sendo passiveis de serem incluidos
no inventario patrimonial;

k) Edificios do tipo C — edificagdes cujas caracteristicas se adequam e contribuem para a
definicdo da imagem urbana dos conjuntos edificados em que se encontram inseridos (chamados
os edificios de acompanhamento);

/) Edificios do tipo D — edificagbes cujas caracteristicas se adequam e contribuem para a
definicdo da imagem urbana dos conjuntos edificados em que se encontram inseridos, mas onde
se admite a sua ampliacdo em altura;

m) Edificios do tipo E — edificagbes sem interesse do ponto de vista da definicdo da imagem
urbana do centro histérico;

n) Zona | — area de intervencao do regulamento que abrange a zona de encosta, predomi-
nantemente de uso habitacional,

o) Alinhamento — A delimitagao do dominio publico relativamente aos prédios urbanos que o
marginam, nomeadamente nas situagées em que confrontam com a via publica.

Artigo 4.°
Da responsabilidade do arquiteto

Os projetos de arquitetura na area abrangida pelo presente regulamento tém, obrigatoriamente,
de ser elaborados por arquiteto.

Artigo 5.°
Patriménio e bens arqueolégicos

1 — Ao patrimonio arqueoldgico aplica-se a legislagdo em vigor, devendo ser privilegiada a
proteg¢do, conservagao €, se possivel, a valorizagao dos vestigios arqueoldgicos.

2 — No sentido de acautelar a protegéo do patriménio e bens arqueolégicos, todos os trabalhos
ou atividades que envolvam transformagéo, revolvimentos ou remogéo de terreno do solo e subsolo,
bem como demoligdo ou modificacdo de construgdes ou outros que envolvam a transformacéo da
topografia ou da paisagem, implicam obrigatoriamente a realizagdo de trabalhos arqueolégicos,
cuja tipologia depende do parecer prévio das entidades competentes.

3 — As medidas de salvaguarda mencionadas no numero anterior poderéo implicar inter-
vengdes arqueoldgicas preventivas e de salvamento, a definir face aos projetos de cada uma das
obras a realizar.

CAPITULO Il

Edificacoes

Artigo 6.°
Quarteirido e Lote

1 — As edificagdes encontram-se referenciadas na planta do Anexo por carateres alfanuméricos
iniciados pela letra Q (quarteirdo).

2 — As edificagOes existentes encontram-se referenciadas na planta do Anexo por carateres
alfanuméricos iniciados pela letra L.

Artigo 7.°
Alinhamentos

1 — Os alinhamentos existentes encontram-se referenciados na planta do Anexo pelo limite
do quarteirao.
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2 — Aalteragao de alinhamentos em todas as obras de edificagao, seja através de reentrancias
ou saliéncias, que alterem a morfologia dos espagos publicos existentes, sé pode ser autorizada
nos seguintes casos:

a) Reposigao de alinhamentos historicos, devidamente fundamentados em elementos histo-
rico — cartograficos;

b) Situagbes de pormenor que visem melhorar as condi¢des de acessibilidade e mobilidade,
devidamente fundamentadas.

Artigo 8.°
Profundidade dos edificios

1 — Em todas as obras de construgao ou de ampliagao, a profundidade maxima admitida € aquela
que estiver definida no Plano Diretor Municipal para as fachadas tardoz dos edificios confinantes.
2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) (Revogada);
b) (Revogada);
¢) (Revogada);
d) (Revogada);
e) Os casos em que seja determinado um novo alinhamento.

3 — As ampliagdes em profundidade s6 sdo permitidas desde que fiquem asseguradas as
condigbes de exposicao solar e de salubridade, tanto do edificio ampliado como dos existentes na
envolvente.

Artigo 9.°
Cércea
As novas edificagoes e as ampliagdes de edificios devem respeitar a altura predominante das
fachadas da frente edificada do arruamento em que se integrem.
Artigo 10.°
Caves

E permitida a construgao de caves, desde que sejam cumpridas, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Nao se destinem a habitagdo ou prolongamento de fragbes habitacionais;

b) Nao constituam fragdes auténomas relativamente as restantes fragdes do edificio, caso
existam, exceto quando, destinando-se a estacionamento e o nimero de lugares previstos exceder
os parametros minimos de estacionamento, e apenas relativamente aos lugares excedentes.

Artigo 11.°
Estacionamento

Os parametros de estacionamento de veiculos sdo os determinados pelo Plano Diretor Muni-

cipal de Leiria, incluindo as excec¢des nele previstas.
Artigo 11.°-A
Das edificagoes existentes

As intervengdes nos edificios existentes, assinalados na planta do anexo ao presente regula-
mento como sendo do tipo A e do tipo B, arquitetonicamente relevantes, bem como os do tipo C
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e do tipo D, que embora sendo edificios de acompanhamento, contribuam para a identidade do
conjunto urbano do Centro Histérico, devem submeter-se aos critérios de salvaguarda indicados
para cada uma das tipologias.

CAPITULO llI

Das edificagoes existentes

Artigo 12.°
Edificagoes do tipo A

1 — As intervengdes nos edificios assinalados na planta do anexo ao presente regulamento
como sendo do tipo A, devem contribuir para a manutengéo da imagem exterior dos mesmos, do
seu sistema construtivo e da respetiva organizagao.

2 — Nos edificios a que se refere o numero anterior apenas sao permitidas obras de demo-
licdo, reconstrucao, alteragdo ou ampliagdo depois de verificada ruina, nos termos do disposto
no artigo 18.°, ou em situagdes excecionais devidamente fundamentadas, sempre com parecer
favoravel vinculativo da entidade ou entidades com tutela sobre o imével.

Artigo 13.°
Edificagdes do tipo B

1 — As intervengdes nos edificios assinalados na planta do anexo ao presente regulamento
como sendo do tipo B devem:

a) Contribuir para a manutengao da imagem exterior dos mesmos, da respetiva morfologia e
dos seus aspetos originais;

b) Manter a altura da fachada do edificio;

c¢) Respeitar a geometria das coberturas, salvo se for demonstrada a vantagem da sua alteragao
para melhor se articular com os edificios confinantes ou corrigir adulteragdes ao desenho original.

2 — Sao permitidas alteragbes das fachadas para abertura de novos vaos ou alargamento
dos existentes, sempre que sirvam para garantir o acesso automovel ao estacionamento criado
no interior dos edificios ou quando se destinem a assegurar condigées de habitabilidade, no piso
térreo, ou em outras situagdes, devidamente fundamentadas, devendo ser respeitado o disposto
no artigo 23.°

3 — Havendo condi¢des para o aproveitamento do desvao da cobertura, é permitida a intro-
ducao de trapeiras, com formas e dimensbes adequadas ao seu desenho.

4 — E admitida a alteracéo do interior dos edificios, desde que sejam mantidos os elementos
notaveis do esquema tipolégico de base e os elementos arquitetonicamente relevantes.

5 — E admitida a ampliagdo para espaco livre privado, desde que observadas as condigdes
previstas no artigo 40.°

6 — Apenas € permitida a demoligéo integral ou a demoligdo de elementos estruturais, espe-
cialmente das fachadas, em caso de declaragéo de ruina nos termos do artigo 18.°

Artigo 14.°
Edificagdes do tipo C

1 — As intervengdes nos edificios assinalados na planta do anexo ao presente regulamento
como sendo do tipo C devem obedecer aos seguintes critérios:

a) Contribuir para a manutengéo da imagem exterior dos mesmos, da sua morfologia e aspetos
originais;
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b) Manter a altura da fachada dos edificios, salvo nos casos em que seja necessario aumentar
o pé direito dos pisos ou por razdes de reforgo estrutural, devidamente fundamentados, situagdes
em que € permitido um aumento até 0,30 m;

¢) Respeitar a geometria das coberturas, salvo se for demonstrada a vantagem da sua alte-
ragao para melhor se articular com os edificios confinantes ou corrigir adulteragées ao desenho
original.

2 — Sao permitidas alteragbes das fachadas para abertura de novos vaos ou alargamento
dos existentes, sempre que sirvam para garantir o acesso automovel ao estacionamento criado
no interior dos edificios ou quando se destinem a assegurar condigées de habitabilidade, no piso
térreo, ou em outras situacoes, devidamente fundamentadas, devendo ser respeitado o disposto
no artigo 23.°

3 — E permitida a demolicdo de fachadas a tardoz, que ndo confrontem com espaco publico,
nas seguintes condigoes:

a) Quando o estado de conservagao destes elementos o justificar;

b) Quando tenham sido objeto de alteragbes que as descaracterizaram;
¢) Quando se justificar uma ampliagao;

d) Para permitir a criagdo de caves destinadas a estacionamento.

4 — Havendo condig¢des para o aproveitamento do desvao da cobertura, € permitida a intro-
ducéo de trapeiras, com formas e dimensdes adequadas ao seu desenho.

5 — E permitida a reorganizacio espacial interna para adaptagéo a novos usos, com o apro-
veitamento, sempre que possivel, dos elementos estruturais ou de outros elementos notaveis.

6 — E admitida a ampliagdo para espaco livre privado, desde que observadas as condicdes
previstas no artigo 40.°

7 — E permitida a demoligdo integral no caso de declaracéo de ruina nos termos do artigo 18.°

Artigo 15.°
Edificagoes do tipo D

Nas intervengdes dos edificios assinalados na planta do anexo ao presente regulamento como
sendo do tipo D é admitido:

a) A ampliagédo, em altura, dos edificios, desde que néo ultrapasse a altura da fachada pre-
dominante no trogo da frente edificada onde se insere o edificio e seja mantida a sua identidade
arquitetonica;

b) A demoli¢cao do espaco interior e de fachadas posteriores do edificio, desde que nao haja
elementos arquiteténicos ou tipoldgicos relevantes;

c) A alteragcédo das fachadas para abertura de novos vaos ou alargamento dos existentes,
sempre que sirvam para garantir o acesso automoével ao estacionamento criado no interior dos
edificios ou quando se destinem a assegurar condi¢cdes de habitabilidade, no piso térreo, ou em
outras situagdes, devidamente fundamentadas, devendo ser respeitado o disposto no artigo 23.°

d) A ampliagao para espagco livre privado, desde que observadas as condigbes previstas no
artigo 40.%;

e) A demoligéo integral no caso de declaragao de ruina nos termos do artigo 18.°

Artigo 16.°

Edificagoes do tipo E

Os edificios assinalados na planta do anexo ao presente regulamento como sendo do tipo E
nao tém condigdes de salvaguarda, podendo ser demolidos, reconstruidos, ampliados ou altera-
dos, desde que os edificios que resultem dessas operagbes nao ultrapassem a altura da fachada
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predominante do trogo da frente edificada onde se insere o edificio e respeitem as demais normas
regulamentares que se lhe apliquem.

Artigo 17.°
Obras de demoligao

1 — As obras de demolicdo de edificios existentes s6 sdo permitidas quando previstas em
projeto de reconstrucao, alteragdo, ampliagdo ou construgéo, e carecem de verificagdo prévia de
ruina dos termos do artigo 18.° do presente regulamento, que ateste a auséncia de elementos de
valor patrimonial a preservar.

2 — Os projetos referidos no nimero anterior poderao ser dispensados, por razoes de segu-
ranca, nos casos em que os edificios ameagarem desmoronamento eminente.

3 — Averificagao prévia de ruina referida no n.° 1 é dispensada no caso de demoligédo de todo
ou parte de edificios do tipo E.

Artigo 18.°
Verificagao de ruina

1 — Para efeitos do disposto do n.° 2 do artigo 12.°, do n.° 6 do artigo 13.°, do n.° 7 do artigo 14.°
e daalinea e) do artigo 15.°, a verificagao de ruina, destinada a avaliar a estabilidade e a seguranga
do edificio ou de partes dele e a presenca de elementos de interesse patrimonial a preservar, é
precedida de vistoria a realizar pelos competentes servigos técnicos municipais e, nos casos pre-
vistos na lei, pela entidade que tutela o patriménio.

2 — Averificacao de ruina de edificios ou partes de edificios do tipo A constitui os proprietarios
na obrigacao de realizar obras de reconstrugcéo, que devem ser executadas de acordo com técnicas
apropriadas de restauro, utilizando os materiais e técnicas construtivas do edificio em causa.

3 — Averificagao de ruina de edificios ou partes de edificios do tipo B constitui os proprietarios
na obrigacdo de realizar obras de reconstrugdo, que podem ser executadas, nos casos devida-
mente fundamentados, utilizando materiais e técnicas construtivas diferentes das originais, desde
que as mesmas nao tenham reflexos visiveis na imagem urbana do edificio, exceto se se tratarem
de fachadas, devendo, neste caso, ser adotadas técnicas apropriadas de restauro, utilizando os
materiais e técnicas construtivas das fachadas em causa.

4 — A verificagao de ruina de fachadas confinantes com areas publicas ou de pormenores
notaveis de edificios do tipo C e do tipo D, constitui os proprietarios na obrigacao de realizar obras
de reconstrugao, utilizando preferencialmente os materiais e técnicas construtivas originais.

5 — Sempre que na sequéncia da avaliagao realizada pelo servico municipal competente se
encontrarem elementos de valor patrimonial, cuja preservagao nio esteja prevista no projeto apre-
sentado, deve o mesmo ser reformulado de modo a prever a integracdo dos referidos elementos.

Artigo 19.°
Demoligoes ilegais

1 — Ademoligéo ilegal de edificios ou partes de edificios do tipo A e B, constitui os proprietarios
na obrigagao de realizar obras de reconstrugéo, que devem ser executadas utilizando os materiais
e técnicas construtivas do edificio em causa.

2 — Ademoli¢éo ilegal de fachadas confinantes com areas publicas ou de pormenores notaveis
de edificios do tipo C e D, constitui os proprietarios na obrigacao de realizar as obras de reconstrugéo,
utilizando, preferencialmente, os materiais e técnicas construtivas do edificio em causa.

3 — Apo6s a constatagédo de demolicado ilegal duma edificagéo ou de parte dela, a Camara Muni-
cipal notifica os proprietarios para o cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente artigo,
fazendo acompanhar a notificagdo das adequadas determinagdes e condicionantes do projeto a
apresentar para a nova edificagdo, sem prejuizo de demais legislagéo aplicavel.
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CAPITULO IV

Dos elementos construtivos

Artigo 20.°
Coberturas

1 — As intervencdes nas coberturas de edificios, assinalados na planta do anexo ao presente
regulamento como sendo do tipo A, B e C, devem respeitar a geometria das coberturas originais
e o tipo de telha, ndo sendo admitida a alteracdo do niumero dos planos de inclinagao das aguas,
designadamente as coberturas do tipo mansarda.

2 — E permitida a construgao de trapeiras com desenho e dimensées adequadas & geometria
da cobertura.

3 — As coberturas das novas edificagdes ou as resultantes de obras de ampliagao de edificios
existentes devem adequar-se a envolvente, através da utilizacdo de coberturas inclinadas, reves-
tidas a telha ceramica ou outro material que pela sua cor e textura permitam a sua integragéo no
conjunto das coberturas.

4 — E permitida, em casos excecionais devidamente fundamentados, a utilizagdo de coberturas
planas revestidas com outros materiais, desde que n&do sejam visiveis do espago publico ou ndo
causem impacto na imagem de conjunto das coberturas do Centro Historico.

Artigo 21.°
Trapeiras

Apenas sao permitidas trapeiras quando se adequem a geometria das vertentes da cobertura,
nao podendo exceder a altura da linha da cumeeira.

Artigo 22.°
Corpos balangados
Os corpos balangados sao admitidos sobre areas publicas, nos seguintes casos:

a) Se se tratar de varandas com o balango maximo de 0,40 metros relativamente ao plano de
fachada e as guardas nao forem executadas com elementos opacos;

b) Quando, em intervengdes em edificios existentes do tipo A, B, C e D, os balangos reproduzirem
0s existentes ou se integrarem no conjunto urbanistico.

Artigo 23.°
Vaos

1 — Nas intervencgdes sobre as fachadas dos edificios existentes do tipo A, B, C e D devem
ser preservadas a dimensao e a organizagado dos vaos.

2 — A abertura de novos vaos ou a alteragcdo dos existentes, quando permitidas, devem
adequar-se a composigao da fachada.

Artigo 24.°
Caixilharias exteriores

1 — Nas intervengdes em edificios existentes do tipo A e B, devem ser mantidos o material,
desenho e cor das caixilharias originais, admitindo-se solugdes distintas, desde que devidamente
justificadas.
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2 — Nas intervengdes em edificios do tipo C e D, devem ser preferencialmente mantidos
o material, desenho e cor das caixilharias originais, admitindo-se solugbes distintas, desde que
devidamente justificadas.

3 — Nos casos em que se optar por solugdes distintas das originais, devera ser apresentada
a pormenorizagao dos caixilhos a escala 1:1.

4 — Sempre que existam caixilharias exteriores dissonantes, devem estas ser substituidas
por outras adequadas as caracteristicas arquitetonicas dos respetivos edificios.

Artigo 25.°

Sistemas de obscurecimento

Nos edificios existentes ndo sdo admitidas as portadas exteriores e os estores exteriores ou
com caixa exterior, exceto quando estes elementos fagam parte do desenho original do edificio e
se ajustem as caracteristicas arquitetonicas da edificagao.

Artigo 26.°

Marquises

Nos edificios existentes ndo sdo admitidas marquises, exceto quando fagam parte do dese-
nho original do edificio ou sejam previstas em algados nao confinantes com o espago publico, e se
ajustem as caracteristicas arquitetonicas da edificagao.

Artigo 27.°

Revestimentos de fachadas

1 — O revestimento de acabamento dos planos da fachada devera ser em reboco pintado a
tinta ndo texturada, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Sao permitidos outros materiais de revestimento, desde que nao contribuam para a des-
caracterizacao do edificio existente.

3 — Sempre que existam azulejos que participem da caracteristica arquitetonica dos respetivos
edificios devem ser preservados.

4 — Nos novos edificios podem ser permitidas outras solugbes, mediante apresentacao de
propostas.

Artigo 28.°
Socos e embasamentos

Nos edificios existentes devem ser mantidos os socos e embasamentos, nas suas dimensoes,
materiais e acabamentos tradicionais.

Artigo 29.°
Empenas

As empenas devem ser rebocadas e pintadas, podendo ser adotadas outras solugdes, desde
que aprovadas pela entidade ou entidades com tutela sobre o imoével.

Artigo 30.°

Cantarias

1 — Os elementos de cantaria aparente das edificagbes existentes devem ser integralmente
mantidas, ndo podendo ser pintados ou revestidos.
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2 — Sempre que haja necessidade de substituir elementos de cantaria, devem ser utilizadas
pecas de material e dimensdes idénticos.

Artigo 31.°
Beirados, cornijas, platibandas, goteiras e gargulas

Os beirados, cornijas, platibandas, goteiras e gargulas devem ser mantidos nas obras a realizar
nos edificios existentes do tipo A, B e C.

Artigo 32.°
Caleiras, rufos e tubos de queda

1 — Nos edificios antigos as caleiras e tubos de queda que se encontrem a vista devem ser
em material metalico, devendo as primeiras ser em forma de meia cana e os segundos em tubo de
secgao circular, ambos em material liso e com acabamento a pintura nas cores tradicionais.

2 — Nas caleiras néo visiveis, as saidas e emboques aos tubos de queda devem ser igualmente
em material metalico, de superficie lisa e com acabamento a pintura nas cores tradicionais.

3 — Os tubos de queda, ao nivel do piso térreo, devem ser embutidos ou protegidos, até a
altura minima de 2,00 metros.

4 — Nas novas constru¢des admitem-se solugdes distintas das mencionadas nos pontos
anteriores, desde que se ajustem as caracteristicas arquiteténicas das mesmas.

Artigo 33.°
Chaminés e claraboias

As caracteristicas e propor¢des das chaminés e claraboias existentes devem ser mantidas
quando participem da caracterizagdo arquitetonica dos edificios existentes do tipo A, B, C e D.

Artigo 34.°
Painéis solares

1 — A colocagao de painéis solares apenas € permitida em locais nao visiveis dos principais
pontos de observagao panoramicos publicos ou das vias publicas, ou se forem constituidos por
elementos que, pelas suas caracteristicas, se integrem na cobertura.

2 — Os painéis solares devem possuir uma espessura ndo superior a 5 cm e devem integrar-se
na cobertura, em envidragados ou outros elementos construtivos de modo a ficarem camuflados,
nao sendo permitida a colocacdo de termoacumuladores no exterior, ou estruturas visiveis para
suporte dos painéis.

Artigo 35.°

Aparelhos de ar condicionado, saidas de fumo e ventiladores

1 — Acolocagéo de aparelhos de ar condicionado apenas é permitida em locais n&o visiveis da
via publica e preferencialmente atras de platibandas, nos terragos, nos patios ou nos logradouros.

2 — Excetua-se do nimero anterior a aplicacdo de aparelhos de ar condicionado nas fachadas
dos edificios, desde que fiqguem embutidos e ocultados por grelhagem pintada com a mesma cor
da fachada ou seja adotada outra solugdo que nao afete de forma alguma o carater da edificagao
ou oculte algum dos seus pormenores notaveis.

3 — Nao é permitido o escoamento de aparelhos de ar condicionado nas fachadas ou para os
arruamentos, devendo aquele fazer-se através de ligacao a rede de drenagem de aguas pluviais
do edificio.
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4 — A colocagao de saidas de fumos e ventiladores de qualquer tipo e para qualquer fim
apenas é permitida em locais n&o visiveis a partir dos arruamentos, salvo se forem previstos em
solucdes que se integrem na arquitetura do edificio.

5 — Em detrimento de aparelhos de controlo térmico e de ventilagdo, devem, sempre que
possivel, ser privilegiados sistemas de isolamento térmico e ventilagdo baseados em técnicas
construtivas de elevada inércia térmica, complementados por sistemas naturais de circulagado de ar.

CAPITULO V

Da utilizagao dos edificios

Artigo 36.°
Utilizacao das edificagoes

1 — Auutilizagao dos edificios e a instalagao de equipamentos mecanicos, elétricos ou de outro
tipo, que apresentem incompatibilidades com o carater ou o ambiente da edificagéo, ou do conjunto
de edificagbes em que se inserem, ndo serdo permitidas ou autorizadas.

2 — Os usos ou utilizagdes geradoras de efeitos nocivos ndo serao igualmente permitidos ou
autorizados.

3 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se efeitos nocivos:

a) No ambito do transito e estacionamento, as elevadas solicitacées de estacionamento na
via publica, os congestionamentos de trafego em resultado da circulagéo de elevado numero de
veiculos e a circulagao e acesso de veiculos pesados;

b) No ambito da estabilidade, seguranca e estética das edificagbes, o agravamento das sobre-
cargas nas suas estruturas portantes e fundagdes e a instalagdo de equipamentos incompativeis
com a manutencgao da estabilidade, segurancga, estética ou enquadramento da edificagdo no con-
junto em que se insere;

¢) No ambito da salubridade e prote¢cdo do meio ambiente, a poluigdo sonora, atmosférica e
com residuos solidos, com perigo para a saude e bem-estar publicos;

d) No ambito da segurancga contra incéndios e outros acidentes, a existéncia de produtos
quimicos, toxicos ou inflamaveis que constituam um fator de perigo.

Artigo 37.°
Habitagao

1 — Na area designada como “Zona I”, conforme delimitagéo na planta do Anexo, é obrigatério
que, no minimo, 50 % da area de construgao, excluindo areas de estacionamento, seja destinada
para fins habitacionais.

2 — Na area designada como “Zona II”, conforme delimitagdo na planta do Anexo, é obrigatério
que, no minimo, 70 % da area de construcao, excluindo areas de estacionamento, seja destinada
para fins habitacionais.

3 — A utilizagao parcial de um novo edificio ou de edificios existentes sujeitos a uma reabilitagao
profunda, para comércio e ou servigos, para além do uso habitacional, apenas € permitida desde que
seja possivel garantir acessos independentes no piso térreo para o uso habitacional e para outros usos.

4 — (Revogado.)

Artigo 38.°

Comeércio e servigos

1 — A utilizacdo de fracdes para comércio e servicos apenas € permitida no piso térreo e no
primeiro piso, podendo esta determinacao ser dispensada sempre que o edificio seja, na sua tota-
lidade, ocupado por uma unica atividade.
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2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)

Artigo 39.°

Estabelecimentos de restauracao e ou bebidas, recintos de diversao de natureza
nao artistica e recintos de diversio provisorios

1 — Apenas serao licenciados ou admitidos os estabelecimentos de restauragdo e ou bebi-
das, recintos de diversio de natureza nao artistica e recintos de diversao provisorios quando nao
constituirem, pelas suas caracteristicas, fator de perturbagéo ou incémodo para as condigdes de
habitabilidade e de fruicdo do espacgo publico por parte dos moradores e de outros particulares.

2 — (Revogado.)

CAPITULO VI

Das areas livres privadas

Artigo 40.°
Logradouros

1 — Nas zonas abrangidas pela subcategoria de solo Histéria e Patrimonio, de acordo com o
Plano Diretor Municipal, devem ser mantidas as areas de logradouro.

2 — Sempre que a area do logradouro seja superior a metade da area da parcela, aquela pode
ser edificada, até ao limite de 50 % da area total da parcela.

3 — No caso de demoli¢ao integral de edificios e nas parcelas de terreno ndo edificadas os
logradouros devem respeitar o disposto nos numeros anteriores.

4 — Na construcdo de caves para estacionamento, ndo se aplica o disposto nos numeros
anteriores.

5 — A impermeabilizagédo do logradouro ndo pode exceder 10 % da sua area, com excegao
dos casos em que a parcela seja ocupada por caves para estacionamento.

Artigo 41.°
Elementos arboreos a preservar

Os elementos arbéreos existentes nos logradouros deverao ser preservados, nao se admitindo
qualquer tipo de intervengao prejudicial, exceto se prevista em projeto de intervengao paisagistica,
em caso de doenga ou envelhecimento acentuado, ou ainda por outras razées devidamente fun-
damentadas, ficando em qualquer dos casos sujeita ao parecer favoravel da entidade ou entidades
competentes.

CAPITULO VII
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 42.°

Delegagao de competéncias

A Camara Municipal de Leiria pode delegar no seu Presidente, com faculdade de subdelega-
¢ao nos Vereadores ou nos trabalhadores dos servigos municipais, as competéncias que lhe sao
cometidas no presente regulamento.
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Artigo 43.°
Fiscalizagao
Afiscalizagdo do cumprimento das normas previstas no presente regulamento € da competéncia
dos servigos municipais, sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades.
Artigo 44.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes suscitadas pelo presente regulamento seréo resolvidas com recurso
as leis aplicaveis sobre a matéria ou subsidiariamente por deliberagdao da Camara Municipal de

Leiria.
Artigo 45.°

Entrada em vigor e producéo de efeitos

O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no Diario da Republica.

= =

F /"'“m?.‘sN

315685719



PARTE H

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 210

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 18169/2022

Sumaério: Conclusdo do procedimento de classificagdo do Monumento aos Mortos da Grande
Guerra, em Loures, como monumento de interesse municipal (MIM).

Conclusao do Procedimento de Classificagao do Monumento aos Mortos da Grande Guerra,
em Loures, como Monumento de Interesse Municipal (MIM)

Nuno Ricardo Conceigéo Dias, Vereador da Camara Municipal de Loures, no dmbito das com-
peténcias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 551/2021, de 20/10/2021 torna publico, nos
termos do ponto 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, na redagao atual,
que a Camara Municipal de Loures reunida em 31/08/2022 aprovou a conclus&o do procedimento
de classificagcdo do Monumento aos Mortos da Grande Guerra, em Loures, como Monumento de
Interesse Municipal (MIM), ao abrigo do ponto 1 do artigo 57.° do referido decreto-lei.

O monumento possui uma forte carga simbdlica para o Municipio de Loures enquanto home-
nagem aos mortos da Grande Guerra (1914-1918). Situa-se na Praga da Liberdade, no centro da
cidade de Loures, conforme planta anexa. Foi edificado em 1929.

O imdvel classificado como Monumento de Interesse Municipal fica abrangido pelas disposi-
¢bes legais em vigor, nomeadamente as constantes dos artigos 46, 48 e 49 da Lei n.° 107/2001
de 8 de setembro.

6 de setembro de 2022. — O Vereador, Nuno Ricardo Conceicéo Dias.
315671835
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital (extrato) n.® 1384/2022

Sumario: Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Marco de Canaveses —
proposta.

Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Cana-
veses, torna publico, nos termos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido realizada
no dia 09 de setembro de 2022, deliberou aprovar e submeter a apreciagao publica a proposta de
«Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Marco de Canaveses», para cumpri-
mento do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberagéo, que durante o periodo de 15 dias
Uteis a contar da data da publicagéo na 2.2 série do Diario da Republica, o referido Plano podera ser
consultado no Edificio dos Pacos do Concelho, nos Servigos de Atendimento ao Publico, bem como
no sitio www.cm-marco-canaveses.pt. e sobre o qual os interessados poderao apresentar as suas
sugestdes ou observagdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, no horario
normal de expediente e durante o referido prazo, que podem ser entregues, pessoalmente, nos
servicos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Marco de Canaveses, ou via postal,
a serem remetidos para o Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses, ou, ainda, por
correio eletrénico para info@cm-marco-canaveses.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e no sitio da Internet supra referido.

9 de setembro de 2022. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

315679514
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital n.® 1385/2022

Sumario: Projeto de Regulamento de Apoio a Esterilizagdo de Caes e Gatos do Municipio de
Marco de Canaveses.

Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Cana-
veses, torna publico, nos termos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido realizada
no dia 09 de setembro de 2022, deliberou aprovar e submeter a apreciagao publica o «Projeto de
Regulamento de Apoio a Esterilizagdo de Caes e Gatos do Municipio de Marco de Canavesesy,
para cumprimento do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberagao, que durante o periodo de 30 dias
Uteis a contar da data da publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, o referido projeto de
regulamento podera ser consultado no Edificio dos Pagos do Concelho, nos Servigos de Atendi-
mento ao Publico, bem como no sitio www.cm-marco-canaveses.pt. e sobre o qual os interessados
poderdo apresentar as suas sugestdes ou observacdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal, no horario normal de expediente e durante o referido prazo, que podem ser
entregues, pessoalmente, nos servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, ou via postal, a serem remetidos para o Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco
de Canaveses, ou, ainda, por correio eletronico para info@cm-marco-canaveses.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e no sitio da Internet supra referido.

9 de setembro de 2022. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

315679636
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 18170/2022

Sumario: Consolidagado de mobilidades intercarreiras da carreira/categoria de assistentes opera-
cionais para a carreira/categoria de assistentes técnicos de diversos trabalhadores.

Consolidagao da mobilidade intercarreiras da carreira e categoria de assistente operacional
para a carreira e categoria de assistente técnico, dentro do mesmo érgao ou servigo

Torna-se publico que, a cAmara municipal de Meséao Frio aprovou, na reunido realizada no
dia 7 de setembro corrente, a consolidagdo das mobilidades intercarreiras da carreira e categoria
de assistentes operacionais para a carreira e categoria de assistentes técnicos, dos trabalhadores
Ana Isabel Guedes Queiroz, Ricardo Jorge Fernandes Fonseca, Fatima de Jesus Cardoso Pinto
Lopes, Margarida da Conceigao Carreira Pinto e Marisa Marlene Alves Monteiro Nunes, nos termos
do artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de junho de 2021.

8 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Peres Teixeira
da Silva.

315677643
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 18171/2022

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de técnico superior

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal — reserva de recrutamento interna, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a seguinte trabalhadora:

Referéncia C — Telma Alice Ventura Jordao, na carreira/categoria de técnico superior, area de
Direito, integrada na 2.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratoério 16, com a remuneragao base
de 1.268,04€, com inicio a 01 de setembro de 2022.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LTFP, o juri do periodo experimental sera o
seguinte:

Presidente: Dr.2 Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, Chefe da Unidade Municipal de
apoio Juridico, de Contencioso e de Fiscalizagao, da Camara Municipal de Miranda do Douro,

Vogais efetivos: Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, chefe da Divisao Administrativa e
Financeira e Arq. Fernando Jorge Oliveira da Silva, chefe da Divisdo de Ambiente e Gestao Urbana,
ambos do Municipio de Miranda do Douro.

Vogais suplentes: Arg. Alberto Carlos Pires da Silva e Dr® Maria de Fatima do Nascimento
Veloso Ruano, ambos técnicos superiores do Municipio de Miranda do Douro.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do contrato e tem duracao de 240 dias, de
acordo com o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de setembro de 2022. — A Presidente da Camara, Helena Maria da Silva Ventura Batrril, Dr.2
315682916
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso n.° 18172/2022

Sumario: Concluséo do periodo experimental para ocupagao de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior.

Conclusao do periodo experimental para ocupacgao de 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior

Na sequéncia do Procedimento Concursal Comum, para a constituicao de relagéo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico superior, refe-
rente ao Aviso n.° 20563/2020, publicados na 2.2 série do Diario da Republica n.° 246, de 21 de
dezembro de 2020, ao abrigo do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalha-
dor contratado por este Municipio, por contrato de trabalho celebrado e com efeitos a 12 de julho
de 2021, concluiu com sucesso o periodo experimental na referida carreira e categoria, conforme
quadro sinético abaixo.

O tempo de duragao do periodo experimental conta para todos os efeitos legais, na carreira
e categoria em causa.

Nome Diviséo Classificagdo

José Bento CaselasDias................ Gabinete de Protegdo Civil e Defesa da Floresta . .. ... 18,24

7 de margo de 2022. — O Presidente da Camara, Manuel Orlando Fernandes Alves.
315676452
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Regulamento n.° 893/2022

Sumaério: Regulamento de Atribuicdo de Bolsa de Estudo — alteragao ao Regulamento n.° 950/2020.
Atribuicdo de bolsa de estudo — alteragdo ao Regulamento n.° 950/2020

Predambulo

O desenvolvimento das sociedades democraticas exige cada vez mais politicas educativas que pro-
movam uma efetiva igualdade de oportunidades, traduzida na aposta da qualificagdo para a promogao da
coesao social e econdmica. As dificuldades econdémicas sao hoje o grande fator que condiciona o aban-
dono escolar precoce e o ndo prosseguimento dos estudos apds a conclusao da escolaridade obrigatdria.

N&o obstante, o dever constitucional do Estado de proporcionar o acesso e promover o sucesso
escolar em igualdade circunstancial a todos os cidadaos é, no entanto também da competéncia
das Camaras Municipais apoiar atividades de natureza educativa.

Os Municipios tém vindo a assumir, cada vez mais, um papel importante no dominio da edu-
cacao em geral e, particularmente relevante na area da agéo social escolar.

Neste sentido, a Autarquia, concretizando o seu papel de apoio direto aos municipes, pre-
tende desenvolver agdes que sejam facilitadoras do processo educativo. Assumindo por um lado, o
caracter universal da educacéo e, por outro lado, sabendo das dificuldades econdmicas que afetam
alguns agregados familiares do concelho, a Camara Municipal entende apoiar o prosseguimento de
estudos no ensino superior, através de um programa de atribuicdo de bolsa de estudo. Pretende-
-se, desta forma, incentivar a formagao de quadros técnicos superiores, naturais ou residentes na
area geografica do concelho de Santa Cruz.

Para o efeito, pretende-se através deste projeto de regulamento definir os principios gerais e
as condigdes de acesso aos estudantes do ensino superior, em situagdo de maior vulnerabilidade
socioeconémica.

Competéncia regulamentar

No ambito do poder regulamentar atribuido no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e no uso da competéncia que esta cometida as Camaras Municipios nos termos da
alinea k) do n.° 1 e alinea hh) do artigo 33.°, bem como alinea d) e h) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, é elaborado o presente projeto de projeto de regulamento. Apds
terem sido cumpridas as formalidades previstas no artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Admi-
nistrativo deve ser submetido a aprovagéo do 6rgao deliberativo municipal.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente projeto de regulamento define os principios gerais e as condigbes de acesso
a atribuicdo de uma bolsa de estudo, de natureza temporaria, a estudantes que ingressem e/ou
frequentam estabelecimentos de ensino superior e técnico superior profissional, em territério nacional
e internacional e em regime presencial permanente.

2 — Consideram-se abrangidos pelo presente projeto de regulamento, cidadaos residentes
no Concelho de Santa Cruz, inscritos no ensino superior — licenciatura, licenciatura com mestrado
integrado, mestrado e técnico superior profissional, nas areas identificadas como relevantes para
o desenvolvimento econdmico do Concelho.
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Artigo 2.°
Natureza do apoio

1 — O apoio financeiro é uma prestacdao mensal, semestral ou anual, suportada pela Camara
Municipal de Santa Cruz, a atribuir no decorrer do ano letivo, mediante transferéncia bancaria para
a conta em nome do candidato contemplado. Nenhum estudante podera ser beneficiario de apoio
financeiro em numero que ultrapasse o de anos curriculares previstos para o curso.

2 — O programa de apoio financeiro cedido aos estudantes constara das grandes opg¢des do
plano e as verbas serdo inscritas no orcamento anual da Camara Municipal de Santa Cruz.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Para efeitos do disposto no presente projeto de regulamento considera-se:

1.1 — Agregado Familiar: O conjunto de pessoas constituido pelo requerente, pelo cdnjuge ou pessoa
que com aquele viva ha mais de dois anos em condigdes analogas, designadamente em uni&o de facto, pelos
parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como pelas pessoas relativamente
as quais, por forga de lei ou de negdcio juridico, haja obrigagdo de convivéncia ou de alimentos e ainda
outras pessoas que vivam em coabitagido com o requerente, devidamente fundamentada e comprovada.

1.2 — Bolsas de Estudo: Prestagdo pecuniaria atribuida, destinada a comparticipacéo dos
encargos inerentes a frequéncia de um curso no ensino superior, num ano letivo.

1.3 — Bolsa de Mérito: prestagao pecuniaria, de valor fixo, destinada a estudantes que tenham
demonstrado um aproveitamento escolar excecional, independentemente dos seus rendimentos e
a partir de uma média aritmética preestabelecida.

1.4 — Bolsa Artistica: incentivo e/ou complemento aos alunos/as que se encontrem inseridos
no ensino artistico para a aquisicéo de apetrechos essenciais as suas praticas letivas (e.g. instru-
mentos musicais, aderegos performativos, entre outros), tem como objetivo principal contribuir para
a consolidacdo da atividade de artistas provenientes de multiplas disciplinas artisticas, assumindo,
as artes uma dimenséao essencial da identidade do Concelho de Santa Cruz.

1.5 — Caréncia Econdmica: Rendimento mensal per capita nao superior a dois IAS.

1.6 — Estabelecimentos de Ensino: Todos aqueles que ministrem cursos aos quais seja confe-
rido o grau académico de licenciatura e técnico superior profissional, designadamente: Universidades;
Institutos politécnicos; Institutos superiores e técnico-profissionais e Escolas superiores.

1.7 — IAS: Corresponde ao indexante de apoios sociais, criado pela Lei n.° 53-B/2006, de
29 de dezembro, fixado nos termos da Portaria em vigor.

1.8 — Rendimento per capita: Rendimento mensal liquido deduzido do valor mensal das des-
pesas de saude e habitagdo, dividido pelo numero de elementos do agregado familiar.

1.9 — Rendimentos: Valor mensal composto por todos os salarios, pensdes e outras quantias
recebidas a qualquer titulo, com excecgao das prestagdes familiares e das bolsas de estudo.

Artigo 4.°
Montantes e limites

1 — A bolsa de estudo a que se refere o presente projeto de regulamento reveste a natureza
de uma comparticipagdo pecuniaria nos encargos normais do estudo num ano letivo, sendo o seu
valor calculado de acordo com quadro seguinte:

Categorizagao do Apoio as Bolsas de Estudo

Com bolsas de estudo atribuidas

Sem outras bolsas de estudo -
por outras entidades

Rendimento Portugal Continental, Regi&o Auténoma Portugal Continental, Regi&o Auténoma
RAA e estrangeiro da Madeira RAA e estrangeiro da Madeira
(em euros) (em euros) (em euros) (em euros)
At 11AS ... 1000 700 600 400
Entre1e2IAS....... ... .. ... .. ... ... 600 400 300 200




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 218

Quadro 1. Categorizacao do apoio as bolsas de estudo

1.1 — Para apuramento da situagéo, o candidato terd de comprovar a auséncia ou nao de
apoio em bolsas de estudo provenientes de outras entidades, devendo entregar comprovativo da
situacao até 31 de dezembro do ano letivo respeitante ao apoio.

1.2 — Mediante a disponibilidade financeira do Municipio, os valores referidos no n.° 1 poderao
ser majorados em relagéo ao estabelecido.

1.3 — Aalteracao dos valores sera definida mediante decisdo do Presidente da Camara Muni-
cipal de Santa Cruz ou Vereador com competéncias na area, através de aviso ou edital.

2 — Serao concedidas anualmente pela Camara Municipal as bolsas de estudo cujo montante
seja aprovado em reunido de Camara.

Artigo 5.°
Bolsa de mérito

1 — A bolsa de mérito estara disponivel para candidatos com média aritmética do ano letivo
anterior (nivel secundario ou universitario) igual ou superior a 18 (dezoito) valores.

1.1 — O valor de atribuicédo corresponde a 300€, independentemente da situagdo econdmica
e ainda da existéncia ou ndo de outros apoios em bolsas de estudo.

1.2 — Cabe ao candidato comprovar a média alcangada, através da entrega de documento oficial.

Artigo 6.°
Bolsa artistica

1 — Abolsa artistica estara disponivel para candidatos que se encontrem inseridos no ensino
superior artistico e consiste num incentivo e/ou complemento para a aquisicdo de apetrechos
essenciais as suas praticas letivas.

1.1 — O valor de atribuicdo corresponde a 300€, independentemente da situagdo econdémica
e ainda da existéncia ou ndo de outros apoios em bolsas de estudo.

1.2 — A habilitagdo ao apoio por parte do candidato sera atestada através do comprovativo
de matricula no curso correspondente ao descrito no numero um do presente artigo.

Artigo 7.°
Calculo da Capitagao Mensal

1 — O rendimento mensal per capita do agregado familiar é calculado nos termos seguintes:

_RL—[H+S]

a)C= AF

b) C — Rendimento per capita

RL — Rendimento Mensal Liquido;

H — Encargos mensais com habitagao (amortizagdes bancarias, eletricidade, agua e gas);

S — Encargos mensais com saude (em caso de doenga crénica e/ou deficiéncia) e educagao
(propinas de ensino superior e/ou mensalidades com creches/ infantarios);

AF — Numero de membros do agregado familiar.

Artigo 8.°

Rendimentos elegiveis

1 — Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do rendimento per capita do
agregado familiar sdo os seguintes:

1.1 — Ordenados, salarios ou outras remuneracgdes de trabalho, excluindo subsidio de férias,
de Natal ou outros;
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1.2 — Pensdes de reforma, de aposentagao, de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, sociais,
de sangue ou outras;

1.3 — Rendimentos de aplicagéo de capitais;

1.4 — Rendimentos provenientes do exercicio da atividade comercial ou industrial;

1.5 — Quaisquer outros subsidios, com excecao das prestagdes familiares.

Artigo 9.°
Duragao

1 — A bolsa de estudo corresponde a dez meses (ano letivo), de outubro a julho. Sera depo-
sitada diretamente na conta bancaria do bolseiro em duas tranches:

a) A primeira, em fevereiro ou margo, logo apés a notificagéo do direito ao apoio, com efeitos retro-
ativos ao més de outubro do ano letivo em curso, correspondente aos primeiros cinco meses do apoio;

b) A segunda, num dos meses seguintes, de acordo com a disponibilidade dos servigos finan-
ceiros do Municipio, correspondente ao restante montante anual, de margo a julho.

1.1 — Caso se justifique, por razdes de forga maior, podera o pagamento ser processado
numa unica tranche.
2 — A duracao do apoio € anual, respeitante a cada ano letivo.

CAPITULO Il

Processo de candidatura

SECCAO |

Instrucao do processo

Artigo 10.°
Periodos de candidatura

1 — O pedido do apoio a aquisi¢gao da bolsa de estudo deve ser formalizado em requerimento,
durante os meses de setembro e outubro, devendo conter os elementos enumerados nos artigos 9.°
e 10.° do presente regulamento e de declaragdo, sob compromisso de honra, dos membros do
agregado familiar.

2 — O periodo referido no ponto anterior, pode justificadamente por motivos operacionais ser
alterado por deliberagdo da Camara Municipal de Santa Cruz.

Artigo 11.°
Condigoes de acesso

1 — Poderéao requerer a atribuicdo do apoio previsto no presente projeto de regulamento os
agregados familiares que preencham as seguintes condigdes:

1.1 — Residir com caracter de permanéncia no Concelho de Santa Cruz;

1.2 — Dispor de um rendimento mensal per capita nao superior ao valor correspondente a 2 IAS
para o ano em que o apoio é solicitado, salvo situagdes de incapacidade igual ou superior a 60 %.

1.3 — Nao possuir habilitagdo ou curso equivalente aquele que pretende frequentar;

1.4 — Transitar de ano letivo com aproveitamento, ou primeira candidatura;

1.5 — Fornecer todos os elementos de prova que sejam solicitados, com vista ao apuramento
da situacao de caréncia econdémica e social dos seus membros.
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Artigo 12.°
Formalizagcao da candidatura

1 — As candidaturas aos apoios nos termos do presente projeto de regulamento serao formali-
zados mediante o preenchimento do requerimento especialmente destinado para o efeito (Anexo 1),
na Divisdo de Coesao Social da Camara Municipal de Santa Cruz, fazendo-se acompanhar da
seguinte documentagao:

1.1 — Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Numero de Identificacao Fiscal do requerente;

1.2 — Comprovativo da situagao Tributaria regularizada, perante as Finangas ou autorizagao
para consulta;

1.3 — Comprovativo da situagdo Contributiva regularizada, perante a Seguranga Social ou
autorizagao para consulta;

1.4 — Certificado de matricula em estabelecimento de ensino superior, superior técnico, em
territério regional, nacional ou no estrangeiro;

1.5 — Certificado de aproveitamento escolar relativo ao ano letivo anterior ao da candidatura
com indicagao obrigatéria da média obtida;

1.6 — Ultimos 3 recibos de vencimento de todos os elementos do agregado familiar que pos-
suam emprego ou que trabalhem por conta propria;

1.7 — Declaragao emitida pelo Instituto de Seguranga Social/Caixa Geral de Aposentagdes/
outra, para pensionistas;

1.8 — Declaragéo da situagéo de desemprego e de inscrigao atualizada no Instituto de Emprego
da Madeira (IEM, IP-RAM);

1.9 — Declaragédo do Rendimento Social de Insergao (RSI), caso se verifique, emitido pelo
Instituto de Segurancga Social da Madeira;

1.10 — Em caso de inexisténcia de recibos de vencimento e/ou inscrigado no Instituto de Emprego
da Madeira, anexar declaragao da Seguranga Social relativa ao extrato de remuneracgoes;

1.11 — Ultima Declaragdo de IRS dos elementos do agregado familiar e respetiva nota de
liquidagao;

1.12 — Ultima declaragdo de IRC em caso de rendimentos empresariais, a respetiva nota de
liquidagéo e a Informagé@o Empresarial Simplificada;

1.13 — Documento comprovativo do pagamento de mutuo bancario para a aquisigao da habi-
tacado do agregado familiar, com indicagédo da prestagao mensal e do prazo de pagamento;

1.14 — Recibo e contrato de arrendamento da habitagdo permanente do agregado familiar
(se aplicavel);

1.15 — No caso de estudante deslocado, recibo e contrato de arrendamento da habitagao;

1.16 — Comprovativos da incapacidade para o trabalho, e/ou atestados médicos da situagao
de doenga cronica ou prolongada e ou incapacidade/deficiéncia, quando se verifiquem;

1.17 — Declaracao da Junta de Freguesia do local de residéncia a comprovar a composi¢ao
do agregado familiar, com indicagao do tempo de residéncia no Concelho;

1.18 — Documentos referentes as despesas fixas: agua, eletricidade, gas, educagao (propinas
de ensino superior do ano a frequentar e/ou mensalidades com creches/infantarios) e saude (em
caso de doenca cronica e/ou deficiéncia), referentes aos ultimos trés meses;

1.19 — Comprovativo da matricula em Instituicao de ensino, para estudantes maiores de 16 anos;

1.20 — Declaragédo da Seguranga Social relativa a subsidios de doenga, apoio social e/ou
prestacoes familiares;

1.21 — Para o caso de pais separados, anexar fotocopia de declaragéo de penséao de alimentos;

1.22 — Documento comprovativo do Numero de Identificagdo Bancaria (NIB), em nome do
candidato;

1.23 — Comprovativo da auséncia ou ndo de apoio em bolsas de estudo, proveniente de outras
entidades, a entregar até 31 de dezembro;

1.24 — Podem ser solicitadas outras informagdes que se tenham por convenientes para cla-
rificacdo do processo.

2 — A falta de apresentagao dos elementos referidos anteriormente, decorrido o prazo de
10 (dez) dias ap6s notificagao, determina o indeferimento e arquivamento do processo;
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3 — No caso de o candidato efetuar exames na segunda época, podera apresentar o certifi-
cado de aproveitamento escolar no prazo de 20 dias uUteis apds a obtencao dos resultados finais
das respetivas provas, ficando a decisao final sobre o processo pendente.

Artigo 13.°
Protecao de dados

1 — Os dados fornecidos pelos requerentes destinam-se, exclusivamente a instrugdo de
candidatura ao apoio, sendo a Camara Municipal de Santa Cruz responsavel pelo seu tratamento.

2 — Os agregados familiares ou pessoas isoladas que requeiram apoio deverao autorizar,
expressamente, a que se proceda ao cruzamento de dados fornecidos, com os constantes nas
bases de dados de outros organismos publicos.

3 — Sao garantidos a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados em conformidade
com a legislagdo em vigor, ficando garantido o direito de acesso, de retificagao e de eliminagao,
sempre que os requerentes o solicitem.

SECCAO I

Anélise do processo

Artigo 14.°
Apreciagao e decisao

1 — Apés a devida instru¢ao do processo nos termos dos artigos 9.° e 10.°, cada candidatura
sera submetida a analise do Vereador com competéncias delegadas na area social que apresentara
proposta de deliberagao para decisdo da Camara Municipal.

2 — Apo6s deliberagdo, o municipe sera notificado da decisao.

3 — Se o numero de candidatos, em condigbes de beneficiar de apoio financeiro for superior ao
estabelecido, terdo prioridade os estudantes que apresentem um rendimento per capita mais baixo.

4 — Se a verba orgcamental disponivel nao for suficiente para cobrir totalmente o apoio aos
candidatos habilitados, deverdo ser seguidas as seguintes orientagdes:

a) No caso de irmaos habilitados, apenas sera contemplado um dos candidatos;

b) No caso de tés ou mais irmaos habilitados, serdo apoiados dois dos candidatos;

c¢) Ficardo sem acesso ao apoio os candidatos que apresentarem o rendimento per capita
mais elevado;

4.1 — Nos casos de dois ou mais irmaos em condi¢des de beneficiar do apoio financeiro, terao
prioridade os que estejam a frequentar o grau académico mais baixo, se o cabimento financeiro for
insuficiente para apoiar o total dos candidatos.

5 — Ainstrugcédo incompleta do processo ou a ndo entrega dos documentos solicitados, no
prazo estabelecido, sdo causa de indeferimento liminar do requerimento de candidatura.

6 — O executivo, sempre que necessario, articula previamente com o Instituto de Segurancga
Social e/ou restantes instituigdes de solidariedade social.

Artigo 15.°
Indeferimento das candidaturas

1 — As candidaturas serao indeferidas quando:

1.1 — O rendimento mensal per capita do agregado familiar seja superior ao valor correspon-
dente a 2 IAS, salvo situagbes de incapacidade igual ou superior a 60 %;

1.2 — O candidato n&o tenha tido aproveitamento o ano letivo anterior;
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1.3 — Né&o tenha sido entregue toda a documentagéo solicitada, com vista ao apuramento da
situagao econdmica e social;

1.4 — Quando existam indicios seguros de que o agregado familiar dispde de bens e rendi-
mentos ndo comprovados, bem como outros sinais de riqueza ndo compativeis com a situacéo
socioecondmica;

1.5 — Por inexisténcia de dotagdo orgamental para o efeito.

Artigo 16.°
Obrigagoes dos beneficiarios

1 — Constituem obrigagdes dos bolseiros:

1.1 — Manter a Camara Municipal informada do aproveitamento dos seus estudos, através
da comprovacéo das classificagbes obtidas na avaliagao final de cada ano;

1.2 — Nao mudar de curso nem de estabelecimento de ensino sem previamente dar conhe-
cimento a Camara Municipal,

1.3 — Comunicar a Camara Municipal todos os fatos ocorridos posteriormente ao concurso
que tenham alterado a sua situagao de frequéncia de curso, econémica, bem como a mudanga de
residéncia.

Artigo 17.°

Validade

1 — Avalidade do pedido é anual, respeitante a cada ano letivo.
2 — A renovacgao obedece ao procedimento estabelecido no Artigo 8.° a 10.° do presente
Projeto de regulamento.

Artigo 18.°
Suspensio e cessacgao dos beneficios

1 — Constituem causa de cessacao do direito aos beneficios:

1.1 — Prestacao de falsas declaragées;

1.2 — Alteragdo da situagdo socioeconémica do beneficiario ou de algum membro do agre-
gado familiar;

1.3 — Alteracgao de residéncia e/ ou recenseamento eleitoral para fora do Concelho de Santa
Cruz.

Artigo 19.°
Sancgoes/exclusao

1 — Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal, o incumprimento das disposi-
¢coes constantes no presente projeto de regulamento, assim como a prestagéo de falsas declaragdes
por parte dos requerentes, podem determinar a restituicdo a Camara Municipal de Santa Cruz dos
apoios recebidos indevidamente pelos beneficiarios.

2 — Caso se verifique a prestagao de falsas declara¢gdes em procedimentos administrativos ja
findos e com apoios ja prestados ao requerente, deve ser proferida decisdo no sentido de invalidade
do ato que concedeu o apoio e da restituicdo das quantias indevidamente atribuidas e pagas, bem
como ser declarada a impossibilidade de, no ano civil subsequente, requerer a atribuicdo do apoio
objeto deste projeto de regulamento.

3 — A ordem de restituicao pelo presidente da referida Camara, é antecedida de audigdo do
interessado, que dispde de 15 dias a contar da data da sua notificagdo para se pronunciar sobre
o conteudo da mesma.
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CAPITULO llI

Disposigoes finais

Artigo 20.°
Dividas e omissées

As duvidas e omissdes que surjam na aplicagcao do presente regulamento seréo resolvidos
pelos érgados competentes, nos termos da lei das competéncias das autarquias locais.

Artigo 21.°
Alteragoes ao Projeto de regulamento

Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo e nos termos legais, as alteragbes conside-
radas indispensaveis.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em 2.2 série de
Diario da Republica, e apds a sua aprovagdo em Reunido de Camara e da Assembleia Municipal.

5 de setembro de 2022. — O Vereador, Jaime Casimiro Nunes da Silva.
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camara municipal de Registo de entrada

santazxcruz Ne [ ]
madeira neGg[ ]

ATRIBUIGCAO DE BOLSA DE ESTUDO

1. Identifica¢cdo do/a requerente

Nome*

l |
NIF* Cartdo de Cidaddo/Passaporte* Validade*

| | | | | |
Morada*

| |
Codigo-postal* Freguesia* Concelho*

| | | | | |
Telefone* Telemovel* Correio eletrénico*

| | |
Nome do/a representante*
| |

Na qualidade de* @ Cartdo de Cidaddo/Passaporte* Validade*

*  Campos de preenchimento obrigatério.
(@ Indicar a titularidade do direito que lhe confere legitimidade para iniciar o procedimento administrativo ou intervir nele.

2. Agregado familiar

1.

Nome

Idade Relacdo de parentesco

2.

Nome

Idade Relagdo de parentesco

3.

Nome

Idade Relagdo de parentesco

4.

Nome

Idade Relagdo de parentesco
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Idade Relagdo de parentesco

| |

Idade Relagdo de parentesco

| |

Idade Relacdo de parentesco

| | | |
3. Exposi¢do do pedido

4. Documentos instrutorios

[ cartdo de Cidad3o ou Bilhete de Identidade ou Passaporte do/a requerente;

[ cartio de Cidad3o ou Bilhete de Identidade ou Passaporte do/a representante (se aplicavel);

[ cartio de Identificacdo de Pessoa Singular (NIF) do/a requerente;

[cartso de Identificacdo de Pessoa Singular (NIF) do/a representante (se aplicavel);

Cpocumento comprovativo da qualidade de representante (se aplicavel);

CJpocumento comprovativo da situagdo tributdria regularizada, perante as Finangas ou autorizagdo para consulta;
Cpocumento comprovativo da situagdo contributiva regularizada, perante a Seguranga Social ou autorizagdo para
consulta;

[ certificado da situacdo de desemprego, atualizado no Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM), bem como o
valor da prestacdo de desemprego e a sua duragdo (se aplicavel);

DDecIaragéo da Seguranga Social, relativa ao extrato de remuneragdes, em caso de inexisténcia de recibos de
vencimento e/ou de inscri¢do no Instituto de Emprego da Madeira;

O] Declaragdo emitida pela Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentagdes ou outra entidade, no caso de pensionistas;
O Declaragdo do Rendimento Social de Insergdo (RSI), emitido pelo Instituto de Seguranga Social da Madeira
(se aplicavel);

[ Ultimos trés recibos de vencimento, de todos os elementos do agregado familiar, que possuam emprego ou que
trabalhem por conta prépria (se aplicavel);

ClUitima declaracgdo de IRS, dos elementos do agregado familiar, maiores de idade;

ClUitima declaracgdo de IRC, de rendimentos empresariais (se aplicavel);

[ contrato e recibo de arrendamento da habitagdo permanente do agregado familiar (se aplicavel);

[ contrato e recibo de arrendamento da habitacdo, no caso de estudante deslocado/a;

CIpocumento comprovativo do pagamento de mutuo bancario, para a aquisi¢do da habitagdo do agregado familiar,
com indicagdo da prestacdo mensal e do prazo de pagamento;

[Ipocumentos comprovativos da incapacidade para o trabalho (se aplicavel);
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[Jbocumentos médicos das situagdes de doengas crdnicas ou prolongadas e/ou deficiéncia (se aplicavel);

[JAtestado da Junta de Freguesia do local de residéncia, a comprovar a composicdo do agregado familiar, com
indicacdo do tempo de residéncia no concelho;

[JDocumentos referentes as despesas fixas do agregado familiar: habitagdo, dgua, eletricidade, gas, medicagdo
continua imprescindivel, artigos de puericultura, educacgdo e saude, referentes aos ultimos trés meses;

O] Declaragdo de pensdo de alimentos, para o caso de pais separados;
CJpocumento comprovativo do Nimero de Identificacdo Bancaria (IBAN), em nome do/a requerente;

[ certificado de aproveitamento escolar, relativo ao ano letivo anterior ao da candidatura, com indicacdo obrigatéria
da média obtida;

[ certificado de matricula em estabelecimento de ensino superior, em territério regional, nacional ou no estrangeiro;
CJpocumento comprovativo da matricula em Instituicdo de Ensino, para estudantes maiores de 16 anos;

Cpocumento comprovativo da auséncia ou ndo de apoio em bolsas de estudo, proveniente de outras entidades, a
entregar até 31 de dezembro.

[Joutros documentos:

Requerente/Representante

] Declaro, sob compromisso de honra e consciente de incorrer em eventual responsabilidade penal, caso preste falsas declaragdes,
que os dados constantes do presente requerimento correspondem a verdade.

DAceito expressamente que os meus dados, acima referidos, sejam utilizados pelo Municipio de Santa Cruz, para a gestdo do
processo.

DAutorizo ser contactado/a através do correio eletrénico indicado.
[ autorizo ser contactado/a através do(s) nimero(s) telefénico(s) indicado(s).

Pede deferimento,
O/A requerente/representante

Atendimento

O/A funcionario/a verifica o processo e aconselha o/a requerente/representante a ndo entregar o mesmo sem que
esteja completo.

[Cvalidado [IN3o validado (devolver ao/a requerente/representante)

O/A funcionario/a

Intervencio e Habitagdo Social

Informacéo Parecer Despacho
[ peferido [indeferido [ peferido [indeferido [IDeferido indeferido
Data Data Data
O/A funcionario/a O/A chefe de divisdo O membro do 6rgdo executivo
Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira IHS/0013/REVO
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt
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Legislagdo aplicavel

= Regulamento n.2 648/2018, de 12 de outubro, Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo.

= Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo, que define orienta¢des técnicas para a
Administragdo Publica em matéria de arquitetura de segurancga das redes e sistemas de informacgao relativos a dados
pessoais.

= Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo.

= Lein.2 53-B/2006, de 29 de dezembro 2006, que cria o Indexante dos Apoios Sociais e Novas Regras de Atualizagdo
das Pensdes e Outras Prestacdes Sociais do Sistema de Seguranga Social.

= Lei n.2 75/2013, de 09 de setembro, Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais.

= Lein.258/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (EU) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a Prote¢do das Pessoas Singulares, no que
diz respeito ao Tratamento de Dados Pessoais e a Livre Circulagdo desses Dados.

= Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro, que estabelece um regime transitério de simplificagdo de procedimentos
administrativos e altera o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira 1HS/0013/REVO
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Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062

CWgp NIPC 511 244 681

%

4/4

315667689



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 228

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Regulamento n.° 894/2022

Sumario: Regulamento do Fundo Social de Emergéncia — Alteragdo ao Regulamento n.° 755/2020.

Fundo Social de Emergéncia — Alteragdo ao Regulamento N.° 755/2020

No atual contexto socioeconémico o Municipio de Santa Cruz tem como foco a implementagao
de medidas de combate a exclusao social, nas suas multiplas vertentes, no sentido de proporcionar
as pessoas, singulares ou familias, melhores condi¢des de vida e de igualdade de oportunidades.

Tendo presente o diagndstico social e o plano de desenvolvimento social do Concelho, &
imprescindivel intervir por forma a minimizar caréncias especificas junto das pessoas mais vulne-
raveis, em situagao de grande precariedade. Como tal, pretende-se criar medidas complementares
as existentes, permitindo uma progressiva insergao “e ou reinsergao” social, facilitando o acesso
a alguns bens/servigos, no sentido de melhorar a qualidade de vida e promover a coesao social.

Através deste Regulamento, torna-se primordial a definigao de regras e critérios para a presta-
¢ao de apoio financeiro de carater urgente, temporario ou pontual, a agregados familiares/pessoas
isoladas, que vivam em situagao econdmico-social de emergéncia, bem como na aquisi¢ao de medi-
camentos. Cria-se assim, mais um instrumento que, além de pretender atenuar as consequéncias
da diminuicdo dos rendimentos familiares, permite a realizagdo das atribuigdes do Municipio no
dominio da Agao Social e do exercicio das competéncias desta Camara Municipal.

Paralelamente, o Municipio de Santa Cruz pretende também criar um conjunto de mecanismos
que possam dar resposta as familias, tecido empresarial e ao movimento associativo em periodos
de excegao, tais como: ameagas ou acontecimentos de Saude Publica e fendmenos de origem
natural ou comportamento humano.

A pandemia do Covid-19 evidenciou a necessidade de termos um Concelho preparado para
o inesperado e, acima de tudo, resiliente. Para tal, compete a Camara Municipal edificar um plano
de atuagdo ndo somente para o imediato, ou seja, para a situagdo que vivenciamos atualmente,
mas, principalmente, para preparar e fortalecer o futuro.

As situacgdes excecionais abordadas no Regulamento deixaram, infelizmente, de se enquadrar
num regime de extrema excegao, tornando-se presentes no nosso quotidiano.

Assim sendo, urge construir mecanismos de resposta céleres, transparentes e que assumam
a responsabilidade de todos em ultrapassar as diferentes provagdes que possam surgir.

Deste modo, o intuito do Regulamento do Fundo Social de Emergéncia consiste na criagéo de
um modus operandi que proteja os agregados familiares e os agentes econémicos com o objetivo
de minimizar impactos negativos das circunstancias excecionais vivenciadas e que incentive a
manutengao de postos de trabalho, numa tentativa de minimizar a quebra de rendimento disponivel
para as familias.

Adicionalmente, importara sempre proteger a atividade cultural e criativa que contribui para
uma dindmica urbana seja na preservagao do patrimonio ou na formagao e criacao artistica.

Competéncia Regulamentar

O presente projeto de regulamento é elaborado ao abrigo do poder regulamentar préprio que
€ atribuido as autarquias, no que compete a elaboragao de propostas de regulamentos munici-
pais com eficacia externa e sujeitar a aprovagado da Assembleia Municipal, conforme designado
pelas alineas k), 0), p), u) e v), do n.° 1, do artigo 33.°, bem como alinea h), don.°2 do art. 23.°e
ainda alinea g), do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, e o disposto no artigo 101.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

O vigente projeto de regulamento tera, simultaneamente, em consideracgéo a legislagdo ema-
nada a nivel regional e nacional pelos respetivos 6érgaos de soberania no que concerne a tematica:
Atribuicdo de Apoios em Periodos Excecionais, de forma que a atuacdo do Municipio de Santa
Cruz se baseie em principios como: transparéncia, isengao, responsabilidade e, essencialmente,
com o devido enquadramento legal.
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CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente projeto de regulamento visa definir as condigdes de acesso para a atribuicio de
apoios a familias em situagcao comprovada de caréncia e vulnerabilidade socioecondmica, através
de um apoio temporario ou pontual e de apoio a aquisicdo de medicamentos.

2 — Consideram-se abrangidos pelo presente projeto de regulamento todos os residentes no
Municipio de Santa Cruz, com especial atengéo as familias monoparentais, familias com elementos
com doengas graves, cronicas e/ ou familias em situagdo de desemprego, tendo como objetivo
contribuir para a melhoria das condi¢oes de vida dos agregados familiares carenciados, através da
comparticipagédo temporaria no pagamento de bens e/ou servigos basicos essenciais para o seu
quotidiano ou através do apoio pontual em situa¢des de emergéncia social grave.

Artigo 2.°
Natureza do Apoio

O programa de apoio financeiro aplicado em situagdo de emergéncia social aos agregados
familiares em situagdo comprovada de caréncia e vulnerabilidade social, consta das grandes opgdes
do plano e as verbas estéo inscritas no orcamento anual da Camara Municipal de Santa Cruz.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se:

1.1 — Agregado Familiar: O conjunto de pessoas constituido pelo requerente, pelo cénjuge
ou pessoa que com aquele viva ha mais de dois anos em condi¢gbes analogas, designadamente
em uniao de facto, pelos parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem
como pelas pessoas relativamente as quais, por forga de lei ou de negdcio juridico, haja obrigagao
de convivéncia ou de alimentos e ainda outras pessoas que vivam em coabitagdo com o requerente,
devidamente fundamentada e comprovada.

1.2 — Crédito a Habitagdo: Crédito contraido para a aquisicdo e/ ou construcdo do imével
destinado a habitagao propria permanente.

1.3 — Deficiéncia ou incapacidade: Dificuldade ou auséncia de acessibilidade, caréncia de
material ou necessidade de substituicdo de equipamentos existentes e outras situagdes devida-
mente fundamentadas.

1.4 — Doenga Cronica: € aquela que, geralmente, tem um desenvolvimento lento, de longa
duragao, e, por isso, leva um tempo mais longo para ser curada ou, em alguns casos, ndo tem
cura. Consideram-se pessoas com doenga cronica grave aquelas que apresentam comprovativo
médico de especialidade.

1.5 — Doenga grave ou aguda: é aquela que tem curso acelerado, terminando em conva-
lescenga ou morte. Consideram-se pessoas com doenga grave aguda aquelas que apresentam
comprovativo médico da especialidade (Ex: pneumonia; enfarte, cancro, etc....).

1.6 — Catastrofe: evento fatidico, natural ou provocado pelo homem, que altera a ordem regular
das coisas (Exemplos: incéndios; inundagdes; atentados, etc....).

1.7 — Emergéncia Social: Situacéo de gravidade excecional resultante de insuficiéncia eco-
nomica inesperada ou de fatores de risco social e de saude no seio do agregado familiar.

1.8 — IAS: corresponde ao indexante de apoios sociais fixado nos termos da Portaria em
vigor a data.

1.9 — Puericultura: Produtos e/ou artigos essenciais ao bem-estar e desenvolvimento do bebé
até os 3 anos (fraldas, toalhitas, gel de banho, cremes, leite farmacia, biberdes, chuchas, entre outros).
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1.10 — Renda Mensal: Montante pecuniario previsto pelo contrato de arrendamento da resi-
déncia do requerente, como pagamento do usufruto do imovel.

1.11 — Rendimento per capita: Rendimento mensal liquido, deduzido do valor mensal das
despesas de educacdo, saude, habitacdo e artigos de puericultura, dividido pelo numero de ele-
mentos do agregado familiar.

1.12 — Rendimentos: Valor mensal composto por todos os salarios, pensdes e outras quantias
recebidas a qualquer titulo, com excecéo das prestacdes familiares e das bolsas de estudo, que
decorrem da entrega da declaragao de IRS anual (rendimentos do agregado).

1.13 — Despesas de saude: Valores aplicados na aquisicao de bens e/ou medicamentos para
reabilitagcdo do(s) elemento(s) do agregado familiar.

CAPITULO Il

Apoio Social

SECCAO |

Apoio Financeiro Temporario

Artigo 4.°
Tipos de Apoios e Modalidade de Atribuigao

1 — O apoio a conceder no ambito do presente Regulamento consiste na atribuigdo de apoio
financeiro para pagamento de bens e/ou servigos basicos essenciais:

1.1 — Crédito a Habitagao;

1.2 — Rendas habitacionais no mercado privado;

1.3 — Eletricidade;

1.4 — Agua;

1.5 — Gas;

1.6 — Artigos de puericultura;

1.7 — Mensalidade de creche/infantario.

2 — O pagamento do apoio financeiro far-se-a trimestralmente, através de transferéncia ban-
caria ou cheque bancario.

2.1 — Em situagbes excecionais, devidamente comprovadas, o pagamento podera ser efetuado
numa outra modalidade, mediante deliberagao e aprovagao do 6rgéo executivo.

Artigo 5.°
Montante do Apoio

1 — O montante do apoio a atribuir varia consoante a situagdo socioecondmica de cada
agregado familiar.

2 — A analise da situagdo socioecondémica de cada agregado familiar resulta do calculo do
rendimento per capita (em fungdo do IAS), que por sua vez determina os seguintes escaldes e
respetivos montantes:

Escalbes de Rendimento Per Capita em funcgao do IAS:
a) Escalao A (0 % — 29 %): 100 €
b) Escaldo B (30 %-79 %): 75 €
¢) Escalao C (80 %- 100 %): 40 €
Artigo 6.°

Duragéo

A duragao do apoio financeiro temporario € de 12 meses.
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SECCAO I

Apoio Financeiro Pontual

Artigo 7.°
Tipos de Apoios e Modalidade de Atribuigao

1.1 — O apoio destina-se a disponibilizar a titulo excecional e pontual o acesso a condi¢des
minimas de subsisténcia, a agregados familiares carenciados, em situagao de emergéncia social
grave, designadamente quando existe uma situagao de:

1.1 — Doenca grave ou aguda

1.2 — Deficiéncia ou incapacidade

1.3 — Catastrofe

1.4 — Outras situacdes devidamente fundamentadas

2 — O pagamento do apoio financeiro far-se-a numa prestacgao uUnica.

Artigo 8.°
Montante do Apoio

1 — O montante do apoio a atribuir varia consoante a situagao socioeconémica de cada
agregado familiar.

2 — A analise da situagdo socioecondémica de cada agregado familiar resulta do calculo do
rendimento per capita (em fungdo do IAS), que por sua vez determina os seguintes escaldes e
respetivos montantes:

a) Escalao A (até 100 %): 1500 €
b) Escalao B (de 101 % a 150 %): 1000 €

3 — Atribuicao de outros valores mediante situa¢des excecionais, devidamente fundamenta-
das, independentemente do rendimento per capita mensal (em fungéo do IAS), mediante proposta
aprovada em Reunido de Camara.

SECCAO Il

Apoio Financeiro para Aquisi¢do de Medicacao

Artigo 9.°
Tipos de Apoios e Modalidade de Atribuigao

1 — O apoio destina-se a disponibilizar o acesso gratuito ao medicamento em ambulatério
por parte de qualquer municipe e respetivo agregado, residente no concelho de Santa Cruz, que
se encontre em situacdo de caréncia econémica que o impossibilite de adquirir os medicamentos
comparticipados que Ihe sejam prescritos com receita médica.

2 — O pagamento do apoio financeiro sera efetuado em parceria entre a Camara Municipal
de Santa Cruz e a Associagao Dignitude, conforme o protocolo celebrado entre as partes.

2.1 — O valor sera fixado aquando da assinatura do protocolo entre as partes, podendo ser
revisto anualmente, de acordo com as clausulas desse mesmo protocolo.

2.2 — A Associagao Dignitude garante a cobertura total das despesas com os medicamentos
dos municipes habilitados.

2.3 — Para a efetivagéo do previsto no numero anterior, a Associagédo Dignitude emite o Cartéo
Abem, de uso pessoal, aceite por todas as farmacias, para todos os elementos do agregado familiar
que se encontrem nas condigdes previstas no n.° 1 do presente artigo.
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CAPITULO llI

Rendimento per capita

Artigo 10.°

1 — A analise da situagdo socioecondmica de cada agregado familiar resulta do calculo do
rendimento per capita (em fungéo do IAS).

Calculo da Capitagao Mensal
1.1 — O rendimento mensal per capita do agregado familiar é calculado nos termos seguintes:

a)C=RL-[H+ 9]
AF

b) C — Rendimento per capita

RL — Rendimento Mensal Liquido

H — Encargos mensais com habitagdo (amortizagdes bancarias de crédito a habitagao, rendas
habitacionais no mercado privado, eletricidade, agua e gas);

S — Encargos mensais com saude (em caso de doenga crénica, grave e/ou deficiéncia) e
educacgao (mensalidades com creches/infantarios e artigos de puericultura);

AF — Numero de membros do agregado familiar.

Artigo 11.°

Rendimentos elegiveis

1 — Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do rendimento per capita do
agregado familiar sdo os seguintes:

1.1 — Ordenados, salarios ou outras remuneragdes de trabalho, incluindo subsidio de férias,
de Natal ou outros;

1.2 — Rendas temporarias ou vitalicias;

1.3 — Pensdes de reforma, de aposentagéo, de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, sociais,
de sangue ou outras;

1.4 — Rendimentos de aplicagéo de capitais;

1.5 — Rendimentos provenientes do exercicio da atividade comercial ou industrial;

1.6 — Quaisquer outros subsidios, com excegéo das prestagdes familiares.

CAPITULO IV

Processo de candidaturas

SECGAO |
Apoio Financeiro Temporario
SUBSECCAO |
Instrugdo do processo
Artigo 12.°

Periodos de Candidatura

1 — Em cada ano civil existira um periodo de candidatura, que sera decidido pelo Vereador
com competéncias delegadas na area social, mediante despacho a publicar na pagina da Camara
Municipal de Santa Cruz.
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Artigo 13.°
Condigoes de acesso

1 — Poderao requerer a atribuigdo do apoio previsto no presente regulamento os agregados
familiares que preencham as seguintes condigoes:

1.1 — Residir, ha pelo menos 12 meses, no Concelho de Santa Cruz, exceto emigrantes
naturais do municipio de Santa Cruz;

1.2 — Nao ter beneficiado nos ultimos 24 meses do apoio previsto no presente regulamento;

1.3 — Dispor de um rendimento mensal per capita ndo superior a um valor correspondente a
1 IAS para o ano em que o apoio é solicitado;

1.4 — Fornecer todos os elementos de prova que sejam solicitados, com vista ao apuramento
da situacao de caréncia econdémica e social dos seus membros;

1.5 — Os candidatos, ou qualquer dos elementos do agregado familiar, ndo podem estar a
beneficiar de outros programas municipais de apoio social em vigor a data, salvo situagdes devi-
damente fundamentadas;

1.6 — Apresentar no ato de candidatura despesas mensais, do agregado familiar, iguais ou
superiores ao respetivo escalio.

Artigo 14.°
Formalizacado da candidatura

1 — As candidaturas ao apoio financeiro temporario serao formalizadas mediante o preenchi-
mento do requerimento especialmente criado para o efeito na Divisdo de Coesao Social da Camara
Municipal de Santa Cruz, fazendo-se acompanhar da seguinte documentagao:

1.1 — Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Numero de Identificacdo Fiscal de todos
os elementos do agregado familiar;

1.2 — Ultimos 3 recibos de vencimento de todos os elementos do agregado familiar que pos-
suam emprego ou que trabalhem por conta propria;

1.3 — Declaragédo emitida pela Seguranga Social/Caixa Geral de Aposentagdes/outra para
pensionistas;

1.4 — Certificado da situagdo de desemprego, se for o caso, e de inscrigdo atualizada no
Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM);

1.5 — Declaragao do Rendimento Social de Inser¢ao (RSI), se for o caso, emitido pelo Instituto
de Seguranga Social da Madeira;

1.6 — Comprovativo do valor da prestagao de desemprego e sua duragao, se for o caso,
emitido pelo Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM);

1.7 — Extrato de remuneragdes da Seguranga Social,

1.8 — Ultima Declaracdo de IRS dos elementos do agregado familiar, maiores de idade/IRC
em caso de rendimentos empresariais;

1.9 — Recibo de arrendamento e contrato de arrendamento;

1.10 — Documento comprovativo do pagamento de empréstimo bancario para a aquisigao
da habitagdo do agregado familiar, com indicagao da prestagdo mensal e do prazo de paga-
mento;

1.11 — Comprovativos da incapacidade para o trabalho, e/ou médicos das situa¢des de doen-
¢as cronicas ou prolongadas e ou deficiéncia, quando se verifiquem;

1.12 — Declaracgéo /atestado da Junta de Freguesia do local de residéncia a comprovar a
composicao do agregado familiar, com indicagao do tempo de residéncia no Concelho;

1.13 — Documentos referentes as despesas fixas do agregado familiar: habitagcéo, agua, ele-
tricidade, gas, artigos de puericultura; educagao, saude, referente aos ultimos 3 meses;

1.14 — Para o caso de pais separados, anexar fotocépia de declaracao de pensao de ali-
mentos;

1.15 — Comprovativo da situagao tributaria regularizada, perante as Finangas ou autorizagao
para consulta;
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1.16 — Comprovativo da situagao contributiva, perante a Seguranga Social ou autorizagcao
para consulta;

1.17 — Podem ser solicitadas outras informagbes que se tenham por convenientes para cla-
rificacdo do processo.

2 — No caso em que o requerente n&o junte ao processo, no momento da candidatura, todos
os documentos exigidos nos numeros anteriores, devé-lo-a fazer no prazo maximo de 10 dias, sob
pena de extingdo do processo.

SUBSECGAO Il

Analise do processo

Artigo 15.°
Apreciagao e decisdo

1 — Apds a devida instrugdo do processo nos termos dos artigos 13.° e 14.°, cada candi-
datura sera submetida a analise do Presidente/Vereador com competéncias delegadas na area
social. Apos essa analise, o processo sera enviado a apreciacdo da Camara Municipal, que
deliberara.

2 — Apo6s a deliberagao do executivo o municipe sera notificado da decisao e:

a) em caso de deferimento sera estabelecido um contrato entre a Camara Municipal e o
municipe;

b) em caso de indeferimento da candidatura pela Camara Municipal, o projeto de decisédo
devera ser notificado ao Requerente, para exercer o direito de audiéncia prévia.

3 — O executivo, sempre que necessario, articula previamente com o Instituto de Seguranga
Social e/ou restantes instituicdes de solidariedade social.

SECCAO Il

Apoio Financeiro Pontual

SUBSECGAO |

Instrugdo do processo

Artigo 16.°
Periodos de Candidatura

1 — As candidaturas podem efetuar-se a qualquer momento, ndo tendo que respeitar prazos.

Artigo 17.°
Condigdes de acesso

1 — Poderéao requerer a atribuicdo do apoio previsto no presente regulamento os agregados
familiares que preencham as seguintes condigoes:

1.1 — Residir, ha pelo menos 12 meses, no Concelho de Santa Cruz, exceto emigrantes
naturais do concelho de Santa Cruz;

1.2 — Nao ter beneficiado nos ultimos 12 meses do apoio previsto;

1.3 — Fornecer todos os elementos de prova que sejam solicitados, com vista ao apuramento
da situacao de caréncia econdémica e social dos seus membros.
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Artigo 18.°
Formalizagcado da candidatura

1 — As candidaturas ao apoio financeiro pontual serdo formalizadas mediante o preenchimento
do requerimento especialmente criado para o efeito, na Divisdo de Coesao Social da Camara Muni-
cipal de Santa Cruz, fazendo-se acompanhar da seguinte documentagao:

1.1 — Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Numero de Identificacdo Fiscal de todos
os elementos do agregado familiar;

1.2 — Ultimos 3 recibos de vencimento de todos os elementos do agregado familiar que pos-
suam emprego ou que trabalhem por conta propria;

1.3 — Declaragédo emitida pela Segurancga Social/Caixa Geral de Aposentagdes/outra para
pensionistas;

1.4 — Declaragao do Rendimento Social de Inser¢édo (RSI), se for o caso, emitido pelo Instituto
de Seguranga Social da Madeira;

1.5 — Certificado da situagdo de desemprego, se for o caso, e de inscrigdo atualizada no
Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM);

1.6 — Comprovativo do valor da prestagao de desemprego e sua duragao, se for o caso,
emitido pelo Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM);

1.7 — Extrato de remuneragdes da Seguranga Social.

1.8 — Ultima Declaragao de IRS dos elementos do agregado familiar, maiores de idade/IRC
em caso de rendimentos empresariais;

1.9 — Recibo de arrendamento e contrato de arrendamento;

1.10 — Documento comprovativo do pagamento de empréstimo bancério para a aquisicdo da
habitagdo do agregado familiar, com indicagao da prestagao mensal e do prazo de pagamento;

1.11 — Comprovativo médico da situacédo de doenga cronica ou prolongada e/ou deficiéncia,
quando se verifiquem;

1.12 — Atestado da Junta de Freguesia do local de residéncia a comprovar a composigéo do
agregado familiar, com indicagdo do tempo de residéncia no Concelho;

1.13 — Documentos referentes as despesas fixas do agregado familiar: habitagédo, agua,
eletricidade, gas, medicagdo continua imprescindivel, artigos de puericultura; educagéo e saude,
referente aos ultimos 3 meses;

1.14 — Para o caso de pais separados, anexar fotocépia de declaracao de pensao de ali-
mentos;

1.15 — Comprovativo da situagao tributaria regularizada, perante as Finangas ou autorizagao
para consulta;

1.16 — Comprovativo da situagao contributiva, perante a Seguranga Social ou autorizagao
para consulta;

1.17 — Podem ser solicitadas outras informagdes que se tenham por convenientes para cla-
rificagao do processo.

2 — No caso em que o requerente ndo junte ao processo, no momento da candidatura, todos
os documentos exigidos nos numeros anteriores, devé-lo-a fazer no prazo maximo de 10 dias, sob
pena de extingdo do processo.

SUBSECCAO lI
Andlise do processo
Artigo 19.°
Apreciagao e decisdo

1 — Apds a devida instrugéo do processo nos termos dos artigos 17.° e 18.°, cada candidatura
sera submetida a analise do Presidente/ Vereador com competéncias delegadas na area social.
Apos essa analise, o processo sera enviado a apreciagdo da Camara Municipal, que deliberara.
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2 — Apo6s a deliberagao do executivo o municipe sera notificado da decisao.
3 — O executivo, sempre que necessario, articula previamente com o Instituto de Seguranga
Social e/ou restantes instituicdes de solidariedade social.

SECCAO Il

Apoio Financeiro a Aquisicao de Medicagao
SUBSECCAO |

Instrugdo do processo

Artigo 20.°

Periodos de Candidatura

1 — Em cada ano civil existira um periodo de candidatura, que sera decidido pelo Vereador
com competéncias delegadas na area social, mediante despacho a publicar na pagina da Camara
Municipal de Santa Cruz.

Artigo 21.°
Condigoes de acesso

1 — Poderéao requerer a atribuigdo do apoio previsto no presente regulamento os agregados
familiares que preencham as seguintes condigdes:

1.1 — Residir, ha pelo menos 12 meses, no Concelho de Santa Cruz, exceto os emigrantes
naturais do municipio de Santa Cruz;

1.2 — Dispor de um rendimento mensal per capita fixado aguando da assinatura e/ou revisao
do protocolo em vigor com a Associagao Dignitude.

1.3 — Os beneficiarios tém que apresentar apenas os medicamentos que estao prescritos em
receita médica e comparticipados pelo SNS;

2 — Fornecer todos os elementos de prova que sejam solicitados, com vista ao apuramento
da situacao de caréncia econdémica e social dos seus membros;

Artigo 22.°
Formalizacdo da candidatura

1 — As candidaturas ao apoio financeiro a aquisicao de medicacao serao formalizadas mediante
o preenchimento do requerimento especialmente criado para o efeito, na Divisao de Coesao Social
da Camara Municipal de Santa Cruz, fazendo-se acompanhar da seguinte documentacao:

1.1 — Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Numero de Identificacdo Fiscal de todos
os elementos do agregado familiar;

1.2 — Ultimos 3 recibos de vencimento de todos os elementos do agregado familiar que pos-
suam emprego ou que trabalhem por conta propria;

1.3 — Declaragédo emitida pela Seguranca Social/Caixa Geral de Aposentagdes/outra para
pensionistas;

1.4 — Declaragao do Rendimento Social de Insergcao (RSI), se for o caso, emitido pelo Instituto
de Seguranga Social da Madeira;

1.5 — Certificado da situagdo de desemprego, se for o caso, e de inscrigao atualizada no
Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM);

1.6 — Comprovativo do valor da prestagao de desemprego e sua duragao, se for o caso,
emitido pelo Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM);

1.7 — Extrato de remuneragdes da Seguranga Social.

1.8 — Ultima Declaracdo de IRS dos elementos do agregado familiar, maiores de idade/IRC
em caso de rendimentos empresariais;
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1.9 — Recibo de arrendamento e contrato de arrendamento;

1.10 — Documento comprovativo do pagamento de empréstimo bancario para a aquisi¢cao da
habitagdo do agregado familiar, com indicagao da prestagao mensal e do prazo de pagamento;

1.11 — Comprovativo médico da situagédo de doenga cronica ou prolongada e/ou deficiéncia,
quando se verifiquem;

1.12 — Atestado da Junta de Freguesia do local de residéncia a comprovar a composigéo do
agregado familiar, com indicagdo do tempo de residéncia no Concelho;

1.13 — Documentos referentes as despesas fixas do agregado familiar: habitagédo, agua,
eletricidade, gas, medicagao continua imprescindivel, artigos de puericultura; educagao referente
aos Ultimos 3 meses;

1.14 — Documentos referentes a prescricao médica de medicamentos, comparticipagdo SNS
(declaragao meédica ou prescrigdo, acompanhada das faturas com o NIF do requerente);

1.15 — Para o caso de pais separados, anexar fotocépia de declaracdo de pensao de ali-
mentos;

1.16 — Podem ser solicitadas outras informacdes que se tenham por convenientes para cla-
rificagao do processo.

2 — No caso em que o requerente ndo junte ao processo, no momento da candidatura, todos
os documentos exigidos nos numeros anteriores, devé-lo-a fazer no prazo maximo de 10 dias, sob
pena de extingdo do processo.

SUBSECGAO Il

Analise do processo

Artigo 23.°
Apreciagao e decisao

1 — Ap0ds a devida instrugéo do processo nos termos dos artigos 21.° e 22.°, cada candidatura
sera submetida a analise do Presidente/ Vereador com competéncias delegadas na area social.
ApOs essa analise, o processo sera enviado a apreciacao da Camara Municipal, que deliberara.

2 — Apos a deliberagao do executivo o municipe sera notificado da decisao.

3 — O executivo, sempre que necessario, articula previamente com o Instituto de Segurancga
Social e/ou restantes instituicdes de solidariedade social.

CAPITULO V

Concessao de apoio

SECGAO |

Apoio Financeiro Temporario

Artigo 24.°
Obrigagoes dos beneficiarios

1 — O benéeficiario esta obrigado a informar a Camara Municipal, no prazo de 15 dias, sempre
que se verifique alguma das seguintes alteracoes:

1.1 — Alteragao dos rendimentos liquidos do agregado familiar;

1.2Alteragéo da constituicao do agregado familiar;

1.3 — Alteracao de residéncia;

1.4 — Cessagao do contrato de arrendamento ou do crédito a habitagdo por qualquer motivo;

1.5 — Na&o pagamento da renda ou prestagdes de crédito a habitagao.
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2 — O municipe devera entregar os recibos mensais correspondentes ao valor do apoio finan-
ceiro recebido, com identificacdo do nome e numero de identificacéo fiscal, em nome do proéprio
e/ou de elementos do agregado familiar, salvo excegbes devidamente fundamentadas.

2.1 — A modalidade de entrega da documentagao referida no ponto anterior sera decidida
mediante proposta de deliberacéo de reunido de camara, aquando da habilitacdo do apoio.

3 — Em caso de incumprimento do dever de informagao previsto nesta clausula, o Municipe
perdera automaticamente o direito a receber o apoio. Mais, a Camara Municipal de Santa Cruz
podera exigir, a qualquer momento, a prestagéo de informagoes.

Artigo 25.°

Suspensido e Cessagdo dos beneficios

1 — Constituem causa de cessacao do direito aos beneficios:
1.1 — Prestacao de falsas declaragées;

a) Alteragao da situagao socioecondmica do beneficiario ou de algum membro do agregado
familiar;

b) Recebimento de outro beneficio concedido por uma outra entidade destinado ao mesmo fim;

c) Alteragao de residéncia e/ ou recenseamento eleitoral para fora do Concelho de Santa Cruz;

d) O n&do pagamento, injustificado, dos bens e servigos basicos e/ ou incumprimento na entrega
do recibo comprovativo do mesmo;

e) A ndo apresentagao, no prazo de 15 dias Uteis, da documentacao solicitada

SECCAO I

Apoio Financeiro Pontual

Artigo 26.°

Obrigagoes dos beneficiarios

1 — O benéeficiario esta obrigado a informar a Camara Municipal, no prazo de 15 dias, sempre
que se verifique alguma das seguintes alteracgdes:

1.1 — Alteragao dos rendimentos liquidos do agregado familiar;

1.2 — Alteragao da constituicdo do agregado familiar;

1.3 — Alteragao de residéncia;

2 — O beneficiario é obrigado a entregar comprovativo da execugéo do apoio recebido, em
qualquer das situagdes previstas no ponto um e alineas subsequentes do artigo sétimo.

2.1 — Em situagdes de incumprimento do numero anterior, sobre o beneficiario podera decorrer
processo de devolucéo do apoio recebido.

3 — Todos os municipes que usufruem do presente apoio na area da saude terdao oportuni-
dade de solicitar o reembolso, de acordo com o servigo regional de saude e com o sistema e/ou
subsistema de saude pelo qual estejam abrangidos.

4 — Os valores de reembolso que efetivamente tenham direito os utentes, conforme o nimero
anterior, tém de obrigatoriamente ser devolvidos ao municipio de Santa Cruz, num prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento do valor, uma vez que é a entidade que
procede ao pagamento em forma de subsidio, sob pena de terem de devolver a totalidade do valor
do apoio inicial.

Artigo 27.°
Suspensiao e Cessagao dos beneficios
1 — Constituem causa de cessacgao do direito aos beneficios:

a) Prestagao de falsas declaragées;
b) Alteracado da situagéo socioecondémica do beneficiario ou de algum membro do agregado
familiar;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 239

¢) Recebimento de outro beneficio concedido por uma outra entidade destinado ao mesmo fim;
d) Alteragao de residéncia e/ ou recenseamento eleitoral para fora do Concelho de Santa Cruz.

SECGAO Il

Apoio Financeiro a Aquisicao de Medicagao

Artigo 28.°
Obrigagdes dos beneficiarios
1 — Os beneficiarios tém que apresentar apenas os medicamentos que estdo prescritos em
receita médica e comparticipados pelo SNS;
Artigo 29.°
Suspensiao e Cessacgao dos beneficios
1 — Constituem causa de cessacgao do direito aos beneficios:

a) Receituario que néo seja emitido em nome do beneficiario;
b) Nao apresentacéo do Cartdo Abem;
c¢) Receituario que nao seja valido para efeitos de comparticipagdo pelo SNS.

CAPITULO VI

Atribuicao de Apoios em Periodos Excecionais

Artigo 30.°
Enquadramento

O Fundo Social de Emergéncia do Municipio de Santa Cruz enquadra medidas excecionais,
em fungao das necessidades que possam ser identificadas, devidamente enquadradas com situa-
¢bes de excegao, designadamente:

a) Ameacgas ou Acontecimentos de Saude Publica (Epidemia, Pandemia e outros); B)

B) Fendmenos de Origem Natural/Comportamento Humano (Atividade Sismica, Marmotos,
Inundagdes, Estado de Seca, Incéndios Florestais e Outros);

¢) Acidentes, Crises, Catastrofes e/ou Calamidades.

Artigo 31.°
Reforgo de Apoios

1 — O Municipio de Santa Cruz reforgara os apoios e medidas de ambito social, através da
planificagéo e criagdo de medidas complementares que visem corresponder as necessidades das
familias, microempresas e agentes culturais e/ou desportivos do Concelho, perante acontecimentos
adversos e de complexa superacgao.

2 — Com o objetivo de incrementar as intervengdes sociais, através dos diferentes programas
do Municipio, poderao ser reforcadas as verbas inscritas no orgamento anual da Camara Municipal
de Santa Cruz, com o intuito de fazer fase as necessidades emergentes e decorrentes de cenarios
de emergéncia social.
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Artigo 32.°
Medidas de Apoio

1 — As medidas adotadas terdo um carater excecional e temporario, atendendo as diferentes
fases da problematica em causa, podendo consistir em:

a) Isencéo ou Suspensao de Taxas e Rendas;

b) Alargamento dos Subsidios de Apoio (e.g. aquisicdo de Medicamentos e/ou Bens Alimen-
tares, Apoio Financeiro Temporario ou Pontual);

c¢) Atribuicdo de Subsidios de Apoio ao Arrendamento Habitacional;

d) Suspensao ou Redugéo nas Faturas da Agua e Saneamento Basico;

e) Criacao de Tarifas Sociais para areas estruturantes;

f) Apoios na area da Educagao e Agao Social;

g) Reducgao do tempo minimo de residéncia no concelho para a atribuicao de Apoios;

h) Possibilidade de beneficiar concomitantemente de diferentes Programas Sociais;

i) Entre outras vertentes, consideradas pertinentes e adequadas.

2 — O Municipio de Santa Cruz podera promover a criagdo de medidas complementa-
res de apoio aos agentes econdmicos com o objetivo de minimizar os impactos negativos
decorrentes de acontecimentos excecionais e incentivar a manutencao de postos de trabalho,
nomeadamente:

a) Reforgo dos Subsidios ao Associativismo Cultural, Recreativo e Desportivo;
b) Apoios diretos e/ou indiretos ao Tecido Empresarial e Comercial do Municipio;

Artigo 33.°

Aquando do reforgo de verbas por parte do Municipio de Santa Cruz um dos objetivos visara
incrementar, ampliar e intensificar os diferentes programas sociais disponibilizados, designada-
mente:

a) Apoio Financeiro Temporario;

b) Apoio Financeiro Pontual;

¢) Apoio Financeiro para Aquisicdo de Medicamentos;

d) Doagéo de Bens Alimentares;

e) Apoio a Reabilitagdo de Imoveis;

f) Banco Local de Ajudas Técnicas;

g) Apoio a Realizagdo de Pequenas Cirurgias;

h) Bolsas de Estudo e Apoios Socioeducativos;

i) Apoio ao Setor Agricola;

J) Outros Apoios e/ou Programas criados e estabelecidos pelo Municipio de Santa Cruz.

Artigo 34.°
Retoma e Recuperagao

As medidas apresentadas no vigente capitulo terdo, igualmente, em consideracdo o momento
pos-adversidade, ou seja, tentardo dar resposta ao periodo da retoma e recuperacédo do con-
sumo e investimento com o objetivo de contrariar eventuais recessdes econdémicas com impacto
imprevisivel, contribuindo para a quebra de um choque em cadeia que afete transversalmente
toda a atividade econdmica e, em ultima instancia os agregados familiares, inUmeras vezes,
desprotegidos.
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CAPITULO VI
Disposic¢oes Finais

Artigo 35.°
Sangodes/Exclusao

1 — Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal, o incumprimento das dispo-
sigbes constantes no presente Regulamento, assim como a prestagao de falsas declaragdes por
parte dos requerentes, podem determinar a restituigdo a Camara Municipal de Santa Cruz dos
apoios recebidos indevidamente pelos beneficiarios.

2 — A ordem de restituigao pelo presidente da referida Camara, € antecedida de audigao do
interessado, que dispbe de 15 dias a contar da data da sua notificagcdo para se pronunciar sobre
o conteudo da mesma.

Artigo 36.°
Protecao de Dados

1 — Os dados fornecidos pelos requerentes destinam-se, exclusivamente, a instrucédo de
candidatura ao apoio, sendo a CMSC responsavel pelo seu tratamento.

2 — Os Agregados Familiares ou Pessoas Isoladas que requeiram apoio dever&o autorizar,
expressamente, a que se proceda ao cruzamento de dados fornecidos, com as constantes nas
bases de dados de outros organismos publicos.

3 — Sao garantidos a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados em conformidade
com a legislagao em vigor, ficando garantido o direito de acesso, de retificagdo e de eliminagao,
sempre que os requerentes o solicitem.

Artigo 37.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e omissdes que surjam na aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas
pelos 6rgaos competentes, nos termos da lei das competéncias das autarquias locais.

Artigo 38.°
Alteragoes ao Regulamento

Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo e nos termos legais, as alteragbes conside-
radas indispensaveis.

Artigo 39.°

Norma Revogatoria

Considera-se revogado o Regulamento Municipal n.° 755/2020 aprovado em Reunido de
Céamara no dia 02 de julho de 2020 e em Reunido de Assembleia no dia 23 de julho de 2020.

Artigo 40.°
Disposic¢ao Transitéria

Os casos pendentes tramitarao até a entrada em vigor deste novo Regulamento.

Artigo 41.°

Apos a sua aprovagao em Reunido de Camara e de Assembleia, o presente regulamento entra
imediatamente em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

6 de setembro de 2022. — O Vereador, Jaime Casimiro Nunes da Silva.
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camara municipal de Registo de entrada

santazcruz Ne [

madeira NI

FUNDO SOCIAL DE EMERGENCIA
APOIO FINANCEIRO TEMPORARIO

1. Identificacdo do/a requerente

Nome*

! |
NIF* Cartdo de Cidaddo/Passaporte* Validade*

| | | | | |
Morada*

| |
Cédigo-postal* Freguesia* Concelho*

! | | | |
Telefone* Telemovel* Correio eletrénico*

Nome do/a representante*

Na qualidade de* ) Cartdo de Cidaddo/Passaporte* Validade*
| | | | | |

*  Campos de preenchimento obrigatério.
(M Indicar a titularidade do direito que Ihe confere legitimidade para iniciar o procedimento administrativo ou intervir nele.

2. Agregado familiar

1.
Nome

Idade Relagdo de parentesco

| | | |

2.
Nome

Idade Relagdo de parentesco

Nome

Idade Relagdo de parentesco

| | | |

Nome

Idade Relagdo de parentesco

Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira IHS/0001/REVO
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt

Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062

NIPC 511 244 681

@
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Idade Relagdo de parentesco

| |

Idade Relagdo de parentesco

Idade Relagdo de parentesco

|

ClAgua Haas

DArtigos de puericultura [IMensalidade de creche/infantario

[ crédito a habitagdo [1Rendas habitacionais no mercado privado

Ll Eletricidade

4. Exposi¢ao do pedido

5. Documentos instrutdrios

[ cartso de Cidaddo ou Bilhete de Identidade ou Passaporte do/a requerente;

[Jcartso de Cidaddo ou Bilhete de Identidade ou Passaporte do/a representante (se aplicavel);

[cartso de Identificagdo de Pessoa Singular (NIF) do/a requerente;

[cartio de Identificacdo de Pessoa Singular (NIF) do/a representante (se aplicavel);

[pbocumento comprovativo da qualidade de representante legal (se aplicavel);

[ pocumento comprovativo da situacdo tributdria regularizada, perante as Finangas ou autorizagdo para consulta;

[ bocumento comprovativo da situagdo contributiva regularizada, perante a Seguranga Social ou autorizagdo para
consulta;

[ certificado da situacdo de desemprego, atualizado no Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM), bem como o
valor da prestacdo de desemprego e a sua duragdo (se aplicavel);

DDecIaragéo da Seguranga Social, relativa ao extrato de remuneragdes, em caso de inexisténcia de recibos de
vencimento e/ou de inscricdo no Instituto de Emprego da Madeira;

[l Declaragdo emitida pela Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes ou outra entidade, no caso de pensionistas;
DDecIaracﬁo do Rendimento Social de Insergdo (RSI), emitido pelo Instituto de Seguranga Social da Madeira
(se aplicavel);

Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062
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[ Ultimos trés recibos de vencimento, de todos os elementos do agregado familiar, que possuam emprego ou que
trabalhem por conta propria (se aplicavel);

[ Ultima declaracdo de IRS, dos elementos do agregado familiar, maiores de idade;
[ Ultima declaracgdo de IRC, de rendimentos empresariais (se aplicavel);
[ contrato e recibo de arrendamento da habitacdo permanente do agregado familiar (se aplicavel);

[Jbocumento comprovativo do pagamento de mutuo bancdrio, para a aquisicdo da habitacdo do agregado familiar,
com indicagdo da prestagdo mensal e do prazo de pagamento;

[JAtestado da Junta de Freguesia do local de residéncia, a comprovar a composicdo do agregado familiar, com
indicagdo do tempo de residéncia no concelho;

[JDocumentos referentes as despesas fixas do agregado familiar: habitagdo, agua, eletricidade, gas, medicagdo
continua imprescindivel, artigos de puericultura, educacdo e saude, referentes aos ultimos trés meses;

] Declaragdo de pensdo de alimentos, para o caso de pais separados;
[Jbocumento comprovativo do Numero de Identificagdo Bancaria (IBAN), em nome do/a requerente;

[Joutros documentos:

Requerente/Representante

O Declaro, sob compromisso de honra e consciente de incorrer em eventual responsabilidade penal, caso preste falsas declaragées,
que os dados constantes do presente requerimento correspondem a verdade.

[ Aceito expressamente que os meus dados, acima referidos, sejam utilizados pelo Municipio de Santa Cruz, para a gestdo do
processo.

DAutorizo ser contactado/a através do correio eletrénico indicado.

[ Autorizo ser contactado/a através do(s) nimero(s) telefénico(s) indicado(s).

Pede deferimento,
O/A requerente/representante

Atendimento

O/A funcionéario/a verifica o processo e aconselha o/a requerente/representante a ndo entregar o mesmo sem que
esteja completo.

validado [IN3o validado (devolver ao/a requerente/representante)

O/A funcionario/a

Intervenciio e Habitagio Social

Informacdo Parecer Despacho
[ peferido [indeferido [ peferido [indeferido [ Deferido Uindeferido
Data Data Data
O/A funciondrio/a O/A chefe de divisdo O membro do érgio executivo
Praca Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira IHS/0001/REVO
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt
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Legislagdo aplicavel

= Regulamento n.2 288/2018, de 18 de maio, Fundo Social de Emergéncia, e ulteriores alteragdes.

= Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo, que define orientagBes técnicas para a
Administragdo Publica em matéria de arquitetura de seguranca das redes e sistemas de informacdo relativos a dados
pessoais.

= Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo.

= Lei n.2 75/2013, de 09 de setembro, Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais.

= Lein.258/2019, de 8 de agosto, que assegura a execuc¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (EU) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a Protecdo das Pessoas Singulares, no que
diz respeito ao Tratamento de Dados Pessoais e a Livre Circulagdo desses Dados.

= Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro, que estabelece um regime transitério de simplificagdo de procedimentos
administrativos e altera o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Pracga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira IHS/0001/REVO
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt
Telefone 291 520 100 | Fax 291 524 062
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camara municipal de Registo de entrada

santaxcruz Ne [ ]
madeira nee|

FUNDO SOCIAL DE EMERGENCIA
APOIO FINANCEIRO PONTUAL

1. Identificacdo do/a requerente

Nome*

| |
NIF* Cartdo de Cidaddo/Passaporte* Validade*

| | | | |
Morada*

| |
Cédigo-postal* Freguesia* Concelho*

| | | | | |
Telefone* Telemovel* Correio eletrénico*

| | |

Nome do/a representante*

Na qualidade de* ) Cartdo de Cidad3o/Passaporte* Validade*

*  Campos de preenchimento obrigatério.
(M Indicar a titularidade do direito que lhe confere legitimidade para iniciar o procedimento administrativo ou intervir nele.

2. Agregado familiar

1.
Nome

Idade Relagdo de parentesco

| | | |

2.
Nome

Idade Relagdo de parentesco

| [ |

Nome

Idade Relagdo de parentesco

Nome

Idade Relagdo de parentesco

Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira IHS/0002/REVO
www.cm-santacruz.pt | geral@cm-santacruz.pt
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Idade Relagdo de parentesco

| [

Idade Relagdo de parentesco

Idade Relagdo de parentesco

| |

[ catastrofe O Doenca grave ou aguda

[ Deficiencia ou incapacidade Loutra situacdo devidamente fundamentada

4. Exposi¢ao do pedido

5. Documentos instrutorios

[Icartso de Cidaddo ou Bilhete de Identidade ou Passaporte do/a requerente;

[Jcartso de Cidaddo ou Bilhete de Identidade ou Passaporte do/a representante (se aplicavel);

[ cartso de Identificagdo de Pessoa Singular (NIF) do/a requerente;

[ cartso de Identificacdo de Pessoa Singular (NIF) do/a representante (se aplicavel);

[IDocumento comprovativo da qualidade de representante (se aplicavel);

[ Documento comprovativo da situagdo tributaria regularizada, perante as Finangas ou autorizagdo para consulta;

I Documento comprovativo da situagdo contributiva regularizada, perante a Seguranca Social ou autorizagdo para
consulta;

[ certificado da situagdo de desemprego, atualizado no Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM), bem como o
valor da prestagdo de desemprego e a sua duragdo (se aplicavel);

O Declaragdo da Seguranca Social, relativa ao extrato de remuneragdes, em caso de inexisténcia de recibos de
vencimento e/ou de inscrigdo no Instituto de Emprego da Madeira;

O Declaragdo emitida pela Seguranca Social, Caixa Geral de AposentagGes ou outra entidade, no caso de pensionistas;
O Declaragdo do Rendimento Social de Inser¢do (RSI), emitido pelo Instituto de Seguranga Social da Madeira
(se aplicavel);

[ Ultimos trés recibos de vencimento, de todos os elementos do agregado familiar, que possuam emprego ou que
trabalhem por conta prépria (se aplicavel);

Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira IHS/0002/REVO
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Cl0itima declaragdo de IRS, dos elementos do agregado familiar, maiores de idade;
Ll 0itima declaracdo de IRC, de rendimentos empresariais (se aplicavel);
[ contrato e recibo de arrendamento da habitagdo permanente do agregado familiar (se aplicavel);

[Jbocumento comprovativo do pagamento de mutuo bancdrio, para a aquisi¢cdo da habitagdo do agregado familiar,
com indicagdo da presta¢do mensal e do prazo de pagamento;

[Ibocumentos comprovativos da incapacidade para o trabalho (se aplicavel);
[JDocumentos médicos das situagBes de doengas crénicas ou prolongadas e/ou deficiéncia (se aplicavel);

[JAtestado da Junta de Freguesia do local de residéncia, a comprovar a composi¢cdo do agregado familiar, com
indicagdo do tempo de residéncia no concelho;

[IDocumentos referentes as despesas fixas do agregado familiar: habitagcdo, agua, eletricidade, gds, medicacdo
continua imprescindivel, artigos de puericultura, educagdo e saude, referentes aos ultimos trés meses;

O Declaragdo de pensdo de alimentos, para o caso de pais separados;
[Ibocumento comprovativo do Numero de Identificagdo Bancaria (IBAN), em nome do/a requerente;

[Joutros documentos:

Requerente/Representante

| Declaro, sob compromisso de honra e consciente de incorrer em eventual responsabilidade penal, caso preste falsas declaragdes,
que os dados constantes do presente requerimento correspondem a verdade.

[ Aceito expressamente que os meus dados, acima referidos, sejam utilizados pelo Municipio de Santa Cruz, para a gestdo do
processo.

DAutorizo ser contactado/a através do correio eletrénico indicado.

[J Autorizo ser contactado/a através do(s) niumero(s) telefonico(s) indicado(s).

Pede deferimento,
O/A requerente/representante

Atendimento

O/A funciondrio/a verifica o processo e aconselha o/a requerente/representante a ndo entregar o mesmo sem que
esteja completo.

[validado [IN3o validado (devolver ao/a requerente/representante)

O/A funcionério/a

Intervenc&o e Habitagéo Social

Informacdo Parecer Despacho
[ peferido indeferido [ peferido indeferido  [IDeferido indeferido
Data Data Data
O/A funcionario/a O/A chefe de divisdo O membro do érgio executivo
Praca Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira IHS/0002/REVO
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Legislacao aplicavel

= Regulamento n.2 288/2018, de 18 de maio, Fundo Social de Emergéncia, e ulteriores alteragdes.

= Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo, que define orientagdes técnicas para a
Administracdo Publica em matéria de arquitetura de seguranca das redes e sistemas de informacao relativos a dados
pessoais.

= Decreto-Lein.2 4/2015, de 07 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo.

= Lei n.2 75/2013, de 09 de setembro, Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais.

= Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execug¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (EU)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a Protecdo das Pessoas Singulares,
no que diz respeito ao Tratamento de Dados Pessoais e a Livre Circulagdo desses Dados.

= Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro, que estabelece um regime transitério de simplificacdo de procedimentos
administrativos e altera o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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camara municipal de Registo de entrada

santaxcruz Ne [ ]
madeira neg[ ]

FUNDO SOCIAL DE EMERGENCIA
APOIO FINANCEIRO PARA AQUISIGAO DE MEDICAGAO

1. Identificagdo do/a requerente

Nome*

| |
NIF* Cartdo de Cidad3o/Passaporte* Validade*

| | | | | |
Morada*

| |
Cdédigo-postal* Freguesia* Concelho*

| | | | | l
Telefone* Telemovel* Correio eletrénico*

Nome do/a representante*
Na qualidade de* @ Cartdo de Cidaddo/Passaporte* Validade*

*  Campos de preenchimento obrigatério.
(M Indicar a titularidade do direito que Ihe confere legitimidade para iniciar o procedimento administrativo ou intervir nele.

2. Agregado familiar

1.
Nome

Idade Relagdo de parentesco

| | | |

2.
Nome

Idade Relagdo de parentesco

Nome

Idade Relagdo de parentesco

Nome

Idade Relagdo de parentesco
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Idade Relagdo de parentesco

Idade Relagdo de parentesco
| | |

7.

Nome
Idade Relagdo de parentesco

| || |

4. Documentos instrutorios

[Icartso de Cidaddo ou Bilhete de Identidade ou Passaporte de todos os elementos do agregado familiar;
[ cartso de Cidad3o ou Bilhete de Identidade ou Passaporte do/a representante (se aplicavel);

[cartso de Identificagdo de Pessoa Singular (NIF) de todos os elementos do agregado familiar;

[cartso de Identificacdo de Pessoa Singular (NIF) do/a representante (se aplicavel);

[JDocumento comprovativo da qualidade de representante (se aplicavel);

[ certificado da situagdo de desemprego, atualizado no Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM), bem como o
valor da prestagdo de desemprego e a sua duragdo (se aplicavel);

\:lDecIaracéo da Seguranca Social, relativa ao extrato de remuneracdes, em caso de inexisténcia de recibos de
vencimento e/ou de inscrigdo no Instituto de Emprego da Madeira;

] Declaragdo emitida pela Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes ou outra entidade, no caso de pensionistas;
] Declaragdo do Rendimento Social de Inser¢do (RSI), emitido pelo Instituto de Seguranca Social da Madeira
(se aplicavel);
[1Ultimos trés recibos de vencimento, de todos os elementos do agregado familiar, que possuam emprego ou que
trabalhem por conta prépria (se aplicavel);
0ltima declaragdo de IRS, dos elementos do agregado familiar, maiores de idade;
[ Uitima declaragdo de IRC, de rendimentos empresariais (se aplicavel);
[ contrato e recibo de arrendamento da habitagdo permanente do agregado familiar (se aplicavel);
I Documento comprovativo do pagamento de mutuo bancario, para a aquisicdo da habitagdo do agregado familiar,
com indicagdo da prestagcdo mensal e do prazo de pagamento;
I Documentos médicos das situagdes de doencas cronicas ou prolongadas e/ou deficiéncia (se aplicavel);
Praga Dr. Jodo Abel de Freitas, 9100-157 Santa Cruz, Madeira IHS/0003/REVO
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[JAtestado da Junta de Freguesia do local de residéncia, a comprovar a composi¢do do agregado familiar, com
indicagdo do tempo de residéncia no concelho;

[Ibocumentos referentes as despesas fixas do agregado familiar: habitacdo, agua, eletricidade, gds, medicacdo
continua imprescindivel, artigos de puericultura, educagdo e saude, referentes aos ultimos trés meses;

] Declaragdo de pensdo de alimentos, para o caso de pais separados;

[ outros documentos:

Requerente/Representante

O Declaro, sob compromisso de honra e consciente de incorrer em eventual responsabilidade penal, caso preste falsas declaragdes,
que os dados constantes do presente requerimento correspondem a verdade.

DAceito expressamente que os meus dados, acima referidos, sejam utilizados pelo Municipio de Santa Cruz, para a gestdo do
processo.

|:|Autorizo ser contactado/a através do correio eletrénico indicado.

[ autorizo ser contactado/a através do(s) niumero(s) telefénico(s) indicado(s).

Pede deferimento,
O/A requerente/representante

Atendimento

O/A funciondrio/a verifica o processo e aconselha o/a requerente/representante a ndo entregar o mesmo sem que
esteja completo.

[validado [IN3o validado (devolver ao/a requerente/representante)

O/A funcionario/a

Intervencéo e Habitacdio Social

Informacéo Parecer Despacho
[ Deferido indeferido [ peferido indeferido [l Deferido indeferido
Data Data Data
O/A funcionario/a O/A chefe de divisdao O membro do érgdo executivo

Legislagdo aplicavel
= Regulamento n.2 288/2018, de 18 de maio, Fundo Social de Emergéncia, e ulteriores alteragdes.

= Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de marco, Define orienta¢des técnicas para a Administragdo
Publica em matéria de arquitetura de segurancga das redes e sistemas de informacdo relativos a dados pessoais.

= Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo.

= Lei n.2 75/2013, de 09 de setembro, Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais.
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= Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execug¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (EU)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a Protegdo das Pessoas Singulares,
no que diz respeito ao Tratamento de Dados Pessoais e a Livre Circulagdo desses Dados.

= Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro, Estabelece um regime transitério de simplificacdo de procedimentos
administrativos e altera o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Regulamento n.° 895/2022

Sumario: Regulamento relativo a constituicdo, organizagao e funcionamento do Modelo de Aten-
dimento e Acompanhamento Social Integrado de Santarém (MAASIS).

Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Santarém, torna
publico, nos termos e para efeitos das disposigdes conjugadas na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°
e artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do artigo 139.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, publicado com o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que por
deliberagao da Camara Municipal de 07 de marco de 2022 e da Assembleia Municipal de 30 de
junho de 2022, foi aprovado o Modelo de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado de
Santarém — Regulamento. Nos termos das alineas a) e d) do n.° 3 do artigo 100.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foi dispensada
a audiéncia de interessados, face a urgéncia do mesmo entrar em vigor e em virtude de todos os
interessados ja se terem pronunciado aquando da elaborag&o do documento em causa.

Para conhecimento geral, o Modelo de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado
de Santarém — Regulamento, que a seguir se publica, entrard em vigor no 5.° dia seguinte ao
da sua publicagédo na 2.2 série do Diario da Republica e sera divulgado através da colocagao de
editais nos lugares de estilo habituais e no sitio da internet da Camara Municipal de Santarém, em
www.cm-santarem.pt.

26 de agosto de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo Gongalves Ribeiro
Gongalves.

Modelo de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado
de Santarém (MAASIS) — Regulamento

Preambulo

As autarquias locais sdo uma estrutura fundamental para a gestao se servigos publicos, numa
dimenséao de proximidade.

No sentido de fortalecer o papel das autarquias locais e possibilitar maior adequagao dos
servigos prestados a(s)/ao(s) municipe(s)/beneficiario/a(s), a Lei-Quadro, Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermuni-
cipais, concretiza a transferéncia de competéncias para os 6érgaos municipais e para as entidades
intermunicipais pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto no dominio da agao social.

O Municipio deliberou, em reunido de Executivo de 7 de margo de 2022, prorrogar o prazo de
aceitacao da transferéncia de competéncias no dominio da acéo social até 30 de junho de 2022,
passando a ser assumidas a partir de 1 de julho de 2022, de acordo com Decreto-Lei n.° 23/2022,
de 14 de fevereiro, que prorroga o prazo de transferéncia das competéncias para as autarquias
locais e entidades intermunicipais no dominio da ag&o social.

O presente regulamento descreve o funcionamento do Modelo de Atendimento e Acompanha-
mento Social Integrado de Santarém, considerando:

1) Que é da competéncia do Municipio de Santarém, conforme as alineas k), u) e v) don.® 1
do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e da alinea g) do artigo 25.° da
mesma Lei;

2) Que o Modelo de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado de Santarém € da
competéncia do Municipio;

3) Que o Municipio celebrou protocolo com as Entidades, a saber:

Associagao para o Desenvolvimento Social e Comunitario de Santarém (Rendimento Social
de Insergéo)
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Centro Social Interparoquial de Santarém (Rendimento Social de Insergao),

Cruz Vermelha Portuguesa — Centro Humanitario Santarém/Cartaxo (Servigo de Atendimento
e Acompanhamento Social);

Santa Casa da Misericordia de Pernes (Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social);

Santa Casa da Misericordia de Santarém (Rendimento Social de Insergéo).

4) Que é entendimento ser uma mais valia, 0 conhecimento ja adquirido, a experiéncia da
relacéo ja estabelecida destas Entidades referidas com o/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) e o
conhecimento detalhado dos territérios;

5) Que existe a necessidade de uniformizar o funcionamento e promover a interligagao das
equipas de Rendimento Social de Insergao (doravante RSI) e Servico de Atendimento e Acompa-
nhamento Social (doravante SAAS);

6) Que é necessario assegurar o eficaz apoio e acompanhamento ao/a(s) municipe(s)/bene-
ficiario/a(s) no sentido da sua autonomia de vida.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto definir os principios a que obedece a constituigao,
organizagao e funcionamento do Modelo de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado de
Santarém, doravante MAASIS.

Artigo 2.°
Legislacdo habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do poder regulamentar que € atribuido as
autarquias, de acordo com a legislagao aplicada:

1) Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais na acéo
social, conforme artigo 23.° na alinea h) no n.° 2, n.° 1 do artigo 25.° alinea g), as alineas k), u) e v)
do n.° 1 do artigo 33.%;

2) Considera ainda a Lei-quadro Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, da transferéncia de com-
peténcias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretiza a transferéncia
de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais pelo Decreto de
Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, no dominio da agao social;

3) A Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo, que regula os termos da operacionalizagao da
transferéncia de competéncias, em matéria de Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS) de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e exclusao social, para as camaras
municipais;

4) Aplica-se ainda a Portaria n.° 65/2021 de 17 de margo, que estabelece a operacionalizagao
da transicdo de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de
insercdo dos beneficiarios do Rendimento Social de Insergédo (RSI) para as cAmaras municipais.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se aos/as profissionais das equipas de RSI e SAAS, ao/a(s)
Coordenador(es)/a(s) do Municipio das equipas mencionadas, ao/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s)
e as Entidades Publicas e Organizagbes Nao Governamentais.
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Artigo 4.°
Constituicao

O Modelo de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado de Santarém integra o/a(s)
Coordenador(es)/a(s) do Municipio, as equipas de RSI, Nucleo Local de Insergcéo (NLI) e as equi-
pas do SAAS.

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — O Modelo de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado de Santarém, de ora em
diante MAASIS, integra o/a(s) Coordenador(es)/a(s) do Municipio, as equipas de RSI e de SAAS;
2 — Ol/a(s) Coordenador(es)/a(s) do Municipio do RSI e SAAS:

a) Reunem pelo menos trimestralmente para aferir, analisar e propor adaptagbes ao funcio-
namento do MAASIS, por forma a manter uniformizagéo de procedimentos, elaborar propostas ao
Municipio com base no tratamento de dados e nas evidéncias da recolha de informacgao, elaboragao
de documentos de apoio, entre outras atividades;

b) Reunem pelo menos quinzenalmente com o/a(s) Coordenador(es)/a(s) das equipas RSI e SAAS;

¢) Reinem com as equipas RSI e SAAS sempre que necessario, por convocatoéria ou integram
as reunides semanais de equipa ja previstas.

3 — O/A Coordenador de equipa RSI ou SAAS:

a) Remete ao/a Coordenador/a do Municipio todas as informagdes solicitadas por qualquer
Entidade Externa para conhecimento e/ou despacho;

b) Explora e trabalha com as equipas com o pressuposto do/a Técnico/a Gestor/a de Processo,
de ora em diante TGP, que assume todos os assuntos e diligéncias que digam respeito ao/a(s)
municipe(s)/beneficiario/a(s);

¢) Analisa, valida e remete todos os pedidos de intervengao de Servigos Publicos ou Entidades
Privadas, que sao previamente analisados e explorados com o/a TGP e municipe(s)/ beneficiario/
a(s), esgotando todos os recursos suscetiveis de serem acionados:

d) Remeter todas as solicitagbes que sejam da atribui¢do dos servigos do Municipio para o
email geral@cm-santarem.pt, com conhecimento do/a Coordenador/a do Municipio.

4 — O/ATGP:

a) Assume todos os assuntos e diligéncias que digam respeito ao/as(s) municipes benefi-
ciario/a(s) — exposicdo do caso e depois de recolhida a devida autorizagao para intervengao, faz
os contactos e diligéncias com todos os Servigos/Entidades, diligencia o que aprouver de direito
do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) e acompanhara sempre que possivel;

b) Instruira todos os processos que digam respeito ao/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s);

¢) Encaminha para o/a Coordenador/a de equipa as solicitagdes/ informagdes relacionadas
CcOm 0S pProcessos.

Artigo 6.°
Ambito territorial

O ambito territorial aplica-se a toda a area do Concelho de Santarém.

Artigo 7.°
Sistema de Informagao especifico

1 — O acesso ao sistema de informagao especifico referido no n.° 5 do artigo 10.°e non.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, € efetuado de acordo com os perfis



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 257

definidos para as respetivas fungdes, envolvendo apenas utilizadores devidamente credenciados
para o efeito, e encontrando-se restringido aos dados relevantes para prossecuc¢ao das competén-
cias a que se refere a alinea a) e alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e os artigos 10.° e 11.° do mesmo
Decreto-lei;

2 — O acesso € garantido pelo Instituto de Informatica, do ISS, I. P., mediante identificagcao
do/a(s) utilizador(es)/a(s) autorizado/a(s) pela Camara Municipal de Santarém, com vista a atribui-
¢ao de um codigo de utilizador(a) e de uma palavra-passe, pessoal e intransmissivel, nos termos
das normas em vigor para a atribuicao de acessos;

3 — OJa(s) utilizador(es)/a(s) com acesso autorizado compromete(m)-se a assegurar a coe-
réncia dos dados registados, bem como zelar pela qualidade de informagéo inserida no Sistema
de Informagao da Seguranga Social (SISS);

4 — De acordo com o previsto nos artigos 14.° e 15.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, alte-
rada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, sdo ainda adotadas e periodicamente atualizadas as
seguintes medidas de seguranca de tratamentos de dados pessoais em causa:

5 — Os perfis sao atribuidos a cada utilizador(a), em fungao do seu perfil de acesso a cada
maodulo aplicacional do sistema de informacao especifico;

6 — O acesso a informagao por parte do/a(s) utilizador(es)/a(s) carece de autenticagao por
codigo de utilizador(a) e palavra-passe, assegurando que apenas utilizador(es)/a(s) credenciados
possam aceder a cada um dos médulos aplicacionais do sistema de informacao especifico, e dentro
de cada um destes, apenas as operagdes a que estdo autorizado/a(s) a realizar;

7 — O acesso ao sistema de informagao especifico salvaguarda a seguranca e a confidencia-
lidade dos dados pessoais ou de matérias sujeitas a sigilo, encontrando-se o/a(s) utilizador(es)/a(s)
vinculados ao dever de sigilo e confidencialidade da informagao cujo conhecimento lhes advenha
pelas atividades inerentes as suas fungdes, mesmo apds o termo das mesmas;

8 — O acesso a informacgao e o perfil atribuido a cada utilizador/a é efetivado mediante a assi-
natura de termo de responsabilidade e de acordo com a politica de acessos definida pelo Instituto
de Seguranga Social, . P,;

9 — Sao adotadas e periodicamente atualizadas medidas de seguranga ao tratamento dos
dados pessoais em causa, pelo que, todos os acessos séo registados em base de dados para
efeitos de auditoria, identificado o/a utilizador/a, operacao realizada e data e hora da alteracao;

10 — Sem prejuizo do disposto nos anteriores, ao tratamento de dados pessoais aplica-se
o0 Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
doravante designado por RGPD, bem como os requisitos técnicos minimos das redes e sistemas de
informacao, que sao exigidos ou recomendados a todos os servigos e entidades da Administragao
direta e indireta do Estado, constante no Anexo a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2018,
de 28 de margo de 2018.

Artigo 8.°
Obrigatoriedade de Sigilo

1 — Aos/As profissionais afetos/as ao RSI e SAAS estdo sujeitos/as a guardar sigilo da infor-
macao cujo conhecimento Ihes advenha das atividades exercidas estabelecidas no seu ambito,
mesmo apos o termo das suas fungdes;

2 — Aviolacao do disposto no nimero anterior faz incorrer o/a faltoso/a em responsabilidade
penal, sem prejuizo de outras sangdes legais aplicaveis.

SECCAO |
Rendimento Social de Inser¢cio — RSI

O Rendimento Social de Insergéo constitui uma medida de politica social de combate a
pobreza, tendo como principal objetivo assegurar, ao/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) e aos seus
agregados familiares, recursos que contribuam para a satisfagdo das suas necessidades minimas
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e, paralelamente, favorecer a progressiva insergao social, laboral e comunitaria, respeitando os
principios da igualdade, solidariedade, equidade e justi¢a social.

O RSI assume natureza pecuniaria e possui caracter transitorio. Os agregados familiares bene-
ficiarios de RSI tém acesso a uma prestacao e ao desenvolvimento de um programa de insergéo.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 9.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto definir os principios a que obedece a constitui¢ao,
organizacgéo e funcionamento do Nucleo Local de Inser¢ao do concelho de Santarém e das equipas
protocoladas de Rendimento Social de Insergdo, a saber: Associagao para o Desenvolvimento Social
e Cultural de Santarém, Centro Social Interparoquial de Santarém e da Santa Casa da Misericérdia
de Santarém.

Artigo 10.°
Legislagao aplicavel

O RSl rege-se pela Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, que institui o rendimento social de insergao,
alterada pela Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.** 13/2013, de
25 de janeiro, e 1/2016, de 6 de janeiro, e pelas Portarias n.** 22/2019, de 17 de janeiro, e 253/2017,
de 8 de agosto, 53/2018, de 21 de fevereiro e 22/2019, de 17 de janeiro, com as alteragdes em
termos de operacionalizagéo de transigdo de competéncias no dominio da agao social em matéria
de celebragao e acompanhamento dos contratos de insergédo para as camaras municipais, tendo em
consideragao o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020,
de 12 de agosto e da Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo.

Artigo 11.°
Objetivos do Regulamento do RSI
O presente regulamento de funcionamento visa:

1) Garantir o bom funcionamento do RSI e assegurar o bem-estar e a seguranga das familias
e demais interessados/as, no respeito pela sua individualidade e privacidade;

2) Assegurar a divulgagao e o cumprimento das regras de funcionamento do RSI;

3) Promover a participagao ativa dos/as municipes/beneficiario(a)s beneficiarios/as ao nivel
da gestéao do RSI;

4) Definir o funcionamento do Nucleo Local de Inser¢gao de Santarém;

5) Garantir a uniformizagéo do funcionamento das equipas.

Artigo 12.°
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento aplica-se aos/as representantes e Entidades do Nucleo Local de
Insergdo de Santarém, profissionais da equipa, coordenador/a do Municipio ou outro pessoal que
exerga fungdes no ambito do RSI, bem como aos municipe(s)/beneficiario/a(s) utilizadores do citado
servigo do Municipio de Santarém.
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Artigo 13.°
Entidade promotora do RSI

1 — Afim de garantir a continuidade dos niveis de protecao as familias em situagao de pobreza,
bem como reforgar a eficacia desta prestagéo social, nomeadamente ao nivel da eficiéncia do acompa-
nhamento do contrato de insergdo do/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s) de RSI e considerando relevante
aimportancia das autarquias locais no desenvolvimento de uma intervengao de proximidade e na criagéo
de sinergias multissectoriais locais, é feita a transferéncia de competéncias da Administragao direta
e indireta do Estado para o poder local democratico, operada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

2 — A entidade promotora do RSI é o Municipio de Santarém, no ambito das suas competén-
cias para a celebragdo e acompanhamento dos contratos de inser¢do, conforme Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e em conformidade com Decreto-Lei n.° 55/2020 de 12 de agosto e Portaria
n.° 65/2021, de 17 de marcgo.

CAPITULO Il

Nucleo Local de Insergao — NLI

Artigo 14.°

Natureza do NLI — Nucleo Local de Insergao

1 — O Nucleo Local de Insergao, doravante designado NLI, € uma estrutura operativa de com-
posic¢ao plurissectorial que visa assegurar a implementagao e o desenvolvimento da medida RSI, e
rege-se pelo presente regulamento de acordo com o Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, que
procedeu a alteragao da Lei n.° 45/2005 de 29 de agosto, que por sua vez alterou a Lei n.° 13/2003,
de 21 de maio, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 42/2006 de 23 de fevereiro, que veio alterar o
Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de novembro e Despacho n.° 1810/2004 (2.2 série).

2 — No que respeita a celebragado e ao acompanhamento do contrato de insergéo, por forga
da transferéncia de competéncias, a coordenagéo do NLI compete ao Presidente da Camara Muni-
cipal de Santarém que delega/pode delegar num elemento da equipa da Divisdo de Agéao Social
e Saude.

Artigo 15.°
Missao

O NLI de Santarém tem por missdo promover a inser¢ao dos/as municipe(s)/beneficiario/a(s)
RSI, como forma de combate a pobreza e a exclusao social, visando o aumento das suas compe-
téncias pessoais, sociais, educativas e profissionais e da sua autonomizagao de vida.

Artigo 16.°
Visao

1 — Diminuir a pobreza e a exclusdo social.
2 — Rentabilizar os recursos e respostas sociais locais, promovendo a inovagao da intervengéo;
3 — Promover a reflexado sobre as problematicas na area de influéncia do NLI.

Artigo 17.°

Valores

O NLI de Santarém rege-se pelos principios éticos do valor humano, da cidadania ativa, do
primado profissional, da equidade e da confianga. Na relagéo estabelecida com o/a(s) municipe(s)/
beneficiario/a(s), no ambito do processo de contratualizagdo em que estéo inerentes os principios
éticos de autonomia, compromisso reciproco, confianga reciproca e aceitagao.
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Artigo 18.°
Estratégia do NLI

1 — A metodologia de trabalho em parceira que tenha como referéncia tanto o capital humano
da comunidade como 0s seus servigos e recursos naturais.

2 — Dinamizar e responsabilizar as parcerias, comprometendo-as na execugao e monitorizagéo
das agdes contempladas nos programas de insergdo do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s).

Artigo 19.°
Competéncias do NLI de Santarém

O NLI é uma estrutura operativa do RSI, assumindo especial relevancia na dinamizagao e
sensibilizacdo das comunidades locais e dos seus agentes para a partilha de responsabilidades
sociais. O NLI de Santarém tem competéncias no ambito da atribuicdo da prestacéo, no programa
de insergao e articulagédo e colaboragdo com outras entidades consideradas necessarias e perti-
nentes para a concretizagao dos objetivos.

Artigo 20.°

Objetivos

1 — Acompanhar as agbes programadas e desenvolvidas no &mbito do programa de insergao
do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) da medida de RSI;

2 — Desenvolver respostas adequadas para os problemas identificados na elaboragdo dos
programas de insergao;

3 — Avaliar e aperfeigoar as agdes programadas no ambito do programa de insergéo;

4 — Monitorizar o desenvolvimento de diversas agdes que operacionalizam a implementagao
da medida no Municipio de Santarém;

5 — Conhecer e caracterizar situagdes de pobreza e extrema pobreza, bem como situagdes
de exclusao social existentes no Municipio de Santarém;

6 — Promover a formagao permanente dos elementos das equipas e do/a(s) beneficiario/a(s)
da medida;

7 — Articular com o Conselho Local de Acdo Social de Santarém, doravante CLASS, com vista
a desenvolver um acompanhamento concertado e integrado do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s)
da medida e contribuir para a atualizagdo do Diagndstico Social do Municipio de Santarém. No
CLASS ¢, ainda, apresentado o Plano de Atividades e o relatério correspondente.

Artigo 21.°
Composicao e constituicao
1 — E obrigatoriamente composto por:

a) Municipio de Santarém que Coordena;

b) Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social — Instituto do Emprego e Forma-
¢ao Profissional — Centro de Emprego e Formagéao Profissional de Santarém;

¢) Ministério da Educagdo — DRELVT;

d) Ministério da Saude — ACES Leziria;

e) Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social — Centro Distrital de Santarém.

2 — Pelas Entidades protocoladas com o Municipio que desenvolvem e executam atividades
no dmbito do RSI:

a) Associagao para o Desenvolvimento Social e Comunitario de Santarém;
b) Centro Social Interparoquial de Santarém;
¢) Santa Casa da Misericérdia de Santarém.
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3 — Por Entidades Publicas e Privadas sem fins lucrativos, ONG’s que venham a aderir ou
convidados ou outras que desenvolvam atividades na area geografica e que de algum modo dispo-
nibilizam meios que contribuam para a Insergdo Social do/a(s) beneficiario/a(s) e que se adequem
a natureza das problematicas;

4 — E convidada, pela natureza da acéo a estar presente a Comissado de Protecéo de Criancas
e Jovens de Santarém sempre que se justifique.

Artigo 22.°
Entidades aderentes

As entidades que manifestem vontade de aderir ao NLI, poderéo fazé-lo, tendo para o efeito
que preencher a Ficha de Contratualizagéo da parceria com o NLI de Santarém. A integragéo de
uma nova entidade fica sujeita a apreciacao e aprovagao em reunido de NLI.

Artigo 23.°
Acolhimento de novas Entidades Aderentes

O acolhimento das novas entidades aderentes ou alteragéo nos representantes das entidades
que constituem o NLI de Santarém, deve ser sempre que possivel efetuado em reunido de NLI, onde
seja reservado espago na agenda para o efeito, posteriormente sera disponibilizado o dossier de
acolhimento onde consta toda a informagao relevante no ambito do RSI e funcionamento do NLI,
com o enquadramento legal bem como o presente regulamento de funcionamento.

Artigo 24.°
Atribuicoes das Entidades que integram o NLI de Santarém
Sao atribuicdes das Entidades:

1) Colaborar com os restantes membros na execug¢ao dos objetivos propostos;

2) Disponibilizar recursos na medida das suas disponibilidades para participar e auxiliar o
trabalho desenvolvido pelo Nucleo;

3 ) Preparar e disponibilizar elementos e informagdes, juntando propostas tidas por adequadas.

Artigo 25.°
Convocatorias

1 — A convocatoria € sempre efetuada pelo/a Coordenador/a e deve ser remetida com pelo
menos oito dias de antecedéncia, exceto nos casos de reunides extraordinarias em que o prazo
pode ser reduzido;

2 — Das convocatorias das reunides devem sempre fazer constar, para além do dia, hora e
local da sua realizagao, a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 26.°
Reunides

1 — Compete ao/a Coordenador/a do NLI convocar e dirigir as reunides de trabalho;

2 — O NLI reune mensalmente, as segundas-feiras de tarde, tendo em atencgéo a eficacia de
funcionamento e exercicio das agbes a desenvolver e o niumero de beneficiario/a(s) em acompa-
nhamento e a acompanhar. A periodicidade das reunides podera ser ajustada de acordo com as
necessidades;
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3 — Os representantes das Entidades que compdem o NLI, podem fazer-se representar nas
reunides por outro elemento credenciado, em situagdes de impedimento do representante formal,
devidamente justificado;

4 — Na reunido de NLI podem ainda participar, eventualmente, outras entidades locais convi-
dadas, de acordo com a pertinéncia face ao tema agendado ou problematica social incidente;

5 — As reunides de NLI poderao decorrer em local que nao a Sede do NLI;

6 — De cada reunido devera ser lavrada uma ata a remeter a cada entidade representada no
NLI, devendo a mesma ser apreciada e aprovada na reunido seguinte. As atas sdo elaboradas por
todos os elementos de forma rotativa.

Artigo 27.°
Atividades

1 — O NLI elabora o Plano de Agéao e o Relatério das Atividades desenvolvidas anualmente que
remete ao Executivo do Municipio. Estes documentos devem ser partilhados, para conhecimento e
eventuais contributos com o Conselho Local de Agdo Social de Santarém, do Programa da Rede
Social. O NLI procede a monitorizagdo semestral do Plano de A¢&o definido para o ano em curso;

2 — O NLlI articula com o CLASS, com vista ao desenvolvimento de respostas territorializadas
de prevencao e minimizagao de problemas sociais, no ambito da sua intervencéao social. Contribui
ainda para a atualizagao dos instrumentos de Planeamento Concelhios, como Diagndstico Social
e Plano de Desenvolvimento Social;

3 — Poderéo ser criados grupos de trabalho tematicos necessarios a execugao do plano de
acao anual;

4 — O NLI tem como atividade a aprovacéao e assinatura dos Acordos de Inser¢ao, apresen-
tados pelo/a(s) TGP responsaveis pelo acompanhamento das familias beneficiarias de RSI;

5 — A aprovagéao dos Programas de Insergao pode ser efetuada apenas entre o/a Coordena-
dor/a do NLI e o/a(s) TGP, dado o volume processual ser muito elevado. Sera posteriormente dado
conhecimento aos restantes parceiros do nucleo, dos Acordos de Insergao assinados através de
uma grelha constituida para o efeito e discutidos na reunido de NLI seguinte;

6 — Para discusséo e assinatura dos Acordos de Inserg¢ao, poderao o/a(s) municipe(s)/bene-
ficiario/a(s) de RSI ser convocados para comparecer em reunido de NLI, sempre que a situagao,
pela sua complexidade e especificidade assim o justifique;

7 — Dinamizar sessoées informativas/formativas para partilha de informacao especifica relevante
de cada sector representado no NLI;

8 — Dinamizar sessoes informativas e/ou reflexivas, relativas a novas orientagdes ou imple-
mentacdo de memorandos de entendimento/articulagdo entre sectores ou outro documento de
apoio aprovado em NLI;

9 — Qualificagdo do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) de RSI, na vertente da informacéo,
esclarecimento e sensibilizagao da comunidade em geral para a atividade do NLI.

Artigo 28.°

Deliberagoes

1 — As decisbes sao tomadas por maioria absoluta dos presentes e, em caso de empate, o/a
Coordenador/a tem voto de qualidade;
2 — O quoérum de funcionamento, sera de metade dos membros mais um.

Artigo 29.°
Revisao

1 — O presente regulamento podera sofrer as alteragdes necessarias, tendo em conta o carater
flexivel e dindmico do funcionamento do NLI;

2 — Qualquer alteracao ou aditamento ao presente capitulo do regulamento devera ser apro-
vado em reunido, por maioria.
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Artigo 30.°
Coordenacgao do NLI de Santarém e Coordenagao das equipas

1 — A Coordenacéo do NLI compete ao Presidente do Municipio de Santarém, que pode
delegar num elemento da equipa da Divisdo de Agéo Social e Saude;

2 — No caso de auséncia ou impedimento do/a Coordenador/a, o Municipio nomeia um Coor-
denador/a substituo/a;

3 — Tem como fungdes e competéncias:

a) Convocar e promover as reunides do NLI com a respetiva Ordem de trabalhos, elaborar o
plano de reunides pelo menos trimestralmente, no qual conste o dia, hora e local da sua realizagao;

b) Solicitar as Entidades competentes a obtengéo dos elementos e informagdes necessarias
ao desenvolvimento da atividade do NLI;

c¢) Diligenciar e agendar a proposta de acolhimento das Entidades aderentes;

d) Acompanhar a execugao das deliberagdes do NLI, bem como efetuar a supervisao técnica

4 — O/A Coordenador/a do NLI de Santarém, tem ainda a competéncia da coordenacéo do
funcionamento do RSI, assumindo:

a) Articular com o ISS, I. P. todos os procedimentos inerentes ao Sistema de Informagao;

b) A coordenagao das equipas protocoladas, com vista a uma gestdo adequada ao bom fun-
cionamento do servigo;

¢) A programagao, monitorizagao e avaliagao periddica da eficacia dos resultados obtidos;

d) A promogao da identificagdo de estratégias e metodologias de trabalho eficazes e inovadoras;

e) A superviséo das atividades e agdes desenvolvidas com as equipas;

f) Arealizagéo de reunibes de equipa € entre as equipas, de acompanhamento e uniformizagéo
de procedimentos e instrumentos de trabalho;

g) Alinterlocucéo, articulagao e relagdes interinstitucionais da equipa com as varias entidades
multissectoriais representadas nas estruturas locais;

5 — Providenciar a articulacdo com o CLASS, nos devidos contributos para a construcédo dos
instrumentos de planeamento da Rede Social de Santarém;
6 — Manter o dossier técnico com:

a) Informacgéo relevante sobre RSI e funcionamento do NLI atualizado
b) Regulamento de funcionamento do RSI

c¢) Planos de Atividades

d) Relatérios de atividades

e) Monitorizagbes semestrais

f) Indicadores definidos e Monitorizagdes

g) Orientagdes e diretivas recebidas ou elaboradas

h) Planos das sessdes informativas/formativas realizadas

i) Atas das reunides

J) Apresentagodes e partilhas com o CLASS

CAPITULO 1Il

Organizagao e regras de funcionamento das equipas protocoladas

Artigo 31.°
Natureza

As equipas visam garantir a intervengao junto do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) de RSI, na
criagdo de condigbes de autonomia, através do seu acompanhamento efetivo, tendo em vista:

a) A potenciagao dos fatores de protecao de cada familia, enquanto estratégia de prevencgao;
b) A intervengao precoce enquanto estratégia de prevengao;
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c) A abordagem local e comunitaria, através de iniciativas e servigos locais, centrados na
comunidade e promotores do desenvolvimento local.

Artigo 32.°
Objetivos da Intervengao das equipas

A equipa visa garantir a intervencao junto das familias, numa relagéo de estreita proximidade
na criagdo de condigbes de autonomia, através do seu acompanhamento efetivo, tendo em vista:

a) A intervengao precoce enquanto estratégia eficaz para minimizar situagdes de risco ou
perigo;

b) Incentivar e aumentar a qualificagédo académica e profissional do/a(s) municipe(s)/benefi-
ciario/a(s);

¢) Criar condigdes para a efetiva integragdo do/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s) no mercado
de trabalho;

d) Desenvolver e potenciar as competéncias sociais, pessoais e relacionais do/a(s) municipe(s)/
beneficiario/a(s);

e) Garantir a continuidade dos niveis de prote¢ao social as familias em situagcao de pobreza,
bem como reforgar a eficacia desta protecao social, nomeadamente ao nivel da eficacia do acom-
panhamento do contrato de insergéo do/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s) de RSI.

Artigo 33.°
Constituicao das equipas

As equipas sdo constituidas por técnico/a(s) superiores na area das ciéncias sociais a tempo
inteiro e completo e Ajudantes de Acao Direta/Ajudantes Familiares a tempo inteiro e completo.

1) As trés equipas do RSI séo constituidas por:

a) Trés elementos técnicos com formagao superior na area das ciéncias sociais € humanas a
tempo inteiro e completo.
b) Dois profissionais de agao direta a tempo inteiro e completo;

2) Cada Entidade, designa um elemento para a Coordenagao;
3) As férias das equipas devem ser concertadas, por forma a acautelar que estejam assegu-
radas o cumprimento das agdes e as tarefas inerentes ao atendimento.

Artigo 34.°
Competéncias da Equipa Técnica
Compete a equipa técnica do RSI:

a) Atender, informar e orientar o/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s) beneficiarios da prestagao
de RSI;

b) Proceder a avaliagao e elaborar o diagndstico social, com a participagéo do/a(s) municipe(s)/
beneficiario/a(s);

¢) Instruir e organizar o processo familiar;

d) Definir, com a participagao do/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s) de RSl o plano de insergéo
e respetiva contratualizacao;

e) Orientar, acompanhar e avaliar o/a(s) Ajudantes de Agao Direta;

f) Cooperar e articular com outras entidades e servigos da comunidade, nomeadamente nas
areas da educacéo, da saude, da justica, da seguranca social e do emprego e formagao profissional
que se revelem estratégicos para a prossecugao dos objetivos de insergao;
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g) Exploradas todas as situagdes e analisados todos os recursos, proceder ao encaminha-
mento das situagdes do/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s) para outra entidade ou servigo, sempre
que resultar da avaliagéo e do diagndstico social a necessidade de uma intervengao especifica em
outra area de atuacgao;

h) Comunicar as entidades parceiras envolvidas no processo de intervengao social das alteragdes
que se verifiquem durante o acompanhamento social do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) de RSI;

i) Identificagéo de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras;

J) Avaliagédo continua do RSI, possibilitando adaptacdes e modificagbes necessarias a uma
intervencao eficaz;

k) Propor para analise, agdes de inovagao da intervengao.

Artigo 35.°
Ajudantes de Acao Direta e competéncias

1 — Tém uma intervengao direcionada ao/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s) de RSI, a partir
dos programas de insergao definidos pela equipa técnica e especialmente pelo/a TGP;

2 — Reporta ao/a TGP todos os assuntos relacionados com a execugao das agdes definidas
e contextos observados e verificados no acompanhamento do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s);

3 — Tém como competéncias:

a) Estabelecer uma relagéo de proximidade e de confianga com a familia;

b) Colaborar na definigao de prioridades e criar condigbes para o envolvimento ativo da familia;

¢) Apoiar as familias no processo de intervengéo, na analise dos meios disponiveis para a sua
manutengao, organizagéo e potenciagdo dos mesmos, estimulando a participagcao de toda a familia;

d) Estimular e desenvolver com a familia conhecimentos sobre as diversas areas das com-
peténcias familiares;

e) Participar em agdes, conforme concertado e definido pelo/a TGP, que promovam, no domi-
cilio ou na comunidade, a qualidade de vida do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) conforme definido
no programa de insergao:

f) Organizagéo do quotidiano familiar

g) Organizagao doméstica

h) Cuidados com o espago doméstico

i) Cultura de higiene pessoal

J) De educacao civica

k) Educagao formal

/) Cuidados pessoais

m) Educacao

n) Saude

o) Emprego

p) Desporto

q) Atividades Instrumentais ou Praticas da Vida Diaria: acompanhamento nas agdes que impli-
quem deslocagao a Servigos, ir as compras, gerir o dinheiro, limpar, cozinhar, utilizar transportes,
entre outras.

CAPITULO IV

Funcionamento do RSI

Artigo 36.°
Ambito territorial de intervengio

O ambito territorial de intervencdo do Rendimento Social de Santarém é o Concelho de San-
tarém, com a distribuicado por freguesias pelas equipas das Instituigdes:

1) AAssociagao para o Desenvolvimento Social e Comunitario de Santarém tem como ambito
territorial as freguesias de Abitureiras, Abra, Unido das freguesias de Achete, Azoia de Baixo e
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Povoa de Santarém, Alcanhdes, Amiais de Baixo, Arneiro das Milharigas, Unido das freguesias
de Azoia de Cima e Tremés, Unido das freguesias de Casével e Vaqueiros, Gangaria, Mocarria,
Pernes, Unido das freguesias de Romeira e Varzea, Unido das freguesias de Sao Vicente do Paul
e Vale de Figueira e Alcanede, do Concelho de Santarém,;

2) O Centro Social e Interparoquial de Santarém tem a freguesia da Uniao de Freguesias da
cidade de Santarém (Marvila e Santa Iria da Ribeira de Santarém);

3) Santa Casa da Misericordia de Santarém tem as freguesias da Unido de Freguesias da
cidade de Santarém (Sao Salvador e Sao Nicolau), Almoster, Pévoa de Isenta e Vale de Santarém.

Artigo 37.°
Localizagao do RSI

1 — O NLI esta sedeado na Divisdo de Agao Social e Saude (DASS), sita no Edificio da antiga
Escola Pratica de Cavalaria e os atendimentos ao/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) sdo desloca-
lizados, conforme anexo;

2 — O acesso e 0s espacos nos quais se desenvolve o servico devem obedecer, em matéria
de acessibilidades e de higiene e seguranga no trabalho, a legislagdo em vigor.

3 — O horario de funcionamento do RSI e a identificagdo do/a(s) técnico/a(s) afeto/a(s) ao
servigo, encontram-se afixados em local visivel.

Artigo 38.°
Livro de Reclamagodes

1 — O RSI dispde de livro de reclamagdes;

2 — O aviso sobre a existéncia do Livro de Reclamacbes, encontra-se afixado em local visivel
em cada local do atendimento de cada uma das equipas.

3 — Nos termos da legislagdo em vigor, o Livro de Reclamagdes, podera ser solicitado junto
do/a Coordenador/a ou junto do/a técnico/a administrativo/a afetos ao servigo, sempre que desejado.
Esta disponivel, igualmente, na pagina da Internet do Municipio o acesso a Plataforma Digital do
Livro de Reclamagdes, como disposto no artigo 5-B do Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2017, de 21 de junho, que vem alterar a obrigatoriedade da
manutengao do Livro de Reclamacgdes e criar o Livro de Reclamagdes Eletronico (LRE).

CAPITULO V

Direitos e deveres

Artigo 39.°
Direitos e deveres da Equipa
1 — Sao direitos do/a(s) profissionais da equipa:

a) Aceder a condigdes de trabalho adequadas ao exercicio das suas fungdes;

b) Serem tratados/as com respeito e dignidade;

c¢) Frequentar a¢des de formagao para atualizagdo de conhecimentos e aquisicdo de novas
competéncias necessarias ao desenvolvimento profissional e pessoal;

2 — Sao deveres do/a(s) profissionais da equipa:

a) Desenvolver as atividades necessarias a aplicagao da medida do RSI;
b) Recolher o consentimento informado para a intervengéo a desenvolver e registo da infor-
macao;
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¢) Cumprir deveres de privacidade e de confidencialidade no uso responsavel da informagéao
sobre as pessoas e familias;

d) Aceder as aplicagbes do sistema de informagéo especifico da seguranga social, no uso
estritamente necessario e restringido aos dados e informacgéao relevantes para a prossecugao das
finalidades legalmente previstas;

e) Guardar sigilo da informagao cujo conhecimento Ihes advenha da execucgao das suas atri-
buigdes profissionais;

f) Organizar, registar e assegurar a coeréncia dos dados no processo familiar, bem como zelar
pela qualidade de informacéo inserida no sistema de informacao especifico;

g) Garantir a organizagao de um arquivo, em condi¢des de seguranga e de conservagao, rela-
tivamente ao qual devera ser assegurado o acesso restrito e a confidencialidade das informagdes
nele contido;

h) Promover a intervengao personalizada, minima, imediata e oportuna, ajustadas as neces-
sidades e as capacidades das pessoas e familias, promovendo a corresponsabilizagao de todos
os intervenientes incluindo entidades parceiras e ou de proximidade;

i) Zelar pela progressiva melhoria e sustentabilidade dos servigos prestados pelo RSI tendo
em conta os fins a que se destina;

J) Disponibilizar ao individuo ou ao agregado familiar, copia do instrumento de contratualizagéao
para a insergéo celebrado, devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;

k) Disponibilizar, sempre que for solicitado, o Regulamento e o Livro de Reclamagdes do
servigo

Artigo 40.°
Direitos e deveres do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) de RSI

1 — Séao direitos da pessoa, enquanto sujeito de direitos e de cada um dos elementos de uma
familia, ser atendido/a e ou acompanhado/a, no ambito do RSI:

a) Ser respeitado/a pela sua identidade pessoal e reserva da sua vida privada e familiar;

b) Ver garantida a confidencialidade da informagao prestada no ambito do Rendimento Social
de Insercao;

c¢) Contratualizar o seu percurso de inser¢ao social e ser apoiada na articulagdo e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

d) Participar no seu processo de inserg¢ao social, designadamente na negociagao, celebragao,
avaliagdo do plano de inser¢cdo devidamente contratualizado;

e) Ser informada sobre os direitos e deveres que Ihe advém da contratualizagao para a insergao,
bem como das diligéncias realizadas no ambito do atendimento e acompanhamento social;

f) Ter acesso a uma copia do instrumento de contratualizagdo para a insergéo celebrado,
devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;

g) Ter a prorrogativa de solicitar junto dos servigos a cessagdo do compromisso/ acordo mate-
rializado na contratualizagao para a insercao, e da interven¢ao da equipa do RSI, tomando esta
decisao de forma livre e informada;

h) Ter acesso ao Regulamento do RSl e ao Livro de Reclamagdes, nos termos da legislagao
em vigor.

2 — Sao deveres da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada um e
de todos os elementos de uma familia, atendida e ou acompanhada, no ambito do RSI:

a) Tratar com respeito e dignidade qualquer profissional do RSI e os restantes utilizadores do
Servico;

b) Contratualizar o seu percurso de insergao social e ser apoiada na articulagao e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

¢) Comunicar as alteragdes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social
e que sejam relevantes para a alteragdo ou manutengdo das a¢des inscritas no instrumento de
contratualizagdo em vigor;

d) Cumprir as regras de funcionamento do servigo previstas no Regulamento.
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CAPITULO VI

Processo familiar

Artigo 41.°

Organizagao do Processo Familiar
1 — E obrigatéria a organizacdo de um processo familiar, do qual deve constar:

a) Caracterizagao individual e familiar;

b) Diagnostico social e familiar

c¢) Contratualizag&o para a insergao

d) Relatdrio sobre o processo de evolugao da situagao familiar
e) Data do inicio e do termo de intervencéo

f) Avaliagao da intervengao

g) Registo das diligéncias realizadas.

2 — O processo familiar organizado, em formato informatico, n&o dispensa coexisténcia de
um processo em suporte fisico, com 0 mesmo nimero mecanografico atribuido automaticamente
pelo sistema informatico, para efeitos de arquivo de documentagao probatéria que se considere
relevante para o processo;

3 — Cada processo familiar é de acesso restrito e natureza confidencial, e devera ser arquivado
em condi¢des de seguranca, nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAOQ II
Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social — SAAS

O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, constitui uma medida de protecéo
especial ao/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) mais vulneraveis, tendo como base a prevengao e a
reparagao de situagdes de caréncia e desigualdade socioeconémica, de dependéncia, de disfungao,
excluséo ou vulnerabilidade social com vista a integragéo, promogao comunitaria do/a(s) municipe(s)/
beneficiario/a(s) e o desenvolvimento das suas capacidades para a autonomizagéao.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 42.°
Objeto

O regulamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, adiante designado
por SAAS, tem por objeto definir os principios a que obedece a constituicdo, organizagao e fun-
cionamento, no dmbito do artigo 8.°, da Portaria n.° 188/2014, na sua redagéo atual, das equipas
protocoladas Cruz Vermelha Portuguesa — Centro Humanitario Santarém/Cartaxo e da Santa Casa
da Misericordia de Pernes.

Artigo 43.°
Legislagao aplicavel

O SAAS rege-se pela Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redagao atual, com
as alteragdes em termos de operacionalizagédo pela transicdo de competéncias em matéria de
assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social para as camaras municipais, e
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da Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo, tendo em consideragéo o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 3.° e nos n.**1 e 4, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.

Artigo 44.°
Objetivos do Regulamento do SAAS
O presente regulamento de funcionamento visa:

1) Garantir o bom funcionamento do SAAS e assegurar o bem-estar e a seguranga das familias
e demais interessados, no respeito pela sua individualidade e privacidade;

2) Assegurar a divulgagéo e o cumprimento das regras de funcionamento do SAAS;

3) Promover a participagao ativa dos municipes/ beneficiario(a)s no seu processo de autono-
mizacgao.

Artigo 45.°
Ambito de aplicagio

O regulamento aplica-se ao/a(s) profissionais da equipa técnica, ao/a(s) coordenador/a(s)
do Municipio de Santarém ou outro pessoal que exerga fungbes no ambito do SAAS, bem como
ao/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) utilizadoras do citado servico.

Artigo 46.°
Entidade promotora do SAAS

A entidade promotora do SAAS é o Municipio de Santarém, no ambito das suas competéncias,
que contratualiza com a Cruz Vermelha Portuguesa — Centro Humanitario Santarém/Cartaxo e
Santa Casa da Misericordia de Pernes a sua execugéo.

Artigo 47.°
Natureza do servigo

1 — O SAAS assegura o atendimento e 0 acompanhamento social, de pessoas e familias em
situacao de vulnerabilidade e exclusdo social;

2 — O SAAS assegura também o atendimento em situagdo de emergéncia social;

3 — Excetuam-se no ponto anterior, as situagdes devidas a catastrofes naturais, calamidades
publicas ou outras ocorréncias cobertas por legislagdo especifica, conforme n.° 2 do artigo 2.° da
Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro.

Artigo 48.°
Objetivos do SAAS

1 — S&o objetivos do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social:

2 — Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestacdes sociais adequa-
das a cada situagao, em articulagdo com os servigos competentes, organismos da administragéo
publica e entidades da rede solidaria;

3 — Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;

4 — Prevenir situag¢des de pobreza e exclusdo social;

5 — Contribuir para a aquisigéo e ou fortalecimento de competéncias do/a(s) municipe(s)/bene-
ficiario/a(s), promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social;

6 — Assegurar o0 acompanhamento social do percurso de insergéo social;

7 — Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social
e profissional.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 270

Artigo 49.°
Principios orientadores
O SAAS obedece, designadamente, aos seguintes principios:

1) Promogao da insergao social e comunitaria;

2) Contratualizagéo para a insergao, como instrumento mobilizador da corresponsabilizagao
dos diferentes intervenientes;

3) Personalizagao, seletividade e flexibilidade de apoios sociais;

4) Intervencao prioritaria das entidades mais préoximas dos cidadaos;

5) Valorizagédo das parcerias para uma atuagao integrada;

6) Intervengdo minima, imediata e oportuna.

Artigo 50.°
Atividades do SAAS
No SAAS séao desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Atendimento técnico, informagao e orientacao de cada municipe/ beneficiario/a(s), tendo em
conta os seus direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados a situagéo
e respetivo encaminhamento, caso se justifique;

b) Acompanhamento técnico de modo a assegurar o apoio, tendo em vista a prevencéo e a
resolugdo dos problemas sociais que permitam ao/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) o exercicio
dos direitos de cidadania e participagéo social;

¢) Informagao detalhada sobre a forma de acesso aos recursos, equipamentos e servigos
sociais que permitam o apoio ao/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s);

d) Atribuicéo de prestagdes de caracter eventual com a finalidade de colmatar e/ou minimizar
situacdes de emergéncia social de comprovada caréncia econémica;

e) Planeamento e organizagao da intervengéo social;

f) Contratualizagao no ambito da intervengéao social;

g) Desenvolvimento, coordenagao e avaliagdo da execugéo das ag¢des contratualizadas,
envolvendo o/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s);

h) Sempre que se justifique uma intervengcado complementar, devem ser acionadas, em parce-
ria, outras entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a prestacdo dos apoios mais
adequados, designadamente da seguranga social, saude, educacgao, justica, migracdes, emprego
e formacao profissional e outros.

Artigo 51.°
Ambito territorial de intervengao

O ambito territorial de intervencdo do SAAS é o Concelho de Santarém, com a seguinte dis-
tribuicao de freguesias:

1) Aequipa SAAS da Cruz Vermelha Portuguesa — Centro Humanitario Santarém/Cartaxo tem
como ambito territorial as freguesias de Almoster, Pévoa da Isenta, Vale de Santarém e a Unido de
Freguesias da cidade de Santarém;

2) A equipa SAAS da Santa Casa da Misericordia de Pernes abrange as freguesias de
Abitureiras, Abra, Alcanede, Alcanhdes, Amiais de Baixo, Arneiro das Milharigas, Gancaria,
Mocarria, Pernes, Unido das freguesias de Achete, Azoia de Baixo e Pévoa de Santarém, Unido
das freguesias de Azoia de Cima e Tremés, Unido das freguesias de Casével e Vaqueiros,
Unido das freguesias de Romeira e Varzea e Unido das freguesias de Sao Vicente do Paul e
Vale de Figueira.
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CAPITULO I

Organizagao e regras de funcionamento

Artigo 52.°
Localizagdo do SAAS
1 — O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social esta sedeado em:

a) Cruz Vermelha Portuguesa — Centro Humanitario Santarém/Cartaxo, sito na Rua Ex-Com-
batentes do Ultramar, antiga Escola Pratica de Cavalaria, 2009-002 Santarém;

b) Santa Casa da Misericérdia de Pernes, sito no Edificio Lucrécia Sequeira r/ch, Rua Carlos
Theriaga, 2000-495 Pernes;

2 — O acesso e 0s espacos nos quais se desenvolve o servico obedecem, em matéria de
acessibilidades e de higiene e seguranga no trabalho, a legislagdo em vigor.

Artigo 53.°
Instalagdes do SAAS

1 — O SAAS dispde de instalagbes e espagos adequados a prossecugao dos seus objetivos,
reunindo as condi¢gdes de seguranga, funcionalidade e conforto, nomeadamente em matéria de
edificado, seguranca e higiene no trabalho e acessibilidades, de acordo com a legislagdo em vigor
aplicavel.

2 — O SAAS dispde das seguintes areas funcionais:

a) Area de rececdo e sala de espera, onde é disponibilizada informac&o util de caracter geral
sobre o servico;

b) Area de atendimento, concebida de forma a garantir uma efetiva privacidade e seguranca,
de forma a possibilitar um atendimento permanente e simultdneo por parte do/a(s) técnico/a(s);

c) Area técnica, espaco dimensionado para o funcionamento da equipa técnica, dotado de
equipamentos necessarios e em quantidade suficiente para a execucao das atividades a desen-
volver por cada um dos elementos constituintes da equipa;

d) Area de arquivo dos processos familiares, onde se assegura e garante a confidencialidade
dos mesmos;

e) Instalagbes sanitarias para a utilizagdo do/a(s) equipa e para o/a(s) municipe(s)/beneficia-
rio/a(s) do servico.

Artigo 54.°
Periodo de funcionamento

1 — O SAAS funciona de segunda a sexta-feira, com encerramento de uma hora durante o
periodo de almocgo.

2 — O periodo de atendimento do servigo tem a duragdo minima de seis horas diarias, num
periodo compreendido entre as 9h e as 19h;

3 — O SAAS encontra-se fechado aos sabados, domingos e feriados;

4 — O horério de funcionamento do SAAS e a identificagdo do/a(s) técnico/a(s) afeto/a(s) ao
servigco, encontram-se afixados em local visivel.

Artigo 55.°
Constituigcdao da Equipa Técnica

A Intervengéo técnica do SAAS € assegurada por uma equipa multidisciplinar, composta por
cinco técnicos/as com formagao superior na area das ciéncias sociais ou humanidades, a tempo
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inteiro e completo, sendo um/a deles/as o/a coordenador/a da equipa. A constituicao das equipas
técnicas integra, obrigatoriamente, pelo menos, um/a técnico/a com formagao superior na area de
Servico Social.

Artigo 56.°
Competéncias da Equipa Técnica
1 — Compete a equipa técnica do SAAS:

a) Atender, informar e orientar o/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s);

b) Avaliar e construir o diagndstico social, com a participagéo do/a(s) proprio/a(s);

¢) Instruir e organizagao do processo familiar;

d) Definir, com a participagédo do/a(s) proprio/a(s), os acordos de intervengéo e respetiva
contratualizagao;

e) Cooperar e articular com outras entidades e servigos da comunidade, nomeadamente nas
areas da educacéo, da saude, da justica, da seguranga social e do emprego e formagao profissional
que se revelem estratégicos para a prossecucao dos objetivos de insergéo;

f) Encaminhar das pessoas e das familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar
da avaliagéo e do diagnodstico social a necessidade de uma intervengao especifica em outra area
de atuacao;

g) Elaborar de propostas técnicas, devidamente fundamentadas, de atribuigdo de prestagéo
de caracter eventual com a finalidade de colmatar e/ou minimizar situagbes de emergéncia social
e de comprovada caréncia economica;

h) Comunicar através do/a Coordenador/a de equipa, as entidades parceiras envolvidas no
processo e intervengao social das alteragbes que se verifiquem durante o processo de acompa-
nhamento social do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s);

i) Identificar de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras;

J) Promover a interlocugao, através do/a Coordenador/a de equipa das relagdes interinstitu-
cionais, com responsabilidades sociais no territorio;

k) Avaliagao continua do SAAS, possibilitando adaptagdes e modificagdes necessarias a uma
intervengao mais eficaz.

Artigo 57.°
Coordenagao da equipa

1 — Cada equipa técnica é dirigida por um/a Coordenador/a;
2 — O/A(s) Coordenador(es)/a(s) das equipas SAAS fazem-se substituir, nas suas auséncias
e impedimentos, por um dos elementos da equipa técnica.

Artigo 58.°
Atribuicdes do/a(s) Coordenador/a(s)
Ao/A Coordenador/a da equipa compete a:

1) Gestao adequada ao bom funcionamento da equipa, através da programacéo, supervisao
e avaliagcéo das atividades desenvolvidas;

2) Coordenagao e apoio da equipa técnica nas diferentes agoes e atividades desenvolvidas no
ambito do desenvolvimento da sua atividade, de forma a garantir a qualidade técnica do servigo;

3) Avaliagéo continua da agéo da equipa, promovendo a identificacdo de estratégias e meto-
dologias de trabalho eficazes e inovadoras;

4) Procede a avaliagdo das propostas de atribuigdo de prestagbes de caracter eventual,
quanto a sua natureza e finalidade, de acordo com as condi¢des e regras de atribuicao definidas
superiormente;

5) Elaboragao de relatérios e recolha de dados de natureza estatistica de acordo com os
modelos e instrumentos em vigor;
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6) Acompanha os trabalhos de forma participativa, através de:

Reunides semanais

Monitorizagdo do acompanhamento ao/as(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s);

Planificagédo de atividades e respetiva avaliagdo com a equipa;

) Mediagao/articulagdo com respostas na comunidade;

e) Definigao e orientagao de estratégias e metodologias de intervengao junto da equipa técnica;

)
a)
b)
c)
d

7) Avaliagao periddica da eficacia dos resultados obtidos;
8) Articulagao com o/a Coordenador/a do Municipio

Artigo 59.°
Atribuicées do/a(s) Coordenador(es)/a(s) do Municipio
Ao/A(s) Coordenador(es)/a(s) do Municipio compete:

1) Gestdo adequada do servigo, através do planeamento, supervisao e avaliagdo das atividades

e metodologias desenvolvidas pelas equipas;

2) Interlocugéo, articulagéo e relagbes interinstitucionais da equipa com as varias entidades

multissectoriais representadas nas estruturas locais;

3) Avaliagado da agao das equipas, identificando as melhorias a implementar;
4) Validacao das propostas de atribuicdo de prestagdes de caracter eventual, quanto a sua

natureza e finalidade, de acordo com as condigdes e regras de atribuigao definidas superiormente;

5) Elaboragao de relatorios e recolha de dados de natureza estatistica de acordo com os

modelos a definir;

6) Providenciar a devida articulagdo com o CLASS.
7) Manter o dossier técnico com:

)
a) Informacgao relevante sobre o SAAS e seu funcionamento
b) Planos de Atividades
¢) Relatorios de atividades
d) Monitorizagbes semestrais
e) Regulamento de funcionamento do SAAS
f) Indicadores definidos e Monitorizagbes
g) Orientagbes e diretivas recebidas ou elaboradas
h) Planos das sessdes informativas/formativas
i) Apresentagdes e partilha com o CLASS.

Artigo 60.°
Reunides de SAAS

1 — Compete ao/a Coordenador/a do Municipio convocar e dirigir as reunides com as equipas;
2 — Estas reunides ocorrem, preferencialmente, com periodicidade quinzenal, tendo em atencgao a

eficacia de funcionamento e exercicio das a¢des a desenvolver e o nimero de municipes/ beneficiarios/as
em acompanhamento. A periodicidade das reunides podera ser ajustada de acordo com as necessidades;

3 — Nas reunides de SAAS podem ainda participar, eventualmente, outras entidades locais

convidadas, de acordo com a pertinéncia face ao tema agendado ou problematica social em analise;

4 — De cada reunido devera existir um registo elaborada por todos os elementos de forma

rotativa.

Artigo 61.°

Indicadores territoriais de referéncia

1 — O SAAS fara a monitorizagdo semestral dos indicadores de referéncia da intervengao,

a definir;

2 — Os indicadores de atividade e os relatérios produzidos s&o objeto de comunicagéo ao

Executivo Municipal e ao CLASS semestralmente.
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Artigo 62.°
Livro de Reclamagodes

1 — O SAAS disp0e de livro de reclamacdes;

2 — O aviso sobre a existéncia do Livro de Reclamacgdes, encontra-se afixado em local visivel;

3 — Nos termos da legislagdo em vigor, o Livro de Reclamagdes, podera ser solicitado junto
do/a Coordenador/a ou junto do/a técnico/a administrativo/a afeto ao servigo, sempre que desejado.
Esta disponivel, igualmente, na pagina da Internet do Municipio o acesso a Plataforma Digital do
Livro de Reclamagdes, como disposto no artigo 5-B do Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2017, de 21 de junho, que vem alterar a obrigatoriedade da
manutencao do Livro de Reclamacdes e criar o Livro de Reclamagdes Eletronico (LRE).

CAPITULO IIl

Direitos e deveres

Artigo 63.°
Direitos e deveres da Equipa Técnica
1 — Sao direitos dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a) Aceder a condig¢des de trabalho adequadas ao exercicio das suas fungdes

b) Serem tratados/as com respeito e dignidade;

c¢) Frequentar a¢des de formagao para atualizagdo de conhecimentos e aquisicdo de novas
competéncias necessarias ao desenvolvimento profissional e pessoal;

d) Usufruir, regularmente de supervisao técnica.

2 — Sao deveres dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a) Desenvolver as atividades necessarias a concretizagdo do SAAS;

b) Recolher o consentimento informado para a intervengédo a desenvolver e registo da infor-
magao;

¢) Cumprir deveres de privacidade e de confidencialidade no uso responsavel da informagéao
sobre o/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s);

d) Aceder as aplicagbes do sistema de informagao especifico da seguranga social, no uso
estritamente necessario e restringido aos dados e informagéao relevantes para a prossecugao das
finalidades legalmente previstas;

e) Guardar sigilo da informagao cujo conhecimento Ihes advenha da execucgao das suas atri-
buigdes profissionais;

f) Organizar, registar e assegurar a coeréncia dos dados no processo familiar, bem como zelar
pela qualidade de informacéo inserida no sistema de informacao especifico;

g) Garantir a organizagao de um arquivo, em condi¢des de seguranga e de conservagao, rela-
tivamente ao qual devera ser assegurado o acesso restrito e a confidencialidade das informagdes
nele contido;

h) Promover a intervengao personalizada, minima, imediata e oportuna, ajustadas as neces-
sidades e as capacidades das pessoas e familias, promovendo a corresponsabilizacao de todos
os intervenientes incluindo entidades parceiras e ou de proximidade;

i) Zelar pela progressiva melhoria e sustentabilidade dos servigos prestados pelo SAAS tendo
em conta os fins a que se destina;

J) Disponibilizar ao individuo ou ao agregado familiar, cépia do instrumento de contratualizagdo
para a insercdo celebrado, devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;

k) Disponibilizar, sempre que for solicitado, o Regulamento e o Livro de Reclamagdes do
servigo.
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Artigo 64.°
Direitos e deveres do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) do SAAS

1 — Sao direitos do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s), enquanto sujeito de direitos e conse-
quentemente de cada um e de todos os elementos de uma familia, atendida e ou acompanhada,
no ambito do SAAS:

a) Ser respeitada pela sua identidade pessoal e reserva da sua vida privada e familiar;

b) Ver garantida a confidencialidade da informagéo prestada no ambito do Atendimento e
Acompanhamento Social;

c¢) Contratualizar o seu percurso de insercao social e ser apoiada na articulagdo e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

d) Participar no seu processo de insergao social, designadamente na negociagao, celebragao,
avaliagéo do plano de inser¢cdo devidamente contratualizado;

e) Ser informada sobre os direitos e deveres que Ihe advém da contratualizagao para a insergao,
bem como das diligéncias realizadas no ambito do atendimento e acompanhamento social;

f) Ter acesso a uma coépia do instrumento de contratualizagdo para a insergao celebrado,
devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;

g) Ter a prorrogativa de solicitar junto dos servigos a cessagdo do compromisso/acordo mate-
rializado na contratualizacao para a insercao, e da intervencéo da equipa do SAAS, tomando esta
deciséo de forma livre e informada;

h) Ter acesso ao Regulamento do SAAS e ao Livro de Reclamagdes, nos termos da legislagéo
em vigor.

2 — Sao deveres da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada um e
de todos os elementos de uma familia, atendida e/ou acompanhada, no ambito do SAAS:

a) Tratar com respeito e dignidade qualquer profissional do SAAS e os/as restantes utilizado-
res/as do servico;

b) Contratualizar o seu percurso de inser¢ao social e ser apoiado/a na articulagéo e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

¢) Comunicar as alteragdes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social
e que sejam relevantes para a alteragdo ou manutengdo das a¢des inscritas no instrumento de
contratualizagdo em vigor;

d) Cumprir as regras de funcionamento do servigo previstas no Regulamento.

CAPITULO IV

Processo familiar

Artigo 65.°
Organizagao do Processo Familiar
1 — E obrigatéria a organizacdo de um processo familiar, do qual deve constar:

a) Caracterizagao individual e familiar;

b) Diagnéstico social e familiar;

c¢) Contratualizagéo de acordo de insergao;

d) Relatorio sobre o processo de evolugao da situagao familiar;
e) Data do inicio e do termo de intervencgao;

f) Avaliagao da intervengéo;

g) Registo das diligéncias efetuadas;

h) Data e motivo da cessagao.
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2 — Nas situagbes em que se verifique exclusivamente o atendimento social, o processo
individual é constituido apenas pela caracterizagdo da situagao e diagnoéstico social e familiar;

3 — O processo familiar organizado, em formato digital, ndo dispensa coexisténcia de um
processo em suporte fisico, com 0 mesmo numero mecanografico atribuido automaticamente
pelo sistema informatico, para efeitos de arquivo de documentacao probatéria que se considere
relevante para o processo;

4 — O processo é permanentemente atualizado em suporte fisico e digital;

5 — Cada processo familiar é de acesso restrito e natureza confidencial, e devera ser arquivado
em condi¢des de seguranga, nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAOQ Il
Subsidio eventual

A atribuicdo de apoios economicos de carater eventual decorre dos objetivos definidos na
Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, que aprova as Bases Gerais do Sistema de Seguranga Social,
concretamente, no sistema de protecao social de cidadania.

Pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de competéncias
para os 0rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da ag¢ao social, nomea-
damente na alinea e) do artigo 3.° € no n.° 3 do artigo 10.°, transfere para os 6rgdos municipais a
elaboragéo dos relatdrios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestagdes
pecuniarias de caracter eventual em situa¢des de caréncia econdmica e de risco social.

A atribuicao de uma prestagao pecuniaria de caracter eventual é precedida, obrigatoriamente,
de uma intervencgao ou de um ato técnico, em que, no contexto do atendimento, o/a técnico/a reco-
Ihe a informacéao necessaria e indispensavel a realizagao do diagnostico social sobre a situagéo de
vulnerabilidade em que se encontra(m) o/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s)/familia.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 66.°
Objeto e Finalidade

O presente Regulamento tem por objeto definir o funcionamento da atribuicdo do Subsidio de
caracter eventual no Municipio de Santarém.
Tem por finalidade:

1) Minimizar as situagdes de caréncia econdmica, devidamente comprovadas;

2) Contribuir para a realizagdo de despesas inadiaveis;

3) Contribuir para a aquisi¢do de bens e servigos de primeira necessidade e, neste sentido,
estas prestagdes obedecem aos principios de personalizacao, seletividade e flexibilidade de modo
a abranger multiplas areas (alimentagao, vestuario, habitagdo, salude, educagao e transportes,
entre outros).

Artigo 67.°
Objetivo

Esta prestacéo de caracter excecional e temporario, constitui um instrumento da intervencéao
do Municipio na prevencao e reparacéao de situacdes de caréncia e desigualdade socioecondémica,
de excluséo ou vulnerabilidade social, que deve ser conjugada com outras politicas sociais publi-
cas e articulada com a atividade de instituicoes nao publicas, designadamente Organizagées Nao
Governamentais.
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Pretende proteger os/as municipes/beneficiarios/as que se encontrem numa situagao de
vulnerabilidade social e econémica grave, a fim de fazer face a despesas essenciais e urgentes.

Artigo 68.°
Definicdo de caréncia econémica

Situacao de risco e de exclusao social em que a pessoa/familia se encontra, por razdes con-
junturais ou estruturais, e que aufere um rendimento per capita inferior ao valor da penséao social,
atualizado anualmente, por referéncia ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

A caréncia econémica pode ser:

Momentanea — pela ocorréncia de um facto inesperado (incéndio, inundagbes, tratamentos
meédicos, cirurgia, desemprego, entre outros);

Persistente, quando a vivéncia de uma situagado de pobreza é estrutural (ciclo de pobreza
geracional).

Artigo 69.°
Condigoes de atribuigao

Desde que comprovada a situagéo de caréncia econémica, as presta¢des podem ser atribuidas
a municipe(s)/beneficiario/a(s) do Municipio de Santarém, que preencham cumulativamente as
seguintes condigoes:

1) A atribuigdo de uma prestagao pecuniaria de caracter eventual depende do diagndstico que
fundamente a situagdo de caréncia ou vulnerabilidade da pessoa e/ou da familia, sendo que o/a
técnico/a de atendimento das equipas protocoladas do Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social tem que verificar as seguintes condigbes:

a) A inexisténcia ou insuficiéncia de outros meios e/ou recursos do Sistema de Segurancga
Social ou outros adequados a situagéo diagnosticada;

b) A prova da identidade da pessoa/familia (todos os elementos do agregado familiar);

c¢) A prova da residéncia do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) na area geografica de abran-
géncia no Municipio;

d) A disponibilidade do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) para subscrever o plano de inser-
¢ao/acordo de insergao.

2) Em situagdo de emergéncia pode haver lugar a dispensa do plano de insergdo/acordo de
insercao, da prova de identificagdo e de residéncia do/a(s) municipe(s)/beneficiario/a(s).

Artigo 70.°
Instrugao do processo

Atendimento com elemento da equipa técnica das equipas protocoladas do SAAS, que desen-
cadeara, caso o/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s)/familia redna os requisitos, o processo de atri-
buigédo da prestacao, de acordo com a fundamentagéo do diagndstico e verificagao das condigdes
de atribuicao.

O/A(s) municipe(s)/beneficiario/a(s) tem(ém) que apresentar/ entregar a seguinte documen-
tacao:

Exibicao presencial de documento de identificagdo de todos os elementos que integram o
agregado familiar. Em casos muito excecionais, podera ser referenciado pelos nimeros de iden-
tificagao;

Fotocdpia dos documentos comprovativos de rendimentos mensais de todos os elementos
que integram o agregado familiar;
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Fotocdpia de atestado de incapacidade multilisos ou comprovativo de grau de incapacidade,
se aplicavel;

Fotocdpia de documentos comprovativos de despesas mensais de todos os elementos que
integram o agregado familiar;

Declaragdo sob compromisso de honra em como o/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s) ndo
beneficia(m) de apoio semelhante para o mesmo fim;

Declaracdo sob compromisso de honra sobre a validade das declaragbes prestadas.

Artigo 71.°
Forma de atribuigao
1 — As prestagdes podem ser atribuidas:

a) Um unico montante, quando se verifica uma situagéo de caréncia econémica momentanea;
b) Prestagbes mensais por um periodo maximo de 3 meses, quando a situagao de caréncia
economica ou percurso de inser¢do da pessoa ou familia assim o justifique.

2 — A atribuicdo destas prestagdes pode ser prorrogada, por igual periodo, sempre que se
justifique, na sequéncia da avaliagdo da situagao do individuo ou da familia.

3 — O/A Coordenador/a do SAAS faz a validacao das propostas de atribuigdo de prestacdes
de caracter eventual, quanto a sua natureza e finalidade, de acordo com as condigbes e regras de
atribuicao definidas superiormente;

4 — A decisao relativa ao pedido de apoio é da competéncia da Camara Municipal, ou do/a
Presidente da Camara Municipal no uso da competéncia que Ihe tenha sido delegada ou, do/a
Vereador/a no uso de competéncia que lhe tenha sido subdelegada, ou ainda, do/a Dirigente no
ambito das competéncias delegadas.

Artigo 72.°
Acumulagao de apoios

Em situagbes muito excecionais e comprovadamente justificadas, pode ser proposto e acu-
mulado com outro apoio que o agregado familiar receba, contudo, esse apoio é considerado como
rendimento do calculo. Apenas nédo séo considerados nesse calculo outros apoios de atribuigao
Unica.

O/A Técnico/a do SAAS que elaborar a proposta de atribuigdo ao Municipio ficara como TGP
e acompanhara o/a(s) municipe(s)/ beneficiario/a(s) na construgao, execugao e avaliagdo do Plano
de Insercao/Acordo de Insercao.

Artigo 73.°
Dividas e Omissoes

Todas as duvidas e omissdes suscitadas na interpretagao e publicagdo do presente Regula-
mento serdo decididas pelo Executivo Municipal.

Artigo 74.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 5.° dia apds a publicagéo no Diario da Republica.
Devera também ser efetuada a publicagdo no sitio Oficial do Municipio na Internet.

315649333
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 18173/2022

Sumario: Delimitagdo de trés unidades de execugdo na Unidade Operativa de Planeamento e
Gestao n.° 23 — SPEL — aprovagéo.

Delimitagao de trés Unidades de Execugdo na Unidade Operativa
de Planeamento e Gestao n.° 23 — SPEL — Aprovagao

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Municipal do Seixal, torna
publico que, nos termos do disposto no artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, foi aprovado, por deli-
beragdo municipal n.° 207/2022, de 8 de junho, o relatério de analise e ponderacao da discussao
publica, o estudo de conjunto e a delimitagdo de 3 Unidades de Execugéo na Unidade Operativa de
Planeamento e Gestdo n.° 23 — SPEL, de acordo com os artigos 148.° e 89.°, do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial.

Mais se faz saber que no periodo de discussao publica da proposta de Delimitagcdo das
Unidades de Execugao da UOPG 23, que decorreu pelo prazo de 20 (vinte) dias uteis, ndo foram
rececionadas participacoes.

O estudo de conjunto e a delimitacdo das Unidades de Execugdo na Unidade Operativa de
Planeamento e Gestao n.° 23 — SPEL e respetiva documentacéao, constitui o processo 25/M/2021,
podera ser consultado nos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal, nos dias uteis, e
durante o horario de expediente, entre as 9h00 e as 12h00 e entre as 14h00 e as 16h00, bem como
no portal da Internet www.cm-seixal.pt.

08/09/2022. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Cesario Cardador dos Santos.
315680364



PARTE H

20 de setembro de 2022 Pag. 280

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Edital n.° 1386/2022

Sumario: Audiéncia publica a proposta de Regulamento do Servigo de Atendimento e Acompa-
nhamento Social.

Pedro Amadeu Fernandes Lopes Lobo, Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga,
dando cumprimento ao estipulado na alinea b), don.° 1, do artigo 35.°, do anexo |, a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, torna publico que foi aprovado na reunido da Camara Municipal do dia 27 de
julho deste ano, a proposta do “Regulamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social”’, antecedida da publicitagdo do inicio de procedimento e participagédo procedimental, publi-
citada no sitio institucional do Municipio, no atrio do Municipio e nos locais de estilo das juntas de
freguesia.

Assim, dando-se cumprimento ao artigo n.° 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, submete-se a proposta do “Regulamento
do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social”, a consulta publica, para recolha de suges-
tdes, procedendo-se a publicagdo do presente edital no Diario da Republica, 2.2 série, na Internet,
no sitio institucional deste Municipio, no atrio do Municipio e nos locais de estilo das juntas de
freguesia, podendo a proposta deste Regulamento ser consultada no Servigo Administrativo deste
Municipio.

Nos termos do n.° 2 do referido artigo, os interessados devem dirigir, por escrito, as suas
sugestdes ao Sr. Presidente da Camara, no prazo de 30 dias, a contar da publicagéo deste edital
na 2.2 série do Diario da Republica.

Para que conste e demais efeitos, lavrou-se o presente edital e outros de igual teor que serdo
publicitados nos locais habituais.

19 de agosto de 2022. — O Presidente da Camara, Anténio José Martins Coutinho, Dr.
315625543
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso (extrato) n.° 18174/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagdo de um assistente opera-
cional para o Servigo de Equipamentos e Manutengao (Sinalizagao e Transito).

Procedimento concursal comum para contratagao de 1 assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo indeterminado para a Divisédo
de Obras Municipais — Servigo de Equipamentos e Manuteng¢ao (Sinalizagao e Transito)

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, de acordo com deliberagédo da Reunido de
Camara de 21 de julho de 2022, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagao integral do presente aviso na BEP, procedimento concursal comum para constituigao
de relacéo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional para a Divisao de
Obras Municipais — Servigo de Equipamentos e Manutencao (Sinalizagdo e Transito), tendo em
vista a ocupagao de 1 posto de trabalho.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Para além das fungdes constantes na LTFP, o Assistente Operacional na area de Equipamentos
e Manutencéo (Sinalizagéo e Transito) deve executar:

Montagem, manutengéo e conservagao de sinalizacao vertical e horizontal na via publica no
Concelho de Sines;
Apoio aos eventos e outras atividades municipais.

A presente caracterizagido do posto de trabalho nao prejudica a atribuicao de fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

Competéncias a demonstrar: Orientagao para resultados; conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

2 — Reaquisito habilitacional: Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade. A titulo excecional,
nos termos do n.° 2 e 4 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacéo atual, € admitida a substituicao do nivel
habilitacional por formacao e/ou experiéncia profissional.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o
disposto nas alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril, na
sua redacao atual.

12 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara, Nuno José Gongalves Mascarenhas.
315685176
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 18175/2022

Sumario: Nomeacdo em regime de substituicdo no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau
(armazém).

Para os devidos efeitos se torna publico e em conformidade com o despacho datado de 24 de
fevereiro de 2022, ao abrigo das disposigdes constantes no n.° 1 artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, com a redagao introduzida pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada a admi-
nistracao local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, nomeio em regime de substituicdo o Técnico
Superior, Lucio Carlos Queiroz Dadmaso, no cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau — Armazém,
a partir de 7 de setembro do corrente ano.

13 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
315685419



A

j F ; Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 182 20 de setembro de 2022 Pag. 283

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 18176/2022

Sumaério: Concluséo do periodo experimental de Bruno Filipe Morais Fernandes na categoria de
técnico de informatica de grau 1, nivel 1.

Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o Técnico Informatica, Bruno Filipe Morais Fernan-
des, concluiu em 12 de setembro de 2022, com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao
final de 17.00 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, com este Municipio, para o desempenho de fung¢des na categoria de
Técnico de Informatica Grau 1, nivel 1.

13 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.

315687047
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 18177/2022

Sumario: Concessdo de licenga sem remuneragdo, por um ano, a assistente operacional Sofia
Inés dos Santos Gongalves.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signatario, de 12 de setem-
bro de 2022, foi deferida a licenga sem remuneragéo, ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora, Sofia Inés dos Santos Gongalves com a categoria
de assistente operacional, pelo periodo de 1 ano, com inicio a 12 de setembro de 2022 e término
a 11 de setembro de 2023.

13 de setembro de 2022. — O Vereador, Nelson Laureano Oliveira Aniceto.
315685898
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 18178/2022

Sumario: Concessao de licenga sem remuneragao, por trés anos, ao técnico superior Sérgio Paulo
Matias Galvao.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signatario, de 2 de setembro de
2022, foi deferida a licenga sem remuneragao, ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, do trabalhador, Sérgio Paulo Matias Galvao com a categoria de técnico superior,
pelo periodo de 3 anos, com inicio a 1 de outubro de 2022 e término a 30 de setembro de 2025.

13 de setembro de 2022. — O Vereador, Nelson Laureano Oliveira Aniceto.

315686001
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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 18179/2022

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para contratagédo
de trés assistentes técnicos (area administrativa).

Publicagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para contratagao
de 3 Assistentes Técnicos (area administrativa — Divisdo de Gestao
Municipal/Divisao de Desenvolvimento Municipal e Divisdao de Servigos Municipais)

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagao, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (area
administrativa/DGM/DDM/DSM), aberto pelo Aviso (extrato) n.° 12987/2021, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 9 de julho de 2021, foi homologada por meu despacho de 9 de
setembro de 2022, encontrando-se disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Vila do Bispo
em www.cm-viladobispo.pt e afixada no atrio de entrada do edificio da Camara Municipal.

Nos termos do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, do
despacho de homologagéao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 de agosto de 2022. — A Presidente da Camara Municipal, Rute Maria Dias Maia Nunes da
Silva.

315681125
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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.° 1387/2022

Sumario: Fase de apreciagdo respeitante ao projeto para alteragdo ao alvara de loteamento
n.° 3/85.

A presidente da camara municipal de Vila do Bispo, Rute Maria Dias Maia Nunes da Silva,
torna publico que:

Se encontra em fase de apreciagao neste municipio um processo de licenciamento referente
a uma licenga administrativa para alteragao ao alvara de loteamento n.° 3/85, sito em Quinta da
Fortaleza, freguesia de Budens, concelho de Vila do Bispo, cuja requerente é a Senhora Pamela
Osborne, a que respeita o processo n.° 03/2022.

De conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 136/14 de 9 de setembro, e de
harmonia com a alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo,
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, o referido processo encontra-se patente para
consulta, pelo prazo de 15 dias, entre as 9:00 horas e as 15:00 horas, na seccdo administrativa
de urbanismo deste municipio. Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital que vai
ser afixado nos locais publicos de estilo, bem como na pagina eletrénica da camara municipal:
www.cm-viladobispo.pt

7 de setembro de 2022. — A Presidente da Camara Municipal, Rute Maria Dias Maia Nunes
da Silva.

315676193
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Edital n.° 1388/2022

Sumario: Abertura do periodo de discussao publica da proposta de alteragdo da estratégia de rea-
bilitagdo urbana da ARU — area de reabilitagao urbana de Tancos.

Abertura do periodo de discussao publica da Proposta de alteragao da Estratégia de Reabilitagao
Urbana da ARU — Area de Reabilitagao Urbana de Tancos

Marina Lopes Hondrio, Vice-Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha.

Torna publico que, por deliberacao desta Camara Municipal, tomada na sua reunido de 13 de
julho de 2022, se submete a apreciagdo publica, nos termos do n.° 4, do artigo 17.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outu-
bro na sua redacgao atual, pelo prazo de 20 (vinte) dias, a Proposta de alteragdo da Estratégia de
Reabilitacdo Urbana da ARU — Area de Reabilitagdo Urbana de Tancos.

Mais se informa que, nos termos do n.° 5, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro na sua redacao atual, a Proposta podera ser consultada no sitio da internet da Camara
Municipal www.cm-vnbarquinha.pt), ou nos Servigos de Atendimento desta Camara Municipal, nos
dias uteis, dentro do horario de expediente, das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos luga-
res publicos do costume (Pagos do Concelho desta Camara Municipal, Juntas de Freguesia, €, na
pagina da Internet do Municipio, no enderegco www.cm-vnbarquinha.pt.)

5 de setembro de 2022. — A Vice-Presidente da Camara, Marina Lopes Hondrio.
315676906
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 18180/2022

Sumario: Recrutamento para exercicio de fungdes de técnico superior — jurista, por mobilidade
na categoria entre servigos.

Faz-se publico que os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada (SMAS),
pretende recrutar 2 (dois) trabalhadores, mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto
nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, para o exercicio de fungdes corresponden-
tes & carreira/categoria de Técnico Superior — Jurista nos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Almada com a seguinte caracterizagao:

a) Tipo de Oferta Mobilidade na categoria entre servigos;
b) Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito;
c) Principais fungdes a desempenhar:

Ref. A: Assegurar a elaboragéo e o controlo juridico de contratos, bem como elaborar pareceres,
informagdes e outros documentos genéricos no contexto administrativo-financeiro; elaborar, participar,
apoiar e/ou assegurar todo o expediente juridico e administrativo relacionado com procedimentos
aquisitivos de bens, servigos e empreitadas de obras publicas, através dos procedimentos e legis-
lagao aplicavel, e utilizagdo da plataforma de compras publicas utilizada pelos SMAS de Almada;
assegurar a realizagédo de pegas processuais, petigdes, requerimentos, contestagdes, recursos e
0 acompanhamento de toda a tramitagédo processual;

Ref. B: Assessorar o Conselho de Administragéo, Diretor Delegado e estrutura dirigente dos
SMAS de Almada, na interpretagao e aplicagao da legislagdo nacional, normas e regulamentos inter-
nos; bem como elaborar regulamentos especificos, propostas de diplomas legislativos e outros ins-
trumentos normativos, pareceres, garantindo a sua conformidade legal; exercer fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisado; proceder a instrucdo de proces-
sos: de reclamacbes, contraordenacéao, inquéritos disciplinares, cobrancas coercivas de dividas;

d) Métodos de selecao: A selegcao da/o(s) candidata/o(s) sera efetuada com base na analise
curricular, podendo ser complementada com uma entrevista profissional de selecdo. A analise
curricular tera carater eliminatoério, sendo apenas convocada/o(s) para a realizagdo da entrevista
profissional de selegéo a/o(s) candidata/o(s) selecionada/o(s) na analise curricular e que preencham
0s requisitos de admisséo;

e) Remuneracgéo: Remuneragéo decorrente da aplicagéo do regime estabelecido no artigo 153.°
da LTFP.

O/a(s) interessado/a(s) poderao candidatar-se, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagéo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente
do Conselho de Administragéo, para o endereco eletrénico gr_dpe_recrutamento@smasalmada.pt, com
a mengao expressa do vinculo e da carreira/categoria detidas, da posigao e nivel remuneratorios
e da correspondente remuneragao mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e atu-
alizado e que inclua o contacto telefénico e eletrénico, bem como o comprovativo das respetivas
habilitacoes literarias.

8 de setembro de 2022. — O Presidente do Conselho de Administracdo, José Pedro
Ribeiro.

315676241
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 18181/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para dois lugares de assistente operacional —
limpa-coletor para constituicdo de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado (CTTI).

Torna-se publico nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
sua redagéao atual, que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias Uteis o procedimento concur-
sal para 2 (dois) lugares de Assistente Operacional — Limpa-Coletor para constituicdo de reserva
de recrutamento, na modalidade contrato de trabalho por tempo indeterminado (CTTI), aprovado
por meu despacho Des_25/2022, de 23 de agosto de 2022, dando cumprimento a satisfagao das
necessidades descritas no mapa anual de recrutamento aprovado por meu despacho Des_5/2022,
de 29 de margo, fazendo cumprir o estipulado nos n.**4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, o qual
se encontra publicitado na pagina eletrénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Almada (SMAS de Almada).

Assistente Operacional:

Dois (2) lugares para a area funcional de Limpa-Coletor;

Requisitos habilitacionais:

Escolaridade Obrigatéria

A publicagdo integral contendo a indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigao do juri, dos métodos de sele¢ao e outras informagdes de interesse para a
apresentacao das candidaturas constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a
ocorrer apos publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

8 de setembro de 2022. — O Presidente do Conselho de Administragéo, José Pedro Ribeiro.

315676306
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 18182/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
assistente operacional — cabouqueiro.

Torna-se publico nos termos da alinea a) do n.°1 e do n.°5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias Uteis a partir da
data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para constituicao
de reserva de recrutamento para Assistente Operacional — Area funcional de Cabouqueiro para
constituicdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado (CTTI), aprovado por meu despacho
Des_25/2022/ de 23 de agosto, dando cumprimento a satisfagao das necessidades descritas no
mapa anual de recrutamento aprovado por meu despacho Des_5/2022 de 29 de margo que prevé a
ocupagao de pelo menos dois postos de trabalho, cumprindo o estipulado nos n.**4 e 6 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, o qual se encontra publicitado na pagina eletrénica dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada (SMAS de Almada).

Assistente Operacional:

Para a area funcional de Cabouqueiro.

Requisitos habilitacionais:

Escolaridade Obrigatdria.

A publicagao integral contendo a indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composic¢ao do juri, dos métodos de selegao e outras informagdes de interesse para a
apresentacao das candidaturas constara da publicitagado do aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), a ocorrer apds publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

12 de setembro de 2022. — O Presidente do Conselho de Administracao, José Pedro Ribeiro.

315682681
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 18183/2022

Sumario: Procedimento concursal para o cargo de chefe de divisdo de Avaliagéo da Propriedade
e Estudos (DAPE), da Direc¢éo de Servigos de Avaliagdes (DSA).

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei
n.° 128/2015, de 03 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2020.05.14, faz-se publico
que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 8.°, n.° 2, alineas a) a i) da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, alterada e repu-
blicada em anexo a Portaria n.° 155/2018, de 29 de maio, com a ultima redagéao introduzida pela
Portaria n.° 98/2020, de 20/04, referente ao cargo de Chefe de Divisdo de Avaliagdo da Propriedade
e Estudos (DAPE), da Diregao de Servigos de Avaliagdes (DSA).

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao serdo publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redacgao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro no prazo de 2 dias uteis
a contar da publicagcdo do presente aviso.

13 de setembro de 2022. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
315688108
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 18184/2022

Sumario: Anulagao do procedimento para cargo de dire¢édo intermédia de 3.° grau (armazém).

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho datado de 7 de setembro de
2022, anulei o procedimento concursal para cargo dirigente de 3.° Grau (Armazém), por motivo de
nao existir quérum para a composigao do juri do referido procedimento concursal.

Consideram-se desta forma notificados todos os candidatos da anulagdo do procedimento
concursal supramencionados.

13 de setembro de 2022. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
315685524
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