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DAREPUBLICA

Sexta-feira, 19 de maio de 2023

Numero 97

Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 9762/2023:

Renova a comissao de servigo de Sérgio Henrique dos Santos Oliveira
Pereira como diretor dos Servigos Juridicos, Auditoria e Inspegao (Trans-
paréncia) da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros . . .

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 9763/2023:

Abertura de procedimento concursal comum para dois coordenadores/assis-
tentes, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, no
ambito do Programa de Recuperagao e Resiliéncia. . . ................

Aviso (extrato) n.° 9764/2023:

Abertura de procedimento concursal comum para um especialista — grau 1,
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, no &mbito
do Programa de Recuperagcdoe Resiliéncia . .......................

Comissao de Recrutamento e Selegédo para a Administragao Publica:

Aviso (extrato) n.° 9765/2023:

Procedimento concursal n.° 1273 _CReSAP_98 11/21 de recrutamento e
selegao para o cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas, I.P. ......................

Aviso (extrato) n.° 9766/2023:

Procedimento concursal n.° 1277_CReSAP_101_11/21 de recrutamento e
selecdo para o cargo de vogal do conselho diretivo responsavel pela Diregédo
Regional da Conservagao da Natureza e Florestas do Norte do Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas, I.P. ......................

Aviso (extrato) n.° 9767/2023:

Procedimento concursal n.° 1278_CReSAP_102_11/21 de recrutamento e
selegdo para o cargo de vogal do conselho diretivo responsavel pela Diregao
Regional da Conservagao da Natureza e Florestas do Centro do Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas, I.P. ......................

Aviso (extrato) n.° 9768/2023:

Procedimento concursal n.° 1274_CReSAP_99_11/21 de recrutamento e
selegao para o cargo de vice-presidente do conselho diretivo do Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas, I.P. ......................
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Aviso (extrato) n.° 9769/2023:

Procedimento concursal n.° 1279_CReSAP_103_11/21 de recrutamento e
selegao para o cargo de vogal do conselho diretivo responsavel pela Diregao
Regional da Conservagao da Natureza e Florestas de Lisboa e Vale do Tejo
do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I.P. ..........

Aviso (extrato) n.° 9770/2023:

Procedimento concursal n.° 1282 CReSAP_105 11/21 de recrutamento e
selegéo para o cargo de vogal do conselho diretivo responsavel pela Diregao
Regional da Conservacao da Natureza e Florestas do Algarve do Instituto
da Conservacao da Natureza e das Florestas, I.P. ...................

Aviso (extrato) n.° 9771/2023:

Procedimento concursal n.° 1281_CReSAP_104_11/21 de recrutamento e
selegéo para o cargo de vogal do conselho diretivo responsavel pela Diregao
Regional da Conservagao da Natureza e Florestas do Alentejo do Instituto
da Conservagao da Natureza e das Florestas, I.P. ...................

Aviso (extrato) n.° 9772/2023:

Procedimento concursal n.° 1276_CReSAP_100_11/21 de recrutamento e
selegao para o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto da Conser-
vagado da Naturezaedas Florestas, I.P. ...........................

Aviso (extrato) n.° 9773/2023:

Repeticdo do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1324_CRe-
SAP_15_06/22 de recrutamento e selegéo para o cargo de diretor do Centro
de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Admi-
nistragdo Publica (PlanAPP). . ... ... .

Aviso (extrato) n.° 9774/2023:

Procedimento concursal n.° 1293 _CReSAP_117_12/21 (repetido com o
n.° 1406_CReSAP_117_12/21) de recrutamento e selegéo para o cargo de
vogal do conselho diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e
Veterinaria, |. P. — area de gestdo organizacional. . . .................

Aviso (extrato) n.° 9775/2023:

Procedimento concursal n.° 1388 CReSAP_12 03/23 de recrutamento e
selecao para o cargo de diretor de Seguranga Social do Centro Nacional
de Pensbes — Instituto da Seguranga Social, I. P. ....................

Aviso (extrato) n.° 9776/2023:

Repetigdo do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1184_CRe-
SAP_33_04/21 de recrutamento e selegdo para o cargo de subdiretor-geral
das Autarquias Locais. . . . ... ... e

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:

Despacho n.° 5700/2023:

Nomeacao do/a diretor/a do Nucleo de Estatisticas do Ambiente do Departa-
mento de Estatisticas Econdmicas do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Aviso n.° 9777/2023:

Abertura de concurso interno geral de acesso para preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira de especialista de informatica (grau 1,
NIVEL 2)

Aviso (extrato) n.° 9778/2023:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior (Direito) . . .
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Instituto de Protegéo e Assisténcia na Doenga, . P.:

Edito n.° 220/2023:

Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de bene-

fiCiarios . . ... 41
Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Despacho n.° 5701/2023:

Renova a comissao de servigo da licenciada Maria do Rosario de Oliveira

Nunes Luis Miranda no cargo de chefe da Divisdo de Ac¢éo Social . . . .. .. 42
Defesa Nacional
Diregcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.° 5702/2023:

Ratificagéo e implementagdo do STANAG 4714 NFL (Edition 03)........ 43

Despacho n.° 5703/2023:

Ratificagdo e implementacdo do STANAG 4728 WG1 (Edition 03) . . ... .. 44

Despacho n.° 5704/2023:

Designagao, em regime de substituicdo, da doutorada Joana de Matos Caldeira

para exercer o cargo de chefe da Divisdo de Ensino e Qualificagéo . . . . . .. 45
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho (extrato) n.° 5705/2023:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos assistentes operacio-

nais Almerinda Erago Martins e José Anténio Fonseca Marques. . .. ..... 48
Administragao Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 5706/2023:

Autorizagao da designacao para a prestagao de servigo do agente principal

Ricardo Manuel Pinho Fernandes no cargo de comandante da Companhia

dos Bombeiros-Sapadores de Vianado Castelo . .................... 49
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil:

Despacho n.° 5707/2023:

Subdelegacéo de competéncias nos comandantes sub-regionais de Emer-

génciae Protegao Civil. . ........ .. . 50
Policia de Seguranga Publica:

Despacho n.° 5708/2023:

Averbamento n.° 1 ao alvara n.° 5/2021 da empresa Marques Britas, S. A. . .. 52

Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:

Despacho (extrato) n.° 5709/2023:

Conclusdo do periodo experimental na carreira/categoria de assistente
tECNICO. . . . e
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Finangas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Declaragao de Retificagao n.° 403/2023:

Retifica o Aviso n.° 9226/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n91,de1l1demaiode 2023 . ... ... ... ..

Inspegao-Geral de Finangas:

Despacho n.° 5710/2023:

Designacao do licenciado José Carlos Pereira Nunes para exercer o cargo
de inspetor de finangas-diretor, em regime de substituicdo, com efeitos a
Tdemaiode 2023 . ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 5711/2023:

Consolidagao da mobilidade na mesma categoria de assistente técnica da
trabalhadora Ana Cristina de Freitas Ferreira. . . ... ..................

Finangas e Saude

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario de Estado
da Saude:

Portaria n.° 229/2023:

Autoriza o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., a assumir um
encargo plurianual referente a empreitada tendente a substituicdo do qua-
dro geral de baixa tensdo e grupo de emergéncia do Edificio 1 do Hospital
S80 Francisco Xavier . . . ...

Finangas e Ambiente e Agdo Climatica
Gabinetes dos Ministros das Finangas e do Ambiente e da A¢ao Climatica:

Despacho n.° 5712/2023:

Determina o valor maximo da comissao anual a atribuir a Secretaria-Geral
do Ministério do Ambienteem 2023 . . ... ... ... . ... .. ... ...,

Economia e Mar

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica:

Declaragao de Retificagdo n.° 404/2023:

Retifica o Aviso n.° 8175/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n79,de21deabrilde2023. .. ... ... . . ... .. ...

Economia e Mar, Cultura, Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Educagao e Ambiente e Agao Climatica

Gabinetes dos Ministros da Economia e do Mar e da Cultura, da Ministra
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e dos Ministros da Educagéo e do
Ambiente e da Acao Climatica:

Despacho n.° 5713/2023:

Designacéo de juri do Prémio Mario Ruivo — Geragdes Oceanicas.. . . . . .
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Economia e Mar, Ambiente e Agdo Climatica, Coesao
Territorial e Agricultura e Alimentagao

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio:

Aviso n.° 9779/2023:

Concluséo do periodo de estagio de seis meses do trabalhador Rui Alexandre
Aradjo Paulo . . ... ... .

Educagao
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 9780/2023:

Eleicdo para o cargo de diretor do Agrupamento de Escolas Maria Keil,
Loures, Nuno Jorge Queiroz Correia . . .. ...,

Aviso n.° 9781/2023:

Nomeacéao para os cargos de subdiretora e adjuntos do diretor do Agrupa-
mento de Escolas Maria Keil, Loures . . . ........ ... .. .. .. .. . . . ...,

Educagao e Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Aviso n.° 9782/2023:

Renovagéao da licenga sem remuneragao do técnico superior Samuel Filipe
Martins Bernardino . . . ... ... e

Aviso n.° 9783/2023:

Concessao de licenga sem remuneragao ao técnico superior Tiago Artur Vaz
Rocha . . ... . .

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Autoridade para as Condigdes do Trabalho:

Aviso (extrato) n.° 9784/2023:

Nomeacao do juri de acompanhamento e avaliagcao do periodo experimental
da assistente operacional Sandra Ménica da Silva Guilherme. . ... ... ...

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Aviso n.° 9785/2023:

Homologacgao do procedimento concursal comum para ocupagao de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica — terapiadafala.........................

Aviso n.° 9786/2023:

Cessacao do procedimento concursal comum para dois postos de trabalho
na carreira de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica. . . .

Deliberagao n.° 529/2023:

Delega no diretor do Departamento de Servigos Partilhados e na diretora
da Unidade de Contratagao Publica as competéncias inerentes ao utilizador
autorizado na PlataformaeContas . . . .......... . ... ... ... .. .....

Instituto do Emprego e da Formacgéo Profissional, I. P.:

Aviso n.° 9787/2023:

Consolidagdo da mobilidade na categoria e na carreira de técnico superior
de Sérgio Miguel Gomes Silvestre . . .. ........... . . . . .. ..
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Aviso n.° 9788/2023:
Consolidacao da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior,
da trabalhadora Andreia Cristina Paivade Jesus. . . .................. 72
Aviso n.° 9789/2023:
Abertura do procedimento concursal para provimento do cargo de coordena-
dor do Nucleo de Gestao Administrativa e Financeira, do Centro de Emprego
e Formacgéao ProfissionaldeBeja . . ................ ... ... ... .. .... 73
Aviso n.° 9790/2023:
Consolidagao da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior,
de Maria de Jesus Urbano Branquinho . ........................... 74
Aviso n.° 9791/2023:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na carreira e categoria de técnico superior da trabalhadora Andreia
dalLuzParadeladaCosta .......... ... . i 75
Aviso n.° 9792/2023:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na carreira e categoria de técnico superior com a trabalhadora Carla
Filipa Marques de Oliveira .. ... ... . 76
Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.
Aviso (extrato) n.° 9793/2023:
Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um dirigente
intermédio de 2.° grau, cargo de chefe de divisdo para a Unidade de Coor-
denacao e Gestdode Parcerias. .. ........ ... 77
Aviso (extrato) n.° 9794/2023:
Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um dirigente
intermédio de 1.° grau, cargo de diretor de servigcos para a Unidade de
Investigacdo, Formacao e Desenvolvimento . .. ..................... 78
Aviso (extrato) n.° 9795/2023:
Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um dirigente
intermédio de 2.° grau, cargo de chefe de divisdo para o Gabinete de Apoio
TECNICO . . ottt 79
Aviso (extrato) n.° 9796/2023:
Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um dirigente
intermédio de 2.° grau, cargo de chefe de divisdo para o Gabinete de Inves-
tigacdo e Desenvolvimento. . . ......... ... ... 80
Saude
Secretaria-Geral:
Declaragao de Retificagao n.° 405/2023:
Retifica a Portaria n.° 145/2023, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n°60,de24demargcode 2023 ... ... ... ... ... ... 81
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:
Aviso n.° 9797/2023:
Abertura de procedimento concursal para instalagido de uma farmacia na
localidade da Apelagéao, Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e Ape-
lagao, concelho de Loures, distritode Lisboa. . .. .................... 82
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Ambiente e Agdo Climatica
Direcéo-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 9798/2023:
Concurso interno de ingresso para o preenchimento de dois postos de tra-
balho da categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1. .. ......... 84
Aviso n.° 9799/2023:
Concurso interno de ingresso para o preenchimento de dois postos de tra-
balho da categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2. .. ... .. 89
Infraestruturas
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.:
Aviso n.° 9800/2023:
Abertura de procedimento concursal de recrutamento para selegéao de um
dirigente intermédio de 3.° grau, referente ao cargo de coordenador do
Nucleo de Veiculos, Condutores e Fiscalizagdo e Contraordenagdes da
Direcao Regional da Mobilidade e Transportes do Alentejo, do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, I. P. . ... ... . ... ... ... .. ... .. .. .... 94
Coesao Territorial
Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve:
Aviso (extrato) n.° 9801/2023:
Celebragéo de contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo inde-
terminado com os trabalhadores com vinculos precarios integrados no mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., afetos ao
Programa Operacional Regional do Algarve. . .. ..................... 95
Diregao-Geral das Autarquias Locais:
Declaragao (extrato) n.° 44/2023:
Declara, a pedido do Municipio da Maia, a utilidade publica da expropriagéo
da parcela necessaria a execucao do projeto denominado «Novo acesso a
Junta de Freguesia de Aguas Santas — prolongamento da Rua de Joaquim
Vasconcelos até & Rua de Dom Afonso Henriques, freguesia de Aguas
SaANtASY . . . e 96
Declaragao (extrato) n.° 45/2023:
Declara, a pedido do Municipio de Oliveira de Azeméis, a utilidade publica
da expropriagdo com carater de urgéncia de varias parcelas necessarias
4 «Conclusao da ligagdo da Rua Dr. Angelo Marques Pinheiro a Avenida
Ernesto Pinto Basto (trogo 2)» .. ... ... 98
Diregédo-Geral do Territorio:
Aviso n.° 9802/2023:
Notificagdo da sangao disciplinar de despedimento ao trabalhador Alvaro
César Sena Jeronimo . . .. ... ... e 100

Agricultura e Alimentagéo
Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.° 9803/2023:

Procedimento concursal comum para um posto de trabalho para a carreira/
categoria de técnico superior no ambito do Plano de Recuperacao e Resi-
BNCia . . .. e
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Dire¢cao Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.° 5714/2023:

Renovacgao da comissao de servigo de Maria Adelaide Dias Freire Gomes

Inacio no cargo de diregéo intermédia de 1.° grau — diretora dos Servigos

delnvestimento. . .. ... ... 103
Diregcéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso (extrato) n.° 9804/2023:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um

posto de trabalho de técnico superior para a Divisdo de Licenciamento e

Responsabilidade Ambiental (DLRA) . . ... ... ... ... .. ... . . ... 104

Aviso n.° 9805/2023:

Homologacgao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal

comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico

superior, aberto pelo cédigo de oferta OE202302/0444 da Bolsa de Emprego

PUDIICO . .. 105
Diregcao-Geral de Alimentagao e Veterinaria:

Aviso n.° 9806/2023:

Concluséo do periodo experimental na carreira e categoria de técnico supe-

3o 106
Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, |. P.

Aviso (extrato) n.° 9807/2023:

Procedimento concursal no &mbito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia

na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-

lutivo incerto para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de

investigacao cientifica e categoria de investigador auxiliar .. ........... 107

PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Lisbhoa

Aviso (extrato) n.° 9808/2023:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois pos-

tos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico na modalidade

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . 108
Escola Superior de Enfermagem do Porto

Aviso (extrato) n.° 9809/2023:

Lista unitaria de ordenacgao final homologada do procedimento concur-

sal para recrutamento de dois assistentes operacionais aberto pelo Aviso

n.° 1561/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de

janeirode 2023 . . . . ... 109

Aviso (extrato) n.° 9810/2023:

Lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento concursal

para recrutamento de dois postos de trabalho na categoria de especialista

de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica 110
Universidade do Algarve

Edital n.° 792/2023:

Concurso documental para promogao a categoria de professor associado

na area disciplinar de Biotecnologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

da Universidade do Algarve . .......... ... . i 111
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Universidade da Beira Interior
Edital n.° 793/2023:
Concurso internacional para recrutamento de professor auxiliar para a area
disciplinar de Engenharia Eletrotécnica (Controlo de Sistemas) ......... 116
Universidade de Coimbra
Aviso n.° 9811/2023:
Designacao da mestre Sonia Alexandra Marques Rodrigues para o cargo de
coordenadora do Gabinete para o Desenvolvimento Sustentavel do Servigo
de Apoio @ Gestao . ... ... . 126
Aviso (extrato) n.° 9812/2023:
Lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagéo, do procedimento con-
cursal aberto pelo Aviso n.° 5574/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 54, de 16 de margo de 2023. Referéncia P048-23-12491 . . .. 128
Aviso n.° 9813/2023:
Abertura de procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao
de um posto de trabalho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.
Referéncia: ITO57-23-12785. . . . . ... e 129
Universidade de Lisboa
Reitoria:
Despacho n.° 5715/2023:
Concursos para professores associados do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas — delegacgao da presidéncia dos juris no Doutor Ricardo
Ramos Pinto . . ... .. e 135
Despacho n.° 5716/2023:
Concurso para professor associado do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territério — delegagao da presidéncia do juri no Doutor Mario Vale. . . . 136
Despacho n.° 5717/2023:
Atribuigao do titulo de professor emérito ao Professor Fernando Moreira da
Silva da Faculdade de Arquitetura . .. ......... ... ... ... ... .. 137
Despacho n.° 5718/2023:
Atribuicao do titulo de professor emérito ao Professor Rui Barreiros Duarte
da Faculdade de Arquitetura. . . ........ .. ... ... ... 138
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Concurso para professor associado da Faculdade de Medicina — delegagao
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Concursos para professores associados da Faculdade de Medicina — de-
legacgao da presidéncia dos juris no Doutor Jodo Cabral da Fonseca . . . .. 140
Instituto Superior Técnico:
Despacho n.° 5721/2023:
Nomeacéao do coordenador da licenciatura e do mestrado em Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores. . .. ... ... ... i 141
Edital n.° 794/2023:
Concurso documental internacional para recrutamento de um professor
catedratico na area cientifica de Ciéncias Biolégicas do Departamento de
Bioengenharia do Instituto Superior Técnico . ....................... 142
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Edital n.° 797/2023:
Concurso documental internacional para recrutamento de um professor
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9762/2023

Sumario: Renova a comissao de servigo de Sérgio Henrique dos Santos Oliveira Pereira como
diretor dos Servigos Juridicos, Auditoria e Inspegao (Transparéncia) da Secretaria-
Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Em cumprimento do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que por meu despacho de 27 de abril de 2023, proferido ao abrigo do
disposto no n.° 9, do artigo 21.° e nos n.°*1 e 2, do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacao atual, foi autorizada a renovagdo da comissao de servico do licenciado Sérgio
Henrique dos Santos Oliveira Pereira, no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau como Diretor
de Servigos Juridicos, Auditoria e Inspecgao (Transparéncia), da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, pelo periodo trés anos, com efeitos reportados a 1 de junho de 2023,
atendendo ao desempenho e aos resultados obtidos pelo dirigente cessante bem como o relatério
de demonstracao das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.

27 de abril de 2023. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David
Xavier.

316433712
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9763/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para dois coordenadores/assistentes, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, no &mbito do Programa
de Recuperagao e Resiliéncia.

Abertura de procedimento concursal comum para dois coordenadores/assistentes,
na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, no ambito do Programa de Recuperagao e Resiliéncia

1 — Torna-se publico que por deliberagao do Conselho Diretivo de 21 de abril de 2023, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o procedimento concursal comum
para preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira e categoria de coordenador/assistente
para a Equipa do Centro de Contacto, na modalidade de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

2 — O contingente de postos de trabalho do presente procedimento, foi fixado através do Des-
pacho n.° 11888-B2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizagao do Estado e da
Administragdo Publica e do Planeamento, de 25 de novembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro.

3 — O presente procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado exclusivamente por meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificagoes.

4 — A publicacao integral do aviso de abertura do presente procedimento, encontra-se dispo-
nivel na referida plataforma eletrénica em www.bep.gov.pt.

5 — Podem ser opositores a este procedimento concursal, candidatos sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, tornando-se necessario aceder a referida plataforma eletronica
e preencher o formulario que se encontra disponivel para o efeito.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas sera de 10 dias Uteis, contados a partir da
data da publicagao do correspondente aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

4 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo da AMA, |. P., Jodo Dias.
316442614
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9764/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para um especialista — grau 1, na moda-
lidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, no dmbito do Programa de
Recuperagao e Resiliéncia.

Abertura de procedimento concursal comum para um Especialista — Grau 1,
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, no ambito do Programa de Recuperagao e Resiliéncia

1 — Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo de 21 de abril de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Especialista —
Grau 1, para o Centro para Inovagéao no Setor Publico (LabX), na modalidade de contrato indivi-
dual de trabalho a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, I. P.

2 — O contingente de postos de trabalho do presente procedimento, foi fixado através do Des-
pacho n.° 11888-B2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizagao do Estado e da
Administragéo Publica e do Planeamento, de 25 de novembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro.

3 — O presente procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado exclusivamente por meios eletronicos, incluindo as respetivas notificagdes.

4 — A publicagao integral do aviso de abertura do presente procedimento, encontra-se dispo-
nivel na referida plataforma eletrénica em www.bep.gov.pt.

5 — Podem ser opositores a este procedimento concursal, candidatos sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, tornando-se necessario aceder a referida plataforma eletrénica
e preencher o formulario que se encontra disponivel para o efeito.

6 — O prazo para apresentacao de candidaturas sera de 10 dias Uteis, contados a partir da
data da publicagéo do correspondente aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

4 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo da AMA, |. P., Jodo Dias.
316442655
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9765/2023

Sumario: Procedimento concursal n.° 1273_CReSAP_98_11/21 de recrutamento e selegao para
o cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto da Conservagéo da Natureza e
das Florestas, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico,
do procedimento concursal n.° 1273_CReSAP_98 11/21 de recrutamento e sele¢ao para o cargo
de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Conservacéo da Natureza e das Florestas, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

02-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Seleg¢ao para a Administragao
Publica, Damasceno Dias.

316444867
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9766/2023

Sumario: Procedimento concursal n.° 1277_CReSAP_101_11/21 de recrutamento e selegado
para o cargo de vogal do conselho diretivo responsavel pela Diregdo Regional da Con-
servagao da Natureza e Florestas do Norte do Instituto da Conservagéo da Natureza e
das Florestas, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico,
do procedimento concursal n.° 1277_CReSAP_101_11/21 de recrutamento e selegéo para o cargo
de Vogal do Conselho Diretivo responsavel pela Diregdo Regional da Conservagédo da Natureza e
Florestas do Norte do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

02-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Seleg¢do para a Administragéao
Publica, Damasceno Dias.

316446373
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9767/2023

Sumario: Procedimento concursal n.° 1278 CReSAP_102_11/21 de recrutamento e selegdo
para o cargo de vogal do conselho diretivo responsavel pela Diregdo Regional da Con-
servagao da Natureza e Florestas do Centro do Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico,
do procedimento concursal n.° 1278 _CReSAP_102_11/21 de recrutamento e selegéo para o cargo
de Vogal do Conselho Diretivo responsavel pela Diregdo Regional da Conservagédo da Natureza e
Florestas do Centro do Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

02-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Seleg¢do para a Administragéao
Publica, Damasceno Dias.

316446713



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

19 de maio de 2023 Pag. 23

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9768/2023

Sumario: Procedimento concursal n.° 1274 _CReSAP_99 11/21 de recrutamento e selegao para
o cargo de vice-presidente do conselho diretivo do Instituto da Conservagéo da Natu-
reza e das Florestas, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua
versao atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento con-
cursal, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio
eletrénico, do procedimento concursal n.° 1274 CReSAP_99 11/21 de recrutamento e selegao
para o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagédo da Natureza e
das Florestas, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

02-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecado para a Administragao
Publica, Damasceno Dias.

316446235
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9769/2023

Sumario: Procedimento concursal n.° 1279 _CReSAP_103_11/21 de recrutamento e selegado
para o cargo de vogal do conselho diretivo responsavel pela Diregdo Regional da Con-
servagao da Natureza e Florestas de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da Conservagéo
da Natureza e das Florestas, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico,
do procedimento concursal n.° 1279_CReSAP_103_11/21 de recrutamento e selegéo para o cargo
de Vogal do Conselho Diretivo responsavel pela Diregdo Regional da Conservagédo da Natureza e
Florestas de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da Conservagado da Natureza e das Florestas, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

02-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Seleg¢do para a Administragéao
Publica, Damasceno Dias.

316446673
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9770/2023

Sumario: Procedimento concursal n.° 1282_CReSAP_105_11/21 de recrutamento e selegado
para o cargo de vogal do conselho diretivo responsavel pela Diregdo Regional da Con-
servagao da Natureza e Florestas do Algarve do Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico,
do procedimento concursal n.° 1282_CReSAP_105_11/21 de recrutamento e selegéo para o cargo
de Vogal do Conselho Diretivo responsavel pela Diregdo Regional da Conservagédo da Natureza e
Florestas do Algarve do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

02-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Seleg¢do para a Administragéao
Publica, Damasceno Dias.

316444567



.\ Didrio da Reptblica, 2.? série PARTE C

19 de maio de 2023 Pag. 26

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9771/2023

Sumario: Procedimento concursal n.° 1281 _CReSAP_104_11/21 de recrutamento e selegdo
para o cargo de vogal do conselho diretivo responsavel pela Diregdo Regional da Con-
servagao da Natureza e Florestas do Alentejo do Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico,
do procedimento concursal n.° 1281_CReSAP_104_11/21 de recrutamento e selegéo para o cargo
de Vogal do Conselho Diretivo responsavel pela Diregdo Regional da Conservagédo da Natureza e
Florestas do Alentejo do Instituto da Conservagéo da Natureza e das Florestas, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

02-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragéao
Publica, Damasceno Dias.

316435446
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9772/2023

Sumario: Procedimento concursal n.° 1276_CReSAP_100_11/21 de recrutamento e selegado
para o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza e
das Florestas, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletro-
nico, do procedimento concursal n.° 1276 _CReSAP_100_11/21 de recrutamento e selegao para o
cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, |. P.
(responsavel pelas atribuicdes na area da gestédo dos fogos rurais).

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

02-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecado para a Administragao
Publica, Damasceno Dias.

316435138
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9773/2023

Sumario: Repetigdo do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1324 _CReSAP_15_
06/22 de recrutamento e selegado para o cargo de diretor do Centro de Competéncias
de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administragao Publica (PlanAPP).

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal,
vai proceder em cumprimento do n.° 9 do mesmo preceito, a repeticdo do aviso de abertura, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico, do procedimento concursal
n.° 1324 _CReSAP_15_06/22 (repetido com o n.° 1407_CReSAP_15_06/22) de recrutamento e
selecéo para o cargo de Diretor do Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de
Prospetiva da Administragdo Publica (PlanAPP).

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos métodos de selegéo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral
deste procedimento concursal estara disponivel no sitio eletrénico da CReSAP, em www.cresap.pt.

03-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao
Publica, Damasceno Dias.

316452626
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9774/2023

Sumario: Procedimento concursal n.° 1293 _CReSAP_117_12/21 (repetido com o n.° 1406_CRe-
SAP_117_12/21) de recrutamento e selegdo para o cargo de vogal do conselho dire-
tivo do Instituto Nacional de Investigagéo Agraria e Veterinaria, |. P. — area de gestéao
organizacional.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal,
vai proceder em cumprimento do n.° 9 do mesmo preceito, a repeticao do aviso de abertura, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico, do procedimento concursal
n.° 1293 _CReSAP_117_12/21 (repetido com o n.° 1406_CReSAP_117_12/21) de recrutamento e
selegdo para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Investigagéo Agraria
e Veterinaria, |. P. — area de gestao organizacional.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

03-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecdo para a Administragédo
Publica, Damasceno Dias.

316450422
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9775/2023

Sumario: Procedimento concursal n.° 1388_CReSAP_12_03/23 de recrutamento e selegao para
o cargo de diretor de Seguranga Social do Centro Nacional de Pensbdes — Instituto da
Seguranga Social, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletro-
nico, do procedimento concursal n.° 1388 CReSAP_12_03/23 de recrutamento e selegao para o
cargo de Diretor de Seguranga Social do Centro Nacional de Pensdes — Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

04-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecado para a Administragao
Publica, Damasceno Dias.

316450269
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 9776/2023

Sumario: Repetigao do aviso de abertura do procedimento concursaln.® 1184 _CReSAP_33_04/21
de recrutamento e selegdo para o cargo de subdiretor-geral das Autarquias Locais.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal,
vai proceder a repeticdo do aviso de abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicita-
¢ao no seu sitio eletrénico, do procedimento concursal n.° 1184 _CReSAP_33_04/21 (1410_CRe-
SAP_33_04/21) de recrutamento e sele¢ao para o cargo de Subdiretor-Geral da Diregao-Geral das
Autarquias Locais.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

05-05-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Seleg¢ao para a Administragéao
Publica, Damasceno Dias.

316452756
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Despacho n.° 5700/2023

Sumario: Nomeacao do/a diretor/a do Nucleo de Estatisticas do Ambiente do Departamento de
Estatisticas Econémicas do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

1 — Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e uma vez
terminado o procedimento concursal de sele¢do para o recrutamento do cargo de Diretor do Nucleo
de Estatisticas do Ambiente do Departamento de Estatisticas Econdmicas do Instituto Nacional
de Estatistica, I. P., (INE), cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, o juri que integrou o respetivo
procedimento concursal propds a nomeacgao da mestre Carla Sofia da Silva Cunha Duarte por a
mesma reunir as condigdes exigidas para o cargo a prover.

2 — Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata demonstrou deter com-
peténcia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacdo adequadas ao exercicio da fungao,
possuindo igualmente conhecimento e experiéncia na area, reunindo as condigbes exigidas para
0 desempenho do cargo.

3 — Assim, o Conselho Diretivo no exercicio dos poderes que |he sdo conferidos pelo n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 136/2012, de 2 de julho, conjugado com a alinea g) do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na reuniao de 28 de abril de 2023, deliberou:

Nomear para o cargo de Diretor do Nucleo de Estatisticas do Ambiente do Departamento de
Estatisticas Econoémicas, do Instituto Nacional de Estatistica, a mestre Carla Sofia da Silva Cunha
Duarte, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de maio de 2023, ficando
autorizada a optar pela retribuicdo da sua categoria neste instituto, nos termos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro.

A nota curricular da nomeada é publicada em anexo ao presente despacho, dele fazendo
parte integrante.

2 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Lima.

Nota Curricular

Carla Sofia da Silva Cunha Duarte, licenciada em Engenharia Agroindustrial (1998) pelo Insti-
tuto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa e mestre em Ciéncia e Engenharia
dos Alimentos pela Universidade Técnica de Lisboa (2001).

Ingressou no Instituto Nacional de Estatistica (INE) em maio de 1999 na categoria de Técnica
Superior de Estatistica, no Departamento de Estatisticas da Agricultura e Pescas, desenvolvendo
até 2004 fungdes no ambito das Estatisticas Agroindustriais. De 2004 a 2021, exerceu fungdes de
Técnica Superior Especialista em Estatistica no Departamento de Estatisticas Econdémicas, Servigo
de Agricultura e Ambiente, tendo sido responsavel por projetos no dambito da agricultura (Balangos de
Aprovisionamento de produtos agricolas), alimentagao (Balanga Alimentar Portuguesa) e indicadores
agroambientais (Balanco de Nutrientes no solo e Consumo de Fertilizantes Inorganicos na Agricul-
tura). Desde 2012 tem participado na elaboragéo da publicagédo das Estatisticas do Ambiente, sendo
responsavel pela analise das tematicas do Clima, Emissdes atmosféricas e Qualidade do Ar, Energia e
Biodiversidade. Colaborou de 2018 a 2021 no projeto dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
do INE. De 2018 a 2022, participou na primeira estimativa do Desperdicio Alimentar em Portugal.

Desde janeiro de 2022, e até ao momento, exerce fungdes no Nucleo das Estatisticas do
Ambiente do Departamento de Estatisticas Econdmicas, sendo responsavel, além das tematicas
do Ambiente ja mencionadas, pelas Estatisticas do Desperdicio Alimentar. Participa também na
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concecgao das Contas dos Ecossistemas, tendo assegurado em 2022 a representagao portuguesa
na discussdo no Conselho Europeu da proposta de alteragédo do Reg. (CE) n.° 691/2011, referente
a inclusdo de novas contas do Ambiente, entre elas a Conta dos Ecossistemas.

No ambito dos projetos em que participou até ao momento, tem representado o INE em
grupos de trabalho nacionais e europeus, nomeadamente no Grupo de Trabalho dos Indicadores
Agroambientais (Eurostat).

316424916



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 97 19 de maio de 2023 Pag. 34

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Aviso n.° 9777/2023

Sumaério: Abertura de concurso interno geral de acesso para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira de especialista de informatica (grau 1, nivel 2).

Concurso interno geral de acesso para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira
nao revista de Especialista de Informatica (grau 1, nivel 2)
para a Divisdo de Modernizagdao Administrativa e Desenvolvimento Organizacional

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com a Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de margo de 2023, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da
publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, para Especialista de Informatica, Grau 1,
Nivel 2, (precedido de aprovagédo em estagio com classificagdo néo inferior a Bom — 14 valores)
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho como estabelecido na alinea b) do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado pro-
cedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional, tendo a
entidade gestora daquele sistema (Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico — DGAEP)
emitido a declaragéo n.° 118069, de 5 de fevereiro de 2023 de inexisténcia de trabalhadores em
situagao de valorizagao profissional com o perfil pretendido para o posto de trabalho em causa.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-se
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado
(ERC) conforme declaragao ID 710, de 30 de janeiro de 2023, emitida pela DGAEP.

3 — Entidade que realiza o procedimento — Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

4 — Unidade Organica — Divisao de Modernizagao Administrativa e Desenvolvimento Orga-
nizacional.

5 — Local de trabalho — Rua Rodrigo da Fonseca, 55, Lisboa.

5.1 — E admitida a possibilidade de exercicio de fungdes em regime de teletrabalho.

6 — Numero de postos de trabalho — 2 (dois).

7 — Carreira/Categoria — Especialista de Informatica (grau 1, nivel 2).

8 — Tipologia de concurso — O presente procedimento reveste a forma de concurso interno
de acesso geral, dirigido a todos/as os/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico cons-
tituido por contrato por tempo indeterminado, independentemente do servigo ou organismo a que
pertencam.

9 — Prazo de validade — O concurso € valido para o preenchimento dos postos de trabalho
referidos, e caduca com o seu preenchimento.

10 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho; Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11 — Caracterizagao geral dos postos de trabalho: os postos de trabalho inerentes ao pre-
sente procedimento concursal envolvem o exercicio de fungdes da carreira especial de Especia-
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lista de Informatica, tal como descritas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, e na Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril.
12 — Atividades a desenvolver:

a) Levantamento de requisitos para desenvolvimento de novos sistemas de informagéao ou
alteracdo dos ja existentes;

b) Gerir o desenvolvimento das aplicagbes, com o objetivo de otimizar os processos de negdcio;

c¢) Colaborar com outras unidades orgéanicas na implementagao de medidas de modernizagao
administrativa;

d) Apoiar na implementagéo de projetos de gestdo de mudanga organizacional;

e) Apoiar na gestao de aquisi¢cdes de servigcos de software;

f) Identificar necessidades, participar no planeamento e executar projetos informaticos;

g) Promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao;

h) Outras tarefas inerentes ao cargo;

i) Prestacado de apoio na gestao e manutengdo dos sistemas e aplicagdes disponibilizadas
aos utilizadores;

J) Configuragédo e manutengcédo de componentes de software;

k) Conhecimentos das normas de seguranca informaticas adotadas para garantir a Ciberse-
guranga;

/) Criacao e Elaboracao de Manifestagdes de necessidades e pegas para procedimentos con-
tratuais na area de informatica;

13 — Posig¢ao remuneratoria: A determinagao do posicionamento remuneratorio tera em conta
o preceituado no artigo 38.° da LTFP e na alinea a), n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, e sera efetuado como Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, indice 480,
entre o nivel remuneratdrio 23.° e 24.° da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, num montante pecuniario de 1 719,66 €, apds a aprovacao
em estagio. Durante o estagio sera posicionado entre o nivel remuneratério 18.° e 19.°, indice 400,
a que corresponde o montante pecuniario de 1 441,75 €.

13.1 — No caso de trabalhador integrado na categoria, mantém-se a remuneragao auferida
no servico de origem.

14 — Requisitos de admissao:

14.1 — Ser titular de licenciatura no dominio da Informatica.

14.2 — Ser detentor de vinculo de emprego publico previamente estabelecido, titulado por
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

14.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do IPDJ, I. P. idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

15 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias uteis
contados a partir da publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

16 — Forma de apresentacao das candidaturas:

16.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente em suporte ele-
trénico, mediante o preenchimento do formulario que se encontra disponivel no enderego
https://ipdj.gov.pt/documentos-de-recursos-humanos, para o e-mail rh@ipdj.pt até as 00h00 horas
do ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas.

16.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos
submetidos em formato nao editavel (pdf):

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagbes;

c) Fotocopia legivel dos certificados das acdes de formacao profissional frequentadas nos
ultimos 3 anos;
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d) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde os/as candidatos/as exercem funcgdes
ou pertencem, devidamente atualizada a data do concurso, da qual conste, de forma inequivoca:

i) Modalidade do vinculo de emprego publico que o trabalhador detém;

i) Categoria e posi¢ao remuneratéria detida;

iiify Antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

iv) Indicacdo das mengdes obtidas na avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés
biénios e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

16.3 — A n&o apresentagado dos documentos a que se referem as alineas a), b) e d) do
ponto 16.2 determinam exclusdo da candidatura ao procedimento.

16.4 — Serao excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos
e formalidades indicados no presente aviso.

16.5 — A nao apresentagéo dos documentos comprovativos das agdes de formagéo profissional
determina a sua nao consideragao para efeitos de avaliagao curricular.

17 — Métodos de Selecgao:

17.1 — Nos termos dos artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os
métodos de selecdo sdo os seguintes:

1.2 Fase — Provas de Conhecimentos gerais e especificos (PC), com carater eliminatério;
2.2 Fase — Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC).

17.2 — Os métodos de selecao serao classificados de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, sendo eliminados/as os/as candidatos/as que obtiverem classificagao
inferior a 9,5 valores.

18 — Provas de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos com a ponderagéo de
70 %, revestira a forma escrita, tera a duracado maxima de trés horas e nao sera permitida a con-
sulta de legislagéo ou bibliografia.

18.1 — A Prova de Conhecimentos realizar-se-a em data e hora a divulgar oportunamente,
sendo os candidatos convocados nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18.2 — Bibliografia e Legislagao para a Prova de Conhecimentos:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Aprova o novo Caodigo do Procedimento Adminis-
trativo, designado por Cdédigo, que consta em anexo ao presente diploma;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao de Desem-
penho na Administragao Publica — SIADAP;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo — Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do
pessoal de informatica;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril — Areas e contetdos funcionais das carreiras do pessoal
de informatica da Administragdo Publica;

Gestao Moderna de projetos Melhores Técnicas e Praticas, 7.2 edigéo atualizada e aumentada,
Antoénio Miguel, FCA. ISBN 978-972-722-766-2;

Management Information Systems, Managing the Digital Firm — Kenneth C. Laudon, Jane P.
Laudon, Twelfth Edition, Prentice Hall. ISBN 13:978-0-13-214285-4;

Introdugédo ao Desenvolvimento Moderno Para a Web, Portela, Filipe e Ricardo Quei, FCA.
ISBN 978-972-722-897-3.

19 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias com a ponderagao de 30 %. visa obter através de uma relagao interpessoal, informagao sobre
os aspetos comportamentais de comunicagao e relacionamento relevantes para o desempenho de
fungdes inerentes ao posto de trabalho.

19.1 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias realizar-se-a em data e hora a notificar aos
candidatos, nos termos previstos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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20 — Classificagao Final (CF) — A Classificagao Final dos candidatos resultara da média pon-
derada das classificagdes obtidas em todos os métodos de selecdo, de acordo com a féormula:

CF=PCx70% + EAC x 30 %

20.1 — A Classificacao Final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores no método
de selegéo Prova de Conhecimentos, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

20.2 — Em caso de igualdade de valoragéo serdo adotados os critérios de ordenagao prefe-
rencial estabelecidos nas disposigbes legais aplicaveis.

21 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegao € equivalente
a desisténcia do presente procedimento concursal.

22 — Excluséo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos s&o notificados de acordo
com o previsto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

23 — Estagio:

23.1 — O Estagio tem carater probatoério e a duragédo de seis meses, nos termos do disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

23.2 — O estagiario aprovado com a classificagao final de estagio ndo inferior a 14 valores,
passa a ser remunerado pela categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2.

24 — Composicgao e identificagao do juri:

Presidente: Carlos Manuel Alves Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.

1.° Vogal efetivo: Elias Monteiro, Chefe de Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Desen-
volvimento Organizacional do IPDJ, I. P.

2.° Vogal efetivo: Antonio Rui Canizes, Chefe de Divisdo de Infraestruturas Tecnoldgicas do
IPDJ, I. P.

1.° Vogal suplente: Luisa Maria Costa, Diretora do Departamento de Infraestruturas do
IPDJ, I. P.

2.° Vogal suplente: Maria Jodo Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do
IPDJ, I. P.

24.1 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que
Ihe suceder na ordem supramencionada.

25 — A ata do Juri onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final é publi-
citada na pagina eletrénica do IPDJ; I. P., em https://ipdj.gov.pt/documentos-de-recursos-humanos.

25.1 — As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

26 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagéo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

27 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

27.1 — A lista de ordenacdo final dos candidatos, bem como dos resultados obti-
dos em cada método de selegao, € afixada na pagina eletronica do IPDJ, . P.,, em
https://ipdj.gov.pt/documentos-de-recursos-humanos.

28 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, faz-se constar a seguinte mengao
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao».
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29 — Nos termos do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados, aprovado pelo Regu-
lamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD),
transcrito pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, consigna-se o seguinte:

1. O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., entidade empregadora publica, atraves
dos elementos do juri e de trabalhadores/as da area restrita de Recursos Humanos, procede ao
tratamento dos dados pessoais dos/as candidatos/as para efeitos de gestao do processo de recru-
tamento, ai incluida a analise dos requisitos de admissao; a aplicagdo dos métodos de selegao;
a publicitagdo das listas legalmente exigiveis, as comunicagdes e notificagdes; a concessao de
acesso aos/as contrainteressados/as para efeitos de audiéncia prévia, impugnagao administrativa ou
judicial, cumprindo assim os principios da finalidade e da minimizagédo, em obediéncia ao disposto
no artigo 5.° do Regime Geral de Protegdo de Dados (RGPD) e do artigo 25.° da Lei n.° 58/2019,
de 8 de agosto.

2. Os dados pessoais dos/as candidatos/as sao conservados pelo prazo de doze meses
contados desde a data de homologacéo da lista de classificagao final, findo o qual s&o eliminados.

27 de abril de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo, Silvia Vermelho.
316442817
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9778/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior (Direito).

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior (Direito)
para exercicio de fungdes no Departamento Juridico e de Auditoria

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual € no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por meu despacho de 27 de abril de 2023,
se encontra aberto o procedimento concursal em epigrafe, nos seguintes termos:

1 — Nos termos do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagao profissio-
nal, tendo a entidade gestora daquele sistema (Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico — DGAEP) emitido a declaragao n.° 118058, de 05 de fevereiro de 2023 de inexisténcia
de trabalhadores em situagao de valorizagéo profissional com o perfil pretendido para o posto de
trabalho em causa.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-se
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado
(ERC) cf. declaragéo ID 701, de 30 de janeiro de 2023, emitida pela DGAEP.

3 — Entidade que realiza o procedimento — Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

4 — Unidade Organica — Departamento Juridico e de Auditoria.

5 — Local de trabalho — Rua Rodrigo da Fonseca, 55, Lisboa.

6 — Numero de postos de trabalho — 2 (dois).

7 — Carreira/Categoria — Técnica Superior.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho — Os postos de trabalho caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira geral de técnico/a superior, conforme descrito no Anexo n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual e pelo desenvolvimento das ativida-
des inerentes ao exercicio das competéncias da unidade organica para a qual é aberto o presente
procedimento, designadamente:

Elaborar pareceres de suporte juridico transversal no dmbito das atribuigcbes das diferentes
unidades orgénicas;

Elaborar pareceres técnicos nas areas do desporto e da juventude;

Elaborar respostas a questdes externas apresentados pelos diferentes interlocutores;

Avaliacao de projetos de diplomas;

Acompanhamento de processos judiciais;

Instrugéo de processos de contraordenacgao;

Intervengdo em agdes de fiscalizagéo e de inquérito;

Colaboragao em agdes de formacgao solicitadas por outros organismos.

9 — Habilitagdes Académicas — Licenciatura ou grau superior em Direito, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissionais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos/as ao presente procedimento concursal
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungdes
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publicas por tempo indeterminado, que cumpram os requisitos de admissao constantes do aviso
integral publicado na BEP.

11 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagio integral
do Aviso do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12 — Publicagao integral — A publicagao integral do procedimento pode ser consultada na BEP,
em www.bep.gov. pt e no Portal do IPDJ, IP, em https://ipdj.gov.pt/documentos-de-recursos-humanos.

27 de abril de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo, Silvia Vermelho.
316442922
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto de Protegéo e Assisténcia na Doenga, I. P.

Edito n.° 220/2023

Sumario: Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficiarios.

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do artigo 2.° de 28 de agosto de
1934, haverem requerido o pagamento de créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes
interessados:

Virgilio Anténio da Cunha Paiva, por 6bito de Maria Helena Andrade Lefebre de Brito Paiva,
ocorrido em 24 de novembro de 2022 (Proc. 35/2022);

Teresa Pereira Leite da Silva, por ébito de Anténio Francisco Ferreira Silva, ocorrido em 30 de
outubro de 2022 (Proc. 172/2023);

Jodo Vaz Fernandes, por 6bito de Margarida Elias Bicho Borges Vaz, ocorrido em 26 de junho
de 2022 (Proc. 174/2023);

José Manuel de Oliveira Anselmo, por ébito de Carlos Alberto Aleixo Anselmo, ocorrido em 08
de fevereiro de 2023 (Proc. 204/2023);

Mélanie Galvao Fernandes, por 6bito de Hugo Fernandes Amorim, ocorrido em 18 de janeiro
de 2023 (Proc. 243/2023);

Francisco Daniel Jesus Albuquerque, por 6bito de Rosa Olga Jesus Albuquerque, ocorrido em
06 e dezembro de 2022 (Proc. 263/2023);

Nuno Miguel Tavares Moreira da Silva, por 6bito de Maria Camila Tavares, ocorrido em 13 de
setembro de 2022 (Proc. 265/2023);

Joao Fernando de Melo e Zorro, por 6bito de Maria Alice Neves de Melo Zorro, ocorrido em
31 de janeiro de 2023 (Proc. 267/2023);

Maria Isabel de Castro Gongalves, por 6bito de Isaura Ferreira de Castro, ocorrido em 12 de
margo de 2023 (Proc. 281/2023);

Maria Fernanda do Socorro Miranda Duarte Ferreira Velasco, por 6bito de Abel Armando Franco
Bélico de Velasco, ocorrido em 05 de margo de 2023 (Proc. 283/2023);

Maria do Carmo Ferreira Veloso, por 6bito de Aida Maria Ferreira Ribeiro, ocorrido em 24 de
janeiro de 2023 (Proc. 311/2023).

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percegao dos referidos créditos podem
requeré-los a este Instituto Publico, dentro do prazo de 30 dias uteis, findo o qual serdo decididas
as pretensoes.

3 de maio de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria Manuela Faria.
316437414
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Despacho n.° 5701/2023

Sumario: Renova a comissao de servigo da licenciada Maria do Rosario de Oliveira Nunes Luis
Miranda no cargo de chefe da Divisdo de Ag¢éo Social.

Renovagao da comisséao de servigo da licenciada Maria do Rosario de Oliveira Nunes
Luis Miranda no cargo de Chefe de Divisdao de Agao Social

1 — Alicenciada Maria do Rosario de Oliveira Nunes Luis Miranda foi designada, em comisséo
de servico, no cargo de Chefe de Divisdo de Agéo Social, por meu despacho de 30 de julho de 2020,
publicado sob o n.° 6767/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 126, de 1 de julho;

2 — Considerando que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, a renovagéo da comissao
de servigo dos titulares de cargos de direcdo intermédia depende da analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, tendo como referéncia o processo de avaliagao
do dirigente cessante, assim como de relatorio de demonstracéo das atividades prosseguidas e
dos resultados obtidos;

3 — Assim, face aos elementos que constam do processo, nos termos € para os efeitos do
disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag&o, renovo a comissao
de servigo da licenciada Maria do Rosario de Oliveira Nunes Luis Miranda, no cargo de Chefe de
Divis&o de Agéo Social, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir do dia 30 de julho de 2023.

08/05/2023. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
316451443
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 5702/2023

Sumario: Ratificagao e implementagao do STANAG 4714 NFL (Edition 03).

A normalizagao constitui-se como um instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacio-
nal, por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Desempenha, ainda, um importante papel no desempenho das Forgas Armadas no cumprimento
das missées de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais,
tendo presentes os compromissos a que Portugal se encontra vinculado em matéria de normaliza-
¢ao no quadro da Organizagéo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN).

Assim, no uso da competéncia delegada pela alinea g) do n.° 1 do Despacho n.° 7452/2022,
da Ministra da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 114/2022, de 14 de
junho, determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o STANAG 4714 NFL (Edition 03) — Minimum Quality Surveillance for
Lubricants and Associated Products — AFLP-4714 Edition C, com implementagédo na data da sua
promulgacao na Marinha e no Exército e, trés meses apds na Forga Aérea;

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

3 de abril de 2023. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
316433397
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 5703/2023

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 4728 WG1 (Edition 03).

A normalizagao constitui-se como um instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacio-
nal, por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Desempenha, ainda, um importante papel no desempenho das Forgas Armadas no cumprimento
das missées de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais,
tendo presentes os compromissos a que Portugal se encontra vinculado em matéria de normaliza-
¢ao no quadro da Organizagéo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN).

Assim, no uso da competéncia delegada pela alinea g) do n.° 1 do Despacho n.° 7452/2022,
da Ministra da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 114/2022, de 14 de
junho, determino o seguinte:

1 — Portugal ratifica o STANAG 4728 WG1 (Edition 03) — System Life Cycle Manage-
ment — AAP-20 Edition C & AAP-48 Edition C, com implementagéo na data da sua promulgagao
na Marinha e no Exército e, futura com reservas na Forca Aérea;

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

11 de abril de 2023. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
316433461
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 5704/2023

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, da doutorada Joana de Matos Caldeira para
exercer o cargo de chefe da Divisdo de Ensino e Qualificagao.

O Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, define a misséao, atribui¢cdes e a organizagéo
interna da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, cuja estrutura nuclear foi aprovada pela
Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro. Posteriormente, através do Despacho n.° 10968/2015,
de 25 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 2 de outubro, foi criada,
na Diregao de Servigos de Assuntos Estatutarios, Ensino e Qualificagédo, a unidade organica flexivel
Divisao de Ensino e Qualificagao.

Verificando-se a vacatura do lugar de chefe da Divisdo de Ensino e Qualificagdo, em ordem
ao cumprimento do principio da continuidade do servigo publico, importa prover, em regime de
substituicdo, aquele cargo de diregao intermédia de 2.° grau, a fim de assegurar o normal funcio-
namento da referida unidade organica.

Assim, nos termos e para os efeitos do preceituado nos n.°* 1 e 2 do artigo 27.° do estatuto do
pessoal dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, determino
0 seguinte:

1 — Designo, em regime de substituicao, a doutorada Joana de Matos Caldeira para exercer
o cargo de chefe da Divisdao de Ensino e Qualificagao, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, criada através do Despacho n.° 10968/2015, de
25 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 2 de outubro.

2 — A presente designacao funda-se na vasta experiéncia, formagao profissional e demais
caracteristicas profissionais e pessoais evidenciadas na sintese curricular da ora designada, a qual
consta em anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

3 de maio de 2023. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.

Sintese curricular

Nome: Joana de Matos Caldeira.
Local e Data de Nascimento: Lisboa, 12 de outubro de 1981.
| — Percurso Académico:

Doutoramento em Educacéo, Especialidade Tecnologias de Informagao e Comunicagao, com
a tese intitulada “Design de um modelo pedagdégico de formagao a distancia na formagéo continua
de magistrados”, pelo Instituto de Educagéo da Universidade de Lisboa, em 2017;

Mestrado em Ciéncias da Educacgao, Especialidade Avaliagao em Educacao, com a tese inti-
tulada “Avaliagao de desempenho dos formadores: estudo de um dispositivo de avaliagdo imple-
mentado numa Escola da Armada”, pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da
Universidade de Lisboa, em 2010;

Licenciatura em Ciéncias da Educacéo, pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacgao da Universidade de Coimbra, em 2005.

Il — Formag&o complementar relevante:

Transigdo para 2015 da I1ISO 9001, ISO 14001 e futura ISO 45001 (7 horas), pela High
Skills — Formagao e Consultoria, em 29 de junho de 2016;
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Formacao de e-Formadores Moodle, pela Ed-Rom — Produgédo de Conteldos Multimédia,
em 02 de fevereiro de 2016;

Literacia Digital de Adultos, pelo Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa, em novem-
bro de 2015;

Concecgao, gestado e avaliagao de projetos, pelo Instituto Nacional de Administracéo, I. P., de
21 a 24 de setembro de 2015;

Formacado de Desenvolvimento de Conteudos WEB, pela PedraBase — Consultoria & For-
macao, em junho de 2015;

Formag&o em Implementagéo de um Sistema de Gestdo ISO 9001:2008, pela TUVRheinland,
de 08 de maio a 13 de julho de 2012;

Formacgao em Sensibilizacdo para os Referenciais de Qualidade, pela TUVRheinland, de 17
a 30 de janeiro de 2012;

Formacgdo em Auditorias a Sistemas de Gest&o da Qualidade, pela TUVRheinland, de 02 a
17 de fevereiro de 2012;

XIl Curso de Defesa para Jovens, pelo Instituto de Defesa Nacional, de 05 a 09 de setembro
de 2011;

Aperfeicoamento em Potencializagdo de Recursos Humanos — Vector Lideranca 3, pela Escola
de Fuzileiros da Marinha de Guerra Portuguesa, de 15 a 29 de junho de 2011;

Diagnéstico das Necessidades de Formacéo, pelo Instituto Nacional de Administracéo, I. P.,
de 26 a 30 de outubro de 2009;

Formacao de e-Formadores, pelo Centro e-Learning da TecMinho da Universidade do Minho,
de 05 de junho a 17 de julho de 2008;

Concecéao de Cursos e Concegao de Conteudos para e-Learning, pelo Centro e-Learning da
TecMinho da Universidade do Minho, de 03 de marco a 08 de maio de 2008;

Aperfeicoamento em Avaliagdo da Formacgéo, pela Escola de Tecnologias Navais da Marinha
de Guerra Portuguesa, de 18 a 29 de junho de 2007;

Aperfeicoamento em Desenho de Cursos, pela Escola de Tecnologias Navais da Marinha de
Guerra Portuguesa, de 21 de maio a 01 de junho de 2007,

Aperfeicoamento em Analise de Trabalho, pela Escola de Tecnologias Navais da Marinha de
Guerra Portuguesa, de 05 a 16 de fevereiro de 2007,

Pdés-graduagédo em Gestao, Especialidade Gestao de Recursos Humanos, pela Fundagéo
Bissaya Barreto, Coimbra, em 2006;

Formacao de Formadores/as em Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres, pela
Humana Global, de 03 de maio a 17 de julho 2006;

Formagédo — Avaliagao do Desempenho, pela Fundagéao Bissaya Barreto, de 09 a 18 de margo
de 2005.

Il — Experiéncia Profissional:
De 01 de dezembro de 2021 até a data presente:

Técnica Superior de Educagéo e Formacgao na Divisdo de Industria, Logistica, Investigagao
e Desenvolvimento da Diregao de Servigos de Armamento e Equipamento da Diregdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional.

De 01 de maio a 30 de novembro de 2021:

Strategic Learning Advisor na Academia de Comunicagdes e Informagdes da NATO da Agéncia
de Comunicagdes e Informagdes da NATO.

De 01 de fevereiro de 2016 a 30 de abril de 2021:

Técnica Superior de Educacao e Formagao na Divisdo de Ensino e Qualificagdo da Diregao
de Servigos dos Assuntos Estatutarios, Ensino e Qualificacdo da Diregdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, tendo sido responsavel pela coordenagao do Centro Qualifica da Administragéo
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Publica, no ambito do Programa Qualifica, da Defesa Nacional; pela representagdo nacional no grupo
de trabalho “Sectoral Qualifications Framework for the Military Officer Profession (SQF-MILOF)”,
promovido pelo Colégio Europeu de Segurancga e Defesa (CESD); pela co-revisado das publicagbes
elaboradas no @mbito do grupo de trabalho “Sectoral Framework for the Military Officer Profession”;
e pela representagao nacional no Grupo de trabalho “NATO Training Group Task Group on Individual
Training and Education Developments (NTGTG IT&ED)”.

De 18 de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2016:

Técnica Superior de Educagao e Formagao no Centro de Estudos Judiciarios (CEJ) do Minis-
tério da Justica.

De 25 de junho de 2010 a 31 de outubro de 2012:

Fungdes equiparadas a Técnico Superior, na area de Educagéo e Formagao, na Divisdo de
Ensino, Formagéo e Empregabilidade da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos da Defesa
Nacional da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

De 22 de setembro de 2006 a 24 de junho de 2010:

Oficial militar em Regime de Contrato da Marinha de Guerra Portuguesa, da classe de Técnico
Superior Naval, na area das Ciéncias da Educagéo.
Adjunta da Chefe de Gabinete de Desenvolvimento Curricular e Formadora.

IV — Condecoracoes, Louvores e Publicagdes

Louvores concedidos no ambito do desempenho das fungdes enquanto militar da Marinha de
Guerra Portuguesa.
Publicagao de 12 artigos cientificos entre 2015 e 2018.

316433559
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Despacho (extrato) n.° 5705/2023

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos assistentes operacionais Alme-
rinda Erago Martins e José Anténio Fonseca Marques.

Em cumprimento do disposto no n.° 1.° do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que por despacho do Adjunto para o Planeamento e Coordenagéo, Antonio Manuel
Henriques Gomes, Vice-Almirante, foi homologado o processo de periodo experimental dos tra-
balhadores abaixo identificados, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com este Estado-Maior-General das Forgas Armadas, decorrente
de procedimento concursal aberto através do Aviso n.° 19580/2022, publicitado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro, para o desempenho de fungdes na carreira e categoria
de Assistente Operacional.

Nos termos do n.° 4 e 5 do artigo 46 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas:

Periodo experimental concluido com sucesso

Produgao

Avaliagao final

Despacho

Nome de efeitos PR NR PR/NR-Valor do periodo experimental de homologagao

do CTFP P P do ADJPC
Almerinda Eragco Martins ............. 12.12.2022 1.2 5 761,58€ 15,47 17.03.2023
José Antonio Fonseca Marques. . . .. ... 12.12.2022 1.2 5 761,58€ 16,53 17.03.2023

21 de abril de 2023. — O Adjunto para o Planeamento e Coordenagao, Anténio Manuel Henriques

Gomes, Vice-Almirante.

316420169
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5706/2023

Sumario: Autorizagdo da designagao para a prestagdo de servico do agente principal Ricardo
Manuel Pinho Fernandes no cargo de comandante da Companhia dos Bombeiros-
-Sapadores de Viana do Castelo.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abiril, e dos n.”*1 a 3 do artigo 106.° do Estatuto Profissional do Pessoal com Fungdes
Policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outu-
bro, todos na sua redagao atual, na sequéncia da iniciativa do presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo e de acordo com a proposta do diretor nacional da Policia de Seguranga Publica,
€ autorizada a designagao para a prestagéo de servigo, em regime de comissao de servigo, do
agente principal Ricardo Manuel Pinho Fernandes no cargo de comandante da Companhia dos
Bombeiros-Sapadores de Viana do Castelo, com efeitos a 20 de maio de 2023.

15 de maio de 2023. — O Ministro da Administragéo Interna, José Luis Pereira Carneiro.
316474878



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 97 19 de maio de 2023 Pag. 50

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho n.° 5707/2023

Sumario: Subdelegagao de competéncias nos comandantes sub-regionais de Emergéncia e Pro-
tegao Civil.

No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho n.° 6982/2021 do presidente da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil, de 6 de julho, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 136, de 15 de julho, e nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° € 46.°,
ambos do Cdodigo do Procedimento Administrativo, subdelego no comandante sub-regional do Alto
Minho, Marco André Ribeiro Domingues, no comandante sub-regional do Cavado, Manuel Anténio
da Silva Moreira, no comandante sub-regional do Ave, Rui Filipe Mesquita Carvalho da Costa, no
comandante sub-regional do Tamega e Sousa, Sérgio Fernando Alves Barros, no comandante sub-
-regional do Alto Tamega e Barroso, Artur Armando Ribeiro da Mota, no comandante sub-regional
de Terras de Tras-os-Montes, Jodo Noel Brugd Afonso, no comandante sub-regional do Douro,
Luis Miguel Gongalves de Aimeida Fonseca, no comandante sub-regional da Area Metropolitano
do Porto, Albano Joaquim Magalhaes Teixeira, no 2.° comandante sub-regional da Regido de
Aveiro, Ricardo Jorge Jorge Fradique, no comandante sub-regional de Viseu Dao e Lafées, Miguel
Angelo e Silva David, no comandante sub-regional das Beiras e Serra da Estrela, Anténio Fernando
Carvalho da Fonseca, no comandante sub-regional da Regiao de Coimbra, Carlos Luis Marques
Machado Tavares, no comandante sub-regional da Beira Baixa, Pedro Manuel Vicente Nunes, no
comandante sub-regional da Regido de Leiria, Carlos Manuel de Almeida Guerra, no comandante
sub-regional do Médio Tejo, David Alexandre Amaral Lobato, no comandante sub-regional do Alto
Alentejo, Rui Manuel Ginja Conchinha, no comandante sub-regional do Oeste, Carlos Manuel Domin-
gues da Silva, no comandante sub-regional da Leziria do Tejo, Hélder Anténio Ribeiro da Silva, no
comandante sub-regional da Grande Lisboa, Hugo Miguel Marinho dos Santos, no 2.° comandante
sub-regional da Peninsula de Setubal, Sérgio Miguel Pereira Moura, na comandante sub-regional
do Alentejo Central, Maria Jodo Ciriaco Rosado, no comandante sub-regional do Alentejo Litoral,
Tiago Manuel Almeida Bugio, no comandante sub-regional do Baixo Alentejo, Carlos Alberto Elvira
Pica, no comandante sub-regional do Algarve, Richard Nunes Marques:

1 — No ambito da atividade das associa¢cdes humanitarias, dos corpos de bombeiros e dos
bombeiros da area de intervengao dos respetivos comandos sub-regionais, as seguintes compe-
téncias:

a) Autorizar as transferéncias dos bombeiros do quadro ativo e do quadro de reserva entre
corpos de bombeiros, nos termos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de
junho, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 64/2019, de 16 de maio;

b) Auditar os registos efetuados no Recenseamento Nacional de Bombeiros (RNBP);

¢) Acompanhar toda a atividade relacionada com as Equipas de Intervengao Permanente (EIP)
e Grupos de Intervengdo Permanente (GIPE), nomeadamente:

i) Processo de selegéo das equipas;

i)y Processo de constituigdo e seu funcionamento;

iiiy Provas fisicas anuais de manutengao;

iv) Implementagcao do Programa de Capacitacao das EIP e GIPE;
v) Auditoria ao seu funcionamento;

d) Assegurar o cumprimento das normas, regulamentos e procedimentos técnicos aplicaveis
a atividade dos corpos de bombeiros e dos bombeiros.
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2 — No ambito da formagéo e instrugao dos bombeiros da area de intervengao dos respetivos
comandos sub-regionais, as seguintes competéncias:

a) Aplicar orientagbes relativamente a politica sub-regional de formagao e estabelecer as
prioridades formativas da sub-regido, de acordo com as orientagdes definidas a nivel nacional
pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil (ANEPC) em articulagdo com a Escola
Nacional de Bombeiros (ENB);

b) Avaliar as necessidades formativas dos Corpos de Bombeiros atendendo a atividade
operacional da sub-regiao, aos tipos de risco existentes no territorio, bem como ao equipamento
disponivel em cada unidade operacional e a formagéo anteriormente adquirida;

¢) Promover a elaboragao de diagnosticos de necessidades de formagao e aplicar metodologias
para a nomeacéao de formandos, com vista a frequéncia de determinadas acoes de formagao, em
articulagao com a estrutura regional e nacional;

d) Validar os planos de instrugdo anual e de formagéo inicial a apresentar pelos corpos de
bombeiros;

e) Acompanhar a formagao ministrada pela ENB e pelos corpos de bombeiros, nomeada-
mente:

i) Proceder a validagao e inscrigdo na Plataforma Integrada de Gestdo da Formacéao (PIGF)
dos formandos constantes nos pedidos dos corpos de bombeiros para a frequéncia de agbes de
formacéo, assim como para a prova teorico-pratica de ingresso e outros;

ii) Selecionar os formandos para a frequéncias das agbes a promover pela ENB;

iif) Monitorizar o registo da atividade formativa no RNBP;

iv) Constituir grupos formativos no Sistema de Constituicdo de Turmas (SCT) e respetiva bolsa
de suplentes para cada acao de formacéo;

f) Presidir ao juri das provas de avaliagao teorico-pratica do curso de formacao para ingresso
na carreira de bombeiro voluntario, nos termos do regulamento dos cursos de formagao, de ingresso
e de acesso do bombeiro voluntario.

3 — Os comandantes sub-regionais devem promover a necessaria articulagdo conjunta sempre
que as suas areas de intervencgdo integrem associagdes humanitarias e corpo de bombeiros que
anteriormente estavam inseridos em divisdo administrativa ndo coincidente com a nova organizagéo
territorial da ANEPC.

4 — Nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ficam ratificados todos os atos praticado por:

a) Rémulo Manuel Sales Major Silva Pinto, enquanto comandante sub-regional do Cavado,
de 1 de janeiro de 2023 a 12 de janeiro de 2023.

b) José Carlos Baptista Pinto, enquanto comandante sub-regional da Regido de Aveiro de 1
de janeiro de 2023 a 28 de fevereiro de 2023.

c) Francisco Manuel Peraboa Mendes, enquanto comandante sub-regional da Beira Baixa de
1 de janeiro de 2023 a 31 de janeiro de 2023.

5 — Nos termos do artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro ficam ratificados todos os atos praticados pelos Comandante
Sub-Regionais de Emergéncia e Protecao Civil, no &mbito da presente subdelegagdo de compe-
téncias, deste 1 de janeiro de 2023.

6 — A subdelegacao a que se refere o presente despacho entende-se feita sem prejuizo dos
poderes de avocacéo.

7 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.

2 de maio de 2023. — A Diretora Nacional de Bombeiros, Susana Silva.
316433112



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

19 de maio de 2023 Pag. 52

ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 5708/2023

Sumario: Averbamento n.° 1 ao alvara n.° 5/2021 da empresa Marques Britas, S. A.
Averbamento ao Alvara n.° 5/2021

Averbamento n.° 1

Para os devidos efeitos se averba, na presente data, as seguintes alteragdes no quadro n.® 2
do anexo do Alvara n.° 5/2021, de 18 de margo de 2021, emitido a empresa Marques Britas, S. A.,
respeitante ao estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos instalado na Pedreira da
Mata do Meio/Cancela Branca, freguesia de Rabo de Peixe, concelho da Ribeira Grande, llha de
Sao Miguel — Agores:

Quadro 2 — Construgdes com produtos Explosivos
Célula A — Paiol, insercéo dos produtos explosivos:
Cordao detonante flexivel (divisdo de risco 1.1);
Rastilho (divisédo de risco 1.4).

Assim, no uso da competéncia subdelegada pelo Ex.mo Senhor Diretor Nacional da Policia de
Seguranga Publica, prevista no n.° 2.2 do Despacho n.° 18/GDN/2022, de 22 de julho, publicado no
sitio institucional da PSP na internet, procedo a autenticagao do presente averbamento.

29 de margo de 2023. — O Diretor Nacional-Adjunto, Constantino José Mendes de Azevedo
Ramos, superintendente-chefe.

316429833
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JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho (extrato) n.° 5709/2023

Sumario: Conclusao do periodo experimental na carreira/categoria de assistente técnico.

Nos termos das disposigdes conjugadas da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com os n.**4 e 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada em anexo ao referido diploma, torna-se publico que, na sequéncia de avaliagao final
obtida e homologada, por despacho de 21 de abril de 2023, foi concluido com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal de servigos do
IRN, I. P, dos trabalhadores a seguir identificados:

Luisa Chambel Pombo Alves — Conservatoria do Registo Civil de Abrantes;
Patricia de Fatima Camacho Pestana — Departamento de |dentificagédo Civil (Lisboa);
Tiago da Costa Bento — 1.2 Conservatoria do Registo Predial de Loures.

(Nao carece do visto do Tribunal de Contas.)

21 de abril de 2023. — A Coordenadora do Setor de Administracdo de Recursos Humanos,
Helena Cristina Almeida Andrade Delca.

316410579
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaracao de Retificagao n.° 403/2023

Sumario: Retifica o Aviso n.° 9226/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de
11 de maio de 2023.

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 9226/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 91, de 11 de maio de 2023, onde se |1é «Por despacho de 15 de novembro de 2023» deve ler-se
«Por despacho de 15 de novembro de 2022.».

11 de maio de 2023. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
316459869
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FINANGAS

Inspecéo-Geral de Finangas

Despacho n.° 5710/2023

Sumaério: Designagéo do licenciado José Carlos Pereira Nunes para exercer o cargo de inspetor
de finangas-diretor, em regime de substituicdo, com efeitos a 1 de maio de 2023.

Considerando a necessidade de garantir a adequada execugéo do Plano de Atividades para
2023 da Inspecgao-Geral de Finangas — Autoridade de Auditoria (IGF).

Considerando que a Lei Organica da IGF, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23 de
abril, consagra como cargo de diregéo intermédia de 1.° grau, o de inspetor de finangas-diretor,
existindo lugares n&o providos, conforme mapa anexo ao referido decreto-lei, cujas competéncias
podem ser exercidas em regime de substituicdo, com a subsequente abertura de procedimento
concursal.

Considerando que o licenciado José Carlos Pereira Nunes, inspetor da IGF, a exercer fungbes
de chefe de equipa multidisciplinar, reine os requisitos legais exigidos previstos no artigo 20.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e
Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual e possui a
competéncia técnica, a aptidao e a experiéncia profissional adequadas ao exercicio do cargo de
inspetor de financas-diretor, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo.

Nos termos do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado e ouvido o Conselho de Inspegao, designo o
licenciado José Carlos Pereira Nunes, inspetor do mapa de pessoal da IGF, para exercer o cargo de
inspetor de finangas-diretor, em regime de substituigdo, com efeitos a 1 de maio de 2023, podendo
exercer a opgao consagrada no n.° 3 do artigo 31.° do referido Estatuto.

28 de abril de 2023. — O Inspetor-Geral de Financas, Anténio Manuel Ferreira dos Santos.

Nota curricular
Formagao académica:

Licenciatura em Organizacédo e Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE), concluida em setembro de 1991;

Certificado de aptidao profissional como formador, passado pelo Instituto do Emprego e
Formagao Profissional (no dambito do Sistema Nacional de Certificagédo Profissional);

Po6s-Graduagao em Gestéo e Controlo Financeiro e Orgamental pela NOVA IMS — Information
Management School, concluida em 2018.

Atividade profissional atual:

Inspetor do quadro da Inspecdo-Geral de Financas desde 1992, exercendo as funcgdes de
Chefe de Equipa desde janeiro de 2013;
Presidente do Conselho Fiscal da Metropolitano de Lisboa, E. P. E., desde janeiro de 2017.

Atividade profissional anterior mais relevante:

2008/2023: Membro de juris de diversos concursos publicos de privatizagdo ou concesséao de
servigos publicos;

2020/2021: Membro da Comissao de Normalizagado Contabilistica;

2012/2017: Vogal do Conselho Fiscal da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A;;

2001/2007: Diretor de servicos do Gabinete de Organizagao, Planeamento e Auditoria dos
Servicos Sociais do Ministério da Justica;
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2001/2007: Membro de diversos juris de concursos de admissao de pessoal para o quadro
dos Servicos Sociais do Ministério da Justica;

2000/2002: Docente de matérias financeiras e contabilisticas, em regime de acumulagao em
horario nao laboral, do curso superior de Contabilidade, do Instituto de Estudos Superiores de
Contabilidade;

1996/2000: Docente de matérias contabilisticas e fiscais, em regime de acumulagéo em horario
nao laboral, do curso de habilitagcdo ao exame para técnicos de contas, do Centro de Estudos de
Contabilidade.

316422575
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FINANGAS

Inspegéo-Geral de Finangas

Despacho (extrato) n.° 5711/2023

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na mesma categoria de assistente técnica da trabalhadora
Ana Cristina de Freitas Ferreira.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, torna-se publico que, por meu despacho de 17 de janeiro de 2023, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, foi autorizada, com a anuéncia do servigo de
origem, a consolidagao da mobilidade, na mesma categoria, no mapa de pessoal da Inspegéo-Geral
de Finangas, da seguinte trabalhadora, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nivel

- Datal/efeitos
remuneratorio

Nome Carreira categoria Posigao

Ana Cristina de Freitas Ferreira........ Assistente Técnica. . ........... 3.2 9 01/02/2023

2 de maio de 2023. — O Inspetor-Geral de Financgas, Anténio Manuel Pinto Ferreira dos
Santos.

316427273
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado da Saude

Portaria n.° 229/2023

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual referente a empreitada tendente a substituigdo do quadro geral de baixa
tensdo e grupo de emergéncia do Edificio 1 do Hospital Sdo Francisco Xavier.

O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., necessita de proceder a execugéo da emprei-
tada tendente a substituicdo do quadro geral de baixa tens&o e grupo de emergéncia do Edificio 1
do Hospital Sdo Francisco Xavier, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de
12 meses em mais que um ano econdmico, pelo que é necessaria a autorizacao para assungao
de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua
atual redagéao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., autorizado a assumir um encargo
plurianual até ao montante de € 1 184 487,53 (um milh&o, cento e oitenta e quatro mil, quatrocentos
e oitenta sete euros e cinquenta e trés céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
a empreitada tendente a substituigdo do quadro geral de baixa tensdo e grupo de emergéncia do
Edificio 1 do Hospital Sao Francisco Xavier.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2022: € 500 000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2023: € 684 487,53, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

9 de fevereiro de 2023. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Sofia Alves de Aguiar
Batalha. — 10 de maio de 2023. — O Secretario de Estado da Saude, Ricardo Jorge Almeida
Perdigao Seleiro Mestre.

316459633
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FINANCAS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes dos Ministros das Financas e do Ambiente e da A¢ao Climatica

Despacho n.° 5712/2023

Sumario: Determina o valor maximo da comissao anual a atribuir a Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente em 2023.

Com o Decreto-Lei n.° 114/2021, de 15 de dezembro, que procedeu a segunda alteragédo ao
Decreto-Lei n.° 54/2014, de 9 de abril, que aprovou a organica da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, esta Secretaria-Geral passou a ser a entidade gestora do Fundo Ambiental, com o
objetivo de assegurar o necessario apoio ao pleno funcionamento do Fundo, seja este técnico,
administrativo e logistico.

Nos termos do artigo 5.° do referido decreto-lei, constituem despesas do Fundo Ambiental as
resultantes dos encargos e responsabilidades decorrentes da prossecuc¢do das suas atividades,
incluindo uma comissao anual, definida por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e do ambiente e da acao climatica, exarado até ao dia 30 de janeiro de cada
ano, num valor n&o superior a 0,5 % do valor das receitas proprias do Fundo, inscritas em cada
ano, a atribuir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente para suportar as despesas de gestao,
0 apoio técnico, administrativo e logistico.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2014, de 9 de abril, na sua redagao
atual, determina-se o seguinte:

1 — O valor maximo da comisséo anual a atribuir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
em 2023, é fixado em € 3 512 325, correspondente a 0,5 % da previséo de receitas proprias inscri-
tas no orcamento deste organismo para esse ano, para suportar as despesas de gestédo, o apoio
técnico, administrativo e logistico do Fundo Ambiental.

2 — Os montantes a transferir, até ao limite fixado no nimero anterior, ficam condicionados
aos montantes da cobranca efetiva e as disponibilidades orcamentais do ano.

3 — O presente despacho produz efeitos a 31 de janeiro de 2023.

11 de maio de 2023. — O Ministro das Finangas, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia. — 12 de maio de 2023. — O Ministro do Ambiente e da Ag¢ao Climatica, José Duarte Piteira
Rica Silvestre Cordeiro.

316467036
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ECONOMIA E MAR

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Declaragao de Retificagao n.° 404/2023

Sumario: Retifica o Aviso n.° 8175/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de
21 de abril de 2023.

Por ter saido com inexatidao o Aviso (extrato) n.° 8175/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 79, de 21 de abril de 2023, referente a publicitagdo dos resultados obtidos na prova
de conhecimentos realizada no dia 18 de mar¢o de 2023, do procedimento concursal comum de
recrutamento para preenchimento de 15 postos de trabalho em regime de nomeagao para a carreira
de inspecao do mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE),
publicitado através do Aviso n.° 7040/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69,
de 7 de abril de 2022, com publicitagdo na BEP (OE202204/0185) a 11 de margo, retifica-se nos
demais termos legais o referido aviso, e informam-se os interessados que se encontra disponivel
para consulta na pagina eletrénica da ASAE (www.asae.gov.pt), em «Concurso para a Carreira
Especial de Inspegdo — Categoria de Inspetor — Procedimento concursal para a carreira especial
de inspegao — categoria de inspetor» a lista de classificagdes retificada em anexo a Ata n.° 5.

24-04-2023. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
316421813
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ECONOMIA E MAR, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
EDUCAGAO E AMBIENTE E ACAO CLIMATICA

Gabinetes dos Ministros da Economia e do Mar e da Cultura,
da Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e dos Ministros da Educacéo e do Ambiente e da Acdo Climatica

Despacho n.° 5713/2023

Sumario: Designagéao de juri do Prémio Mario Ruivo — Geragdes Oceanicas.

O Prémio Mario Ruivo — Geragdes Oceanicas foi criado através do Despacho n.° 3631/2023,
de 22 de margo, que aprovou em anexo o regulamento que estabelece as regras do Prémio.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do anexo ao Despacho n.° 3631/2023, de 22 de
margo, compete ao juri do Prémio avaliar as candidaturas e atribuir o Prémio, nas diversas catego-
rias. O juri € composto por cinco membros selecionados de entre personalidades de reconhecido
merito nos temas relacionados com o oceano.

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 5.° do anexo ao Despacho n.° 3631/2023, de 22 de mar¢o,
os membros do juri sdo designados pelos membros do Governo responsaveis pelas areas do mar,
da cultura, da ciéncia, da educacao e do ambiente.

Assim, ao abrigo do no n.° 3 do artigo 5.° do anexo ao Despacho n.° 3631/2023, de 22 de
marg¢o, o Ministro da Economia e do Mar, o Ministro da Cultura, a Ministra da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, o Ministro da Educacgao e o Ministro do Ambiente e da Agao Climatica determinam
0 seguinte:

1 — Designar para exercer as fungdes de membros do juri do Prémio Mario Ruivo — Geragdes
Oceanicas:

a) Jodo Pedro de Nunes Ruivo;

b) Elsa Maria Carneiro Mendes;

¢) Gongalo Brito Guapo Teles Vieira;
d) José Manuel de Carvalho Marques;
e) Ricardo Alexandre Perdiz de Melo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

11 de maio de 2023. — O Ministro da Economia e do Mar, Anténio José da Costa Silva. — 27 de
abril de 2023. — O Ministro da Cultura, Pedro Adéao e Silva Cardoso Pereira. — 3 de maio de
2023. — A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Elvira Maria Correia Fortunato. — 5 de
maio de 2023. — O Ministro da Educacao, Jodo Miguel Marques da Costa. — 5 de maio de 2023. —
O Ministro do Ambiente e da Acao Climatica, José Duarte Piteira Rica Silvestre Cordeiro.

316464582



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

19 de maio de 2023 Pag. 62

ECONOMIA E MAR, AMBIENTE E AGAO CLIMATICA, COESAO TERRITORIAL
E AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 9779/2023

Sumario: Conclusao do periodo de estagio de seis meses do trabalhador Rui Alexandre Araujo
Paulo.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na
sua atual redagdo, e dando cumprimento ao disposto no n.° 4 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, torna-se publico, que por meu despacho de 03 de maio de 2023, foi
concluido com sucesso o periodo de estagio de seis meses, previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de marco, do trabalhador Rui Alexandre Araujo Paulo, com a classificagéo final
de 17,53 valores.

3 de maio de 2023. — O Inspetor-Geral, José Manuel Brito e Silva.
316428278
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Maria Keil, Loures

Aviso n.° 9780/2023

Sumario: Eleigao para o cargo de diretor do Agrupamento de Escolas Maria Keil, Loures, Nuno
Jorge Queiroz Correia.

Em cumprimento dos numeros 1 e 4 do artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, com a redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi
eleito o professor Nuno Jorge Queiroz Correia como Diretor do Agrupamento de Escolas Maria
Keil tendo tomado posse em reunido do Conselho Geral de 04 de maio de 2023. O novo mandato
iniciou-se em 04 de maio de 2023, com a duracao de quatro anos.

9 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Maria
Keil, Jorge Vasco Costa Azevedo Martins.

316451792
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Maria Keil, Loures

Aviso n.° 9781/2023

Sumario: Nomeacgao para os cargos de subdiretora e adjuntos do diretor do Agrupamento de
Escolas Maria Keil, Loures.

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° e de acordo com o n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio
para o cargo de Subdiretora, com fun¢des de Vice-Presidente do Conselho Administrativo do Agru-
pamento de Escolas Maria Keil, a docente Rosa Maria Silva Almeida Conde, e para os cargos de
Adjuntos do Diretor os docentes Cristina Maria Antunes Jesus Carvalho e Arnaldo José Cristovao
dos Santos, para o quadriénio de 2023/2027, a partir de 04 de maio de 2023.

9 de maio de 2023. — O Diretor, Nuno Jorge Queiroz Correia.

316451832
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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.

Aviso n.° 9782/2023

Sumario: Renovagéo da licenga sem remuneragdo do técnico superior Samuel Filipe Martins
Bernardino.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Conselho Diretivo desta Agén-
cia de 12/01/2023, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
renovagao da licenga sem remuneragao do técnico superior Samuel Filipe Martins Bernardino, pelo
periodo de um (1) ano, para o exercicio de fungdes privadas, com efeitos a 01/02/2023.

12 de janeiro de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, |. P., Filipa Henriques
de Jesus.

316424113
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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.

Aviso n.° 9783/2023

Sumario: Concesséo de licenga sem remuneragéo ao técnico superior Tiago Artur Vaz Rocha.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Conselho Diretivo desta Agén-
cia de 26/12/2022, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida
licenca sem remuneragéo ao técnico superior Tiago Artur Vaz Rocha, pelo periodo de um (1) ano,
para o exercicio de fungdes privadas, com efeitos a 16/01/2023.

12 de janeiro de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ANQERP, I. P., Filipa Henriques
de Jesus.

316424292
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condicdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 9784/2023

Sumario: Nomeacgao do juri de acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental da assis-
tente operacional Sandra Moénica da Silva Guilherme.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com o seu n.° 2,
da parte preambular da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico:

1 — Foi autorizada a celebracao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Assistente Operacional Sandra Moénica da Silva Guilherme, na sequéncia do
Procedimento Concursal Comum aberto pelo Aviso n.° 9801/2022, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 94, de 16 de maio.

2 — O referido contrato produz efeitos a 01 de agosto de 2022.

3 — Porforga da alinea b) do n.° 2 do artigo 45.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° ambos da
LTFP, a trabalhadora foi sujeita a um periodo experimental de fungao com a duragéo de 90 (noventa
dias) dias.

4 — A trabalhadora encontra-se integrada na 1.2 posigdo da categoria de Assistente Opera-
cional, no nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), a que corresponde, desde
01 de janeiro de 2023, a remuneragao mensal de € 761,58.

5 — Em cumprimento dos n.** 1 e 6 do artigo 46.° da LTFP, nomeio o juri de acompanhamento
e avaliagado do periodo experimental, com efeitos a 01 de agosto de 2022, ao abrigo da alinea a) do
n.° 2 do artigo 156.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, de acordo com a seguinte composi¢ao:

Presidente: Jorge Manuel Mauricio Pinhal, Diretor do Centro Local da Peninsula de Setubal
da ACT,

1.° Vogal Efetivo: Anténia Maria Martins Rato, Técnica Superior do Centro Local da Peninsula
de Setubal da ACT,

2.° Vogal Efetivo: Luis Miguel Pimenta Augusto de Almeida, Técnico Superior da Divisdo de
Estudos, Concegao e Apoio Técnico a Atividade Inspetiva da ACT;

1.° Vogal Suplente: Anabela Ferradosa Saldanha Pires Gongalves, Inspetora Principal do
Centro Local da Peninsula de Setubal da ACT,

2.° Vogal Suplente: Filomena Maria da Silva Martins Nunes Ramos, Inspetora Principal do
Centro Local da Peninsula de Setubal da ACT.

6 — O periodo experimental produz efeitos a 01 de agosto de 2022, data em que a traba-
Ihadora iniciou fungdes no Centro Local Peninsula de Setubal da ACT na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

7 — Em conformidade com os artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que, por meu
despacho, foi homologada a avaliagao final do periodo experimental da trabalhadora, tendo obtido
a classificagao de 17,08 valores.

8 — De acordo com o respetivo processo de avaliagao, conduzido de acordo com os termos
estabelecidos no artigo 46.° da LTFP, o periodo experimental foi concluido com sucesso.

5 de abril de 2023. — A Inspetora-Geral da ACT, Maria Fernanda Ferreira Campos.
316426099
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 9785/2023

Sumario: Homologacédo do procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéu-
tica — terapia da fala.

Torna-se publico que, a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para ocupacao de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior das areas de diagnodstico e terapéutica — terapia da fala, aberto pelo Aviso
n.° 1555/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 16/2023, de 23 de janeiro, foi
homologada em 27/04/2023.

Destarte, nos termos do disposto no art. 25.°, n.° 3 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setem-
bro, os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagado dos métodos
de selecgéo, ficam desta forma notificados do ato de homologagao da suprarreferida lista de orde-
nagéo final, sendo a mesma publicitada ainda na pagina eletrénica institucional, disponivel em:
https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/.

28/04/2023. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Claudia Marisa Nascimento
Barquinha Tavares Matos Silva.

316426788
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 9786/2023

Sumario: Cessagao do procedimento concursal comum para dois postos de trabalho na carreira
de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica.

Torna-se publico que, por despacho superior, de 28/04/2023, o procedimento concursal comum
para ocupagéo de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior das areas
de diagnéstico e terapéutica — terapia ocupacional, aberto pelo Aviso n.° 1878/2023, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 20, de 27 de janeiro, cessou por inexisténcia de candidatos
a sua prossecucao; ficando, destarte, notificados os candidatos excluidos, nos termos e na forma
prevista nos artigos 29.° e 31.°, ambos, da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, conforme publi-
citado na pagina eletronica institucional, disponivel em:

https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/

02/05/2023. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Claudia Marisa Nascimento
Barquinha Tavares Matos Silva.

316437309
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagao n.° 529/2023

Sumario: Delega no diretor do Departamento de Servigos Partilhados e na diretora da Unidade
de Contratagdo Publica as competéncias inerentes ao utilizador autorizado na Plata-
forma eContas.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprovou
a lei quadro dos institutos publicos, no Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de margo, bem como, nos
artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, em reunido realizada no dia 19/04/2023, o Conselho Diretivo, da Casa Pia de
Lisboa, I. P., deliberou delegar no Diretor do Departamento de Servigos Partilhados, Alvaro Eduardo
da Costa Amaral, e na Diretora da Unidade de Contratagdo Publica, Maria Alexandra Bento Pires
Videira, as competéncias inerentes ao “utilizador autorizado”, previstas nas Instrugées 1/2022 sobre
a organizacgao e tramitagado dos processos de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas, bem como
as condi¢des gerais de utilizagdo da Plataforma eContas e a declaragédo de subscricdo daquelas
condigbes gerais, aprovadas em anexo a Resolugéo n.° 3/2022-PG, de 08 de abril.

21/04/2023. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Martins Lucas.
316401011
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 9787/2023

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria e na carreira de técnico superior de Sérgio
Miguel Gomes Silvestre.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho da Senhora Diretora do Departamento de
Recursos Humanos do IEFP, I. P., de 04 de abril de 2023, foi autorizada a consolidagdo da mobi-
lidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Sérgio Miguel Gomes Silvestre, do mapa
de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, no Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
ficando o trabalhador posicionado na 4.2 posicdo remuneratéria e no nivel 24 da tabela remunera-
téria Unica, com efeitos a 04 de abril de 2023.

2023-05-04. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

316434603
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 9788/2023

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, da trabalha-
dora Andreia Cristina Paiva de Jesus.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho Senhora Diretora do Departamento de
Recursos Humanos do IEFP, |. P., de 11 de abril de 2023, foi autorizada a consolidagéo da mobili-
dade na categoria, na carreira de técnico superior, da trabalhadora Andreia Cristina Paiva de Jesus,
do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., no Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, I. P., nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
ficando a trabalhadora posicionada na 4.2 posigdo remuneratoéria € no nivel 24 da tabela remune-
ratdria unica, com efeitos a 11 de abril de 2023.

2023-05-04. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

316435057
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 9789/2023

Sumario: Abertura do procedimento concursal para provimento do cargo de coordenador do
Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, do Centro de Emprego e Formagéo
Profissional de Beja.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 08 de
margo de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de recrutamento e selegao para provi-
mento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestao
Administrativa e Financeira, do Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Beja da Delegagéo
Regional do Alentejo do IEFP, I. P. Alindicagéo dos requisitos formais de provimento, do contetdo
funcional e perfil pretendido, da composigao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na
BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao do presente aviso.

2023-05-04. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

316435324



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

19 de maio de 2023 Pag. 74

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 9790/2023

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Maria de
Jesus Urbano Branquinho.

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do despacho Senhora Diretora do Departamento de Recursos
Humanos do IEFP, I. P,, de 31 de margo de 2023, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria, na carreira de técnico superior, de Maria de Jesus Urbano Branquinho, do mapa de pes-
soal da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte no Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, I. P., nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ficando a trabalhadora posicionado na 2.2 posigdo remuneratoria e no nivel 16 da tabela
remuneratoria Unica, com efeitos a 01 de marco de 2023.

2023-05-04. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

316434985
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 9791/2023

Sumario: Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior da trabalhadora Andreia da Luz Paradela da
Costa.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e nos termos do artigo 46.°da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ap6s homologagao da avaliagao final pela Senhora Diretora do
Departamento de Recursos Humanos do IEFP, I. P., torna-se publico que a trabalhadora Andreia da
Luz Paradela da Costa, que celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado na carreira e categoria de técnico superior, com efeitos a 1 de julho de 2022, na sequéncia do
procedimento concursal publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de
2021 (Aviso (extrato) n.° 23564/2021), concluiu com sucesso o periodo experimental, tendo obtido
uma avaliagao final de 15,55 valores (quinze valores e cinquenta e cinco décimas).

2023-05-04. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

316435292
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.

Aviso n.° 9792/2023

Sumario: Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior com a trabalhadora Carla Filipa Marques de
Oliveira.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e nos termos do artigo 46.°da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ap6s homologagao da avaliagao final pela Senhora Diretora do
Departamento de Recursos Humanos do IEFP, I. P., torna-se publico que a trabalhadora Carla Filipa
Marques de Oliveira, que celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado na carreira e categoria de técnico superior, com efeitos a 1 de agosto de 2022, na sequéncia
do procedimento concursal publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 15 de margo de
2022 (Aviso (extrato) n.° 5487/2022), concluiu com sucesso o periodo experimental, tendo obtido
uma avaliagao final de 16,66 valores (dezasseis valores e sessenta e seis décimas).

2023-05-04. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
Antunes.

316435187
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9793/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um dirigente intermédio de
2.° grau, cargo de chefe de divisdo para a Unidade de Coordenacgéo e Gestéo de Par-
cerias.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacgao, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de margo de 2023,
foi autorizada a abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegéo para o cargo de
chefe de divisao (cargo de diregéo intermédia de 2.° grau), da Unidade de Coordenagéo e Gestao
de Parcerias, do Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P. (INR), pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia seguinte da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), cujas
atribui¢cdes se encontram previstas no artigo 4.°, do anexo a Portaria n.° 220/2012 de 20 de julho.

Aindicagao dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao, sera publicitada na BEP, conforme disposto nos n.**1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, a ocorrer 3 dias Uteis apos a publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

9 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rodrigo Ramos.
316457576
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9794/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um dirigente intermédio de
1.° grau, cargo de diretor de servicos para a Unidade de Investigagdo, Formagéo e
Desenvolvimento.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacgao, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo de 10 de fevereiro de 2023, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegéo para o cargo de diretor
de servicos (cargo de diregédo intermédia de 1.° grau), da Unidade de Investigagdo, Formagéao e
Desenvolvimento, do Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P. (INR), pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar do dia seguinte da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), cujas
atribui¢cdes se encontram previstas no artigo 3.°, do anexo a Portaria n.° 220/2012 de 20 de julho.

Aindicacao dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composig¢ao do juri e
dos métodos de selegao, sera publicitada na BEP, conforme disposto nos n.°*1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, a ocorrer 3 dias Uteis apos a publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

9 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rodrigo Ramos.
316457624
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9795/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um dirigente intermédio de
2.° grau, cargo de chefe de divisdo para o Gabinete de Apoio Técnico.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacgao, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de margo de 2023, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegédo para o cargo de chefe
de divisdo (cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), do Gabinete de Apoio Técnico, do Instituto
Nacional para a Reabilitagao, I. P. (INR), pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte da
publicag&o do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), cujas atribuigbes se encontram
previstas no artigo 6.°, do anexo a Portaria n.° 220/2012 de 20 de julho.

Aindicagdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composig¢ao do juri e
dos métodos de selecao, sera publicitada na BEP, conforme disposto nos n.**1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, a ocorrer 3 dias uteis apos a publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

9 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rodrigo Ramos.
316457413
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9796/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um dirigente intermédio de
2.° grau, cargo de chefe de divisdo para o Gabinete de Investigagao e Desenvolvimento.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacgao, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo de 02 de margo de 2023, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegéo para o cargo de chefe de
divisdo (cargo de diregao intermédia de 2.° grau), do Gabinete de Investigagdo e Desenvolvimento,
do Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P. (INR), pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte da publicagédo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), cujas atribuigdes
se encontram previstas no n.° 2 do artigo 3.°, do anexo a Portaria n.° 220/2012 de 20 de julho.

Aindicagdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composig¢ao do juri e
dos métodos de selecao, sera publicitada na BEP, conforme disposto nos n.**1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, a ocorrer 3 dias uteis apos a publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

9 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rodrigo Ramos.
316457519
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SAUDE

Secretaria-Geral

Declaracao de Retificagao n.° 405/2023

Sumario: Retifica a Portaria n.° 145/2023, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 60, de
24 de margo de 2023.

A Portaria n.° 145/2023, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 60, de 24 de margo de
2023, veio autorizar o Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, |. P., a assumir um encargo
plurianual referente a remodelagao das instalagdes AVAC do Edificio da Torre de Laboratérios.

Para os devidos efeitos se declara que a Portaria n.° 145/2023 foi publicada com a seguinte
inexatidao, no seu n.° 5, que assim se retifica:

Onde se |é:

«5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.»

deve ler-se:

«5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, com produgéo
de efeitos a 28 de junho de 2022.»

12 de maio de 2023. — A Secretaria-Geral do Ministério da Saude, Ana Pedroso.
316466931
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 9797/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para instalagdo de uma farmacia na localidade da
Apelagdo, Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelacéo, concelho de Loures,
distrito de Lisboa.

1 — Faz-se publico que, por Deliberacdo do Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 25.°
do DecretoLein.® 307/2007, de 31 de agosto, e n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 352/2012 de 30 de
outubro, ambos na sua atual redacéo, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Diario da Republica, se encontra aberto concurso publico para instalagdo de
uma farmacia na localidade da Apelagao, Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelagao,
concelho de Loures, distrito de Lisboa.

2 — O concurso é valido apenas para a instalagdo da farmacia referida no nimero anterior.

3 — O presente concurso reger-se-a pelas disposigdes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 307/2007,
de 31 de agosto e pela Portaria n.° 352/2012 de 30 de outubro, ambos na sua atual redacao.

4 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal as pessoas singulares ou coletivas
que reunam os requisitos legais dos proprietarios de farmacia, podendo cada pessoa singular ou
coletiva efetuar apenas uma candidatura ao presente concurso.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas no sitio da Internet do INFARMED, I. P., através
de uma aplicacao especifica para o efeito, dela constando todos os elementos necessarios.

6 — Com a apresentacido da candidatura, os candidatos devem efetuar o pagamento da
quantia referida na alinea a) do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 352/2012 de 30 de outubro, na
sua atual redacao.

7 — O juri podera solicitar outros documentos que considere indispensaveis.

8 — As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da lei.

9 — O método de selegao dos candidatos sera o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 352/2012
de 30 de outubro, na sua atual redagao.

10 — Havendo mais do que um candidato pré-selecionado, realiza-se um sorteio entre eles,
nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 352/2012 de 30 de outubro, na sua atual redagao,
e Deliberagao n.° 940/2014, de 16 de abiril, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de
16 de abril de 2014, a ter lugar no INFARMED, I. P. (Edificio Tomé Pires — Parque de Saude de
Lisboa, Av. do Brasil, 53), Auditdrio, no dia 25 de julho de 2023 (terga-feira) pelas 11 horas.

11 — O candidato selecionado deve prestar ao INFARMED, |. P., uma caucéo no valor de
€ 25 000 (vinte e cinco mil euros) no prazo de 15 dias a contar da data da respetiva notificagao.
A caugéao podera ser prestada por garantia bancaria autobnoma (minuta disponivel no sitio da Internet
do INFARMED, I. P.) mediante a entrega do original da garantia, por transferéncia bancaria para o
PT50 0781 0112 00000006259 15, da conta sediada no IGCP — Instituto de Gestao de Tesouraria
e do Crédito Publico, I. P., a favor do INFARMED, I. P., mediante a entrega de comprovativo da
transferéncia efetuada.

12 — O juri do presente concurso, nomeado por Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da
Saude, de 1 de fevereiro de 2023, tera a seguinte composigéo:

Presidente — Dr. Rui Santos Ivo, Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P;;

1.° Vogal Efetivo — Dr. Vasco Bettencourt do Espirito Santo Nunes, Diretor da Unidade de
Licenciamentos da Diregao de Inspegéao e Licenciamentos do INFARMED, |. P., podendo substituir
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetiva — Prof?. Doutora Carla Torre, representante da Ordem dos Farmacéuticos.
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Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Dr. Jodo Dias, representante da Ordem dos Farmacéuticos;
2.2 Vogal Suplente — Dra. Diana Félix, Técnica Superior da Diregdo de Inspecéo e Licencia-
mentos do INFARMED, I. P.

2023-04-19. — O Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., Dr. Rui Santos Ivo.
316423596
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 9798/2023

Sumario: Concurso interno de ingresso para o preenchimento de dois postos de trabalho da cate-
goria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1.

Concurso interno de ingresso, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da categoria
de Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1, do mapa
de pessoal da Diregao-Geral de Energia e Geologia — 2/INF-C/2023

1 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conju-
gado com o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 30 de janeiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, concurso interno de ingresso com vista
ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de Técnico de Informatica, Grau 1,
Nivel 1, da carreira nao revista de Técnico de Informatica do mapa de pessoal da Diregao-Geral
de Energia e Geologia (DGEG), para exercicio de fungbes na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizagédo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, bem como, no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de valorizagédo profis-
sional e entidade gestora do recrutamento centralizado (DGAEP), que expressamente declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificacédo ou reserva de recrutamento, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Local de trabalho: Diregao-Geral de Energia e Geologia, sita na Avenida 5 de Outubro,
n.° 208, 1069-203 Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho
mencionado e caduca com o seu preenchimento.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes de técnico de informatica constante no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril, a desempenhar na Diregdo de Servigos de Assessoria e Regulamentagéo, na area
de gestao e arquitetura de sistemas de informagéo, competindo-lhe as seguintes funcdes:

Administracéo de sistemas em ambientes On Premisse e Cloud;

Gestdo e manutengéao de sistemas baseados em servidores Windows e Linux;

Gestdo e manutencgao de sistemas com base em ambientes Cloud;

Concecéo, desenho e implementagao de sistemas de seguranga de informacgao.

5.1 — Preferencialmente, os candidatos devem ser detentores dos seguintes requisitos:

Experiéncia profissional no desempenho de fungdes nos dominios descritos no conteudo
funcional;

Conhecimentos em: Administracdo de sistema On Premisse e em Cloud; Administragao de
sistemas de virtualizagao VMware, HyperV e CentOS; Sistemas operativos (Microsoft Windows
Server) e Linux; Bases de dados (SQL Server);

Boa capacidade de comunicacgao e relacionamento interpessoal.

6 — Posicionamento remuneratdrio: Aremuneracao sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, ou seja, na categoria de Técnico de Informatica Grau 1,
Nivel 1, indice 332, entre os niveis remuneratérios 13/14 da tabela remuneratéria Unica (TRU)
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aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragao
mensal de 1.217,57 euros, antecedido de estagio/periodo experimental, posicionado no escalao 290,
e nivel remuneratério 11 daquela tabela, com a remuneragcéo mensal de 1.070,19 euros.

7 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente concurso os trabalhadores
que, até ao termo do prazo fixado, sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente constituido, e estejam habilitados com adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel lll em areas
de informatica, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, incluindo os trabalhadores das administracées
regionais e autarquicas, bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no artigo 24.° do Regulamento
de Incentivos a Prestagéo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de
Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

9 — Forma e prazo de apresentagao de candidatura: As candidaturas devem ser apresentadas
mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral no prazo de (10) dez dias uteis a contar da data
da publicagao do aviso na 2.2 série do Diario da Republica, através do requerimento de admissao
disponivel na pagina eletronica e em jornal de expansao nacional: https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-
transversais/recursos-humanos/recrutamento/concursos-e-procedimentosconcursais/.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, sob pena de exclusio:

a) Identificacdo completa (home, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do cartdo
de cidadao, residéncia, codigo postal, endereco eletronico e nimero de telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicagéo da categoria profissional, servigo a que pertence, natureza do vinculo, antiguidade
na categoria e na fungao publica e posigdo remuneratéria em que se encontra;

d) Habilitagdes literarias detidas;

e) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos considerem relevantes;

f) Informacao sobre se aceita que as comunicagdes a efetuar, no ambito do presente concurso,
sejam efetuadas por correio eletronico com registo de entrega;

g) Mencao de que o candidato declara, sob compromisso de honra, de que relne os requisitos
de admiss&o ao concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes do requerimento e da candidatura;

h) Data e assinatura.

9.2 — Para além do requerimento, devem ainda ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de excluséao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, onde conste desig-
nadamente a identificacdo pessoal, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagéo dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim
como as agdes de formacgdo, seminarios, congressos ou afins, estagios e especializagdes, com
indicacdo das datas e entidades promotoras duracdo e datas de realizacao;

b) Fotocépia simples legivel do certificado de habilitagbes;

c¢) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de formagao profissional frequen-
tadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragao emitida pelo servigo ou organismo de origem, atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas) da qual constem, de forma inequivoca, a
modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remunerato-
rios, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas, bem como as trés
ultimas avaliagdes de desempenho que obteve;

e) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestagao Militar, decla-
ragao emitida pelo 6rgdo competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim com a data em caduca o incentivo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 97 19 de maio de 2023 Pag. 86

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

10 — Entrega de candidatura: A candidatura deve ser obrigatoriamente entregue em suporte
eletronico para recrutamento@dgeg.gov.pt. Se tal ndo for possivel, podera ser remetido, em formato
papel, por correio, em carta registada, até ao termo do prazo para:

Direcdo-Geral da Energia e Geologia
Procedimento concursal — 2/INF-C/2023
Avenida 5 de Outubro, n.° 208, 1069-203 Lisboa

11 — Métodos de selecéo:
11.1 — Prova de Conhecimentos (PC):

a) A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, necessarios ao exercicio das funcbdes correspondentes a caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar;

b) A Prova de Conhecimentos tem a duragdo maxima de 60 minutos, reveste a forma escrita,
de escolha multipla, natureza teérica e € de realizagao individual, sem possibilidade de consulta de
legislagao de bibliografia ou qualquer outra documentacao incluindo em suporte digital e cujo resul-
tado sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas;

c) Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma
prova no mesmo dia e hora;

d) Sera eliminatoria, em caso de obtengéo de resultado inferior a 9,5 valores;

e) A Prova de Conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas e bibliografia:

Tematicas

Conceitos de hardware e software com vista a sua instalagdo, configuragdo e manutengao;
Instalagdo, manutengéo e administragéo de sistemas operativos Microsoft Windows e Linux;
Sistemas de apoio ao utilizador.

Bibliografia

Virtualization For Dummies, FOR DUMMIES; 1.2 Edigao, Bernard Golden;

SQL, FCA, Luis Damasc;

Fundamentos de Bases de Dados, FCA, Feliz Gouveia;

Windows Server 2016 — Curso Completo, FCA, Anténio Rosa;

Instalacdo, armazenamento e computagdo com Windows Server 2016/Craig Zacker
(ISBN 978-85-8260-467-0);

Livro Office 365 Essentials, Nuno Arias Silva, Packt Publishing.

11.2 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

a) Visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidées pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, que se julguem essenciais para o exercicio das fungbes a
concurso, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

b) Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas;

c¢) Sera aplicada aos candidatos aprovados no método de selegao prova de conhecimentos.

12 — Classificagao final:

A classificagao final (CF) dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método, considerando-se nao
aprovados os candidatos que, no método de selegao eliminatdrio ou na classificagéo final, obtenham
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classificagao inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (50 %PC) + (50 %EPS)

em que:

CF — Classificagao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

13 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem fatores de preferéncia os referidos
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — Atas do juri: As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
classificacao final, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo exigiveis nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e constantes do aviso de abertura.

16 — Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegao e a obtengéo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método
de selegao aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicados os métodos de selegao seguintes.

17 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao,
por notificagdo, nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — Composigéao e identificagao do juri:

Presidente — Ricardo Anténio Santos Almeida, Diretor de Servigcos de Assessoria e Regula-
mentacao

1.° vogal efetivo — José Manuel Jorge Sanches, Chefe de Divisao de Desenvolvimento e
Manutengéo Aplicacional

2.° vogal efetivo — Aida Maria Martins Rodrigues Melo, Técnica Superior da Diregao de Ser-
vicos de Apoio e Gestao de Recursos

Membros suplentes:

1.° Vogal suplente — Ricardo Filipe Cunha Santos, Técnico de Informatica da Diregao de
Servigos de Auditoria e Regulamentagéao

2.° vogal suplente — Maria da Graga Freire da Silva Lopes, Diretora de Servigos de Apoio e
Gestao de Recursos

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

19 — A relacéo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo final serdo afixadas em
local visivel e publico das instalagdes da DGEG e publicitadas na sua pagina eletrénica, em
https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-transversais/recursoshumanos/recrutamento/concursos-e-pro-
cedimentos-concursais/.

A referida lista de classificacéo final sera ainda notificada aos candidatos nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

20 — O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater probatério e a duragéo
de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

21 — O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir
do 1.° dia util seguinte a publicagédo do Aviso no Diario da Republica, na pagina eletronica da DGEG,
em https://www.dgeg.gov.pt/pt/areastransversais/recursos-humanos/recrutamento/concursos-e-
procedimentos-concursais/.

22 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
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ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

23 — Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apre-
sentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos
artigos 29.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

23.1 — O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegéo
de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral
de Protegao de Dados).

23.2 — A conservacgao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

23.3 — Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-
-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagao.

24 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagao atualmente em vigor.

9 de maio de 2023. — O Diretor-Geral, Jodo Pedro Costa Correia Bernardo.
316452723
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 9799/2023

Sumario: Concurso interno de ingresso para o preenchimento de dois postos de trabalho da cate-
goria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2.

Concurso interno de ingresso, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da categoria
de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, do mapa
de pessoal da Diregdo-Geral de Energia e Geologia — 1/INF-C/2023

1 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conju-
gado com o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 30 de janeiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, concurso interno de ingresso com vista ao
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de Especialista de Informatica, Grau 1,
Nivel 2, da carreira nao revista de Especialista de Informatica do mapa de pessoal da Direcao-Geral
de Energia e Geologia (DGEG), para exercicio de fungbes na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizagédo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, bem como, no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de valorizagao profis-
sional e entidade gestora do recrutamento centralizado (DGAEP), que expressamente declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requalificagdo ou reserva de recrutamento, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Local de trabalho:

Direcdo-Geral de Energia e Geologia, sita na Avenida 5 de Outubro, n.° 208, 1069-203 Lisboa.

4 — Prazo de validade:

O concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho mencionado e caduca com
0 seu preenchimento.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Exercicio de fungbes da carreira de especialista de informatica constante do n.° 1 do artigo 2.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, a desempenhar na Diregcdo de Servigcos de Assessoria
e Regulamentacéo, na area de engenharia de software competindo-lhe as seguintes fungodes:

Acompanhamento, manutengéo e desenvolvimento de sistemas em ambiente Web;

Suporte técnico aos utilizadores;

Anadlise de requisitos e desenvolvimento de projetos técnicos de suporte, em conjunto com
outros técnicos, com chefe de projeto e utilizadores finais;

Participagcado na fase de teste das aplicagdes, verificando se estes correspondem aos fins
preestabelecidos ou se requerem modificacao.

5.1 — Preferencialmente, os candidatos devem ser detentores dos seguintes requisitos:

Experiéncia profissional no desempenho de fun¢des descritas;

Possuir conhecimentos em: linguagens de programagéao e estruturas de dados (JAVA, C#,
HTML5, JavaScript, JSON, SQL), servidores Web, acessibilidade, usabilidade, protocolos (HTTP/S),
sistemas operativos (Microsoft Windows Server), bases de dados (SQL Server);

Boa capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.
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6 — Posicionamento remuneratdrio:

A remuneracéo sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, ou seja, na categoria de Especialista de Informatica Grau 1, Nivel 2, escalao 1,
indice 480, entre os niveis remuneratérios 23/24 da tabela remuneratoria Unica (TRU) aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragéo mensal de
1.736,86 euros, antecedido de estagio/periodo experimental, posicionado no escaldo 400, entre os
niveis remuneratorios 18/19 daquela tabela, com a remuneragdo mensal de 1.456,17 euros.

7 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se ao presente concurso os trabalhadores que, até ao termo do prazo fixado,
sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido,
e estejam habilitados com licenciatura no dominio da informatica, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 30.° da LTFP e da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas, bem como, candi-
datos n&o detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se enquadrem
nas situagdes previstas no artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestagéo de Servigo Mili-
tar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11 de outubro.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

9 — Forma e prazo de apresentacao de candidatura: As candidaturas devem ser apresentadas
mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral no prazo de (10) dez dias uteis a contar da data
da publicagao do aviso na 2.2 série do Diario da Republica, através do requerimento de admissao
disponivel na pagina eletrénica:

https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-transversais/recursos-humanos/recrutamento/concursos-e-
procedimentos-concursais/

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, sob pena de exclusio:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento, numero e data do cartéo
de cidadao, residéncia, codigo postal, endereco eletronico e nimero de telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicagao da categoria profissional, servigo a que pertence, natureza do vinculo, antiguidade
na categoria e na fungao publica e posi¢gdo remuneratéria em que se encontra;

d) Habilitagdes literarias detidas;

e) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos considerem relevantes;

f) Informacgéo sobre se aceita que as comunicagdes a efetuar, no ambito do presente concurso,
sejam efetuadas por correio eletronico com registo de entrega;

g) Mencgéo de que o candidato declara, sob compromisso de honra, de que reune os requisitos
de admissao ao concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes do requerimento e da candidatura;

h) Data e assinatura.

9.2 — Para além do requerimento, devem ainda ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, onde conste desig-
nadamente a identificagdo pessoal, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim
como as acgdes de formagéo, seminarios, congressos ou afins, estagios e especializagbes, com
indicacdo das datas e entidades promotoras duracdo e datas de realizagao;

b) Fotocdpia simples legivel do certificado de habilitagbes;

c¢) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agbes de formagéao profissional frequen-
tadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar;
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d) Declaragao emitida pelo servigo ou organismo de origem, atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas) da qual constem, de forma inequivoca, a
modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria, a posi¢édo e nivel remunerato-
rios, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas, bem como as trés
ultimas avaliagdes de desempenho que obteve;

e) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos a Prestacéo Militar, declaragao
emitida pelo 6rgao competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma inequivoca
a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim com a data em que caduca o incentivo.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 — As candidaturas devem ser obrigatoriamente entregues em suporte eletronico para
recrutamento@dgeg.gov.pt. Se tal ndo for possivel, podera ser remetido, em formato papel, por
correio, em carta registada, até ao termo do prazo para:

Direcao-Geral da Energia e Geologia
Procedimento concursal — 1/INF-C/2023
Avenida 5 de Outubro, 208 — 1069-203 Lisboa

11 — Métodos de selecéo:
11.1 — Prova de Conhecimentos (PC):

a) A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar;

b) A Prova de Conhecimentos tem a duragdo maxima de 60 minutos, reveste a forma escrita,
de escolha multipla, natureza tedrica e € de realizagao individual, sem possibilidade de consulta de
legislacao de bibliografia ou qualquer outra documentagao incluindo em suporte digital e cujo resul-
tado sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas;

c) Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma
prova no mesmo dia e hora;

d) Sera eliminatoria, em caso de obtengao de resultado inferior a 9,5 valores;

e) A Prova de Conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas e bibliografia:

Tematicas

Lei Organica da DGEG, Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto;

Lei Geral Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Engenharia de software;

Gestao e arquitetura de Redes e sistemas de informacao.

Bibliografia

Desenvolvimento de Aplicagdes em PHP, FCA, Frederico Tavares;

Fundamentos da Programagédo de Computadores — 3.2 edigdo, PEARSON, Ana Fernanda
Gomes;

JAVA, como programar — Paul Deitel & Harvey Deitel (ISBN 978-85-4301-905-5).

11.2 — Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS):

a) Visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptides pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, que se julguem essenciais para o exercicio das fungbes a
concurso, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

b) Sera aplicada aos candidatos aprovados no método de selegéo prova de conhecimentos.
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12 — Classificagéo final:

A classificagao final (CF) dos candidatos € expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada método, considerando-se néo
aprovados os candidatos que, no método de selecao eliminatério ou na classificacao final, obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (50 %PC) + (50 %EPS)

em que:

CF — Classificagao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

13 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem fatores de preferéncia os referidos
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — Atas do juri: As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
classificagao final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos a
nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e constantes do aviso de abertura.

15.1 — Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegao e a obtengao de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método
de selegao aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicados os métodos de selegao seguintes.

16 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecao,
por notificagdo, nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Composicgéao e identificagao do juri:

Presidente — Ricardo Anténio Santos Almeida, Diretor de Servigos de Assessoria e Regula-
mentacao

1.° vogal efetivo — José Manuel Jorge Sanches, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento e
Manutengao Aplicacional

2.° vogal efetivo — Aida Maria Martins Rodrigues Melo, Técnica Superior da Diregao de Ser-
vigos de Apoio e Gestao de Recursos

Membros suplentes:

1.° Vogal suplente — Rodolfo Nogueira Dinis de Matos Neto, Especialista de Informatica da
Diregado de Servigos de Auditoria e Regulamentagao

2.° vogal suplente — Maria da Graga Freire da Silva Lopes, Diretora de Servigos de Apoio e
Gestéo de Recursos

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
18 — Arelagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao final serao afixadas em local
visivel e publico das instalagbes da DGEG e publicitadas na sua pagina eletrénica, em:

https://www.dgeg.gov.pt/pt/areas-transversais/recursos-humanos/recrutamento/concursos-e-
procedimentos-concursais/

A referida lista de classificacao final sera ainda notificada aos candidatos nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater probatério e a duragéo
de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

20 — O presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir
do 1.° dia util seguinte a publicagédo do Aviso no Diario da Republica, na pagina eletronica da DGEG,
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em https://www.dgeg.gov.pt/pt/areastransversais/recursos-humanos/recrutamento/concursos-e-
procedimentos-concursais/ € em jornal de expansao nacional.

21 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

22 — Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apre-
sentagcdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos
artigos 29.°, 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

a) O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de
dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de
Protecao de Dados).

b) A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente pro-
cedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

c) Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-
-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagéao.

23 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacdo atualmente em vigor.

9 de maio de 2023. — O Diretor-Geral, Jodo Pedro Costa Correia Bernardo.
316452707
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INFRAESTRUTURAS

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 9800/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para selecdo de um dirigente
intermédio de 3.° grau, referente ao cargo de coordenador do Nucleo de Veiculos,
Condutores e Fiscalizagao e Contraordenagdes da Diregao Regional da Mobilidade e
Transportes do Alentejo, do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.°° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que conforme autorizado por deliberagao do Conselho
Diretivo do IMT, I. P., de 12 de abril de 2023, o IMT, I. P. vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia da publicitagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal
de recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 3.° grau, com as competéncias n.”* 4
e 5 do artigo 2.°, da Portaria n.° 209/2015, de 16 de julho, referente ao cargo de Coordenador(a)
do Nucleo de Veiculos, Condutores e Fiscalizagdo e Contraordenag¢des da Diregdo Regional de
Mobilidade e Transportes do Alentejo, do IMT, I. P.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composi¢ao do juri
e dos métodos de selegdo serdo publicitados na BEP, conforme o disposto nos niumeros 1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagao do
presente aviso no Diario da Republica.

12 de abril de 2023. — O Conselho Diretivo: Jodo Jesus Caetano, presidente — Pedro Miguel
Silva, vogal — Maria da Luz Anténio, vogal.

316418582
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 9801/2023

Sumario: Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com os trabalhadores com vinculos precarios integrados no mapa de pessoal da Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., afetos ao Programa Operacional Regional

do Algarve.

De acordo com o estabelecido na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do Decreto-Lei n.° 69/2020, de 15 de setembro, que estabelece os termos da
integracao nos mapas de pessoal das Comissdes de Coordenagao e Desenvolvimento Regional,
dos trabalhadores com vinculos precarios integrados no mapa de pessoal especifico da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coeséao, |. P., afetos aos programas regionais a que se refere o n.° 1
do artigo 6.° e o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, assim como a alteragao de
posicionamento remuneratorio, nos termos do definido nos artigos 12.° e 13.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, aplicado por forga do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de
15 de maio, foram celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com as alineas a) e ¢) do n.° 2 do artigo 40.° da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, com os seguintes trabalhadores:

Técnicos superiores

Posigao/nivel apds

Posigao/ . o . Data de procedimento | Posigao/nivel
Nome nivel inicial n.“iqg/%(}?% 32 I;;IMZ de efeitos atuais (SIADAP)
Anabela Maria PereiraTeresa . ................... 2.8/15 4.2/23 01-03-2019 4224
Carla Marina Gomes Viana Guerreiro . ............. 2.8/15 4.3/23 01-04-2019 4.2/24
Carla Sofia de Pinto e Sousados Santos ........... 2.23/15 4.23/23 01-03-2019 5.8/28
Daniel José Rodrigues Guerreiro. .. ............... 2.3115 4.3/23 01-03-2019 4.3/24
Magda Sofia FlorindoPratas .. ................... 2.3115 3.9/19 01-02-2019 4.3/24
Maria Helena GuerreiroViegas .. ................. 2.3115 4.3/23 01-04-2019 5.2/28
Maria Leonor Martins Mendonga . . . ............... 2.3115 3.2/19 01-03-2019 4.3/24
Maria Luisa de Jesus Dias Anténio .. .............. 2.8/15 4.3/23 01-03-2019 4.2/24
Maria Teresa Alves Ferreira Cunha Martinho. ... ... .. 2.3/15 4.23/23 01-03-2019 4.2/24
Nathalie Christine Damido Santos . ... ............. 2.8/15 4.3/23 01-03-2019 5.8/28
Nélia Maria Gongalves Ramos Neto ............... 2.3115 4.3/23 01-03-2019 4.3/24
Sandra Isabel Sousa Santos Silva. ................ 2.8/15 4.23/23 01-03-2019 4.2/24
Sandra Maria Coutodos Santos .................. 2.8/15 3.8/19 01-03-2019 4224
Sonia Vitéria Januario da Silva Sequeira............ 2.3115 4.3/23 01-03-2019 5.2/28
Teresa Margarida Nunes Ferreira Lopes Pinto. . ... ... 2.3/115 3.2/19 01-03-2019 4.3/24
Vera Laura Alexandre Remédios da Conceigédo Gongalves | 2.2/15 4.23/23 01-03-2019 4.2/24

Assistentes técnicos

Posigao/nivel apds

Posigao/ N o . Data de procedimento | Posigdo/nivel
Nome nivel inicial n_ﬂéﬁg/%fi 32 '53',12 de efeitos atuais (SIADAP)
Carlos Alberto Lopes da GamaCruz . . ............. 1.2/5 3.2/8 01-03-2019 3.2/9
Nélia Maria Quitério de Brito Guerreiro ............. 1.8/5 3.%/8 01-03-2019 3.2/9

31 de margo de 2023. — A Diretora de Servigos de Comunicagao, Gestdo Administrativa e
Financeira da Comissao de Coordenagado e Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Ldcia

Cabrita Guerreiro.

316416119
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COESAO TERRITORIAL

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 44/2023

Sumario: Declara, a pedido do Municipio da Maia, a utilidade publica da expropriagdo da parcela
necessaria a execugéo do projeto denominado «Novo acesso a Junta de Freguesia
de Aguas Santas — prolongamento da Rua de Joaquim Vasconcelos até a Rua de

Dom Afonso Henriques, freguesia de Aguas Santas».

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragédo Local e Ordenamento do Ter-
ritério, por despacho de 24 de abril de 2023, a pedido do Municipio da Maia, declarou a utilidade
publica urgente da expropriagao e autorizou a tomada de posse administrativa, da parcela a seguir
referenciada e identificada na planta anexa:

N.° parcela

Proprietario

Area
(m?)

Matriz

(Freguesia de Aguas Santas)

Rustica

Urbana

N.° da descrigdo
do registo predial

1

Adelina Santos Silva Pinto Souto

435,26

1828

2972

A expropriacdo destina-se & construgdo do “Novo acesso & Junta de Freguesia de Aguas
Santas — Prolongamento da Rua de Joaquim Vasconcelos até a Rua de Dom Afonso Henriques,
freguesia de Aguas Santas”.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1 e 15.° do Cddigo das Expropria-
¢oes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de direito
expostos na Informagéo Técnica n.° 1-000223-2023, de 12 de abril de 2023, da Diregcao-Geral das
Autarquias Locais, e tem em consideracédo os documentos constantes do Processo n.° 13.053.22/DAJ,
daquela Diregao-Geral.

26 de abril de 2023. — A Diretora-Geral, Paula Costa.
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COESAO TERRITORIAL

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 45/2023

Sumario: Declara, a pedido do Municipio de Oliveira de Azemeéis, a utilidade publica da expropria-
¢ao com ca[éter de urgéncia de varias parcelas necessarias a «Concluséo da ligagdo
da Rua Dr. Angelo Marques Pinheiro a Avenida Ernesto Pinto Basto (trogo 2)».

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administracao Local e Ordenamento do Terri-
tério, por despacho de 24 de abril de 2023, a pedido do Municipio de Oliveira de Azeméis, declarou
a utilidade publica urgente da expropriagéo, das parcelas a seguir referenciadas e identificadas na
planta anexa:

Matriz
(Unido das freguesias de Oliveira
B de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, o L
N.° parcela Proprietarios Area Ul, Macinhata da Seixa e Madail) | -* da descrigdo
(m?) do registo predial
Rustica Urbana
6 Herdeiros de Maria Teresa Cardoso de Freitas: 1215 791 - 642
i) Antonio Henrique dos Santos Freitas;
ii) Jorge Manuel dos Santos Freitas, casado com
Myrna Johanna dos Santos Freitas Arons;
iiiy José Luis dos Santos Freitas, casado com Maria
Diva de Pinho Pereira Pinto de Freitas; e
iv) Henrique Osvaldo dos Santos Freitas.
Maria Amélia dos Santos.
8, 9 e 10 | Julia da Silva Pinho Martins, casada com Cipriano Rodri- | 1438,80 795 - 3830
gues Martins;
Herdeiros de Maria de Lurdes da Silva Pinho:
Francisco Prado e Castro de Pinho Ferreira; e
Henrique Prado e Castro de Pinho Ferreira.

A expropriacdo destina-se a “Conclusdo da ligacdo da Rua Dr. Angelo Marques Pinheiro a
Avenida Ernesto Pinto Basto (Trogo 2)".

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1, 13., n.° 1 e 15.° do Cdédigo
das Expropriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, tem os fundamentos de facto
e de direito expostos na Informagéao Técnica n.° 1-000230-2023, de 17 de abril de 2023, da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideracdo os documentos constantes do Processo
n.° 13.040.22/DAJ, daquela Diregao-Geral.

26 de abril de 2023. — A Diretora-Geral, Paula Costa.
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COESAO TERRITORIAL

Direcao-Geral do Territério

Aviso n.° 9802/2023

Sumério: Notificagdo da sangao disciplinar de despedimento ao trabalhador Alvaro César Sena
Jerénimo.

Nos termos do disposto nos artigos n.° 222.° e 223.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, notifica-se o tra-
balhador Alvaro César Sena Jerénimo, assistente operacional do mapa de pessoal da Direcéo-Geral
do Territério, de que na sequéncia do procedimento disciplinar mandado instaurar por despacho
datado de 28 de julho de 2022, foi decidido aplicar-lhe a sangao disciplinar de despedimento, nos
termos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 180.°, no n.° 5 do artigo 181.° e no artigo 187.°,
conjugados comon.®° 1 e com a alinea g) do n.° 3 do artigo 297.° da LTFP, conforme meu despacho
datado de 15 de margo de 2023. A sanc¢éo de despedimento disciplinar produzira os seus efeitos
15 dias apds a data da publicacdo do presente aviso e é passivel de ser impugnada, nos termos
do disposto, respetivamente, nos artigos 223.° € 224.° da LTFP.

3 de maio de 2023. — A Diretora-Geral, Fernanda do Carmo.
316438938



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 97 19 de maio de 2023 Pag. 101

AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Diregéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 9803/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para um posto de trabalho para a carreira/categoria de
técnico superior no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia.

Procedimento concursal comum para um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico
superior no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia

1 — Nos termos do disposto nos n.**1 e 2 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, conjugados com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, e ainda a Portaria n.° 161-A/2021,
de 26 de julho, torna-se publico que, por meu despacho de 14/04/2023, precedido do Despacho
n.° 11888 -B/2021, dos Ministros de Estado e das Financas, da Modernizagdo do Estado e da
Administragdo Publica e do Planeamento, de 25 de novembro de 2021, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, no mapa
de pessoal da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, para o exercicio de fungdes
correspondentes a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Ciéncias Agrarias.

a) Conhecimentos ao nivel do associativismo agricola, produgéo agricola e agroalimentar;
b) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador e inglés.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho — Levantamento de bases de dados e de documentos
sobre contexto agricola e setor cooperativo agroalimentar; Recolha, tratamento e analise de dados
relativos as atividades cooperativas e subsetores agricolas; Caracterizacao e analise, ao nivel das
praticas de gestao e da organizagao da produgao (assisténcia técnica aos associados agricultores,
e concentragao, transformagao e comercializagdo da produgao); Estudos de caso multiplos de orga-
nizagdes cooperativas agricolas da Europa Mediterranica, com o objetivo especifico de identificagao
circunstanciada das melhores praticas organizacionais e funcionais; Realizagdo das entrevistas,
dinamizagéo de grupos de trabalho para discussao e apresentagéo dos estudos de casos.

4 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento € a seguinte: Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e, em tudo o que nao resulte expressamente desta
Portaria, é subsidiariamente aplicavel o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem
como o Caodigo do Procedimento Administrativo.

5 — O procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo rea-
lizado através da utilizagdo de meios eletronicos, incluindo as respetivas notificagoes.

6 — O presente procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de trabalho, para
o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, podendo ser opositores ao
presente procedimento concursal candidatos sem relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, devendo para o efeito, aceder a referida plataforma ele-
trénica e preencher o formulario proprio.
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7 — A publicagao integral do aviso de abertura com os requisitos do presente procedimento
sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt — ofertas PRR), bem como dispo-
nibilizada no sitio da Internet da DGADR (https://www.dgadr.gov.pt/dgadr/rechu/pro-concursais).

26 de abril de 2023. — A Subdiretora-Geral, Catarina Cunha.
316409048
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 5714/2023

Sumario: Renovagao da comissao de servico de Maria Adelaide Dias Freire Gomes Inacio no
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — diretora dos Servigos de Investimento.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, para efeitos de eventual renovagéo da comissao
de servigo, os titulares dos cargos de diregéo intermédia, dardo conhecimento do termo da respe-
tiva comissao de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima de 90 dias.

Considerando que a dirigente em apreco cumpriu o estipulado quanto ao termo da comisséo de
servico e apresentou o relatério de demonstragéo das atividades prosseguidas e resultados obtidos;

Considerando as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresentado;

Considerando ainda que no exercicio do cargo de diregdo alcangou os resultados previstos e
demonstrou capacidades de lideranga, de gestdo e compromisso com o servigo publico;

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo,
renovo a comissao de servico de Maria Adelaide Dias Freire Gomes Inacio, no cargo de diregéo
intermédia de 1.° grau, correspondente a Diretora de Servigos de Investimento, pelo periodo de
3 anos, com efeitos a 17 de abril de 2023.

27 de abril de 2023. — O Diretor Regional-Adjunto de Agricultura e Pescas do Norte, José
Manuel Moreira Nunes Matias.

316419862
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso (extrato) n.° 9804/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho de técnico superior para a Divisao de Licenciamento e Responsabilidade Ambien-
tal (DLRA).

Em cumprimento do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho, datado de 30 de
margo de 2023, estara aberto por 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), onde ficara disponivel o aviso integral, procedimento concursal comum para reserva
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em Caldas da Rainha, na carreira/
categoria de técnico superior, para o mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo, para a Divisao de Licenciamento e Responsabilidade Ambiental (DLRA),
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

21 de abril de 2023. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda Fonseca.
316404196
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 9805/2023

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior, aberto
pelo codigo de oferta OE202302/0444 da Bolsa de Emprego Publico.

Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que foi
homologada em 3 de maio de 2023, pelo Diretor Regional, a lista unitaria de ordenagéo final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de traba-
Iho, na carreira de técnico superior, para o mapa de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aberto pelo codigo de oferta OE202302/0444 da Bolsa de Emprego Publico.

Nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da portaria acima referida, a lista unitaria de ordenacéo final
encontra-se disponivel no site da DRAPLVT, no seguinte endereco:

http://www.draplvt. mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recrutamento/Pages/PCC-1TS-
DOP0215-1525.aspxa

5 de maio de 2023. — A Diretora de Servicos de Administracdo, Dalia Ribeiro.
316438605
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 9806/2023

Sumario: Conclusao do periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que o trabalhador, Diogo Miguel Soares Louro, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragéo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo-lhe sido atribuido a classificagao
final de 16,30 valores, homologada por despacho de 19 de abril de 2023.

2 de maio de 2023. — A Diretora-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, Susana Guedes
Pombo.

316423839
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Instituto Nacional de Investigagcao Agraria e Veterinaria, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9807/2023

Sumario: Procedimento concursal no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira de investigacao cientifica e categoria de
investigador auxiliar.

Procedimento concursal para a contratagao de trabalhador(a) para a carreira de investigagao cientifica
e categoria de investigador auxiliar no Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, I. P.,
no ambito do Programa de Recuperagao e Resiliéncia — Projeto Transform (C644865735-00000007-
-P1.1) — Agenda para a transformacao digital das cadeias de valor florestais numa economia
portuguesa mais resiliente e hipocarbénica P1.1 — Melhoramento genético e materiais florestais
de reproducgio (CC424402 PRR TRANSFORMP1.1).

1 — Torna-se publico que por meu Despacho de 02 de maio de 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho na carreira de investigagao cientifica e categoria de investigador auxiliar,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — O contingente de postos de trabalho do presente procedimento, foi fixado através do Des-
pacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da Modernizagédo do Estado e da
Administragéo Publica e do Planeamento, de 25 de novembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro.

3 — O presente procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado exclusivamente por meios eletronicos, incluindo as respetivas notificagdes.

4 — A publicagao integral do aviso de abertura do presente procedimento, encontra-se dispo-
nivel na referida plataforma eletrénica em www.bep.gov.pt.

5 — Podem ser opositores a este procedimento concursal, candidatos sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, tornando-se necessario aceder a referida plataforma eletrénica
e preencher o formulario que se encontra disponivel para o efeito.

3 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
316434977
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 9808/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), do dia 17 de janeiro de 2023, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do
dia util seguinte ao da publicagdo do aviso (extrato) na 2.2 série do Diario da Republica, para pre-
enchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados
no mapa da ESEL.

1 — Caracterizagao geral do posto de trabalho:

O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fun-
¢bes da carreira geral de Assistente Técnico, nomeadamente: Fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuacdo dos 6rgao e servigos — grau de complexidade 2.

As atribuigbes dos servigos da ESEL encontram-se descritas no Regulamento Geral de Organi-
zacgao e Funcionamento das Unidades Estruturais de Recursos da ESEL, Despacho n.° 5143/2021,
publicado no DR n.° 98, 2.2 série, de 20 de maio.

2 — Habilitagbes literarias:

Estar habilitado com o 12.° de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

3 — Publicitagéo: O presente aviso € publicitado nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, por extrato no Diario da Republica, e integralmente na Bolsa de
Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa (ESEL).

2 de maio de 2023. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
316433364
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 9809/2023

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento concursal para recruta-
mento de dois assistentes operacionais aberto pelo Aviso n.° 1561/2023, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2023.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal para recrutamento de dois assistentes operacionais, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 1561/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2023, foi homologada por despacho
de 13 de abril de 2023, do Presidente da ESEP, encontrando-se afixada nos locais de estilo do
edificio sede da Escola Superior de Enfermagem do Porto, Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 Porto e disponivel na pagina eletrénica da ESEP em:

https://www.esenf.pt/pt/uteis/gestao-de-recursos/recrutamento/.

10 de maio de 2023. — O Presidente, Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
316456603
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 9810/2023

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento concursal para recruta-
mento de dois postos de trabalho na categoria de especialista de informatica do grau 1,
nivel 2, da carreira de especialista de informatica.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho na categoria de especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, aberto pelo Aviso
n.° 2733/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 09 de fevereiro de 2023,
foi homologada por despacho do Presidente da ESEP, em 13 de abril de 2023, encontrando-se
afixada nos locais de estilo do edificio sede da Escola Superior de Enfermagem do Porto, Rua
Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto e disponivel na pagina eletronica da ESEP em:
https://www.esenf.pt/pt/uteis/gestao-de-recursos/recrutamento/.

10 de maio de 2023. — O Presidente, Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
316456814
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Edital n.° 792/2023

Sumario: Concurso documental para promogao a categoria de professor associado na area dis-
ciplinar de Biotecnologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve.

Por despacho de 23 de abril de 2023, do Reitor da Universidade do Algarve, encontra-se aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato a publicagédo do presente edital no Diario
da Republica, concurso documental para promogao a categoria de Professor Associado, na area
disciplinar de Biotecnologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

O presente concurso rege-se pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro,
que aprova o regime de concursos internos de promogao a categorias intermédias e de topo das
carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigacao cientifica, e pelas disposi¢cdes
constantes dos artigos 38.°, artigo 41.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), na sua redacgéao atual, com as necessarias adaptagdes, tendo presente a norma acima
referida. Aplica-se ainda o Regulamento dos Concursos para Contratagao de Pessoal das Carreiras
Docentes da Universidade do Algarve, Regulamento n.° 520/2010, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de 2010.

O concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico, no prazo de 2 dias Uteis, apos a
publicacao no Diario da Republica e na pagina web da Universidade do Algarve, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 62.°-A do ECDU, igualmente com as necessarias adaptagdes decorrentes do ja
citado Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro.

O concurso visa o preenchimento de duas (2) vagas, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 19.° do ECDU, esgotando-se
com o seu preenchimento.

No ambito das competéncias conferidas pelas alineas d), e) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razées ponderosas, proceder a anu-
lacao do concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

| — Requisitos de admisséao:

1 — Requisitos de admisséo:

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.°, do Decreto-Lein.° 112/2021, de 14 de dezembro e do artigo 41.°
do ECDU, s6 podem ser opositores ao presente concurso os candidatos que, cumulativamente:

a) Sejam professores da Universidade do Algarve, com contrato por tempo indeterminado,
ainda que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental, integrados numa das areas dis-
ciplinares da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

b) Sejam titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos num ramo do conhecimento em
relagdo ao qual a area disciplinar do presente concurso é afim.

2 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao detenham contrato de trabalho por tempo indeterminado com a Universidade do
Algarve;

b) Detenham contrato de trabalho por tempo indeterminado com a Universidade do Algarve, mas
nao estejam integrados numa das areas disciplinares da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

¢) Nao possuam grau de doutor ha mais de cinco anos num ramo do conhecimento que englobe
ou seja afim a area disciplinar do concurso;

d) Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos no Edital ou a sua apresentacéo seja
efetuada fora do prazo estipulado para o efeito.
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3 — O juri notificara os candidatos da exclusdo das candidaturas apresentadas, através de
correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo, para efeitos de audiéncia prévia.

Il — Requisitos de admissdo em mérito absoluto e respetiva apreciacao:

1 — Nao serao admitidos em mérito absoluto os candidatos que n&o satisfagam cumulativa-
mente os seguintes critérios:

a) Serem detentores de um fator H (SCOPUS) n&o inferior a 15;

b) Terem coordenado pelo menos um projeto de investigagdo com financiamento competitivo;

c¢) Terem obtido mencéao “Excelente” nos dois ciclos de avaliagdo mais recentes, segundo o
regime previsto no artigo 74.°-A do ECDU.

d) Terem orientado ou coorientado uma tese de doutoramento, concluida com éxito.

e) Serem autores ou coautores de pelo menos cinco (5) publicagdes indexadas na base de
dados SCOPUS nos ultimos cinco anos.

2 — Amencéo “Excelente” referida na alinea ¢) do numero anterior refere-se a situagéo anterior
a proposta final de classificagao prevista no artigo 18.° do Regulamento 861/2019 — Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade do Algarve

3 — O voto desfavoravel a admissao em mérito absoluto deve ser fundamentado na inobser-
vancia de algum ou alguns dos critérios indicados no n.° 1 do Ponto Il.

4 — Para apreciagao do mérito absoluto, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que
entende ndo atingirem os requisitos referidos no n.° 1 do ponto Il, através de propostas escritas
fundamentadas, procedendo-se depois a votagao de cada uma dessas propostas, em conformidade
com o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, nao sendo admitidas abstengdes.

5 — Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse
sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reuniao,
constituindo as propostas, votacéo e respetivas fundamentagdes, parte integrante da ata.

6 — O juri notificara os candidatos da exclusdo das candidaturas em sede de mérito absoluto,
através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo, para efeitos de audiéncia prévia.

Il — Instrugédo da candidatura:

1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento disponibilizado na pagina
web da Universidade do Algarve (https://www.ualg.pt/procedimentos-concursais), dirigido ao Rei-
tor da Universidade do Algarve, e entregue exclusivamente por via eletronica para o enderego
concursospromocao@ualg.ptatéas23h59mindoultimodiadoprazo paraapresentacdodas candidaturas.

2 — Orequerimento de admiss&o ao concurso € instruido obrigatoriamente em suporte digital
e deve conter os seguintes documentos, em lingua portuguesa e em formato PDF:

a) Documento de identificagdo valido a data da candidatura;

b) Certificados comprovativos da titularidade de grau académico, em area adequada ao concurso;

¢) Um (1) exemplar do curriculum vitae, para efeitos do artigo 50.°, n.° 6, do ECDU, datado e
assinado, do qual conste as atividades cientificas, pedagodgicas e outras relevantes para a missao
das instituicbes de ensino superior, realizadas pelo candidato, integrando indice e anexos nume-
rados, respeitando obrigatoriamente a ordenacgéo dos parametros e fatores enunciados no ponto V
deste Edital e a lista dos trabalhos a apresentar de acordo com a alinea seguinte;

d) Um (1) exemplar impresso ou fotocopiado e um (1) exemplar em formato PDF, de cada um
dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato, no maximo cinco (5), como mais repre-
sentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugao
da area disciplinar em que é aberto o concurso, nos termos e para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6,
alinea a), do ECDU e, facultativamente, um documento enquadrante, que explique a relevancia
das publicacdes selecionadas;

e) Indicagao dos resultados da avaliagao de Percegao do Ensino e Aprendizagem dos Docen-
tes e Estudantes realizada em relacao as unidades curriculares de que o candidato tenha sido
responsavel, quando existentes e se aplicavel, igualmente para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6,
alinea b), do ECDU;
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f) Documento comprovativo da classificagao obtida na avaliagdo de desempenho do pessoal
docente, previsto no Ponto I, n.° 1, alinea c);

g) Outros documentos que o candidato considere serem de interesse para o juri apreciar cabal-
mente o seu desempenho cientifico, a sua capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes que
por ele hajam sido desenvolvidas, ou que constituam motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados e se o juri assim o entender;

h) Documento com plano de desenvolvimento de carreira, contendo objetivos, plano de desen-
volvimento cientifico e pedagodgico e sinopse de linha de investigagao que pretende implementar;

i) Declaragéo, sob compromisso de honra, de ndo estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas, ou interdito as fungdes a que se propde a desempenhar, possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico exigido para o exercicio das respetivas fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3 — Os candidatos podem solicitar a dispensa de apresentagao dos certificados exigidos na
alinea b), do numero anterior, desde que tais documentos se encontrem no seu processo individual.

4 — Os documentos em formato PDF exigidos nas alineas c) a h) devem possibilitar a pes-
quisa de palavras ou termos especificos e, sempre que adequado e pertinente, indicar as ligagdes
(links) clicaveis para as paginas Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, e
das publicacdes listadas.

5 — A sistematizagao do curriculum vitae e respetivos anexos tem de respeitar a ordenagao
dos parametros e fatores enunciados no Ponto V deste Edital, com prejuizo, da informagéo nao
ser considerada para a avaliagao.

6 — De acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, o juri pode solicitar documentagao
complementar relacionada com o curriculo apresentado.

IV — Audigbes publicas:

1 — O juri pode decidir promover audi¢gdes publicas em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.°, do ECDU e n.° 2 do artigo 7.°
do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes na Uni-
versidade do Algarve

2 — Caso o juri do concurso determine a realizagéo das audi¢des referidas na alinea anterior,
as condicdes e calendario das mesmas serdo anunciados aos candidatos com um minimo de 8
dias de antecedéncia.

V — Parametros de avaliacao e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final:

A avaliagao curricular incide sobre atividades desenvolvidas pelos candidatos na area disci-
plinar do concurso, e a respetiva adequagao a categoria de Professor Associado, considerando
0s seguintes parametros e respetivas ponderagdes: desempenho cientifico (50 %), capacidade
pedagdgica (30 %) e outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (20 %).

A avaliacdo em cada parametro baseia-se nas componentes abaixo indicadas e sera expressa
na escala de 0-100 pontos.

A) Desempenho cientifico, com ponderagao 50 %. Na avaliagdo do desempenho cientifico
serao consideradas as seguintes componentes do parametro:

i) Produgao cientifica — Qualidade e quantidade da producgao cientifica na area disciplinar para
que é aberto o concurso (livros, capitulos de livros, artigos em revistas internacionais indexadas)
expressa, nomeadamente, pelo niumero e tipo de publicagées em revistas internacionais indexadas
e pelo reconhecimento que |he é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos
locais de publicacao e nas referéncias que lhe séo feitas por outros autores) (40 %);

i) Participagcdo em projetos de investigagdo com financiamento externo, dando atencgdo aos
resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja ainda em termos de impacto na area disciplinar
para que é aberto o concurso (30 %);
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iif) Orientagdo de trabalhos académicos: orientacdo de formagao avangada, nomeadamente
supervisao de mestrados e doutoramentos (20 %);

iv) Participagdo como membro de comissdes cientificas ou de organizagado de encontros,
seminarios ou conferéncias cientificas (10 %).

B) Capacidade pedagdgica, com ponderacao 30 %. Na avaliagao da capacidade pedagogica
serdo consideradas as seguintes componentes do parametro:

i) Fungdes docentes na area do ensino na area disciplinar para que € aberto o concurso, tendo
em conta o numero e a diversidade das unidades lecionadas (30 %);

i) Producao de material pedagégico. Qualidade e quantidade do material pedagogico produzido
pelo candidato, bem como as publicagbes de indole pedagdgica (40 %);

iify Coordenagéo e dinamizagéo de novos projetos pedagdgicos, reforma e melhoria de projetos
existentes, lideranga em processos de acreditagao ou certificagao (15 %);

iv) Participagcao em juris de provas académicas (15 %).

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, com ponderag¢ao 20 %. Na
avaliagdo de outras atividades relevantes serdo consideradas as seguintes componentes do para-
metro:

i) Atividades de extensao universitaria, designadamente, prestagao de servigos de consultoria;
participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse cientifico, profis-
sional ou cultural; participagdo em projetos cientificos ou de formagao que promovam a interagao
com a sociedade (10 %);

i) Exercicio de cargos e fungdes de gestao universitaria, ao nivel da universidade, das unidades
organicas, dos departamentos, das unidades de investigagao e dos servigos, incluindo em outros
organismos do sistema C&T nacional e internacional (60 %);

iii) Participagdo em juris de concursos para contratagdo de pessoal (20 %);

iv) Outros cargos de gestéo de reconhecido interesse publico na area do concurso (10 %).

VI — Processo de seriagdo em mérito relativo:
1 — A metodologia de seriagdo em mérito relativo € a seguinte:

a) Durante a reunido, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que sera anexado
a ata, com a sua ordenacgao dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagdo do desempenho
cientifico, da capacidade pedagodgica, e de outras atividades relevantes, com os respetivos pesos
relativos. Nas varias votagdes, cada membro do juri respeitara sempre a ordenagéo que apresentou
€ ndo sao admitidas abstengdes;

b) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar na lista
ordenada;

¢) Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, esse candidato é colocado em primeiro
lugar na lista ordenada;

d) Se dois candidatos obtiverem cada um exatamente metade dos votos, o presidente do juri
desempata, escolhendo aquele que é colocado em primeiro lugar na lista ordenada. O presidente
do juri usara como critério de desempate a data do doutoramento, prevalecendo o mais recente;

e) Se nao se verificar nenhuma das situagdes previstas nas alineas anteriores c) e d), realiza-se
uma nova votacao depois de retirados os candidatos que ndo obtiveram votos na primeira votagao
e eliminando também o candidato menos votado, que tenha obtido pelo menos um voto;

f) No caso de haver mais do que um candidato na posigao de menos votado, realiza-se uma
votagao apenas com esses candidatos para decidir qual eliminar. Para esta votagao, os membros
do juri votam obrigatoriamente no candidato que esta mais abaixo na sua seriagéao;

g) Se nesta votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. O presidente do juri usara como critério de desempate sera a data do
doutoramento, prevalecendo o mais recente;
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h) Depois de eliminar esse candidato e os candidatos que n&o obtiveram votos na primeira
votacao, vota-se novamente para o candidato a colocar em primeiro lugar, repetindo, se necessario,
0 processo acima descrito, até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar;

i) Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da lista ordenada, retira-se esse candidato
do escrutinio e repete-se o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

VIl — Composigao do juri:

Presidente, Doutor Nuno Goncgalo Viana Pereira Ferreira Bicho, Vice-Reitor da Universidade
do Algarve, por delegacdo de competéncias do Reitor;

Doutor Rui Manuel dos Santos Malho, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutor Joao Paulo Serejo Goulao Crespo, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Joado Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz, Professor Catedratico da Universidade
da Beira Interior;

Doutora Deborah Mary Power, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade do Algarve;

Doutora Anabela Maria Lopes Romano, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve.

VIII — Consulta do processo:

O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos Humanos da Univer-
sidade do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca, no Campus da Penha, Universidade
do Algarve, em Faro, entre as 9h30 m e as 12h00 m e entre as 14h30 m e as 16h30 m, mediante
marcagao antecipada.

10 de maio de 2023. — O Reitor, Paulo Aguas.

316454862
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 793/2023

Sumario: Concurso internacional para recrutamento de professor auxiliar para a area disciplinar
de Engenharia Eletrotécnica (Controlo de Sistemas).

Doutor Mario Lino Barata Raposo, Professor Catedratico e Reitor da Universidade da Beira
Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis contados a partir do dia util imediato aquele
em que o presente edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso docu-
mental, de ambito internacional, para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, para 1 (um) posto de trabalho e provimento das respetivas
vagas na categoria de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica (Controlo
de Sistemas) do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, com a remuneragao
estabelecida nos termos da legislagdo em vigor aplicavel.

O presente concurso, aberto por Despacho do Reitor n.° 2022/RT/122, de 20 de dezembro,
e por Despacho do Vice-Reitor n.° 2023/RT/44, de 13 de abril, apds emissao de declaragéo a que
se refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, rege-se nos termos do
artigo 37.°a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECDU, e pela demais
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento de Concursos
e Contratagdo da Carreira Académica da Universidade da Beira Interior, adiante designado por
Regulamento, republicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de 23 de abril de 2021.

Para além da publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital € também
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P,, nas linguas portuguesa e inglesa, e no sitio da Internet da Universidade da
Beira Interior, nas linguas portuguesa e inglesa.

O concurso esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso € no
mesmo observar-se-d0 as seguintes disposigdes.

1 — Local do exercicio de funcoes:

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungdes a desempenhar na area disciplinar em que o concurso é aberto tém subja-
cente que a investigagao a realizar decorrera integrada numa das unidades/polos, com autonomia
financeira, sediadas(/os) na Universidade da Beira Interior ou em Laboratérios Associados de que
aquela seja participante.

2 — Requisitos de admissao ao concurso:

2.1 — Para além dos requisitos referidos em todo o ponto 3., constitui requisito de admissao
ao concurso, nos termos do disposto nos artigos 37.°, 38.° e 41.°-A do ECDU e no artigo 12.° do
Regulamento, ser o interessado titular do grau de doutor na area de Engenharia Eletrotécnica.

2.1.1 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estran-
geira, é obrigatorio o respetivo reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislagao
para o efeito aplicavel.

2.1.1.1 — Esta formalidade (reconhecimento de grau e titulo académico obtidos no estrangeiro)
tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Formalizacao das candidaturas (prazo, local, forma e instrugao):

3.1 — Prazo e local de apresentagao das candidaturas:

3.1.1 — As candidaturas deverao ser submetidas até as 17h30 m do 30.° dia util contado
a partir da data de publicacdo do presente Edital na 2.2 série do Diario da Republica, por via
eletronica em formato nao editavel PDF (Portable Document Format), através da plataforma
disponibilizada para o efeito na pagina de Internet da Universidade da Beira Interior, em
http://www.academicos.ubi.pt/Pagina/recrutamento, ou em papel na Reitoria da Universidade da
Beira Interior (Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Convento
de Santo Antonio, 6201-001 Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico, 2.2 a
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6.2 feira, das 9h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 17h30 m, ou por correio registado, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas.

3.1.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

3.2 — Forma das candidaturas:

3.2.1 — Os interessados deverao requerer a sua admissdo ao concurso através de requeri-
mento onde conste, nomeadamente, 0 nome completo, a filiagcdo, o nimero e a data de validade
do documento de identificagdo legalmente aceite, a data de nascimento (a comprovar documen-
talmente), a naturalidade, a profissdo, a residéncia ou endereco de contacto, enderego eletronico,
contacto telefénico e declaracdo de honra atestando que sdo verdadeiros os elementos ou factos
constantes da candidatura.

3.2.2 — O candidato que preferir entregar a candidatura em suporte digital, em formato
PDF, ndo editavel, deve organizar as diferentes pegas como ficheiros auténomos, devidamente
identificados, e submeter essa candidatura através do respetivo acesso e registo na plataforma
eletroénica disponibilizada para o efeito na pagina de Internet da Universidade da Beira Interior em
http://www.academicos.ubi.pt/Pagina/recrutamento, selecionando o concurso a que se pretende
candidatar.

3.2.2.1 — Orequerimento de admissao ao concurso, a entregar em formato PDF ndo editavel,
devera ser assinado digitalmente através do Cartao de Cidadao ou Chave Mével Digital, instruido
com todos os documentos discriminados no ponto 3.3.1..

3.2.3 — O candidato que preferir entregar a candidatura em papel devera entregar o reque-
rimento de admissao ao concurso, cujo formulario € disponibilizado para o efeito na pagina de
Internet da Universidade da Beira Interior em http://www.academicos.ubi.pt/Pagina/recrutamento,
acompanhado dos documentos previstos no ponto 3.3.1, bem como de um suporte digital (pen-
drive), contendo cépia de todos os documentos de instru¢do de candidatura discriminados nesse
mesmo ponto.

3.3 — Instrucdo da candidatura:

3.3.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Certidao ou diploma que comprove a titularidade do grau de doutor na area de Engenharia
Eletrotécnica e a data de obtengéo desse grau e ainda, nos casos aplicaveis, documento compro-
vativo do reconhecimento em Portugal da titularidade do referido grau, titulo ou certificado conferido
por instituicdo de ensino superior estrangeira;

b) Um exemplar do Curriculum Vitae do candidato, devidamente estruturado de acordo com
os critérios e parametros enunciados no ponto 7.5. do Edital de abertura do concurso, sob pena de
exclusao (o Relatdrio previsto na alinea d) do ponto 7.3 e no ponto 7.5 € uma pega autbnoma);

b.1) Documento com indicagao dos cinco trabalhos efetuados que o candidato considera mais
relevantes, assim como a justificagéo sucinta da sua relevancia, nomeadamente no que respeita
a sua contribuicao para a area disciplinar em que é aberto o concurso;

¢) Um exemplar de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, com indicagao da
respetiva quantidade no formulario de candidatura, ndo podendo tais trabalhos ser substituidos
por meros links para 0s mesmos;

d) Um exemplar do Relatorio sobre o seu desempenho cientifico e pedagogico e outras ativi-
dades relevantes para a missdo da Universidade da Beira Interior;

e) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou impedido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Declaragao do proprio candidato que assegure possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes profissionais a que se candidata;

g) Comprovativo de vacinagao obrigatéria (antitetanica); e

h) Declaragdo com a indicagdo do enderego eletrénico do candidato para onde as comunica-
¢bes e, ou as notificacdes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar.

3.3.2 — N&o é exigida a apresentagédo de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de provimento em fung¢des publicas a que se referem as alineas e), f) e g) do ponto 3.3.1.,
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bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situagao precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma.

3.3.3 — As declaragdes referentes aos elementos das alineas e), f) e g) do ponto 3.3.1. que
sejam entregues em formato PDF, ndo editavel, deveréo ser assinadas digitalmente através do
Cartao de Cidadao ou Chave Mdvel Digital, caso nao seja assinalada a respetiva opgao de decla-
racéo sob compromisso de honra no requerimento.

3.3.4 — Os documentos mencionados no ponto 3.3.1. podem ser redigidos em lingua portu-
guesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no ponto 3.3.1. ¢) entregues no idioma de
redagao original.

3.3.5 — As instrugbes, o modelo do requerimento e os ficheiros de apoio para
a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis na Internet no endereco:
http://www.academicos.ubi.pt/Pagina/recrutamento.

3.3.6 — A apresentacao de requerimento e documentos que ndo cumpram explicita e totalmente
na forma e no conteudo os requisitos enunciados em todo o ponto 3., o incumprimento do prazo de
apresentacao de candidatura fixado, a falta de apresentagéo ou a apresentagao fora do prazo de
algum dos documentos referidos nas alineas do ponto 3.3.1., de entrega obrigat6ria, determinam
a excluséo da candidatura.

3.3.7 — Sempre que necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo complementar
relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacéo referida nao se destina a apresentagédo de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a jungado de documentos em falta e exigidos no edital; e

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagcdo com-
plementar.

4 — Juri do concurso:

4.1 — Composigao do juri:

4.1.1 — Nos termos do artigo 46.° do ECDU e do artigo 6.°, n.° 2 do Regulamento, o juri do
concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade da Beira Interior, Doutor Joaquim Mateus Paulo
Serra, por nomeacao do Reitor.
Vogais:

Doutor Anténio Jodo Marques Cardoso, professor catedratico da Universidade da Beira Interior;

Doutor Joao Carlos da Palma Goes, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Joao Luiz Afonso, professor catedratico da Universidade do Minho;

Doutor Silvio José Pinto Simbes Mariano, professor catedratico da Universidade da Beira
Interior;

Doutor José Nuno Moura Marques Fidalgo, professor associado da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;

Doutora Sénia Maria Nunes dos Santos Paulo Ferreira Pinto, professora associada do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Rita Maria Mendes de Almeida Correia da Cunha, professora associada do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

4.2 — Regras de funcionamento do juri:

4.2.1 — O juri do concurso funcionara de acordo com o disposto nos artigos 50.° e 51.° do
ECDU e no presente edital.

4.2.2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre os candidatos aprovados ou ndo aprovados em
meérito absoluto;
b) Realizar a avaliagao curricular;
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¢) Ordenar e selecionar os candidatos; e
d) Promover audigdes publicas e audiéncia dos interessados.

4.2.3 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 4.2.2., o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reunido so6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
membros e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

b) Cada reunido podera ter lugar em modo fisicamente presencial, em modo de videoconfe-
réncia ou teleconferéncia, ou em modo misto.

4.2.4 — As deliberagbes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido e quando a maioria dos vogais presentes for
externa, ndo sendo permitidas abstengdes.

4.2.5 — Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4.2.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

5 — Deciséo sobre admissao das candidaturas:

5.1 — Findo o prazo para apresentacao das candidaturas, o Reitor exara despacho de admis-
sao ou nao admissao das mesmas ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte dos candidatos, das condi¢des estabelecidas nos pontos 2 e 3 do Edital.

5.2 — Ando admisséo e a correspondente exclusao é notificada ao candidato para o endereco
postal ou eletronico referidos no seu requerimento, para efeitos de realizagdo, pela forma escrita
e no prazo de dez dias Uteis contados da recec¢ao da notificagédo, de audiéncia dos interessados,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

5.3 — Exercida a audiéncia dos interessados, o Reitor aprecia, fundamentadamente, as ale-
gacoes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e excluidos.

6 — Apreciacao do Mérito Absoluto:

6.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 5. sdo objeto de apreciagdo em mérito
absoluto, por votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstencgdes.

6.2 — O mérito absoluto é apreciado tendo por base o mérito cientifico e pedagdgico compa-
tivel com a area disciplinar para que é aberto o concurso.

6.3 — O meérito absoluto € expresso pelas formulas de “aprovado” ou “n&o aprovado”.

6.4 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha voto favoravel de,
pelo menos, metade mais um dos membros do juri presentes.

6.5 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto deve ser fundamentado na falta
de preenchimento, pelo candidato, dos requisitos mencionados no ponto 6.2.

6.6 — No caso de nao aprovagado em meérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos ndo aprovados para efeitos de realizagcdo de audiéncia dos interessados, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6.7 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia, fun-
damentadamente, as alegagdes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos aprovados e
nao aprovados em mérito absoluto.

6.8 — Audicbes publicas:

6.8.1 — Caso entenda necessario, o juri deliberara sobre a necessidade de promover a rea-
lizacédo de audigbes publicas, para esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos.

6.8.2 — O juri fixa a calendarizagdo e a duragao das audigdes publicas em fungdo do nimero
de candidatos.
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6.8.3 — A decisao sobre a realizagao, a data e o local das audigbes publicas deve ser notificada
aos candidatos com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis.

6.8.4 — O juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar rela-
cionada com o curriculo apresentado.

7 — Método de Selecéo e Critérios e Parametros de Avaliagao:

7.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho do candidato
nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a
desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venha a ser contratado. Nestes termos, cumpre,
em geral, ao docente universitario:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que Ihe for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensao universitaria, divulgagao cientifica e valorizagdo econo-
mica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao da respetiva instituicao universitaria; e

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

7.2 — O método de selegdo adotado é o da avaliagado curricular, através da qual se visa
apreciar 0 desempenho e a capacidade para o exercicio das fungdes associadas a categoria e a
area disciplinar a que respeita o concurso, significando que a sele¢ao deve ser determinada pelas
potencialidades cientificas e pedagdgicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas realizagbes
concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a concurso, para que fique demonstrada
a adequacao do perfil do candidato as necessidades reais relativas ao reforco do mapa de pessoal
docente que justificaram a abertura da vaga posta a concurso.

7.3 — Na avaliagao curricular, tendo presentes as fungdes gerais cometidas ao docente uni-
versitario no artigo 4.° e as fungdes especificas estabelecidas no artigo 5.°do ECDU, a ponderagéo
dos critérios de avaliacao e os parametros a ser avaliados serdo quantificados de acordo com as
melhores e mais exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias, incidindo
a apreciagao fundamentada do juri no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato;

b) Desempenho pedagdgico do candidato;

c¢) Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade, que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato; e

d) Relatério de desempenho cientifico, pedagégico e outras atividades relevantes para a
missao da Universidade.

7.4 — Os critérios de avaliagdo enunciados nas alineas a) a d) do ponto 7.3. sdo contabilizados
com as seguintes percentagens de ponderagao:

a) Desempenho Cientifico (DC): 75 %;

b) Desempenho Pedagogico (DP): 10 %;

c¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (OAR): 15 %;

d) Relatdrio de desempenho cientifico, pedagogico e outras atividades relevantes — ponderagao
a ser considerada nos critérios a), b) e c).

O Relatdrio deve conter a analise, pelo candidato, dos trabalhos e elementos do curriculum
vitae que considere mais relevantes em termos de desempenho cientifico, capacidade pedagogica
e outras atividades relevantes para a missao da Universidade, nomeadamente no que respeita a
sua contribuicao para o desenvolvimento e evolugdo em termos cientificos da area disciplinar em
que é aberto o concurso.
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7.5 — Parametros de avaliagao:

7.5.1 — A avaliagdo do Desempenho Cientifico (DC) inclui os dominios de investigagao cien-
tifica, criagao cultural ou desenvolvimento tecnoldgico e € composta pelos seguintes parametros
de avaliacao e respetivos fatores de densificacao:

DC1 — Produgao cientifica (PC): patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cien-
tificas indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas cientificas indexadas
a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos indexados a bases de dados internacionais
especificas da area cientifica, em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideracéo a sua
natureza, o fator de impacto e o numero de citagdes e a aprovagdo em provas de agregagao.

DC2 — Participagao em projetos cientificos (PPC): participagédo, designadamente, mas nao
limitando, por coordenagéo, em projetos cientificos, sujeitos a concurso numa base competitiva,
tendo em consideragdo a qualidade e a quantidade de projetos cientificos em que intervém ou
interveio o candidato e, ou a classificagéo atribuida pela entidade financiadora e os montantes de
financiamento ou outras vantagens atribuidas a instituigao.

DC3 — Reconhecimento pela Comunidade Cientifica (RCC): prémios de mérito cientifico, ativi-
dades editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,
coordenacéo e, ou participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos, atividades de
avaliagdo em projetos cientificos, realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas, refe-
réncias feitas por outros autores a producgéao cientifica do candidato e, ou o prestigio do programa
e da instituicdo de doutoramento (e pds-doutoramento, se aplicavel).

DC4 — Relatdrio de desempenho cientifico, pedagdégico e outras atividades relevantes (REL).

7.5.2 — Aavaliagdo do Desempenho Pedagdgico (DP) é composta pelos seguintes parametros
de avaliacao e respetivos fatores de densificacao:

DP1 — Atividade de ensino (AE): nUmero de unidades curriculares que o docente coordenou e,
ou lecionou, numero de horas lecionadas, diversidade das matérias lecionadas, nUmero de alunos
e analise da respetiva pratica pedagdgica.

DP2 — Produgéo de material pedagoégico (PMP): livros de texto com ISBN e outros textos de
ambito pedagadgico, tendo em considerag¢ao o seu impacto na comunidade nacional e internacional.

DP3 — Inovacgao e valorizagao, relevantes, para a atividade de ensino (IVAE): capacidade
demonstrada pelo docente na promogéo de novas iniciativas pedagogicas, através de propostas
de novas unidades curriculares ou reformulagédo de existentes, devidamente aprovadas; criagao
ou reestruturagao de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos, e participagdo em
acdes de formagao pedagdgica.

DP4 — Acompanhamento e orientacdo de estudantes (AOE): acompanhamento e orientagdo de
estudantes em mestrado e, ou doutoramento, levando em linha de conta a qualidade, distinguindo
especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da publicagao de
artigos em revistas internacionais com avaliag@o pelos seus pares indexadas em bases internacio-
nais e participagdo em juris de provas publicas de outras instituicbes de ensino superior.

DP5 — Participagdo em projetos pedagogicos noutras instituicdes (PPP): trabalho relevante
realizado no meio académico, na area disciplinar em concurso, por convite de outras instituicdes
de ensino superior.

DP6 — Relatdrio de desempenho cientifico, pedagdgico e outras atividades relevantes (REL).

7.5.3 — A avaliacdo de Outras Atividades Relevantes para a missao da Universidade (OAR)
€ composta pelos seguintes parametros de avaliagao e respetivos fatores de densificacao:

OAR1 — Gestéo Universitaria (GU): cargos em érgaos em instituigdes de ensino superior e
nas suas unidades organicas; cargos em subunidades organicas de instituicdes de ensino superior
e coordenagao de ciclos de estudos; e cargos e tarefas temporarias em que tenha participado o
candidato, atribuidas pelos érgéos de gestdo competentes, tendo em consideragéo a sua natureza,
o0 universo de atuacao e o periodo de exercicio, nomeadamente a integragdo em juris de concursos
€ a apreciagao de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.
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OAR2 — Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia (TCT): autoria e coautoria de patentes
transferidas para o meio empresarial, tendo em consideragao a sua natureza, a abrangéncia terri-
torial e o nivel tecnoldgico; participacao em atividades que envolvam os setores publico e privado,
tendo em consideracao o tipo de participagao, os montantes de financiamento, o impacto social, a
intensidade tecnolégica e a inovagao e diversidade; participagéo e, ou coordenagéo de iniciativas
de divulgacgao cientifica e tecnologica junto da comunidade cientifica (através da organizagao de
congressos, palestras, conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideracdo a sua natureza e os resultados alcangados; publicagbes de divulgagao
cientifica, cultural ou tecnoldgica, em autoria ou coautoria; participagado na elaboracdo de normas
técnicas, levando em consideragdo a abrangéncia territorial, e agbées de formagéo profissional
dirigidas para o setor publico e, ou privado, tendo em conta a relevancia do curso.

OA3 — Relatdrio de desempenho cientifico, pedagdgico e outras atividades relevantes (REL).

7.6 — A mensuragao da ponderagao associada aos parametros de avaliagdo € apresentada
na tabela seguinte:

Critérios Ponderagao Parametros Ponderacao

Desempenho Cientifico (DC). . . . 75 % |DC1— Producao cientifica (PC) .. ................... 50 %
DC2 — Participagédo em projetos cientificos (PPC). . ... .. 20 %

DC3 — Reconhecimento pela Comunidade Cientifica (RCC) 15 %

DC4 — Relatério sobre o desempenho cientifico, pedagdgico 15 %

e outras atividades relevantes (REL).

Subtotal A. . . . 100 %

Desempenho Pedagdgico (DP). . . 10 % |DP1—Atividadedeensino(AE)..................... 40 %
DP2 — Produgédo de material pedagégico (PMP) ........ 15 %
DP3 — Inovagao e valorizagéo para a atividade de ensino 05 %
(IVAE).
DP4 — Acompanhamento e orientagao de estudantes (AOE) 15 %
DP5 — Participagdo em projetos pedagdgicos noutras ins- 05 %
tituicdes (PPP).
DP6 — Relatério sobre o desempenho cientifico, pedagdgico 20 %

e outras atividades relevantes (REL).

Subtotal B. . . . 100 %

Outras Atividades Relevantes (OAR) 15 % | OAR1 — Gest&o Universitaria (GU). . ................. 20 %
OAR2 — Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia (TCT) 40 %

OAR3 — Relatério sobre o desempenho cientifico, pedagé- 40 %

gico e outras atividades relevantes (REL).

Subtotal C. . . . 100 %

Total ........ 100 % Total ponderado [(A x 0,75) + 100 %
+(Bx0,10) + (C x 0,15)]

8 — Avaliagao:

8.1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto,
cada um dos membros do juri procede a sua ordenagao em mérito relativo, através da avaliagéo
do respetivo mérito relativamente a cada um dos critérios e parametros de avaliagao, constantes do
presente edital e efetua a valoragéo e ordenacgao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Classificagdo dos candidatos em cada critério de avaliagdo tendo em consideragéo os
parametros de avaliagado especificos desse critério, devidamente justificada;

b) Classificagao final dos candidatos mediante a combinagéo da classificagdo com a ponde-
racao atribuida a cada critério;
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c¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagdes
ex aequo, com base na qual participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagao
final dos candidatos;

8.2 — Na elaboracgéao da lista ordenada dos candidatos, verificando-se situagbes de empate,
deve ser utilizado o seguinte parametro preferencial:

a) Classificagdo no desempenho cientifico.

8.3 — Nal lista de ordenacgao elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagao final
de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

9 — Seriacao:

9.1 — Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri procede a colocagao
dos candidatos por ordem decrescente das pontuagoes obtidas.

9.2 — A decisado do juri € tomada por maioria simples, isto €, metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes na reunido.

9.3 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando
os critérios de avaliacao identificados no Ponto 7.4. do Edital.

9.4 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenacéo que apresentou
no documento escrito anteriormente referido.

9.5 — Nas votagdes observa-se o seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o numero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso
e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;

c¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢cdo de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posig¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o niumero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a
votacdo subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate é
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso; e

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anterio-
res para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os candidatos.

10 — Ordenacéo final:
10.1 — A ordenacéo final dos candidatos é a que resulta dos critérios de seriagdo constantes
do ponto anterior.
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10.2 — A lista de ordenagéo final dos candidatos é unitaria e sera afixada no departamento
da correspondente area disciplinar e na Reitoria (Setor de 3.° Ciclo, Concursos de Docentes e Atos
Académicos).

10.3 — A lista de ordenacgéo final dos candidatos & notificada aos interessados para efeitos
de realizagéo de audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para por escrito e em prazo nao inferior a dez dias uteis, pronunciarem-
-se, querendo.

10.4 — A notificagao inclui a lista de classificagao final e a fundamentacao do juri, indicando
também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

10.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo de dez dias uteis, as
questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

11 — Recrutamento:

11.1 — Apds homologacgéao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos e a respetiva
notificacao a estes, o recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

11.2 — O candidato posicionado em lugar da lista unitaria de ordenagéo final que permita ocupar
o posto de trabalho deve, nos termos do estipulado no Cédigo do Procedimento Administrativo, no
prazo improrrogavel de dez dias uteis, contados a partir da data em que for notificado da homolo-
gacéo da lista unitaria de ordenagéo dos candidatos, proceder a entrega na Universidade da Beira
Interior, como decorre da declaracdo sob compromisso de honra, dos documentos comprovativos
de que reune as condig¢des legalmente necessarias para a constituigdo com a Universidade da Beira
Interior de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

11.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista
unitaria de ordenacao final, se encontrem nas seguintes situacgoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

c¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado; e

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
Ihes sejam imputaveis.

11.3.1 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no numero anterior séo
retirados da lista de ordenacao final.

12 — Excluséo:

12.1 — Consideram-se excluidos do concurso:

a) Os candidatos que mesmo aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagéo final do
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado, ndo apresentem os docu-
mentos comprovativos de que relinem as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira
Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo fixado ou, tendo-os apresentado, os docu-
mentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade académica em qualquer
momento do concurso, determinando tal facto a exclusdo da candidatura.

12.2 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade da Beira
Interior, com base nos motivos referidos no nimero anterior, sera solicitado ao candidato que ime-
diatamente o sucede na lista unitaria de ordenagao final a entrega de documentos comprovativos
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com a Universidade da Beira Interior.

12.3 — Halugar a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo
do Procedimento Administrativo dos candidatos que venham a ser excluidos para, no prazo de dez
dias uteis, se pronunciarem pela forma escrita quanto a sua exclusao.
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13 — Contratagao e regime de vinculagao:

13.1 — O candidato provido no posto de trabalho a concurso é contratado por tempo indeter-
minado por um periodo experimental de cinco anos.

13.2 — A avaliagao do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos termos do Regula-
mento de Concursos e Contratacdo da Carreira Académica.

14 — Foro:

14.1 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente Edital € competente o Tribunal
Administrativo e Fiscal da Comarca de Castelo Branco, com exclusado de qualquer outro.

15 — Igualdade de oportunidades:

15.1 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mengao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

13-4-2023. — O Reitor, Mario Lino Barata Raposo.
316435868



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 97 19 de maio de 2023 Pag. 126

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9811/2023

Sumario: Designagéo da mestre Sénia Alexandra Marques Rodrigues para o cargo de coordena-
dora do Gabinete para o Desenvolvimento Sustentavel do Servigo de Apoio a Gestéo.

Por despacho exarado a 6 de margo de 2023, pelo Magnifico Reitor, Professor Doutor Ami-
Icar Celta Falcdo Ramos Ferreira, nos termos do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacgao atual, a Mestre Sénia Alexandra Marques Rodrigues, Técnica Superior, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, foi designada, em regime de substituicdo, a partir de 6 de margo de 2023, para titular
do cargo de diregao intermédia de 3.° grau, de Coordenadora do Gabinete para o Desenvolvimento
Sustentavel, previsto no artigo 11.° do Regulamento da Reitoria Universidade de Coimbra, aprovado
por Despacho Reitoral n.° 41/2023, de 3 de margo, porquanto reune os requisitos legais exigidos e
detém o perfil, a competéncia técnica e a experiéncia profissional adequados para o efeito.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais

Sénia Alexandra Marques Rodrigues

Formagao Académica e Profissional

Concluiu, em 2005, a Licenciatura em Comunicagéo, opgcao de Comunicagao Organizacional,
na Escola Superior de Educagédo de Coimbra, em 2020, o Curso de Programa de Formagéo em
Gestao Publica — FORGEP e, no ano de 2023, o Mestrado em Gestao da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra.

Formagao Complementar

Ao longo do seu percurso profissional realizou formagdo em diversas areas, com especial
incidéncia na area de gestao, recursos humanos e contratagao publica.

Funcdes e Cargos Ocupados

Exerceu funcgbes, na Escola Superior de Educacgao de Coimbra, como Prestadora de Servigos,
entre 2006 e 2007, como Encarregada de Trabalhos em 2008, e como Técnica Superior a partir
de 2009;

Entre agosto de 2006 e agosto de 2007 exerceu fungdes no Nucleo de Estagios e Saidas
Profissionais e, a partir de setembro de 2007, no Gabinete de Relagdes Internacionais;

Em dezembro de 2011 iniciou fungdes na Universidade de Coimbra, como Técnica Superior,
no Servigo de Gestao de Recursos Humanos até dezembro de 2014;

Entre julho e dezembro de 2015, exerceu fungdes como Gestora de Contas na Padawan Group,
empresa sediada em Londres, € em janeiro de 2016, regressa a carreira de Técnica Superior no
Servigo de Gestao de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra;

Em setembro de 2018, ingressou na Divisdo de Avaliagdo e Melhoria Continua da Universi-
dade de Coimbra;

Entre junho de 2019 e fevereiro de 2023 exerceu o cargo de Assessora do Gabinete do Reitor
da Universidade de Coimbra;

Em maio de 2022 foi designada para integrar o Conselho de Geréncia da UC NEXT, sociedade
unipessoal por quotas detida exclusivamente pela Universidade de Coimbra.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

19 de maio de 2023 Pag. 127

Outras Atividades Relevantes

Integrou juris de procedimentos de contratagao publica e de selegéo e recrutamento de tra-
balhadores.

13 de abril de 2023. — A Diretora do Servigco de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.

316450755
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 9812/2023

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacéo, do procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 5574/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 16 de
margo de 2023. Referéncia P048-23-12491.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal para ocupagao de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, em regime
de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra (P048-23-12491), Aviso (Extrato) n.° 5574/2023, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 54, de 16/03, foi homologada por despacho de 26/04/2023 do Reitor da
Universidade de Coimbra, Professor Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso da com-
peténcia propria, e afixada nas instalagdes da Administragao desta Universidade e disponibilizada
na plataforma eletrénica Apply UC no enderego: https://apply.uc.pt/.

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao todos os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegdo. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

27/04/2023. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
Matos.

316447029
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9813/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal de ambito internacional para ocupagdo de um
posto de trabalho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo. Referéncia: IT057-23-12785.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 27/04/2023 se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso de abertura no
Diario da Republica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao de um posto
de trabalho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua
redagao atual, do Decreto Regulamentar n.° 11- A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de
recrutamento, contratagao, prestacédo de servigo e avaliagdo de doutorados contratados a termo,
na Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagao aplicavel, para as areas cientificas
de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Engenharia Biomédica, Engenharia Informatica,
Engenharia Mecanica, Engenharia Fisica, Engenharia Eletronica ou area cientifica afim — subareas
robética e/ou redes neuronais e/ou inteligéncia artificial, no Departamento de Engenharia Eletrotéc-
nica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra. Projeto
n.° 7255 — GreenAuto: Green innovation for the Automotive Industry, apoiado pelo PRR — Plano
de Recuperagao e Resiliéncia e pelos Fundos Europeus Next Generation EU, na sequéncia do
Aviso n.° 02/C05-i01/2022, Componente 5 — Capitalizagdo e Inovagdo Empresarial — Agendas
Mobilizadoras para a Inovagdo Empresarial.

| — Referéncia, local de trabalho e remuneragdao mensail:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-23-12785.

I.2 — Local de trabalho: Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

I.3 — Atividades a desempenhar: Tarefas de investigagao e desenvolvimento na area da viséo
por computador aplicada ao controlo de robds colaborativos. O/A investigador/a ira investigar e
desenvolver um sistema de visdo capaz de determinar a localizagao de pontos especificos da car-
rogaria dos automoveis na linha de produgéo para garantir o controlo de ferramentas automatiza-
das de insergao de parafusos, porcas ou outros elementos na estrutura. Na avaliagao do percurso
cientifico e curricular sera tida em conta a experiéncia em visdo por computador, em robdtica de
manipulagao colaborativa e em redes neuronais profundas convolucionais e/ou adversarias genera-
tivas. O desempenho das atividades determina que os/as candidatos/as detenham conhecimentos
orais e escritos da lingua inglesa.

I.4 — Remuneracado mensal iliquida: 2 228,11 €, correspondente ao nivel 33 da tabela remu-
neratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versao atual.

I.5 — Duracao maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admisséo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentacéo de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; nao estar inibido/a para o exercicio de fungdes publicas ou interdito/a para exercicio das
fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria, nos termos do
artigo 17.° da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentacdo de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso.
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Il — Formalizag&o de candidaturas:

ll1.1 — Instrugdo da candidatura: os/as candidatos/as deverdo aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com excecdo dos documentos mencionados nos pontos I11.2.3. a 111.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

A instru¢do da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgdes disponiveis na
plataforma eletronica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizacao da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

ll1.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos (ou
ao periodo alargado a que haja lugar por decisao do juri, se requerido pelo/a candidato/a, com fun-
damento em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenga de parental, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibili-
dade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o/a candidato/a deve indicar o periodo de
avaliagéo pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, 0 histérico de todas
as relagdes contratuais do/a candidato/a nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituigdo onde exerce
fungdes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o/a candidato/a possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto
o concurso. O/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder
separadamente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem
como, sob pena de exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos,
quais os 3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribuicées na perspetiva de cada
critério de avaliagao, explicitados em IV.2.

l11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os/As opositores/as ao concurso que sejam
detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candida-
tura, sob pena de exclusao:

Comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, ou,
Juntar prova de que o requereram, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

A nédo apresentacao do reconhecimento do grau no momento da contratagéo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, é motivo de exclusao.

I11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o/a can-
didato/a considera melhor representarem as suas mais significativas contribuicdes para o avango
do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

[11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

111.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegéo dos indicados em 111.2.4. e 111.2.5. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 111.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que possam estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.
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1.4 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo vigente
€ no presente aviso. A apresentacio de qualquer documentagéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admisséo ao concurso.

I11.5 — Caso o/a candidato/a ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, deve ser
detentor/a das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas (QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

I11.6 — O presente concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a
prossecucgao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] € a
Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliacdo do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico e
as atividades de extensao e gestao, de acordo com a ponderagéao e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a nos ultimos cinco anos ou no periodo alar-
gado em avaliagao, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a
ponderagao de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagio:

IV.2.1.1 — Producéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade,
atualidade e reconhecimento nacional e internacional da produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural
ou artistica com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais
significativas contribui¢gdes para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigacao aplicada: Atividades de investigagao aplicada, ou base-
ada na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas contribuigbes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensado e gestdo dos/as candidatos/as nos ultimos cinco anos na
area ou areas para as quais é aberto o concurso, com a ponderagédo de 20 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia
e inovagao, ou na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenagao e participagado em projetos cientificos.

IV.3 — A avaliagéo do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderagdes definidos em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

IV.4 — A avaliagao da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes definidas
em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificagao de aspetos relacionados com
os resultados da investigacao dos/as candidatos/as. A entrevista € publica, podendo a esta assistir
todos/as os/as interessados/as.

IV.5 — Todos/as os/as candidatos/as que reinam os requisitos de admisséo sdo sujeitos a
avaliagdo do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes
definidas em IV.2. e IV.3.. No entanto, apenas serdao admitidos/as a entrevista e nela ordenados/as
os/as quatro candidatos/as aprovados/as e melhor posicionados/as na ordenacao resultante da
avaliacao do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Sao excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos niumeros 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao |Ihes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os/as candida-
tos/as que aos mesmos n&o tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados,
nao tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.
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IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selegéo:

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto lll. do aviso,
0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragéo da candidatura, ou se, nao tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apds a admissao e exclusao dos/as candidatos/as, o juri inicia os procedimentos rela-
tivos a aplicagao faseada dos métodos de selegao. O juri aplica, a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as, a avaliagao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e,
consequentemente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para
as quais o concurso € aberto, de acordo com os critérios de selecao e os pardmetros de avaliacédo
enunciados no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas. A ordenacgado dos/as candidatos/as em sede de APC resulta da
ordenagao numérica da classificagéo atribuida a cada candidato/a.

V.1.3 — A notificacdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a entrevista, é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.2 — Segunda reuniao:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos/as candidatos/as admitidos/as a este método. A entre-
vista de cada candidato/a tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente
do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e, consequente-
mente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para as quais
0 concurso é aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver
intervencao dos demais elementos do juri na interagdo com o/a candidato/a. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso
em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados é motivo de
exclusao do concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizagdo da entrevista
por teleconferéncia e que na hora agendada nao se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razéo, consideram-se igualmente excluidos/as por ndo comparéncia.

V.2.3 — Apés a realizagéo das entrevistas e classificagdo das mesmas, o juri estabelece a
classificagao final e ordena os/as candidatos/as aprovados/as em ambos os métodos, aplicando a
férmula prevista no ponto 1V.7. do aviso.

V.2.4 — Anotificag@o do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenacéao dos/as candidatos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.3 — Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos
interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagao do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronuincia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes séo procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegacgdes sdo improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as, nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologacgéo Reitoral.

V.5 — Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologagéo, nos
termos previstos no ponto VI. do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado
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pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servico de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos/as candidatos/as:

VI.1 — O calendario do concurso € publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo
do prazo para apresentagéo das candidaturas. Os/As candidatos/as sédo notificados/as por edital
dos seguintes atos, cujas datas de afixagdo constardo obrigatoriamente do calendario do con-
curso: da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; da hora, local e da identificacédo
dos/as candidatos/as selecionados/as a entrevista, bem como, de entre estes, da identificacdo
dos/as candidatos/as aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagcao da entrevista por
teleconferéncia; do projeto de decisao final do concurso; das decisdes relativas a eventuais alega-
¢des dos/as candidatos/as e, do resultado final do concurso, apds homologagao. Do calendario do
concurso constardo obrigatoriamente as datas de publicagdo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagbes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos/as candida-
tos/as admitidos/as e ndo admitidos/as a entrevista.

V1.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1. sdo feitas por publicagdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.°
do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

V1.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Juri do concurso:

Presidente: Paulo Jorge Carvalho Menezes, Professor Auxiliar do Departamento de Enge-
nharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Vogais efetivos:

Hélder de Jesus Araujo, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e
de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra; — Rui Pedro
Duarte Cortesao, Professor Associado com Agregagao do Departamento de Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Nuno Miguel Mendonga da Silva Gongalves, Professor Auxiliar do Departamento de Enge-
nharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Vogais suplentes:

Lucia Maria dos Reis Albuquerque Martins, Professora Auxiliar do Departamento de Enge-
nharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Lino José Forte Marques, Professor Associado do Departamento de Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Alberto Jorge Lebre Cardoso, Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Informatica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado
em primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado
e assim sucessivamente.

A conclusao do presente procedimento concursal e consequente contratagdo ficam depen-
dentes da aprovagéao do financiamento do respetivo projeto.
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Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na plataforma
informatica Apply UC e no Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade de Coimbra,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagcdo. Neste sentido,
ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagdo sexual,
género, estado civil, situagao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou condi¢&o social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideolodgicas e
filiacdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndao assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

5 de maio de 2023. — O Reitor, Amilcar Falcé&o.
316455356
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5715/2023

Sumario: Concursos para professores associados do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas — delegagao da presidéncia dos juris no Doutor Ricardo Ramos Pinto.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 04 de agosto, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de
5 de margo, delego no Doutor Ricardo Ramos Pinto, Professor Catedratico e Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, as competéncias para presidir
aos Juris dos concursos documentais internos de promocgéo, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas, a:

Duas (2) vagas de Professor Associado, na area disciplinar de Administragao Publica, publicado
pelo Edital n.° 623/2023, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de 21 de abril;

Uma (1) vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Economia, publicado pelo Edital
n.° 624/2023, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de 21 de abril;

Uma (1) vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Servigo e Politica Social, publicado
pelo Edital n.° 625/2023, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de 21 de abril;

Uma (1) vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Ciéncia Politica, publicado pelo
Edital n.° 629/2023, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80, de 24 de abril.

26 de abril de 2023. — O Reitor, Luis Manuel dos Anjos Ferreira.
316434596
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5716/2023

Sumario: Concurso para professor associado do Instituto de Geografia e Ordenamento do Terri-
tério — delegacao da presidéncia do juri no Doutor Mario Vale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 04 de agosto, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de
5 de margo, delego no Doutor Mario Adriano Ferreira do Vale, Professor Catedratico e Presidente
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa, as competéncias
para presidir ao Juri do concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas, a duas (2) vagas de Professor Associado, na area disciplinar de
Geografia Fisica e Ordenamento do Territorio, publicado pelo Edital n.° 637/2023, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 81, de 26 de abril.

27 de abril de 2023. — O Reitor, Luis Manuel dos Anjos Ferreira.
316434328
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5717/2023

Sumario: Atribuigdo do titulo de professor emérito ao Professor Fernando Moreira da Silva da
Faculdade de Arquitetura.

Considerando que o Regulamento de Professor Emérito e de Investigador Emérito da Univer-
sidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 11078/2014, publicado no DR, 2.2 série, n.° 167, de
1 de setembro, prevé a possibilidade de a Universidade de Lisboa conceder os titulos de Professor
Emérito e de Investigador Emérito, de modo excecional, aos professores catedraticos ou associa-
dos, jubilados, aposentados ou reformados, e aos investigadores coordenadores ou principais,
aposentados, que se distingam pela sua agao e prestigio adquirido no seu campo académico e
cientifico, bem como pela sua contribui¢gdo para a projegédo nacional e internacional da Universidade
de Lisboa;

Considerando as qualidades demonstradas pelo Professor Doutor Fernando José Carneiro
Moreira da Silva, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade de Arquitetura, designadamente
a agao que marcou toda a comunidade académica, nacional e internacional, da sua area de espe-
cialidade, e a sua importante contribuicdo para o avanco da ciéncia e da cultura, em particular
na area do Design, ao longo da sua carreira de Professor — atributos que o tornam merecedor
daquela distingao;

Considerando a proposta do Presidente da Faculdade de Arquitetura, Professor Doutor Carlos
Dias Coelho, para a atribuicdo do Titulo de Professor Emérito ao Professor Fernando José Carneiro
Moreira da Silva, apds aprovacgao pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Arquitetura;

Considerando ainda que a Comissao para os Assuntos Cientificos do Senado apreciou favo-
ravelmente esta proposta;

Decido conceder o titulo de Professor Emérito ao Professor Fernando José Carneiro Moreira
da Silva.

28 de abril de 2023. — O Reitor, Luis Manuel dos Anjos Ferreira.
316443132
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5718/2023

Sumario: Atribuigao do titulo de professor emérito ao Professor Rui Barreiros Duarte da Facul-
dade de Arquitetura.

Considerando que o Regulamento de Professor Emérito e de Investigador Emérito da Univer-
sidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 11078/2014, publicado no DR, 2.2 série, n.° 167, de
1 de setembro, prevé a possibilidade de a Universidade de Lisboa conceder os titulos de Professor
Emérito e de Investigador Emérito, de modo excecional, aos professores catedraticos ou associa-
dos, jubilados, aposentados ou reformados, e aos investigadores coordenadores ou principais,
aposentados, que se distingam pela sua agao e prestigio adquirido no seu campo académico e
cientifico, bem como pela sua contribui¢gdo para a projegédo nacional e internacional da Universidade
de Lisboa;

Considerando as qualidades demonstradas pelo Professor Doutor Rui Barreiros Duarte, Pro-
fessor Catedratico Aposentado da Faculdade de Arquitetura, designadamente a agdo que marcou
toda a comunidade académica, nacional e internacional, da sua area de especialidade, e a sua
importante contribuigcao para o avanco da ciéncia e da cultura, em particular na area da Arquitetura,
ao longo da sua carreira de Professor — atributos que o tornam merecedor daquela distingao;

Considerando a proposta do Presidente da Faculdade de Arquitetura, a data, Professor Doutor
Jodo Pardal Monteiro, para a atribuicao do Titulo de Professor Emérito ao Professor Rui Barreiros
Duarte, apos aprovacéao pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Arquitetura;

Considerando ainda que a Comisséao para os Assuntos Cientificos do Senado apreciou favo-
ravelmente esta proposta;

Decido conceder o titulo de Professor Emérito ao Professor Rui Barreiros Duarte.

28 de abril de 2023. — O Reitor, Luis Manuel dos Anjos Ferreira.
316443205
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5719/2023

Sumario: Concurso para professor associado da Faculdade de Medicina — delegagao da presi-
déncia do juri na Doutora Helena Cortez Pinto.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo
n.° 8/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 4 de agosto, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015,
de 5 de margo, delego na Doutora Helena Maria Ramos Marques Coelho Cortez Pinto, Professora
Catedratica e Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, as competéncias para presidir ao Juri do concurso documental interno de promogao, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a uma (1) vaga de Professor Associado,
na area disciplinar de Biologia Molecular da Célula, publicado pelo Edital n.° 532/2023, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 06 de abril.

2 de maio de 2023. — O Reitor, Luis Manuel dos Anjos Ferreira.
316440208
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5720/2023

Sumario: Concursos para professores associados da Faculdade de Medicina — delegagao da
presidéncia dos juris no Doutor Jodo Cabral da Fonseca.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo
n.° 8/2020, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 4 de agosto, conjugado comon.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de
5 de margo, delego no Doutor Jodo Eurico Cabral da Fonseca, Professor Catedratico e Diretor da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, as competéncias para presidir ao Juri do concurso
documental interno de promogé&o, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, a:

Uma (1) vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Microbiologia, publicado pelo
Edital n.° 529/2023, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 06 de abril;

Uma (1) vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Bioquimica, publicado pelo Edital
n.° 530/2023, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 06 de abril.

2 de maio de 2023. — O Reitor, Luis Manuel dos Anjos Ferreira.

316440249
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 5721/2023

Sumario: Nomeacgao do coordenador da licenciatura e do mestrado em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores.

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Superior
Técnico como Coordenador da Licenciatura e do Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de

Computadores, em colaboragéo com a Universidade de Xangai, o Professor Anténio José Castelo
Branco Rodrigues.

21 de abril de 2023. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Prof. Doutor Rogério Ana-
cleto Cordeiro Colago.

316428537
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 794/2023

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor catedratico na
area cientifica de Ciéncias Bioldgicas do Departamento de Bioengenharia do Instituto
Superior Técnico.

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (abre-
viadamente designado Instituto) e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publi-
cacédo do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, de um Professor
Catedratico, na area disciplinar de Ciéncias Biologicas do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente
do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 45, pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de marco
(abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido, os termos
‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para referir o
género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-&0 as seguintes disposi¢des:

| — Despacho de autorizagao do Reitor:

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho de 06 de abril de 2023 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido apds confirmada a existéncia de adequado cabimento orca-
mental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto € ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Catedratico no Departamento de Bioengenharia.

Il — Local de trabalho:

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal, e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo, Portugal
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Il — Requisitos de admissao e motivos de exclusdo de candidatos:

[11.1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais de cinco anos e detentor do titulo de Agregado.

l11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de ensino superior estran-
geiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.4 — O reconhecimento do grau de doutor a que se refere o niUmero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragcdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

1.5 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto Superior Técnico previamente a deliberagdo do Juri sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

IV.1- Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo Ill do Regulamento no que respeita a admissao
em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em meérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento e/ou
a agregacao de que o candidato é titular ndo se mostrar como formagéo académica adequada para
o exercicio, minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formacdes detidas pelo candidato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribui¢cdes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fung¢des de Professor Cate-
dratico da area disciplinar do concurso; e/ou

c¢) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contribuigdes académicas mais
relevantes nos ultimos cinco anos, mencionado na alinea b) do ponto 1X.2, que o candidato considera
mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento
e evolugao da area disciplinar em que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato
possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungbes de Pro-
fessor Catedratico da area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o candidato possuir um H-index inferior a 25 obtido através do Clarivate Analytics Web
of Science, na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso; e/ou

e) De o candidato néo ter publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos, pelo menos 10 (dez) publica-
¢bes classificadas como Q1 de fator de impacto nas areas do Clarivate Analytics Web of Science
relevantes para a area disciplinar do concurso; e/ou

f) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato, solicitado na alinea 1X.2.c) e
especificado em V.4.e), apresentar insuficiéncias ou incorre¢des graves que evidenciem nao reunir
aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Catedratico
na area disciplinar do concurso, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliacao e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final:

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
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fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagédo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — O método de selecao a utilizar é o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo
presente as fungdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU e o
disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c) Extensao Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagao Econémica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

As vertentes indicadas nas alineas c) e d) devem ser consideradas no ambito da alinea c) do
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a missao da IES.

V.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideracao a area disciplinar para que é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderagao a atribuir a cada uma delas na classificagao
final s&o os que a seguir se discriminam dando-se particular importancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuicdes académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no documento 1X.2.b), nos ultimos cinco anos:

a) Ensino (25 %):

i) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagdes infor-
maticas e protoétipos experimentais de &mbito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizacdo, tendo em considera¢do a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideragao a diversidade, a pratica pedagogica e o universo
dos alunos;

i) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na pro-
mogao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

A apresentagao de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de novas unidades cur-
riculares ou de reformulagao profunda das existentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computa-
cional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturacédo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;

O aperfeigoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes: pardmetro que tem em conta a orientagéo
de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha
de conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnolégico das publicagdes, teses,
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dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos pre-
miados e o reconhecimento internacional;

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar a concurso.

b) Investigagéo (40 %):

i) Publicagbes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnoldgico;

A inovacgao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracao internacional;

A importancia das contribuicbes para o avanco do estado atual do conhecimento.

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucédo da area
disciplinar para que é aberto o concurso.

iiy Coordenagéo e participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagao e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensdo;

O nivel tecnoldgico;

A importancia das contribuigdes;
A inovacéao;

A diversidade.

iiif) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou refor¢o de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao;

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacéo e lideranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacéo e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizagado de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universidades;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras dis-
tingbes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: parametro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes, mode-
los e desenhos industriais, levando em consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnoldgico e os resultados obtidos;
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ii) Legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnolégico;

iif) Publicagdes de divulgacgéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publica¢gbes de divulgacao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta a participacdo em
atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragéo o tipo de
participagao, a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao;

v) Concecgéo, projeto e produgio de realizagbes em Engenharia, Gestdo ou Arquitetura:
parametro que tem em conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais
relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenacéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
Da comunicagéo social;
Das empresas e do setor publico.

vii) Agbes de formacgao profissional: parametro que tem em conta a participagao e coordena-
¢ao de agdes de formagéao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em
consideragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (10 %):

i) Cargos em 6rgaos de instituicdes de ensino superior e suas unidades organicas: parametro
que tem em consideragéo a natureza e a responsabilidade do cargo;

iify Cargos em unidades e coordenagéao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o uni-
verso de atuagéo e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fun¢des de gestdo em depar-
tamentos e unidades de investigacao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes;

iify Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de
atuacao e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas
internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de
concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes, entre outros;

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizacdes cientificas
nacionais e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagdgico (20 %): parametro que tem em conta o projeto cientifico-
-pedagodgico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que € aberto o con-
curso, com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagao que na area disciplinar
do concurso estao associadas a Microbiologia Molecular e Celular e a Gendmica Funcional e
Comparativa.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto IV anterior, o juri procede a ordenacéo destes candidatos seguindo a
tramitagéo estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragéo da lista mencio-
nada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de qualificagdo em cada um
dos parametros descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais:

E parametro preferencial a adequacgéo do curriculum vitae a érea disciplinar do concurso,
dando-se especial relevo a produgao cientifica do candidato nos ultimos cinco anos.
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E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar
em que é aberto o concurso.

E parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e evolugao da Microbiologia
Molecular e Celular e Gendmica Funcional e Comparativa.

VIl — Audi¢des Publicas:

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagéo
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
exclusivamente, ao esclarecimento de questdes relacionadas com os documentos apresentados
pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mesmas teréo lugar entre o
20.° dia e 0 50.° dia subsequentes a data da admissdo em mérito absoluto dos candidatos, sendo
todos os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em
que essas audigdes publicas terdo lugar.

VII.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por telecon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIl — Apresentacao de candidaturas:

VIIl.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicacdo no Diéario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser submetidos por via eletrénica
para o enderecgo proprio referente ao presente edital indicado na pagina internet da Diregéo de
Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

VIII.3 — A n&o entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto Superior Técnico previamente a decisao sobre o mérito absoluto.

IX — Instrugdo da Candidatura:

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de
candidatura referente ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina internet da Diregao
de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagbes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
endereco.

IX.2 — Na instrugéo da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (em formato PDF) do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigacao, transferéncia de conhecimento e gestao universitaria
que sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades
desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto
de funcbes a desempenhar por um Professor Catedratico, tendo em consideracao as vertentes e
os parametros de avaliagao constantes do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados
relevantes para a area disciplinar em que € aberto o concurso; o candidato devera estruturar o
curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribuicdo em cada
uma das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos
identificados no ponto 1V.4;
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ii) Indicagdo do “ResearcherlD” que permita identificar a lista de publicagdes, o nimero de
citacdes respetivas, e o H-index de acordo com a fonte Clarivate Analytics Web of Science.

b) Documento com as contribuigdes académicas mais relevantes nos ultimos cinco anos,
apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/job-opportunities

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que € aberto o concurso, tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do
edital, apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

d)_Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no documento especificado na
alinea b) do ponto 1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri;

f) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre os requisitos de admissao
ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou lingua inglesa.

XI — Constituigao do juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Membros:

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico, Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico, Escola de Medicina, Universidade
do Minho.

Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, Professora Catedratica, Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina, Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas, Universidade
do Algarve.

Doutor Arsénio do Carmo Sales Mendes Fialho, Professor Catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Pedro Estrela Rodrigues Conde, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Catedratico existente no mapa de pessoal do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de honra, que reline os requisitos
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como os exigidos no artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, que preenche todos os requisitos de admissao ao presente concurso que vém previstos na
Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos,
em especial no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente edital.
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O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas declaragdes implica a sua
exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratagdo na ordenagéo final homologada do presente concurso, dispde de um prazo
improrrogavel de 10 dias uteis, contados da notificagdo daquela ordenacéo final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos comprovativos de que possui
0s requisitos exigidos para admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentacao dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua
exclusdo do presente concurso.

(local), (data).

(assinatura)

8 de maio de 2023. — O Presidente, Prof. Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
316447337
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 795/2023

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor catedratico na
area cientifica de Sistemas Biomédicos e Biossinais do Departamento de Bioengenha-
ria do Instituto Superior Técnico.

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (abre-
viadamente designado Instituto) e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publi-
cacédo do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, de um Professor
Catedratico, na area disciplinar de Sistemas Biomédicos e Biossinais do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de feve-
reiro de 2015, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 45, pelo Despacho n.° 2307/2015,
de 5 de marco (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido, os termos
‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para referir o
género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-&0 as seguintes disposi¢des:

| — Despacho de autorizagao do Reitor:

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho de 06 de abril de 2023 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido apds confirmada a existéncia de adequado cabimento orca-
mental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Catedratico no Departamento de Bioengenharia.

Il — Local de trabalho:

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal, e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo, Portugal
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Il — Requisitos de admissao e motivos de exclusdo de candidatos:

[l1.1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais de cinco anos e detentor do titulo de Agregado.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagéao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de ensino superior estran-
geiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

l11.4 — O reconhecimento do grau de doutor a que se refere o numero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebracao do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

1.5 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissao da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Pre-
sidente do Instituto Superior Técnico previamente a deliberacdo do Juri sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo Ill do Regulamento no que respeita a
admissao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em meérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento e/ou
a agregacao de que o candidato é titular ndo se mostrar como formagédo académica adequada
para o exercicio, minimamente adequado, de funcdes docentes na area disciplinar para a qual foi
aberto concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candi-
dato; e/ou

b) Da relevéncia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuicdes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fungdes de Professor Cate-
dratico da area disciplinar do concurso; e/ou

c¢) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contribuigdes académicas mais
relevantes nos ultimos cinco anos, mencionado na alinea b) do ponto 1X.2, que o candidato considera
mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento
e evolugao da area disciplinar em que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato
possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das func¢des de Pro-
fessor Catedratico da area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o candidato possuir um H-index inferior a 20 obtido através do Clarivate Analytics Web
of Science, na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso; e/ou

e) De o candidato nao ter publicado, nos ultimos 5 (anos) anos, pelo menos 10 (dez) publica-
¢bes classificadas como Q1 de fator de impacto nas areas do Clarivate Analytics Web of Science
relevantes para a area disciplinar do concurso; e/ou

f) De o Projeto Cientifico-Pedagdgico elaborado pelo candidato, solicitado na alinea 1X.2.c) e
especificado em V.4.e), apresentar insuficiéncias ou incorre¢des graves que evidenciem nao reunir
aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das fung¢des de Professor Catedratico
na area disciplinar do concurso, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliagio e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderagéao e sistema
de valoragéo final:

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
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fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagédo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — O método de selecao a utilizar é o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo
presente as fungdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU e o
disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Extensao Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagao Econémica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagodgico.

As vertentes indicadas nas alineas c) e d) devem ser consideradas no ambito da alinea c) do
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a missao da IES.

V.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideracao a area disciplinar para que é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderagao a atribuir a cada uma delas na classificagao
final s&o os que a seguir se discriminam dando-se particular importancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuicdes académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no documento 1X.2.b), nos ultimos cinco anos:

a) Ensino (20 %):

i) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagdes infor-
maticas e prototipos experimentais de &mbito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizacdo, tendo em considera¢do a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideragao a diversidade, a pratica pedagogica e o universo
dos alunos;

iif) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na pro-
mogao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

A apresentacao de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de novas unidades cur-
riculares ou de reformulagao profunda das existentes;

A criacao ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computa-
cional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturacédo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;

O aperfeigoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes: pardmetro que tem em conta a orientagéo
de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha
de conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnolégico das publicagdes, teses,
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dissertagoes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos pre-
miados e o reconhecimento internacional;

v) Experiéncia profissional nao académica: pardmetro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar a concurso.

b) Investigagéo (40 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnoldgico;

Ainovacgao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracgao internacional;

A importancia das contribuigbes para o avango do estado atual do conhecimento;

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugédo da area
disciplinar para que € aberto o concurso.

iiy Coordenagéo e participagcdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagao e coordenacao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensao;

O nivel tecnolégico;

A importancia das contribuigdes;
Ainovacgao;

A diversidade.

iif) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou refor¢o de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao;

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacéo e lideranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacgéo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizacdo de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universidades;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras dis-
tincbes similares.

c¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes, mode-
los e desenhos industriais, levando em considerac¢ao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnoldgico e os resultados obtidos;
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ii) Legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnolégico;

iif) Publicagdes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgacao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: par@metro que tem em conta a participacdo em
atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragéo o tipo de
participagao, a dimenséao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao;

v) Concecgéo, projeto e produgéo de realizagbes em Engenharia, Gestdo ou Arquitetura:
parametro que tem em conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais
relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenacéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
Da comunicagéo social;
Das empresas e do setor publico.

vii) Agbes de formacao profissional: parametro que tem em conta a participagao e coordena-
¢ao de agodes de formagéao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o0 sector publico, tendo em
consideragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (15 %):

i) Cargos em 6rgaos de instituicdes de ensino superior e suas unidades organicas: parametro
que tem em consideragéo a natureza e a responsabilidade do cargo;

iiy Cargos em unidades e coordenagéao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o uni-
verso de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fun¢des de gestdo em depar-
tamentos e unidades de investigacao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes;

iify Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de
atuacéo e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas
internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de
concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes, entre outros;

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagdgico (20 %): parametro que tem em conta o projeto cientifico-
-pedagogico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que € aberto o con-
curso, com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagdo na area disciplinar do
concurso que estao associadas a Neuroengenharia e Imagiologia Médica.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto IV anterior, o juri procede a ordenagéo destes candidatos seguindo a
tramitagdo estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragao da lista mencio-
nada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de qualificagido em cada um
dos parametros descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais:

E parametro preferencial a adequacdo do curriculum vitae a area disciplinar do concurso,
dando-se especial relevo a produgao cientifica do candidato nos ultimos cinco anos.

E parametro preferencial a contribuigéo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar
em que é aberto o concurso.
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E parametro preferencial promover as atividades de ensino e investigagdo na area disciplinar
do concurso que estdo associadas a Neuroengenharia e Imagiologia Médica.

VIl — Audicbes Publicas:

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audicdes publicas de todos os candidatos aprovados em merito absoluto e que se destinam,
exclusivamente, ao esclarecimento de questdes relacionadas com os documentos apresentado
pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
20.° dia e 0 50.° dia subsequentes a data da admissao em mérito absoluto dos candidatos, sendo
todos os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em
que essas audigdes publicas terdo lugar.

VII.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por telecon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — O jari pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentagéo de candidaturas:

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicacdo no Diario da Republica do presente edital.

VIIl.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser submetidos por via eletronica
para o enderego proprio referente ao presente edital indicado na pagina internet da Diregao de
Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

VIII.3 — A n&o entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto Superior Técnico previamente a decisdo sobre o mérito absoluto.

IX — Instrucdo da Candidatura:

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de
candidatura referente ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina internet da Diregao
de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicacdes e notificacdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico indicando o respetivo
endereco.

IX.2 — Na instrugédo da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (em formato PDF) do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigacao, transferéncia de conhecimento e gestédo universitaria
que sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades
desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto
de fungbes a desempenhar por um Professor Catedratico, tendo em consideragao as vertentes e
os parametros de avaliagdo constantes do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados
relevantes para a area disciplinar em que é aberto o concurso; o candidato devera estruturar o
curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribuicdo em cada
uma das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos
identificados no ponto 1V.4;

i} Indicacdo do “ResearcherID” que permita identificar a lista de publicagdes, o niumero de
citagdes respetivas, e o H-index de acordo com a fonte Clarivate Analytics Web of Science.
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b) Documento com as contribuicbes académicas mais relevantes nos ultimos cinco
anos, apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver
na area disciplinar para que € aberto o concurso, tal como especificado na alinea e) do pon-
to V.4 do edital, apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

d) Versao eletrénica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no documento especificado na
alinea b) do ponto IX.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagéo do juri;

f) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre os requisitos de admissao
ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou lingua inglesa.

XI — Constituicao do juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Membros:

Doctor José Carlos dos Santos Carvalho Principe, Distinguished Professor, Faculdade de
Engenharia, Universidade da Florida, Estados Unidos da América:

(https://www.ece.ufl.edu/people/faculty/jose-c-principe/).

Doutor Miguel de Sa e Sousa de Castelo Branco, Professor Catedratico, Faculdade de Medi-
cina, Universidade de Coimbra.

Doutor Nuno Jorge Carvalho de Sousa, Professor Catedratico, Escola de Medicina, Univer-
sidade do Minho.

Doutor Jodo Miguel Raposo Sanches, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Jodo Pedro Estrela Rodrigues Conde, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Catedratico existente no mapa de pessoal do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de honra, que reune os requisitos
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como os exigidos no artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, que preenche todos os requisitos de admisséo ao presente concurso que vém previstos na
Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos,
em especial no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaragdes implica a sua
exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.
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O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratagdo na ordenagéao final homologada do presente concurso, dispde de um prazo
improrrogavel de 10 dias uteis, contados da notificagdo daquela ordenacéo final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos comprovativos de que possui
0s requisitos exigidos para admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentagdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua
exclusao do presente concurso.

(local), (data)

(assinatura)

8 de maio de 2023. — O Presidente, Prof. Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
316447523
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 796/2023

Sumario: Concurso interno de promogéao para professor associado na area disciplinar de Légica
e Computagéo do Departamento de Matematica do Instituto Superior Técnico.

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato ao da publicagéo do presente Edital no Diario
da Republica, esta aberto concurso documental interno de promogé&o, na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas, a 1 (uma) vaga de Professor Associado, na area disciplinar de
Loégica e Computagéao do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, a realizar nos termos
do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que aprova o regime
de concursos internos de promogao a categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do
ensino superior e da carreira de investigagao cientifica e, supletivamente, no artigos 38.° e seguintes
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais
legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despa-
cho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, pelo
Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo (abreviadamente designado por Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.” Neste sentido, os termos
‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para referir o
género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica, instrugéo, origem ou con-
digado social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagado sindical.

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, e os artigos 38.° e
seguintes do ECDU, e demais legislagao aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-ao as seguintes disposi¢des:

| — Despacho de autorizagado do Reitor:

A abertura do presente concurso foi autorizada por Despacho de 04/04/2023, do Reitor da
Universidade de Lisboa, proferido apés a verificagdo dos pressupostos previstos no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, bem como apds a confirmagao da existéncia de ade-
quado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora a concurso se encontra previsto
€ ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico.

Il — Local de trabalho:

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal, e

Campus Taguspark
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Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo, Portugal

Il — Requisitos de admissao ao concurso:
A) Podem ser opositores os interessados que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

1.1 — Sé podera ser admitido ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor ha
mais de cinco anos, nos termos do disposto no artigo 41.° do ECDU.

l1l.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de ensino superior estran-
geiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo concedido para a celebragéo do contrato.

111.3 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro, s6 podem ser opositores ao presente concurso para promoc¢ao os professores com
contrato por tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
ainda que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental, e que pertengam ao mapa de
pessoal do Instituto.

B) Instrugao:

1.4 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos indicados nos Capitulos VIII e IX do presente edital, determina a ndo admis-
sdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente do Instituto Superior
Técnico previamente a deliberagao do Juri sobre o mérito absoluto.

I11.5 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagéo
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

IV — Requisitos de avaliagdo em mérito absoluto:

IV.1 — Conforme previsto nos n.”*4 e 5 do artigo 2.° Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro, a avaliagdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento de requisitos,
de natureza qualitativa e quantitativa, considerando:

O ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento de que o
candidato é titular deve mostrar-se como sendo uma formagéo académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de func¢des docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
ou esta falta considerar-se suprida por outras formagdes detidas pelo candidato;

A relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribui¢cdes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo mesmo candidato, se mostrarem
como claramente suficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fungdes de Professor
Associado da area disciplinar do concurso;

A lista de publicagdes — incluida no documento com as contribuigbes académicas mais
relevantes, apresentado pelo candidato de acordo com as normas regulamentares fixadas e que
este considere mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o
desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar em que € aberto o concurso — evidenciar que o
candidato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungdes
de Professor Associado da area disciplinar do concurso;

O Projeto Cientifico-Pedagogico, elaborado pelo candidato respeitando as especificagdes exi-
gidas nesse mesmo edital, ndo apresente insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem nao
reunir este a capacidade necessaria para o exercicio adequado das fun¢des de Professor Associado
na area disciplinar do concurso, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

Para o efeito séo definidos, na forma de desempenhos minimos, requisitos de dois tipos, Ae B,
sendo necessario cumprir todos os requisitos do tipo A e, cumulativamente, cumprir cabalmente
todos os requisitos do tipo B em pelo menos duas de trés vertentes, podendo cada requisito de
natureza quantitativa ser substituido pela evidéncia de elevada qualidade na vertente curricular
correspondente.
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i) Vertente de desempenho cientifico:
Elevada produgéo cientifica, evidenciada através de:

Tipo A:

Publicacdo, nos ultimos 5 anos, de 4 ou mais publicagdes classificadas como Q1 de acordo
com ISI ou Scimago;

Reconhecimento curricular pela comunidade cientifica internacional, demonstrado, por exemplo,
através de prémios, realizagédo de palestras como convidado em reunibes cientificas ou em univer-
sidades, ou a participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas ou comissdes de programa
de eventos cientificos;

Participagdo ou coordenacgao, no IST ou numa unidade prépria ou associada do IST, nos ultimos
5 anos, de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva.

Tipo B:

Relevancia, qualidade e atualidade do curriculo cientifico, da componente cientifica do projeto
cientifico-pedagdgico, e das contribuigdes cientificas mais relevantes e de maior impacto.

i)y Vertente de capacidade pedagodgica:
Ensino de elevada qualidade, evidenciado através de:

Tipo A:

Reconhecimento de padrbes elevados na docéncia, tendo em conta as unidades curriculares
que coordenou e lecionou, tendo em consideracgéo a diversidade, a pratica pedagogica e o universo
dos alunos;

Classificagdo média, nos ultimos 5 anos, de pelo menos 6,5 no sistema de garantia da Qua-
lidade das Unidades Curriculares (QUC).

Tipo B:

Potencial, demonstrado pela componente pedagdgica do projeto cientifico-pedagdgico, de
promogao de novas iniciativas pedagogicas, tais como a apresentagéo de propostas fundamentadas
de criagado ou reformulagao profunda de unidades curriculares.

iif) Vertente de desempenho noutras atividades relevantes para a missado da instituicdo de
ensino superior:

Elevados padrdes de servigo a escola, a comunidade cientifica, e a sociedade.

Tipo A:

Papel na coordenagéo de servigos a comunidade cientifica e a sociedade (e.g., artigos ou ini-
ciativas de divulgagao cientifica e tecnologica, organizagao de encontros cientificos e conferéncias,
acoOes de formacao profissional);

Tipo B:

Desempenho, em cargos oficiais em 6rgaos de instituigdes de ensino superior e suas unidades
organicas, em departamentos e unidades de investigacéo, de coordenag¢des de curso, ou de areas
cientificas, durante um periodo total minimo de 1 (um) ano.

IV.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencoes.
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V — Parametros de avaliagio e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgéao e sistema
de valoracgao final:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua avaliacao e ordenagao em mérito relativo. O método de selecao é o da avaliagao curricular,
como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, e no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento e nos parametros de seriagao, respetiva ponderagao e sistema de valoragao final indicados
neste edital.

A avaliagdo de cada membro Juri do mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagéo
sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos parametros de avaliagdo, numa
escala de 0-100 (sendo 0 minimo e 100 maximo) ou convertida para a escala de 0-20 (sendo 0 o
minimo e 20 o maximo).

O curriculo e projeto cientifico-pedagogico dos candidatos admitidos em mérito absoluto sédo
avaliados nas seguintes vertentes: desempenho cientifico, capacidade pedagdgica, desempenho
noutras atividades relevantes para a missao da instituigdo de ensino superior que hajam sido desen-
volvidas pelo candidato, e projeto cientifico-pedagégico, compativeis com a area disciplinar em que e
aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Associado, dando-se particular importancia
arelevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato e as contribuicbes académicas
mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no curriculum vitae.

As vertentes de seriac&o é atribuida a seguinte reparticdo global de ponderagéo:

A) Desempenho cientifico — 50 %;

B) Capacidade pedagogica — 25 %;
C)Desempenhonoutrasatividadesrelevantesparaamissaodainstituiciodeensinosuperior — 15 %;
D) Projeto cientifico-pedagdgico — 10 %.

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os parametros que se discriminam em seguida,
com a respetiva ponderacgao:

A) Desempenho Cientifico (50 %):
Na vertente Desempenho Cientifico os candidatos sao avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnolégico;

A inovacao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracao internacional;

A importancia das contribuicdes para o avanc¢o do estado atual do conhecimento.

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucédo da area
disciplinar para que € aberto o concurso.

ify Coordenacgao e participagao em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagao e coordenacao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial;
A dimensao;
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O nivel tecnoldgico;

A importancia das contribuigdes;
A inovacgao;

A diversidade.

iiif) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao;

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacao e lideranga de equipas de investigacao demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: pardmetro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacéo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizagado de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras dis-
tincbes similares.

B) Capacidade Pedagdgica (25 %):
Na vertente Capacidade Pedagdgica os candidatos s&do avaliados tendo em conta os seguintes
parametros:

i) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagdes infor-
maticas e prototipos experimentais de &mbito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizacao, tendo em consideracao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideracéo a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo
dos alunos;

iii) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na pro-
mogao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

A apresentagao de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de novas unidades cur-
riculares ou de reformulagao profunda das existentes;

A criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computa-
cional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagédo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagdgica.

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes: pardmetro que tem em conta a orientagéo
de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha
de conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicagdes, teses,
dissertagoes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos pre-
miados e o reconhecimento internacional;

v) Experiéncia profissional ndo académica: parametro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar a concurso.
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C) Desempenho noutras atividades relevantes para a misséo da instituicao de ensino superior (15 %):
Na vertente Desempenho noutras atividades relevantes para a missao da instituigdo de ensino
superior os candidatos s&o avaliados tendo em conta os seguintes parametros:

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes, mode-
los e desenhos industriais, levando em consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnoldgico e os resultados obtidos;

i) Legislagdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagéo na elaboragéo
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnoldgico;

iii) Publicagdes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagcdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;

iv) Prestacéo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a participacdo em
atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideracao o tipo de
participacao, a dimenséo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao;

v) Concegéo, projeto e produgao de realizagbes em Engenharia, Gestao ou Arquitetura:
parametro que tem em conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais
relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que tem em conta a participagao
e coordenagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnologica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagédo de congressos e conferéncias;
Da comunicacao social;
Das empresas e do setor publico.

vii) Agbes de formacao profissional: pardmetro que tem em conta a participagéo e coordenagéao
de agdes de formacgao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em consi-
deracdo a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados;

viif) Cargos em 6rgaos de instituicdes de ensino superior e suas unidades organicas: parametro
que tem em consideracdo a natureza e a responsabilidade do cargo;

ix) Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o uni-
verso de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fun¢des de gestdo em depar-
tamentos e unidades de investigagéo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes;

x) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de
atuacao e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de
revistas internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos € em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos
de gestdo competentes, entre outros;

xi) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais.

D) Projeto cientifico-pedagdgico (10 %):

Na vertente de projeto cientifico-pedagégico os candidatos sao avaliados tendo em conta o
projeto cientifico-pedagoégico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que
€ aberto o concurso, com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagdo na area
disciplinar do concurso.

Na seriagcédo dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do Juri participa nas votagdes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo admitidas classificagbes ex aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacgao de todos os candidatos admitidos
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a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagéao, as deliberagbes do
Juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos é
a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

Concluida a aplicacao dos critérios de avaliacdo e de seriagdo, o Juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenacao dos candidatos.

VI — Parametros Preferenciais:

E parametro preferencial a adequacdo do curriculum vitae a area disciplinar do concurso,
dando-se especial relevo a producéo cientifica do candidato nos ultimos 5 anos.

VIl — Audigbes Publicas:

VII.1 — O juri deliberara sobre a necessidade de proceder a realizagdo de audigdes publicas
de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste dos documentos apresentados pelos candidatos, nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢gdes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
20.° e 0 50.° dias subsequentes a data da reunido do juri para avaliagdo em mérito absoluto dos
candidatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data
e do local em que essas audigdes publicas ter&o lugar.

VII.3 — As audi¢des publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o juri garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagédo complementar,
relacionada com o curriculum vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.

VIl — Apresentacao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser submetidas na plataforma disponivel em http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
opportunities/, até 30 dias Uteis apds a publicagdo no Diario da Republica deste edital.

IX — Instrugéo da candidatura:

IX.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o formulario a que se
refere o artigo 33.° do Regulamento, que devera incluir a declaragéo a assinar sob compromisso
de honra de cumprimento dos requisitos exigidos para a admissao ao concurso previstos no edital
e na Lei, disponivel em http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities/ devidamente preenchido e
acompanhado dos seguintes documentos, apresentados:

IX.1.1 — Em formato n&o-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do candidato com indicagdo da atividade desenvolvida nas vertentes
Desempenho Cientifico, Capacidade Pedagdgica e Desempenho noutras atividades relevantes para
a missao da Instituicdo de Ensino Superior, tendo em consideragdo os parametros de avaliagao
constantes do Capitulo V do presente edital, e que seja considerada relevante para a area disciplinar
em que é aberto o concurso. No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as publicagdes/trabalhos
que o candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui-
¢ao para o desenvolvimento e evolucao da area disciplinar em que é aberto o concurso, tendo em
conta o previsto no Capitulo V do presente edital. Esta selecdo deve ser acompanhada de uma
descricao justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribui¢gdo. No curriculum vitae
deve constar o Web of Science ResearcherlD do candidato;

b) Publicagdes/trabalhos mencionadas no curriculum vitae pelo candidato;

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, apresentado de acordo com as normas regulamen-
tares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities.

X — Idioma:
X.1 — Os documentos que instruem as candidaturas devem ser apresentados em lingua
portuguesa ou lingua inglesa.
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X.2 — Tendo em conta a participagao no Juri do presente concurso de um vogal que nao
domina a lingua portuguesa, sdo necessariamente apresentados em portugués e em inglés os
documentos de pronuncia em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamagdes que hajam
de ser apreciadas pelo Juri.

Xl — Constituicao do juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, no artigo 14.° do Regulamento e
no n.° 6 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, o Juri € composto pelos
seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Luis Manuel Marques da Costa Caires, Professor Catedratico, Departamento de Infor-
matica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/NOVA School of Science and Technology, Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Maria Manuel Ribeiro Clementino, Professora Catedratica, Departamento de Mate-
matica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra.

Doctor Sonja Smets, Hoogleraar, Faculty of Science, Universirty of Amsterdam
(https://www.uva.nl/en/profile/s/m/s.j.l.smets/s.j.I.smets.html).

Doutor Pedro Manuel Agostinho Resende, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa.

Doutor Paulo Alexandre Carreira Mateus, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa.

8 de maio de 2023. — O Presidente, Prof. Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
316450033
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 797/2023

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor catedratico na
area cientifica de Analise Numérica e Analise Aplicada do Departamento de Matematica
do Instituto Superior Técnico.

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (abre-
viadamente designado Instituto) e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publi-
cacédo do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, de um Professor
Catedratico, na area disciplinar de Analise Numérica e Analise Aplicada do Instituto Superior Téc-
nico da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alte-
rado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 45, pelo Despacho
n.° 2307/2015, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.” Neste sentido, os termos
‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para referir o
género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-&0 as seguintes disposi¢des:

| — Despacho de autorizagao do Reitor:

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho de 31/10/2022 do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, proferido apés confirmada a existéncia de adequado cabimento orgcamental
e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto € ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Catedratico no Departamento de Matematica.

Il — Local de trabalho:

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal, e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo, Portugal
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Il — Requisitos de admissao e motivos de exclusdo de candidatos:

[11.1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais de cinco anos e detentor do titulo de Agregado.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagéao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de ensino superior estran-
geiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.4 — O reconhecimento do grau de doutor a que se refere o niUmero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragao do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

1.5 — A nado entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto Superior Técnico previamente a deliberagdo do Juri sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admiss&o em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo Il do Regulamento no que respeita a
admissao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicao em merito absoluto, por votagao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento e/ou
a agregacao de que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para
0 exercicio, minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
concurso e esta falta nao se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato; e/ou

b) Da relevéancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuigbes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das funcées de Professor Cate-
dratico da area disciplinar do concurso; e/ou

c¢) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contribuigdes académicas mais
relevantes nos ultimos dez anos, mencionado na alinea b) do ponto IX.2, que o candidato considera
mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento
e evolugao da area disciplinar em que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato
possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungdes de Pro-
fessor Catedratico da area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o candidato nao ter publicado, nos ultimos 10 (dez) anos, pelo menos 9 (nove) ou mais
publicacbes classificadas como Q1 de fator de impacto nas areas do Clarivate Analytics Web of
Science relevantes para a area disciplinar do concurso; e/ou

e) De o Projeto Cientifico-Pedagdgico elaborado pelo candidato, solicitado na alinea 1X.2.c) e
especificado em V.4.e), apresentar insuficiéncias ou incorregées graves que evidenciem nao reunir
aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Catedratico
na area disciplinar do concurso, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliacao e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final:

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagao cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;
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b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — O método de selecao a utilizar é o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo
presente as fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU e o
disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Extensao Universitaria, Divulgagao Cientifica e Valorizagao Econémica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagdgico.

As vertentes indicadas nas alineas c) e d) devem ser consideradas no ambito da alinea ¢) do
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a misséo da IES.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideracao a area disciplinar para que é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderacgao a atribuir a cada uma delas na classificagao
final sdo os que a seguir se discriminam dando-se particular importancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuicdes académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no documento IX.2.b), nos ultimos dez anos:

a) Ensino (20 %):

i) Contelidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagbes infor-
maticas e prototipos experimentais de &mbito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizacdo, tendo em considerag&o a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

iy Atividade de ensino: par@metro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideracéo a diversidade, a pratica pedagogica e o universo
dos alunos;

iii) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na pro-
mog¢ao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

A apresentagao de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de novas unidades cur-
riculares ou de reformulacéo profunda das existentes;

A criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computa-
cional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagédo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;

O aperfeigoamento da pratica pedagdgica.

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes: pardmetro que tem em conta a orientagéo
de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha
de conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicagdes, teses,
dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos pre-
miados e o reconhecimento internacional;

v) Experiéncia profissional ndo académica: parametro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar a concurso.
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b) Investigacao (50 %):

i) Publicagbes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnoldgico;

A inovacgao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracgao internacional;

A importancia das contribuigbes para o avango do estado atual do conhecimento;

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugédo da area
disciplinar para que € aberto o concurso.

iiy Coordenagéao e participagcdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagao e coordenacao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensao;

O nivel tecnoldgico;

A importancia das contribuicées;
Ainovagao;

A diversidade.

iiif) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagéo ou reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao;

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacao e lideranga de equipas de investigacdo demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: pardmetro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacéo e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizacao de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universidades;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras dis-
tingbes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes, mode-
los e desenhos industriais, levando em consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnoldgico e os resultados obtidos;

iy Legislagdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragéo
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnolégico;

iif) Publicagdes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de divulgacao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;
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iv) Prestacdo de servigos e consultoria: par@metro que tem em conta a participacdo em
atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideracao o tipo de
participacao, a dimenséo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagéo;

v) Concecéo, projeto e producio de realizagbes em Engenharia, Gestdo ou Arquitetura:
parametro que tem em conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais
relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenacéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
Da comunicacao social;
Das empresas e do setor publico.

vii) Agdes de formagao profissional: parametro que tem em conta a participagao e coordenagao
de agdes de formacao tecnolodgica dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em consi-
deragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (15 %):

i) Cargos em 6rgaos de instituicdes de ensino superior e suas unidades organicas: parametro
que tem em consideragéo a natureza e a responsabilidade do cargo;

ii) Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o uni-
verso de atuagéao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fun¢des de gestdo em depar-
tamentos e unidades de investigagao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes;

iify Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de
atuacdo e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de
revistas internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgéaos
de gestdo competentes, entre outros;

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagdgico (10 %): parametro que tem em conta o projeto cientifico-
-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que € aberto o con-
curso, com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagcdo que na area disciplinar
do concurso estdo associados a Métodos Matematicos e Numéricos em Dinamica de Fluidos ou a
Métodos Numéricos para Equagdes Diferenciais Ordinarias e Equagdes Integrais.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto IV anterior, o juri procede a ordenacgao destes candidatos seguindo a
tramitagéo estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragao da lista mencio-
nada no n.°.3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de qualificagdo em cada um
dos parametros descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais:

E parametro preferencial a adequacdo do curriculum vitae a area disciplinar do concurso,
dando-se especial relevo a producéo cientifica do candidato nos ultimos dez anos.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo da area em que
€ aberto o concurso, com especial énfase em Métodos Matematicos e Numéricos em Dinamica de
Fluidos ou em Métodos Numéricos para Equagdes Diferenciais Ordinarias e Equagdes Integrais.

VIl — Audigdes Publicas:

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audigbes publicas de todos os candidatos aprovados em meérito absoluto e que se destinam,
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exclusivamente, ao esclarecimento de questdes relacionadas com os documentos apresentados
pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas terdo lugar entre o
20.° dia e 0 50.° dia subsequentes a data da admissao em mérito absoluto dos candidatos, sendo
todos os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em
que essas audigdes publicas terado lugar.

VI1.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por telecon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentacao de candidaturas:

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicacdo no Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser submetidos por via eletrénica
para o enderego proprio referente ao presente edital indicado na pagina internet da Diregao de
Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

VIII.3 — A nao entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto Superior Técnico previamente a decisao sobre o mérito absoluto.

IX — Instrugédo da Candidatura:

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de
candidatura referente ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina internet da Diregao
de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicacdes e notificacdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico indicando o respetivo
endereco.

IX.2 — Na instrugéo da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (em formato PDF) do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigagao, transferéncia de conhecimento e gestao universitaria
que sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades
desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto
de funcdes a desempenhar por um Professor Catedratico, tendo em consideracao as vertentes e
os parametros de avaliagao constantes do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados
relevantes para a area disciplinar em que € aberto o concurso; o candidato devera estruturar o
curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificacdo da sua contribuicdo em cada
uma das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos
identificados no ponto 1V.4;

i} Indicagédo do ResearcherlD e do ORCID id que permita identificar a lista de publicagbes e
o0 numero de citacdes respetivas;

b) Documento com as contribuicbes académicas mais relevantes nos Ultimos dez anos, apresentado de
acordo comas normas regulamentares que se encontramem: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;
¢) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvol-
ver na area disciplinar para que é aberto o concurso, tal como especificado na alinea e) do
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ponto V.4 do edital, apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade e o mérito do candidato para o desempenho das
funcbes a que se candidata, até ao limite maximo de trés, submetidas por individualidades representa-
tivas da comunidade cientifica internacional da area disciplinar do concurso, apresentadas de acordo
com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

e) Versao eletrénica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no documento especificado na
alinea b) do ponto IX.2;

f) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri;

g) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre os requisitos de admis-
sa0 ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma:

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou lingua inglesa.

X.2 — Tendo em conta a participagao no Juri do presente concurso de vogais que n&do domi-
nam a lingua portuguesa, sdo necessariamente apresentados em portugués e em inglés os docu-
mentos de pronuncia em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamacgdes que hajam de ser
apreciadas pelo Juri.

XI — Constituicao do juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento,
e em sequéncia dos dois despachos do Senhor Reitor — 0 de nomeagéo, de 31/10/2022, e o de
alteracao de 04/04/2023, o juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Membros:

Doutor José Cuminato, Professor Titular, Universidade de Sao Paulo jacumina@icmc.usp.br
https://bv.fapesp.br/pt/pesquisador/344/jose-al.

Doctor Irene Maria Quintanilha Coelho da Fonseca, Professor, Carnegie Mellon University
fonseca@andrew.cmu.edu https://www.cmu.edu/math/people/faculty/fonseca.html.

Doctor Reinhard Farwig, Professor, Technical University of Darmstadt:

https://www.mathematik.tu-darmstadt.de/fb/personal/details/reinhard_farwig.de.jsp farwig@mathematik.tu-darmstadt.de.

Doctor Matthew Hubbard, Professor, University of Nottingham Matthew.Hubbard@nottingham.ac.uk
https://www.nottingham.ac.uk/mathematics/people/matthew.hubbard.

DoutoraAna Bela Cruzeiro, Professora Catedratica, Instituto Superior Técnico ana.cruzeiro@tecnico. ulisboa. pt
https://math.tecnico.ulisboa.pt/professor.php?who=abcruz.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Catedratico existente no mapa de pessoal do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de honra, que reune os requisitos
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como os exigidos no artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, que preenche todos os requisitos de admisséo ao presente concurso que vém previstos na
Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos,
em especial no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente edital.




. Didrio da Republica, 2.% série PARTE E

19 de maio de 2023 Pag. 173

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas declaragdes implica a sua
exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratagdo na ordenagéo final homologada do presente concurso, dispde de um prazo
improrrogavel de 10 dias uteis, contados da notificagdo daquela ordenacéo final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos comprovativos de que possui
0s requisitos exigidos para admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentagdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua
exclusdo do presente concurso.

(local), (data)

(assinatura)

8 de maio de 2023. — O Presidente, Prof. Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
316450333
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 798/2023

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor associado na
area disciplinar de Sintese, Estrutura Molecular e Analise Quimica do Departamento de
Engenharia Quimica do Instituto Superior Técnico.

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (abre-
viadamente designado Instituto) e pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia imediato ao da publi-
cacédo do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, de um Professor
Associado, na area disciplinar de Sintese, Estrutura Molecular e Analise Quimica do Departamento
de Engenharia Quimica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviada-
mente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, n.° 45, pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo (abreviadamente desig-
nado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.” Neste sentido, os termos
‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para referir o
género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-&0 as seguintes disposi¢des:

| — Despacho de autorizagdo do Reitor:

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho de 06 de abril de 2023 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido apds confirmada a existéncia de adequado cabimento orcga-
mental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto € ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Associado no Departamento de Engenharia Quimica.

Il — Local de trabalho:

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal, e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo, Portugal
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Il — Requisitos de admissao e motivos de exclusdo de candidatos:

1.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais de cinco anos.

l11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de ensino superior estran-
geiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.4 — O reconhecimento do grau de Doutor a que se refere o numero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragcdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

1.5 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto Superior Técnico previamente a deliberagdo do Juri sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

IV.1- Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo Ill do Regulamento no que respeita a admissao
em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em meérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formacées detidas pelo candidato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribui¢cdes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fungdes de Professor Asso-
ciado da area disciplinar do concurso; e/ou

c¢) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contribuigdes académicas mais
relevantes nos ultimos dez anos mencionado na alinea b) do ponto IX.2, que o candidato considera
mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento
e evolugao da area disciplinar em que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato
possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungbes de Pro-
fessor Associado da area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o candidato possuir um H-index inferior a 20 obtido através do Clarivate Analytics Web
of Science, na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso; e/ou

e) de o candidato nao ter publicado, nos ultimos 10 (dez) anos, pelo menos 15 (quinze) publi-
cacgodes classificadas como Q1 de fator de impacto nas areas do Clarivate Analytics Web of Science
relevantes para a area disciplinar do concurso; e/ou

f) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato, solicitado na alinea 1X.2.c) e
especificado em V.4.e), apresentar insuficiéncias ou incorre¢des graves que evidenciem nao reunir
aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das funcdes de Professor Associado
na area disciplinar do concurso, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliacao e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final:

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
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fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criacdo cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — O método de selecgdo a utilizar é o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo
presente as fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU e o
disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Extensao Universitaria, Divulgagao Cientifica e Valorizagao Econdmica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagdgico.

As vertentes indicadas nas alineas c) e d) devem ser consideradas no ambito da alinea c) do
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a misséo da IES.

V.3 — A avaliacao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideragdo a area disciplinar para que é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliacao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderacgao a atribuir a cada uma delas na classificagao
final sdo os que a seguir se discriminam dando-se particular importancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuicbes académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no documento 1X.2.b), nos ultimos dez anos:

a) Ensino (30 %):

i) Conteldos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagbes infor-
maticas e prototipos experimentais de d&mbito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizacao, tendo em consideracao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideracéo a diversidade, a pratica pedagogica e o universo
dos alunos;

iiify Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na pro-
mogao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

A apresentagao de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de novas unidades cur-
riculares ou de reformulacéo profunda das existentes;

A criagao ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computa-
cional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;

O aperfeigoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes: pardmetro que tem em conta a orientagéo
de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha
de conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnolégico das publicagdes, teses,
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dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos pre-
miados e o reconhecimento internacional;

v) Experiéncia profissional nao académica: pardmetro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar a concurso.

b) Investigagéo (40 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnologico;

Ainovacgao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracgao internacional;

A importancia das contribuigbes para o avango do estado atual do conhecimento.

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugédo da area
disciplinar para que € aberto o concurso.

iiy Coordenagéo e participagcdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagédo e coordenacao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensao;

O nivel tecnolégico;

A importancia das contribuigdes;
A inovacgao;

A diversidade.

iiif) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou refor¢o de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao;

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacéo e lideranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacgéo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizacao de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universidades;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras dis-
tingbes similares.

c¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardametro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes, mode-
los e desenhos industriais, levando em consideracao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnoldgico e os resultados obtidos;
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ii) Legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnolégico;

iii) Publicagdes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagbes de divulgacao cientifica e tecnolégica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;

iv) Prestacéo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a participacdo em
atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragao o tipo de
participacao, a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao;

v) Concecgéo, projeto e produgéo de realizagbes em Engenharia, Gestdo ou Arquitetura:
parametro que tem em conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais
relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que tem em conta a participagéo
e coordenacéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
Da comunicacgao social;
Das empresas e do setor publico.

vii) Agbes de formacgao profissional: parametro que tem em conta a participagao e coordena-
¢ao de acodes de formagéao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em
consideracao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (10 %):

i) Cargos em 6rgaos de instituicdes de ensino superior e suas unidades organicas: parametro
que tem em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo;

iiy Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o uni-
verso de atuagéo e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fun¢des de gestdo em depar-
tamentos e unidades de investigagéo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes;

iif) Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a natureza, o universo de
atuacao e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de
revistas internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgéaos
de gestdo competentes, entre outros;

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais;

e) Projeto Cientifico-Pedagdgico (15 %): parametro que tem em conta o projeto cientifico-
-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que € aberto o con-
curso, com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigacdo que na area disciplinar do
concurso estio associadas a Quimica Ambiental, com énfase na Quimica de Ambientes Extremos.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto IV anterior, o juri procede a ordenacgdo destes candidatos seguindo a
tramitagéo estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragao da lista mencio-
nada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de qualificagdo em cada um
dos parametros descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais:

E parametro preferencial a adequacdo do curriculum vitae a area disciplinar do concurso,
dando-se especial relevo a produgéo cientifica do candidato nos ultimos dez anos.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area discipli-
nar em que € aberto o concurso, em particular da Quimica Ambiental, com énfase na Quimica de
Ambientes Extremos.
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VIl — Audic¢bes Publicas:

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagéo
de audicbes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam,
exclusivamente, ao esclarecimento de questdes relacionadas com os documentos apresentados
pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigbes publicas, as mesmas teréo lugar entre o
20.° dia e 0 50.° dia subsequentes a data da admissao em mérito absoluto dos candidatos, sendo
todos os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em
que essas audigdes publicas terdo lugar.

VI1.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por telecon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — O jari pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIl — Apresentacao de candidaturas:

VIIl.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicacdo no Diédrio da Republica do presente edital.

VIIl.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser submetidos por via eletrénica
para o enderego proprio referente ao presente edital indicado na pagina internet da Diregao de
Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

VIII.3 — A n&o entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto Superior Técnico previamente a decisao sobre o mérito absoluto.

IX — Instrugdo da Candidatura:

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de
candidatura referente ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina internet da Diregao
de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagées no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
endereco.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (em formato PDF) do candidato onde conste:

i) as atividades de ensino, investigagao, transferéncia de conhecimento e gestdo universitaria
que sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades
desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto
de fungdes a desempenhar por um Professor Associado, tendo em consideracao as vertentes e
os parametros de avaliagao constantes do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados
relevantes para a area disciplinar em que é aberto o concurso; o candidato devera estruturar o
curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificacdo da sua contribuicdo em cada
uma das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos
identificados no ponto 1V.4;

i} indicagdo do “ResearcherlD” que permita identificar a lista de publicagdes, o numero de
citagdes respetivas, e o H-index de acordo com a fonte Clarivate Analytics Web of Science;

b) Documento com as contribuicdes académicas mais relevantes nos Ultimos dez anos, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;
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¢) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvol-
ver na area disciplinar para que € aberto o concurso, tal como especificado na alinea e) do
ponto V.4 do edital, apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

d) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no documento especificado na
alinea b) do ponto 1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri;

f) Declaragéo sob compromisso de honra de que o candidato cumpre os requisitos de admissao
ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou lingua inglesa.

XI — Constituicao do juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Membros:

Doutora Maria Arminda Costa Alves, Professora Catedratica, Departamento de Engenharia
Quimica, Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto.

Doutor Armando Costa Duarte, Professor Catedratico, Departamento de Quimica, Universi-
dade de Aveiro.

Doutora Maria Jodo Bebiano, Professora Catedratica Jubilada, Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, Departamento de Quimica, Universidade do Algarve.

Doutora Maria Teresa Nogueira Leal da Silva Duarte, Professora Catedratica, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Matilde Soares Duarte Marques, Professora Catedratica, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Associado existente no mapa de pessoal do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de honra, que relne os requisitos
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como os exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, que preenche todos os requisitos de admisséo ao presente concurso que vém previstos na
Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos,
em especial no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaracdes implica a sua
exclusao do presente concurso, sem prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratacdo na ordenacéo final homologada do presente concurso, dispde de um prazo
improrrogavel de 10 dias uteis, contados da notificagdo daquela ordenagéo final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos comprovativos de que possui
0s requisitos exigidos para admissao ao presente concurso.
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O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentagdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua
exclusdo do presente concurso.

(local), (data).

(assinatura)

9 de maio de 2023. — O Presidente, Prof. Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
316453874
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Aviso (extrato) n.° 9814/2023

Sumario: Procedimento concursal para contratacdo de um doutorado no ambito do projeto
UIDP/05748/2020.

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado

Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, fago saber que, por meu despacho de 14 de abril de 2023, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica
se abre o procedimento concursal de sele¢ao internacional para contratacido de um Doutorado
no ambito do Projeto UIDP/05748/2020, financiado pela Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia.
A indicacao dos requisitos formais de provimento e o perfil pretendido estara publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletronica
da FCUP em (https://sigarra.up.pt/fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list) e em https://euraxess.
ec.europa.eu/jobs.

9 de maio de 2023. — A Diretora, Prof.? Doutora Ana Cristina Moreira Freire.
316453347
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 5722/2023

Sumario: Homologa o Regulamento do Mestrado em Ensino de Musica da Escola Superior de
Musica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente o disposto na alinea 0)
do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior), conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho normativo n.° 20/2009, de 21 de maio,
alterado pelo Despacho normativo n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento do
Mestrado em Ensino de Musica da Escola Superior de Musica de Lisboa, que é publicado em anexo
ao presente despacho.

11 de abril de 2023. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor ElImano
da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento do Mestrado em Ensino de Musica

SECCAO |

Da organizagao e gestdo do curso

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento aplica-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em
Ensino de Musica da Escola Superior de Musica de Lisboa.

2 — De acordo com a alinea e) do n.° 1 do artigo 103.° do RJIES e a alinea /) do n.° 1 do
artigo 27.° dos Estatutos da ESML, aprovados pelo Despacho n.° 9718/2010, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 8 de junho, alterado pelos Despachos n.° 8843/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 6 de outubro e n.° 9426/2018, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 194, de 9 de outubro, o regulamento do curso de Mestrado em Ensino de
Musica foi aprovado e publicado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESML em dezembro de 2013,
bem assim como todas as respetivas alteragdes subsequentes, nomeadamente a ultima atualizagéo
de 30 de novembro de 2022.

3 — O Mestrado em Ensino de Musica (MEM) confere habilitagdo profissional para a docéncia
no Ensino Especializado de Musica de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 2.°
Areas de Especializagdo

1 — O MEM desdobra-se nas seguintes areas de especializagao: Canto, Composig¢ao, Diregao,
Formacao Musical, Instrumento e Jazz.

2 — De acordo com as necessidades e prioridades definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico
da ESML poderao ser estabelecidas outras areas de especializacao.

3 — Apublicitagdo de cada edigdo do mestrado indicara obrigatoriamente as respetivas areas
de especializagao.
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Artigo 3.°
Coordenagao do Mestrado em Ensino de Musica

1 — O orgao cientifico-pedagoégico de coordenacgio do curso de mestrado € a Comissao
Cientifica do MEM, constituida por um numero impar de membros designados pelo Conselho
Técnico-Cientifico, que inclui obrigatoriamente o Coordenador do curso, podendo ainda incluir o Pre-
sidente do Conselho Técnico-Cientifico e o Diretor da ESML, de acordo com os estatutos da ESML.

2 — O Coordenador do MEM ¢ designado pelo Conselho Técnico-Cientifico, de entre os
doutorados ou especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional na area de for-
macao fundamental do ciclo de estudos, que se encontrem em regime de tempo integral na ESML.

3 — Ao Coordenador do MEM compete garantir o seu normal funcionamento e zelar pela sua
qualidade, assegurando a gestdo corrente do mesmo.

4 — A Comissdo Cientifica do MEM compete:

a) Propor a calendarizagdo a constar no edital e a dos periodos letivos, incluindo os de avaliagao;

b) Proceder a proposta de selegéo e seriagao dos candidatos;

¢) Pronunciar-se sobre matérias de indole artistica, cientifica e pedagdgica relevantes para o
adequado funcionamento do curso;

d) Apreciar as propostas de investigagdo no ambito do Relatério Estagio, assim como a res-
petiva orientacao e eventual coorientacao;

e) Propor a constituigcdo dos juris para as provas publicas de defesa do relatério de estagio;

f) Apreciar e elaborar pareceres a apresentar ao Conselho Cientifico sobre pedidos de credi-
tacdo de competéncias académicas e profissionais;

g) Apreciar pedidos de adiamento.

Artigo 4.°
Estrutura do Ciclo de Estudos

1 — O MEM organiza-se em 4 semestres, com um total de 120 créditos, distribuidos com
30 créditos respetivamente nos 1.° e 2.° semestres curriculares, e com 12 créditos no 2.° ano cur-
ricular, que incluem um conjunto organizado de unidades curriculares, e 48 créditos atribuidos ao
estagio de natureza profissional objeto de relatdrio final, o qual inclui uma dissertagao de natureza
cientifica, de acordo com a estrutura e o plano de estudos em vigor.

2 — A estrutura curricular e o plano de estudos obedecem aos requisitos legais gerais estipu-
lados no n.° 2 do Artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 220/2009, de 8 de setembro.

3 — Os dois primeiros semestres correspondem a um Curso de Especializacdo, que inclui
unidades curriculares nas areas de Ciéncias da Educacao, Musica, e Ciéncias Sociais.

4 — Nos dois ultimos semestres a componente letiva inclui a unidade curricular anual de
Didatica do Ensino Especializado e o Estagio do Ensino Especializado, também anual, visando a
iniciagdo a pratica docente profissional e a elaboragao do Relatorio de Estagio.

Artigo 5.°
Concessao do Grau de Mestre

1 — O grau de mestre é conferido aos que, através da aprovagado em todas as unidades cur-
riculares que integram o plano de estudos do curso de mestrado e da aprovagéo no ato publico de
defesa do Relatério de Estagio, tenham obtido o total de 120 créditos.

2 — O grau de mestre € certificado por uma carta de curso, da qual consta a area especifica
do curso — Ensino de Musica — e a area de especializagdo em que o titular obteve o seu grau.

3 — Acarta de curso é acompanhada do suplemento ao diploma, elaborado nos termos e para
os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
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Artigo 6.°
Concessao do Diploma de Especializagao

O diploma de especializagéo é conferido mediante a aprovagéo na totalidade das unidades
curriculares que correspondem a componente letiva dos dois primeiros semestres do mestrado.

SECCAO Il

Da candidatura

Artigo 7.°
Acesso e Ingresso
Podem candidatar-se ao acesso ao Mestrado em Ensino de Musica:

a) Titulares de uma licenciatura com um total de 120 créditos em Pratica Instrumental e Vocal,
em Formacao Musical e em Ciéncias Musicais e nenhuma com menos de 25 créditos, tal como
disposto no Anexo do Decreto-Lei n.° 79/2014 de 14 de maio;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.° ciclo
de estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado ade-
rente a este processo;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo
os objetivos do grau de licenciado pelo Conselho Técnico-Cientifico sob parecer da Comissao Cientifica;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido como
atestando capacidade para a realizacéo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-Cientifico
sob parecer da Comisséao Cientifica.

e) Estudantes que concluam um dos graus superiores referidos em a), b) ou c) até ao ato de
matricula.

Artigo 8.°
Processo de Candidatura

1 — Cada edi¢ao do mestrado € publicitada no semestre anterior ao do inicio do seu funcio-
namento.

2 — A admissao em cada edi¢do do mestrado pode estar sujeita a um numero minimo e maximo
de vagas, a divulgar no aviso de abertura da respetiva candidatura.

3 — Os prazos de candidatura, de matricula e de inscrigdo, bem como os elementos a apresen-
tar no processo de candidatura, sdo divulgados no aviso de abertura de cada edigdo do mestrado.

Artigo 9.°
Critérios de Selegao e Seriagao
1 — Area de Composicao
a) A selecdo dos candidatos é feita através de:

i) Apresentagdo de um portfélio com obras que o candidato considere relevantes na sua pro-
ducdo, integrando, sempre que possivel, gravag¢des de execugdes publicas das mesmas;

iiy Uma prova escrita em Portugués;

iify Uma entrevista;

iv) Apreciagao do Curriculum Vitae do candidato.
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b) No portfélio sdo avaliados:

i) O grau de profissionalismo da escrita e acabamento geral das partituras;

ii) A quantidade de obras, tendo ainda em conta a diversidade de géneros, as formagdes ins-
trumentais e os media utilizados;

iif) O grau de reflexao estética e técnica presente na produgdo musical;

iv) O grau de envolvimento com o meio musical, sempre que forem disponibilizadas as grava-
¢Oes referidas na alinea a) do n.° 1 do presente artigo.

¢) Na prova escrita em Portugués e na entrevista referidos em a) serdo avaliados o dominio
escrito e oral da Lingua Portuguesa e o dominio das regras essenciais da argumentacéao ldgica
(Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 79/2014).

2 — Area de Direcao (Coral e Orquestral)
a) A selegéo dos candidatos é feita através de:

i) Apresentagao de um portfélio que inclua a referéncia a experiéncia relevante na area da
direcdo e um DVD com obras dirigidas pelo candidato em pelo menos duas formagdes distintas — a
titulo de exemplo: orquestra (sinfonica, cordas, sopros), coro/ensemble vocal (a cappella), coro/
ensemble vocal e orquestra, coro/ensemble vocal e ensemble instrumental;

iiy Uma prova escrita em Portugués;

iify Uma entrevista;

iv) Apreciagao do Curriculum Vitae do candidato.

b) No portfélio sdo avaliados:

i) A experiéncia do candidato na area da diregao;

i) O rigor da execugao;

iif)y O dominio técnico, as capacidades interpretativas e expressivas;

iv) O grau de comunicagao gestual/facial do candidato com as formagdes apresentadas no DVD.

¢) Os candidatos em Diregao Coral serdo ainda avaliados através de uma prova pratica que
consistira num ensaio de aproximadamente 15 minutos e uma prova auditiva de detecao de erros.

d) Os candidatos em Diregédo Orquestral serdo ainda avaliados através de uma prova pratica de,
aproximadamente, 15 minutos, que consistira num ensaio de 5 minutos, seguindo-se os restantes
10 minutos para a execugédo de uma pega obrigatéria. O juri reserva-se o direito de interromper a
prova antes do fim dos 15 minutos.

e) Os critérios de avaliagédo terdo em linha de conta a experiéncia do candidato em Diregéo
Orquestral, nomeadamente, nos seguintes aspetos:

/) Dominio da técnica de diregao.

ify Comunicagao com a orquestra.

iif) Escuta e capacidade de reagao.

iv) Lideranca.

v) Conhecimento e compreensao da obra.
vi) Interpretacéo.

f) Na prova escrita em Portugués e na entrevista referidos em a) seréo avaliados o dominio
escrito e oral da Lingua Portuguesa e o dominio das regras essenciais da argumentagao légica
(Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 79/2014).

3 — Restantes areas
a) A selegéo dos candidatos é feita através de:

i) Provas praticas, cujo conteudo ou programa a ser executado é divulgado com uma antece-
déncia de pelo menos 30 dias relativamente a data da realizagéo da prova;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 97 19 de maio de 2023 Pag. 187

if) Uma prova escrita em Portugués;
iify Uma entrevista;
iv) Apreciagao do Curriculum Vitae do candidato.

b) Nas provas praticas (*) sao avaliados:

i) O rigor da execugao;

iiy O dominio técnico;

iify As capacidades interpretativas e expressivas;

iv) O grau de investimento do candidato na preparagéo do programa apresentado.

¢) Na prova escrita em Portugués e na entrevista referidos em a) serdo avaliados o dominio
escrito e oral da Lingua Portuguesa e o dominio das regras essenciais da argumentagao légica
(Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 79/2014).

4 — Em cada Area de Especializagdo a avaliacdo dos portefdlios e das provas praticas é rea-
lizada por um juri nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico sob proposta da Comissao Cientifica
do Mestrado e composto por trés docentes, dos quais pelo menos um é da area de especializa-
gao/instrumento respetivo.

5 — A avaliacéo do portfélio e das provas praticas € traduzida na escala numérica de 0 a 20.

6 — A avaliagdo do dominio escrito da Lingua Portuguesa e do dominio das regras essenciais
da argumentagao légica e critica (Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 79/2014), sendo eliminatéria, é
realizada segundo os seguintes critérios de avaliagao:

a) A avaliagdo dos dominios escrito e oral da lingua portuguesa e das regras essenciais da
argumentacgao logica e critica é feita mediante a realizagdo de uma prova global que é eliminatéria
e que inclui as seguintes componentes:

i) Prova escrita em Portugués;
iy Entrevista oral.

b) A prova escrita acima referida destina-se a apreciar o dominio escrito da Lingua Portuguesa
e as competéncias de analise critica, mediante a realizagdo de tarefas de apresentagao de ideias
e de contextualizagao das mesmas através da composigao textual pelo(a) candidato(a).

¢) A entrevista destina-se a apreciar o dominio oral da Lingua Portuguesa e a capacidade de
argumentagao do(a) candidato(a).

d) A entrevista é realizada por trés membros do respetivo juri.

e) Em cada uma das componentes, os(as) candidatos(as) deverdo obter um resultado que
satisfaca a condicdo de dominio nas vertentes acima indicadas.

f) A avaliacdo das duas componentes, sendo eliminatéria, € expressa mediante as mengdes
de Aprovado ou Nao Aprovado e resulta da aplicagdo dos seguintes critérios gerais:

i) Conteudo;

iy Léxico e vocabulario utilizados;

iif) Adequagéao do discurso;

iv) Corregéo linguistica (sintaxe e morfologia, pontuagéo e ortografia);
v) Estruturacao do discurso;

vi) Clareza e articulagdo de ideias;

vii) Contextualizagédo e fundamentagao de conceitos e ideias;

viii) Capacidade de argumentagéo.

7 — A colocagao dos candidatos depende das disponibilidades do servigo docente e tera em
conta a necessidade de assegurar o funcionamento equilibrado das diversas areas de especializa-
¢aolinstrumentos. Em conformidade com o acima exposto, no caso de candidatos colocados nao
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se matricularem no prazo fixado ou declararem desistir, podera a ESML admitir o(s) candidato(s)
seguinte(s) na seriagado da respetiva area de especializagédo/instrumento.

8 — Das deliberagdes dos juris de avaliagdo dos portefdlios e das provas praticas ndo séo
admitidos recursos ou reclamacgoes, exceto se fundamentados em vicio de forma.

SECCAO Il

Da matricula e inscrigdo

Artigo 10.°
Matricula e Inscrigao

1 — Afrequéncia do curso depende da matricula a realizar através do portal da ESML.

2 — Afrequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares do curso depende da inscricao
nessas disciplinas, obrigatoriamente realizada em simultdneo com a matricula.

3 — As matriculas e inscrigbes efetuam-se nos prazos fixados em cada edigdo do mestrado.

4 — No caso de algum candidato admitido desistir expressamente da matricula e inscrigao
ou ndo comparecer para as realizar nos prazos fixados, os candidatos a que se refere o n.° 7 do
artigo 9.° serdo convocados por correio eletronico, até esgotar as vagas.

5 — Os candidatos a que se refere o numero anterior ttm um prazo de quatro dias Uteis, a
contar da data da convocatéria, para procederem a matricula e inscrigao.

6 — A decisdo de admissao tem efeito apenas para cada edi¢gdo do concurso.

Artigo 11.°
Taxas e Propinas

No MEM séo devidas as taxas e propinas de acordo com o estabelecido na Tabela de Emo-
lumentos do IPL e no Despacho de fixagao de propinas do IPL, aprovado pelo Conselho Geral do
IPL e ainda o Regulamento — prazos e procedimentos a adotar no pagamento de propinas do IPL.

SECCAO IV

Do regime de frequéncia

Artigo 12.°
Condigoes de Frequéncia

1 — Em cada ano o estudante devera inscrever-se nas unidades curriculares pretendidas, de
acordo com o plano de estudos em vigor.

2 — Apos arespetiva inscrigcao, o estudante podera apresentar ao CTC um pedido de creditagéo
de unidades curriculares completadas no dmbito de outros cursos de ensino superior, nacionais
ou estrangeiros, bem como de experiéncia profissional relevante, tal como previsto no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 16 de agosto, naredacgéo atual, e ao Regulamento de creditagdo de competéncias do IPL.

3 — A deliberagao sobre creditagdo compete ao Conselho Técnico-Cientifico sob parecer
da Comissao Cientifica do MEM, em funcao do pedido apresentado e de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 16 de agosto, e com o Regulamento de creditagao de competéncias do IPL.

4 — Desde o momento da sua primeira matricula/inscricao, o estudante tem um limite de qua-
tro anos letivos para completar o curso (120 ECTS), incluindo a entrega do Relatério de Estagio,
salvaguardadas as excegdes decorrentes das situagdes seguintes:

a) Estudante com estatuto de trabalhador-estudante e estudante a tempo parcial;

b) Estudante com necessidades educativas especiais;

c¢) Estudante no gozo de licenga de maternidade ou paternidade devidamente comprovada;

d) Estudante com doenga transmissivel e/ou infetocontagiosa ou com doenga grave ou de
recuperagao prolongada, devidamente comprovada;
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e) Estudantes membros dos 6rgaos sociais das associagbes de estudantes, membros eleitos
para os orgaos de gestdo do IPL-ESML;
f) Estudante com estatuto de praticante do desporto de alto rendimento/alta competigéao.

Artigo 13.°
Avaliagao e Classificagao

1 — A avaliacdo é individual, sendo realizada através das modalidades indicadas por cada
docente nas fichas das unidades curriculares cuja docéncia asseguram, as quais sao aprovadas
pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — A classificagdo final de cada unidade curricular € expressa numa escala de zero a vinte
valores.

3 — A classificagao da parte curricular referente aos dois primeiros semestres, aos quais cor-
responde o diploma de especializacao, é obtida pela média aritmética das classificacées de todas
as unidades curriculares desses dois semestres.

4 — Apenas poderao transitar para o0 2.° ano os mestrandos que obtenham aproveitamento em
todas as unidades curriculares dos dois primeiros semestres (1.° ano), a excegédo de uma, sendo
que essa unidade curricular (UC) a qual nao obtiverem aproveitamento ndo podera ser nenhuma
das UC'’s de Especializagao (I e Il) nem a UC de Metodologia de Investigagdo, uma vez que estas
UC'’s sao consideradas essenciais para uma efetiva realizagédo do Estagio e do respetivo Relatorio
de Estagio/lnvestigacao (2.° ano).

5 — A classificagédo global da parte curricular do mestrado corresponde a média aritmética
das classificagbes obtidas em todas as unidades curriculares, com excegao de Estagio do Ensino
Especializado.

6 — A aceitagdo do Relatdrio de Estagio esta dependente da obtengéo, por parte do mestrando,
de aproveitamento nas restantes unidades curriculares.

7 — Aclassificagao final do Estagio do Ensino Especializado que inclui a elaboracéo e a defesa
do Relatério de Estagio, € expressa numa escala de zero a vinte valores, contando para essa clas-
sificagao em 70 % o relatorio escrito e em 30 % a sua discussdo em provas publicas.

8 — A classificagao final do mestrado é calculada ponderando em 60 % a classificagao do
Estagio do Ensino Especializado e em 40 % a média aritmética das restantes unidades curriculares.

Artigo 14.°
Funcionamento do Estagio do Ensino Especializado

O funcionamento do estagio do ensino especializado é objeto de regulamento préprio.

Artigo 15.°
Orientagao do Relatério de Estagio

1 — A elaboragéo do relatério de estagio € orientada por um doutor ou especialista de mérito
reconhecido como tal pelo Conselho Técnico-Cientifico, docente da ESML. Os orientadores sao
nomeados pelo Conselho Técnico-Cientifico com base no parecer da Comisséo Cientifica do
MEM sobre a proposta apresentada pelo estudante através do formulario existente para o efeito.

2 — A orientacao do relatério de estagio pode ser assegurada em regime de coorientagao,
quer por orientadores nacionais, quer estrangeiros.

3 — O relatdrio incluird uma parte relativa a pratica pedagoégica e outra relativa ao projeto de
investigagao realizado durante o periodo de estagio (um ano).

4 — O mestrando devera apresentar, até ao final da sexta semana de aulas do 3.° semestre,
uma proposta do projeto de investigagao referido no ponto 4 deste artigo, onde constem i) o tema;
iiy o nome do orientador ou orientadores; jii) um resumo; iv) uma bibliografia basica e v) a declaragao
de concordancia do(s), orientador(es) segundo o formulario previsto para o efeito.
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5 — A Comissao Cientifica do curso fara o registo do tema do projeto de investigagdo do
relatorio de estagio até ao final da 8.2 semana do 3.° semestre. Findo o prazo previsto no n.° 4 do
artigo 12.° do presente regulamento, o referido registo fica sem efeito.

SECCAO V

Da apresentagao e discussao do relatério de estagio

Artigo 16.°
Apresentagao do Relatério de Estagio

Para a apresentacao do relatorio de estagio devem ser observadas as normas previstas para
o efeito no Manual do Mestrado em Ensino aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 17.°
Entrega do Relatorio de Estagio

1 — O relatorio de estagio devera ser entregue até ao final do ano letivo.

2 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, e obtido o acordo do orientador ou
coorientadores, podera o prazo referido no numero anterior ser prorrogado, por uma so6 vez, até
30 de setembro do ano letivo correspondente, sem encargos adicionais para o estudante.

3 — O estudante que nao tenha cumprido os prazos definidos nos numeros anteriores s6
podera concluir o curso se se inscrever na edi¢gdo seguinte do mesmo.

4 — De cada trabalho devera ser entregue nos Servigos Académicos um exemplar em suporte
digital.

5 — Cada orientador devera entregar uma declaragdo, de acordo com o formulario previsto
para o efeito, atestando que o relatério de estagio se encontra em condigbes de ser apreciado em
provas publicas.

6 — No momento da entrega do relatério de estagio o mestrando devera entregar uma decla-
ragao referente a disponibilizagdo do documento (em caso de aprovagao), para consulta digital,
no Repositorio.

Artigo 18.°
Juris

1 — Ojuri para apreciagao do relatério de estagio € nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico
sob proposta da Comissao Cientifica, nos quinze dias posteriores a respetiva entrega, e é cons-
tituido por especialistas no dominio em que se insere o relatorio de estagio, nacionais ou estran-
geiros titulares do grau de doutor ou especialistas de mérito reconhecido como tal pelo Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — O juri tera entre trés a cinco elementos efetivos e trés suplentes, devendo incluir:

a) Um membro da Comisséo Cientifica, ou um docente da ESML por esta nomeado em sua
representagao, que presidira;

b) Um professor doutorado ou especialista de mérito reconhecido como tal pelo Conselho
Técnico-Cientifico no dominio em que se insere o trabalho em apreciagao, pertencente ao IPL ou a
outra instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, assumindo este membro a qualidade
de arguente principal;

c¢) O orientador.

3 — O coorientador, caso exista, nao podera integrar o juri, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.
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4 — O despacho de nomeagao do juri deve ser comunicado ao candidato e afixado em local
publico da ESML, e determina quais dos seus membros assumem a presidéncia e a arguigao.

Artigo 19.°
Prazo para a Discussao/Apresentagao Publica

1 — No prazo de quinze dias subsequentes a publicagdo do despacho de nomeacgao do juri,
este devera proferir decisdo sobre se aceita o Relatdrio de Estagio ou, em alternativa, se recomenda
ao candidato a sua reformulacéo, devendo esta recomendacao ser fundamentada.

2 — Nos casos em que seja recomendada a reformulagéo, o candidato dispora de um prazo de
trinta dias, improrrogavel, durante o qual podera proceder a reformulagao proposta ou, em opgéo,
declarar por escrito que pretende manter a versdo que apresentou.

3 — Recebido o relatorio de estagio apoés reformulagao ou feita a declaragao referida no numero
anterior, procede-se a marcacgao das provas publicas de discussao.

4 — Considera-se ter havido desisténcia do candidato se, esgotado o prazo referido no n.° 2,
este ndo apresentar a reformulagao pedida, nem declarar que prescinde dessa faculdade.

5 — As provas devem ter lugar no prazo de trinta dias a contar:

a) Do despacho de aceitagéo do relatorio de estagio;
b) Da data da entrega dessa documentacao reformulada ou da declaragéo de que se prescinde
da reformulacao.

6 — Em qualquer dos casos as provas devem ser concluidas antes do final do ano civil em
que termina o ciclo de estudos.

7 — O candidato devera preencher o Formulario de Defesa/Apresentagcao de Mestrado online
a partir do momento em que as provas publicas se encontram marcadas pelos servigos académicos
e até uma semana antes da data da defesa.

Artigo 20.°

Discussao/Apresentacgao Publica

1 — A discusséao/apresentacgao publica s6 pode ter lugar com a presenga minima de trés ele-
mentos do juri, efetivos ou suplentes.

2 — A discusséo do relatorio de estagio tem a duragdo maxima de noventa minutos.

3 — Cabe ao presidente do juri fazer a gestdo da duragao das provas publicas de discusséao,
de acordo com as seguintes regras:

a) Os primeiros quinze a vinte minutos deverao ser ocupados por uma apresentagéo de sintese
do trabalho do candidato;

b) O tempo restante devera ser ocupado pela discussao do conteudo cientifico/técnico do trabalho.

¢) Durante a discussao deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado pelos
membros do juri.

Artigo 21.°

Deliberagao do Juri

1 — Concluida a discussao/apresentagao referida no numero anterior, o juri retne para apre-
ciagao da prova e para deliberacédo sobre a classificacao final do candidato, através de votacao
nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstengdes.

2 — Deverdo ser objeto de avaliagdo do relatério de estagio as seguintes componentes:

a) Qualidade cientifica/técnica:

i) Clareza e qualidade da escrita;

iy Estrutura do documento;

iify Capacidade revelada para aplicar conhecimentos na resolugéo de problemas;
iv) Originalidade do problema/projeto abordado e das solugbes propostas;
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v) Demonstragdo de uma especializagado de natureza profissional;
vi) Rigor cientifico/técnico;
vii) Analise critica das solugdes propostas e dos resultados obtidos.

b) Qualidade da apresentagéo publica dos documentos referidos, em termos de:

i) Clareza da exposigao;

ii) Rigor cientifico/técnico;

iy Capacidade de sintese;

iv) Seguranga e capacidade de argumentacéo.

3 — Cada elemento do juri atribui uma classificagao na escala inteira de zero a vinte as
componentes a) e b), do numero anterior, sendo a classificagao final de cada uma delas a média
aritmética, arredondada a unidade, das classificagbes atribuidas por cada elemento do juri.

4 — A classificagéo atribuida ao relatorio de estagio, € dada pela média ponderada, arredon-
dada a unidade, da classificagao atribuida as componentes de avaliagéo a) e b) do n.° 2, sendo-lhes
atribuidas as ponderacoes, respetivamente, de 70 % e 30 %.

5 — A imparcialidade das delibera¢des dos juris é assegurada pela observancia dos princi-
pios e regras definidas pelo Codigo de Procedimento Administrativo, nomeadamente em caso de
impedimento ou incompatibilidade.

6 — Sendo inteiramente livre, a apreciagéo por parte de cada membro do juri, em particular,
dos professores orientadores de alunos avaliados em prova, deve pautar-se pela necessaria con-
tencao e reserva de modo a evitar quaisquer condicionamentos ao juizo independente dos restantes
membros e a livre expressao das suas opinides individuais.

7 — Das provas e das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constarao as classificagbes
e as votagdes emitidas por cada um dos membros, respetiva fundamentacao e a classificacao final.

8 — Desde que desprovidas de quaisquer vicios de forma, todas as deliberagdes do juri séo
soberanas e definitivas, ndo sendo passiveis de reclamagéo ou recurso.

Artigo 22.°
Versao Final do Relatoério de Estagio

1 — Em caso de aprovagdo o juri podera determinar em ata que o candidato introduza na
versao final do relatério de estagio pequenas alteragdes resultantes da discussao publica.

2 — Para esse efeito o candidato dispora do prazo maximo de trinta dias depois dessa data
para apresentar a versao final da tese ao presidente do juri a quem cabera a sua homologagao.

3 — Averséo final do relatdrio de estagio deve corresponder as orientagdes gerais de formato
estipulados para o relatério, incluindo a indicagdo de que foi aprovado em provas publicas para a
obtengao do grau de mestre.

4 — Da versao final deverao ser entregues nos Servigos Académicos dois exemplares em
suporte de papel e um exemplar em suporte digital.

Artigo 23.°
Duvidas e Omissodes

As duvidas e omissbes serao analisadas e decididas pelo Conselho Técnico-Cientifico sob
parecer da Comissao Cientifica do MEM.

(*) Pela sua especificidade, as provas praticas de Formagao Musical — que, para além de provas preparadas de
Canto e Piano, compreendem também provas escritas e de leitura a 1.2 vista — englobam ainda outros critérios de ava-
liagdo (competéncias auditivas, ritmicas, de leitura, etc.).

316441707
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SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, EPERAM

Aviso n.° 24/2023/M

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um assistente da carreira médica, na area
hospitalar — especialidade em pneumologia.

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade em Pneumologia, com reserva de recrutamento

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.2 e 56.2 do Acordo de Empresa da Carreira
dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM, e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médi-
cos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, e Anexo Il do
respetivo acordo, torna-se publico que por deliberacdo do Conselho de Administracdo do Servico
de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM, de 24 de abril de 2023, encontra-se aberto
um procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego privado
sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos do Cddigo do Trabalho e demais legislagao
laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade em Pneumologia, com reserva
de recrutamento;

2 — O presente procedimento concursal € de recrutamento urgente, conforme estabelecido nas
clausulas 12.2 e 19.2 do anexo Il do supracitado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia
prévia dos interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo;

3 — Prazo de Validade:

3.1 — Para efeitos de recrutamento imediato o concurso ¢é valido para a ocupagao do posto
de trabalho enunciado, terminando com a ocupacéao deste ou ainda, quando o posto nao possa ser
totalmente ocupado, nos termos estabelecidos na clausula 27.2 do Anexo Il do supracitado Acordo
de Empresa;

3.2 — Para efeitos da utilizagao da reserva de recrutamento, o concurso € valido pelo prazo
de 18 meses contados da data da homologagéo da lista unitaria de ordenagao final, cf. dispde o
n.° 2 da clausula 3.2 do Anexo Il do supracitado Acordo de Empresa;

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servico de Pneumologia, do Servigo
de Saude da Regiao Auténoma da Madeira, EPERAM,;

5 — Caraterizagao dos postos de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, gene-
ricamente, pelo desempenho das fungdes previstas no n.° 1 da clausula 10.2 do supra identificado
Acordo de Empresa, e pelo disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;

6 — Remuneracao a auferir: Remuneracao correspondente a 1.2 posigao remuneratoria, nivel
45, da categoria de assistente da carreira médica conforme previsto no Anexo V do suprarreferido
Acordo de Empresa;

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme previsto na clausula 34.2 do suprarreferido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo
previsto no artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissao: Serdo admitidos a concurso os candidatos que reunam, até ao
termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Pneumologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente regu-
larizada.
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9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento;

10 — Forma, prazo e local de apresentagéo da candidatura: A candidatura devera ser efetuada
por correio eletrénico, através da aplicagcdo WeTransfer e em formato PDF, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, para o
seguinte enderego de correio eletronico: dgrh@sesaram.pt.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusao, a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatéria, disponibilizado na pagina eletrénica
do SESARAM,;

b) Comprovativo da posse do grau de especialista na especialidade de Pneumologia, ou de
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da inscrigao na Ordem dos Médicos, atualizado;

d) 1 (um) exemplar do curriculum vitae elaborado em modelo europeu, com descrigdo das
atividades desenvolvidas.

12 — A candidatura devera conter ainda documento emitido pela ACSS com a classificagao
quantitativa obtida na avaliagao final do internato médico (caso o comprovativo da posse do grau
de especialista nao contenha a respetiva classificagao).

13 — Método de selecao: Avaliacao e discussao curricular.

13.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagédo séo estruturados na escalade 0 a
20 valores, sendo considerados e ponderados os fatores estabelecidos nas alineas a), b), ¢), d), 9),
h) da alinea a) do n.° 4 da clausula 21.2 do anexo Il do Acordo de Empresa supra identificado;

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos critérios de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

15 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado das classificacées quantitativas obtidas
no unico método de selecado adotado;

16 — Em situagbes de igualdade de valoragéo aplicam-se os critérios de ordenacgéo preferencial
previstos na clausula 24.2 do Anexo Il do Acordo de Empresa supra identificado;

16.1 — Atento ao disposto na Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, o candidato com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devidamente comprovada, tem preferéncia
em caso de igualdade de classificagao, ndo se aplicando os critérios de ordenagéo preferencial
referidos no ponto 16 da presente deliberacao;

17 — Apenas serao recrutados os candidatos que obtenham classificacéo final igual ou superior
a 10 valores, sem arredondamentos.

18 — Alista unitaria de ordenacéao final, apds homologacéo, é publicitada na 2.2 série do D.R.,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do SESARAM, EPERAM e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

19 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: Dr. Vitor Miguel Nobrega Teixeira Jesus, Diretor do Servigo de Pneumologia
e Assistente Graduado Sénior de Pneumologia, do Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM;

Vogais efetivos:

Dr.2 Cecilia Maria Ferreira César Vasconcelos Mendonga, Assistente Graduada Sénior de
Pneumologia, do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM;

Dr. Pedro Miguel Cruz Mendes, Assistente Graduado de Pneumologia, do Servigo de Saude
da Regiao Autdbnoma da Madeira, EPERAM,;



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE F

19 de maio de 2023 Pag. 195

Vogais suplentes:

Dr.2 Filipa Castro Henriques Lima, Assistente de Pneumologia, do Servigco de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM,;

Dr. Joao Miguel Bettencourt Sena Carvalho, Assistente de Pneumologia, do Servigo de Saude
da Regiao Auténoma da Madeira, EPERAM,;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera substituido por:

Dr.2 Cecilia Maria Ferreira César Vasconcelos Mendonga.

20 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido no Acordo de Empresa
publicado no JORAM, 1l1.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM,
EPERAM e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul — Anexo I,
Processo de Selecdo e Recrutamento para os Postos de Trabalho da Carreira Médica.

21 — Qualquer informacgao adicional podera ser obtida junto do Departamento de Recursos
Humanos, area de Recrutamento, através de contato por correio eletrénico para o enderego:
dgrh@sesaram.pt.

8 de maio de 2023. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria Rafaela Rodrigues
Fernandes.

316444737
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

Aviso (extrato) n.° 9815/2023

Sumario: Consulta publica do projeto do Regulamento Intermunicipal Que Estabelece as Regras
Gerais para a Implementagao do Programa de Apoio a Redugao Tarifaria (PART) na
Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave).

Consulta publica do Projeto do Regulamento Intermunicipal Que Estabelece
as Regras Gerais para a Implementagao do Programa de Apoio a Redugao
Tarifaria (PART) na Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave), pelo prazo de 30 dias

Domingos Braganga Salgado, Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM do Ave torna
publico, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atualizada,
que o Conselho Intermunicipal, na sua reuniao ordinaria realizada em 21 abril de 2023, deliberou,
por unanimidade, aprovar o projeto de Regulamento Intermunicipal que estabelece as regras gerais
para a implementacédo do Programa de Apoio a Reducgao Tarifaria (PART) na Comunidade Inter-
municipal do Ave (CIM do Ave), e submeter o mesmo a consulta publica, pelo prazo de trinta dias
a contar da data da publicagdo do presente edital no Diario da Republica.

Mais torna publico, que aquele projeto de regulamento se encontra disponivel para consulta,
nos servicos da CIM do Ave, na Rua Capitdo Alfredo Guimaraes n.° 1, 4800-019 Guimaraes,
durante as horas normais de expediente (das 10H00 as 13H00 e das 15H00 as 17H00, de segunda
a quinta-feira, e das 10H00 as 13HO00 a sexta-feira), bem como no sitio eletronico desta entidade,
em www.cim-ave.pt/projetos/mobilidade-e-transportes/.

As eventuais sugestdes deverao ser formuladas por escrito até ao final do mencionado periodo,
em requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Intermunicipal, para o enderego eletrénico
geral@cim-ave.pt ou por carta enviada para o enderego da CIM do Ave, sito na Rua Capitao Alfredo
Guimaraes n.° 1, 4800-019 Guimaraes, sendo que as comunicagdes deverao obrigatoriamente ter
como assunto: Consulta publica do Regulamento Intermunicipal PART — Contributos.

9 de maio de 2023. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM do Ave, Dr. Domingos
Braganga Salgado.

316452878
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9816/2023

Sumario: Celebracao de contratos de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/categoria
de assistente operacional/auxiliar técnico de educagao.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo em vigor, faz-se publico que, realizado o procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de nove postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area de
atividade de auxiliar técnico de educagéao, o Municipio de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional,
na posi¢ao remuneratoéria 4 e nivel remuneratorio 4, com:

Susana Isabel Monteiro Vieira, com efeitos a 26 de outubro de 2022;

Helena Sofia Malhado dos Santos Ferreira, com efeitos a 02 de novembro de 2022
Elia do Carmo Sequeira Costa, com efeitos a 02 de novembro de 2022;

Ana Teresa da Conceicédo Silva, com efeitos a 03 de novembro de 2022;

Maria Helena Charrua Rasgado Bai&do, com efeitos a 14 de novembro de 2022;
Rita Alexandra Andrade Fernandes, com efeitos a 02 de dezembro de 2022;

Maria Jodo Sales Pontes, com efeitos a 02 de dezembro de 2022;

Lurdes Maria Madeira Candido Gongalves, com efeitos a 02 de dezembro de 2022;
Maria da Graca Cabrita Pinto, com efeitos a 05 de dezembro de 2022;

Marta Isabel Miguel Martins, com efeitos a 12 de dezembro de 2022;

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 18/10/2021.

20 de abril de 2023. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Guedelha.
316394906
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9817/2023

Sumaério: Celebracéo de contratos de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/categoria
de assistente operacional/auxiliar técnico de educagao.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo em vigor, faz-se publico que, realizado o procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de nove postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area de
atividade de auxiliar técnico de educagéao, o Municipio de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional,
na posi¢ao remuneratéria 1 e nivel remuneratério 5, com:

Lucinda de Assungao Tavares Rentes Santos, com efeitos a 9 de janeiro de 2023;
Carolina Albuquerque, com efeitos a 9 de janeiro de 2023;
Patricia Pereira Costa, com efeitos a 9 de janeiro de 2023.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 18/10/2021.

20 de abril de 2023. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Guedelha.
316395198
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9818/2023

Sumaério: Celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para técnico superior/
arquitetura.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, realizado que foi o procedimento concursal comum, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, atividade de arquitetura, o Municipio
de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para
a carreira/categoria de técnico superior, na posi¢gao remuneratéria 2, € nivel remuneratério 16, com:

Ester Orina Valente Lourenco Dores, com efeitos a 03 de abril de 2023;
Carlos Eduardo Vieira Franco, com efeitos a 03 de abril de 2023;
Ana Sofia Coelho Machadinho, com efeitos a 03 de abril de 2023.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 18/10/2021.

20 de abril de 2023. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Guedelha.
316395602
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9819/2023

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para assistente operacio-
nal/auxiliar de servigos gerais.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, realizado que foi o procedimento concursal comum, para constituicao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, atividade de auxiliar
de servigos gerais, o Municipio de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional, na posi¢gao remu-
neratéria 1, e nivel remuneratério 5, com:

Ricardo Jorge Alves Domingos, com efeitos a 14 de margo de 2023;
Bruno Filipe Martins Silva, com efeitos a 27 de margo de 2023.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 18/10/2021.

20 de abril de 2023. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Guedelha.

316395651
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9820/2023

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para assistente operacio-
nal/auxiliar técnico de educagao.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, realizado que foi o procedimento concursal comum, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
nove postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, atividade de auxiliar técnico
de educagao, o Municipio de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em Fung¢des Publicas por
Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional, na posigéo remunera-
téria 1, e nivel remuneratério 5, com:

Elsa Cristina Gaspar da Cruz Torres Santos, com efeitos a 27 de margo de 2023;
Célia Catarina da Silva Marques Silva, com efeitos a 27 de marco de 2023;
Andreia Filipa Rodrigues Coelho, com efeitos a 12 de abril de 2023;

Paulo Francisco Marcelino Fontes, com efeitos a 12 de abril de 2023;

Ana Cristina da Assungao Cravo Carvalho, com efeitos a 12 de abril de 2023.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 18/10/2021.

20 de abril de 2023. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Guedelha.
316395732
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9821/2023

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para técnico superior/con-
tabilidade/gestéo.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, realizado que foi o procedimento concursal comum, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, atividade de contabilidade/gestao, o
Municipio de Albufeira celebrou Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado,
para a carreira/categoria de técnico superior, na posigao remuneratoria 2, e nivel remuneratério 16,
com Ana Filipa da Silva Rodrigues.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 18/10/2021.

20 de abril de 2023. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Guedelha.

316395976
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9822/2023

Sumario: Celebracédo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para assistente opera-
cional/leitor.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, realizado que foi o procedimento concursal comum, para constituicao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, atividade de leitor, o
Municipio de Albufeira celebrou Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeter-
minado, para a carreira/categoria de assistente operacional, na posi¢cdo remuneratéria 1, e nivel
remuneratorio 5, com Carlos Miguel Sebastido Gomes.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 18/10/2021.

20 de abril de 2023. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Guedelha.

316396023
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9823/2023

Sumario: Celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para assistente operacio-
nal/tratador de animais.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, realizado que foi 0 procedimento concursal comum, para constituicao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, atividade de tratador de
animais, o Municipio de Albufeira celebrou Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional, na posi¢ao remuneratéria 1, e
nivel remuneratério 5, com:

Antonia Solange da Silva Dias, com efeitos a 24 de margo de 2023;
Joana Diogo Manafaia Silva Duarte, com efeitos a 28 de margo de 2023.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 18/10/2021.

20 de abril de 2023. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Guedelha.

316396267
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 9824/2023

Sumario: Autorizagédo de licenga sem remuneracgdo a assistente técnica Sénia Catarina Coelho
Patricio.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meu despacho de 08/05/2023, autorizei a licenga sem remuneragao
solicitada pela assistente técnica deste Municipio, Sénia Catarina Coelho Patricio, para o periodo
compreendido entre 09/05/2023 a 03/01/2024.

9 de maio de 2023. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Paulo Guerreiro.
316451913
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 9825/2023

Sumario: Consulta publica do projeto do Regulamento Municipal de Gestéao Florestal.

Jodo Paulo Carvalho Guerreiro, Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, torna publico,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que, por deliberagdo da Camara Municipal, de 25 de janeiro de 2023, foi aprovado o
projeto de “Regulamento Municipal de Gestao Florestal”, tendo por base o artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacgao.

Assim, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 12.°, n.° 3, alinea c), do artigo 100.°
e no artigo 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo, submete-se o referido projeto de “Regulamento
Municipal de Gestao Florestal” a consulta publica, pelo prazo de 30 dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

O referido projeto encontra-se disponivel para consulta na Subunidade Orgénica da Apoio ao
Municipe e Tesouraria desta Camara Municipal, a funcionar na Loja do Cidadao, bem como no site
do Municipio de Alvaiazere na internet (www.cm-alvaiazere.pt).

As sugestdes, propostas ou reclamacgdes deverao ser apresentadas, por escrito, no prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicagao deste aviso no Diario da Republica, devendo
ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, por via postal, através de carta
enviada para Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere, por correio eletronico, através do enderego
geral@cme-alvaiazere.pt, ou por entrega feita pessoalmente no servico de atendimento (Loja do
Cidadao), com identificagdo do remetente, morada e identificagao fiscal.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume.

9 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo Carvalho Guerreiro.
316453063
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MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 9826/2023

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico na carreira de assistente operacional,
por motivo de falecimento.

Cessacgao da relagédo juridica de emprego publico na carreira
de assistente operacional, por motivo de falecimento

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por motivo de falecimento, cessou a relagéo juridica de emprego publico,
os Assistentes Operacionais do mapa de pessoal deste municipio, Antonio Fernando Pereira Soares,
posicionado na 4.2 posi¢ao, desligado do servigo em 30 de setembro de 2022 e Eduardo Manuel
Macedo Monteiro, posicionado na 3.2 posicao, desligado do servigo em 02 de fevereiro de 2023.

24 de abril de 2023. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Filipe Manuel da
Cunha Ferraz Fonseca.

316434077
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MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 9827/2023

Sumario: Renovagao da comissdo de servigo de Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre
Machado no cargo de chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recur-
sos Humanos, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 6 de abril de 2023.

Renovacgao da comissao de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 05 de janeiro de 2023,
no uso da competéncia que me foi delegada, através do Despacho n.° 495/2021, exarado pelo
Sr. Presidente da Camara em 19 de outubro, para o substituir nas suas faltas e impedimentos, e
nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro aplicavel a administragao local por forga do artigo 17.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, é renovada a comissao de servigo de, Palmira Alexandra de Carvalho
Morais Alexandre Machado, no cargo de Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 06 de abril de 2023.

11 de abril de 2023. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Fatima Catarina Gandara
Gongalves Costa Pinheiro.

316398981
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 9828/2023

Sumario: Aprova o Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil do Municipio de Cabeceiras
de Basto.

Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil do Municipio de Cabeceiras de Basto

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, torna
publico que, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido de 24 de margo de 2023, a
Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto, na sua sessao ordinaria realizada a 28 de abril de
2023, deliberou, por unanimidade, aprovar o Plano Municipal de Emergéncia de Protegéo Civil do
Municipio de Cabeceiras de Basto, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 65/2007,
de 12 de novembro, na sua redagao atual dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, apds
emissao de parecer prévio favoravel da Comissao Municipal de Protecéo Civil de Cabeceiras de
Basto, a 11 de agosto de 2021, e do parecer favoravel da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil OF/11413/DPPC/2021.

Mais se torna publico que o Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil do Municipio
de Cabeceiras de Basto, como documento de carater publico, estara disponivel no sitio da internet
do municipio em www.cabeceirasdebasto.pt, excetuando-se o inventario de meios e recursos e
a lista de contactos, cujo conteudo é considerado reservado, conforme disposto no n.° 1 e 2 do
artigo 6.° da Diretiva publicada em Anexo a Resolugdo da Comissdo Nacional de Protecao Civil
n.° 30/2015, de 7 de maio.

Nos termos do n.° 11 e 12 do artigo 7.° da Diretiva publicada em Anexo a Resolugéo da Comis-
sao Nacional de Protegao Civil n.° 30/2015, de 7 de maio, a deliberagao da aprovacgao dos Planos
Municipais de Emergéncia de Protecao Civil é objeto de publicagao no Diario da Republica e entram
em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagdo. Assim, o Plano Municipal de Emergéncia de
Protegao Civil do Municipio de Cabeceiras de Basto entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao
da publicacdo do presente aviso.

4 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Luis Teixeira Alves.
316439415



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

19 de maio de 2023 Pag. 210

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 9829/2023

Sumario: Homologagéo da lista unitaria do procedimento concursal para a categoria de técnico
superior.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para efeitos do n.° 5 do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico, que a lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos, homologada em 26 de abril pelo Sr. Presidente, relativa
ao procedimento concursal para o recrutamento de um técnico superior na area de jornalismo e
comunicagao, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, cujo
aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 110, de 7 de junho de 2022,
se encontra disponivel em www.cm-campo-maior.pt e afixada no atrio desta Camara Municipal, sito
na Praga da Republica, em Campo Maior.

Nos termos dos n.° 4 do artigo 28.° da referida portaria, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, foram notificados do ato
de homologacgao da lista unitaria de ordenacao final.

26 de abril de 2023. — O Presidente da Camara, Luis Fernando Martins Rosinha.

316413543
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 9830/2023

Sumario: Aprovagao do Regulamento do Conselho Municipal do Desporto do Concelho de Cascais.

Aprovacgao do Regulamento do Conselho Municipal do Desporto do Concelho de Cascais

Carlos Carreiras, Presidente da Camara Municipal de Cascais, torna publico que sob pro-
posta da Camara Municipal, de 28 de marco de 2023, a Assembleia Municipal de Cascais, na sua
sessao ordinaria realizada no dia 17 de abril de 2023, apreciou e aprovou por maioria a Proposta
n.° 208/2023 — “Regulamento do Conselho Municipal do Desporto do Concelho de Cascais”, ao
abrigo do artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
e alinea g) do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

O Regulamento do Conselho Municipal do Desporto do Concelho de Cascais podera ser
consultado em www.cascais.pt ou, presencialmente, na Divisdo de Desenvolvimento Desportivo
do Departamento de Desporto e Atividade Fisica, sito na Alameda dos Combatentes da Grande
Guerra, 247, Edificio Sao José — 3.° Piso, 2750-416 Cascais.

E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Diario da Republica e publicitar outros de
igual teor, que serao afixados nos locais de estilo, no Boletim Municipal e no sitio oficial da Camara
Municipal de Cascais.

2 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Cascais, Carlos Carreiras.
316452456
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 9831/2023

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e cate-
goria de técnico superior.

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao imediata de 2 postos de trabalho previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para a carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
destinado a titulares de licenciatura em Direito, para exercicio de fungdes no Departamento de
Contratagao Publica e na Divisdo de Apoio a Contratagao Publica.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente,
conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 24 de janeiro
de 2023, que recaiu sobre a proposta n.° 69/2023, se encontra aberto pelo prazo de dez (10) dias
Uteis, a contar da data da publicac&o do presente aviso no Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum com vista a ocupagao imediata de 2 postos de trabalho previstos e nao ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para a carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a
titulares de licenciatura em Direito, para exercicio de fungbes no Departamento de Contratagao
Publica e na Divisao de Apoio a Contratagédo Publica.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal:

Departamento de Contratagcao Publica: Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, trabalho juridico no ambito da contratagao
publica, que visam fundamentar e preparar a decisao, elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, pegas procedimentais com diversos graus de complexidade, executar fungdes
de juri dos processos aquisitivos, preparagao e respostas ao Tribunal de Contas e outras atividades
de apoio geral e especializado na area de competéncias do Departamento de Contratagdo Publica.

Divisdo de Apoio a Contratagcao Publica: Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, trabalho juridico no ambito da contratacao
publica, que visam fundamentar e preparar a decisao, elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, pegas procedimentais com diversos graus de complexidade, executar fungdes
de juri dos processos aquisitivos, preparagao e respostas ao Tribunal de Contas e outras atividades
de apoio geral e especializado na area de competéncias da Divisdo de Contratagdo Publica.

3 — Requisitos habilitacionais: Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que
confira o grau de licenciatura em Direito (CNAEF 380).

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Cascais, em www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos/.

3 de maio de 2023. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de
Almeida.

316452772
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 9832/2023

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de trabalhadores na carreira e cate-
goria de assistente técnico.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Senhor Diretor Municipal de
Apoio a Gestéo, Dr. Filipe Nascimento, de 30 de margo de 2023, foi homologada a avaliagao final do
periodo experimental dos trabalhadores Bernardo Rui Rodrigues Moreira, que obteve a classifica-
¢ao de 17,28 valores e Tiago Alexandre Neves Alves, que obteve a classificagao de 17,04 valores.
Atenta as classificagdes obtidas, os referidos trabalhadores, que celebraram contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Municipio de Cascais, na carreira e cate-
goria de assistente técnico, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
n.° 11903-B/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 13 de agosto, concluiram
com sucesso o periodo experimental.

5 de maio de 2023. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima de Almeida.
316452901



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

19 de maio de 2023 Pag. 214

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 9833/2023

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para o
recrutamento de trabalhador para a carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro,
torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara, Dr. Carlos Carreiras, datado
08 de maio de 2023, foi homologada a Lista Unitaria de Ordenacao Final do procedimento con-
cursal comum destinado a titulares de licenciatura em Salude Ambiental para recrutamento de um
trabalhador em regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de técnico superior, para exercicio de fungdes no Centro de Recolha Oficial
Animal, aberto pelo Aviso n.° 17756/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, de
13 de setembro de 2022. A lista unitaria de ordenacgao final encontra-se afixada no Atendimento
dos Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para consulta na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Cascais, www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

8 de maio de 2023. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima Almeida.
316451995
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 9834/2023

Sumario: Homologagédo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para o recrutamento de trabalhador para a carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro,
torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara, Dr. Carlos Carreiras, datado
08 de maio de 2023, foi homologada a Lista Unitaria de Ordenacéo Final do procedimento concur-
sal comum destinado a titulares de licenciatura em Medicina Veterinaria inscritos como membros
efetivos da Ordem dos Médicos Veterinarios para recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
técnico superior, para exercicio de fungées no Centro de Recolha Oficial Animal, aberto pelo Aviso
n.° 14970/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146, de 29 de julho de 2022, alterado
pelo aviso n.° 1362/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 19 de janeiro de
2023. Alista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada no Atendimento dos Recursos Humanos
desta autarquia e disponivel para consulta na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais,
www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

8 de maio de 2023. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima Almeida.
316451921
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Regulamento n.° 550/2023

Sumario: Aprova o Regulamento Municipal de Atribuicéo de Prestagdes de Caracter Eventual em
Situagdes de Emergéncia Social e Comprovada Insuficiéncia Econémica do Concelho
de Castro Marim.

Regulamento Municipal de Atribuigdo de Prestagoes de Caracter Eventual em Situagoes de Emergéncia
Social e Comprovada Insuficiéncia Econémica do Concelho de Castro Marim

Francisco Augusto Caimoto Amaral, Presidente da Camara Municipal de Castro Marim torna
publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o teor integral do Regulamento
Municipal de Atribuicdo de Prestagdes de Caracter Eventual em Situagbes de Emergéncia Social
e Comprovada Insuficiéncia Econémica do Concelho de Castro Marim, aprovado pela Assembleia
Municipal de Castro Marim na sua sesséao ordinaria de 27 de abril de 2023, no uso da competéncia
que Ihe é conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, sob proposta da Camara Municipal de Castro Marim, deliberada em reuniao ordinaria
de 5 de abril de 2023.

O Regulamento que agora se publica foi, previamente a sua aprovacao, objeto de consulta
publica, tendo sido publicado no Diario da Republica, 2.2 série, Aviso n.° 3244/2022, de 15/02/2023,
€ na pagina eletrénica do Municipio de Castro Marim, e entrara em vigor 5 (cinco) dias apos a sua
publicacdo no Diario da Republica.

3 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Francisco Augusto Caimoto
Amaral.

Nota Justificativa

As situagdes de caréncia econémica e social, podem afetar ndo sé6 os individuos e familias que
se encontrem ja em risco de exclusao social, como também aqueles que por alteragdes repentinas
na sua vida quer por questdes de desemprego, saude, redugdes salariais com uma grande perda
de rendimentos, pdem em risco a satisfacdo de direitos basicos como a alimentacéao, a saude, a
educacgao e a habitagdo entre outros. Sdo também por vezes as circunstancias de acontecimentos
nacionais ou internacionais que vém provocar situagdes de grande instabilidade econémica nas
familias, como o aumento dos pregos dos bens de primeira necessidade, como os alimentos, gas
e eletricidade.

O Municipio de Castro Marim enfrenta assim o desafio de encontrar respostas individuais e
eficazes para dar solugdes a situagdes de emergéncia social, garantindo o acesso a condi¢des
basicas, assegurando a qualidade de vida dos individuos e das suas necessidades.

No ambito da descentralizagdo de competéncias, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2023, o Municipio de Castro Marim ira exercer as competéncias transferidas para os 6érgéaos
municipais ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto foi estabelecido o quadro
de transferéncias de competéncias para as autarquias e para as entidades intermunicipais, con-
cretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do
poder local, em matéria de agao social.

O supramencionado quadro de competéncias foi concretizado através do Decreto-Lei n.° 55/2020,
de 12 de agosto, no ambito do qual constitui-se como competéncia dos 6rgdos municipais o servigo
de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em situagao de vulnerabili-
dade e exclusao social, assim como a Portaria 63/2021, de 17 de margo, que regula os termos de
operacionalizagido da transferéncia de competéncias para as Camaras Municipais, em matéria de
Servigo de Atendimento e de Acompanhamento Social (SAAS) de pessoas e familias em situagao
de vulnerabilidade e excluséo social.
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Pretendeu-se assim reforgar o papel das autarquias locais e adequar o servigo prestado a
populagao, considerando que estas sao a estrutura fundamental para a gestao dos servigos publicos
numa dimensao de proximidade.

Ao assumir as competéncias a nivel da agédo social o Municipio de Castro Marim assume a
responsabilidade de promover e garantir aos municipes que se encontram em situagdes de maior
vulnerabilidade social, num momento pontual das suas vidas ou de forma continuada, tenham
acesso a um sistema de apoio célere e eficaz, com medidas de emergéncia que permitam evitar a
rutura social dos cidaddos e das suas familias, e garantindo o acesso a recursos e sinergias locais
no combate a pobreza e a todas as formas de exclusao.

CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento € elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas h) e i) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagao atual, no artigo 12.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e, em
cumprimento do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de com-
peténcias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da ag&o social,
da Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo, que regula os termos de operacionalizagdo da transfe-
réncia de competéncias para as Camaras Municipais, em matéria de Servico de Atendimento e de
Acompanhamento Social (SAAS) de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e exclusédo
social, da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, que aprova as bases gerais do sistema de seguranca
social. Do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, com o designio de reforgar, de forma significa-
tiva, a eficiéncia e rigor da concessao de apoios sociais publicos e o Despacho n.° 9817-A/2021,
de 8 de outubro, que publica, em anexo, 0 mapa com 0s encargos anuais e com as competéncias
descentralizadas no ambito da agao social.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as condigbes de acesso e de atribuigdo de prestagdes
pecuniarias de caracter eventual, a conceder a individuos isolados ou a agregados familiares
carenciados em situagdo de emergéncia social e de risco social, no ambito da transferéncia de
competéncias no dominio da Agao Social para o Municipio de Castro Marim.

Artigo 3.°
Ambito da Aplicagdo

1 — Os apoios econdémicos de carater eventual sdo uma medida de apoio social que pre-
tende proteger pessoas e familias que se encontrem em situagao de vulnerabilidade social e
economica.

2 — Os referidos apoios, a conceder ao abrigo do presente regulamento, tém um carater
excecional e temporario, quando esgotados todos o0s apoios sociais existentes e visam fazer face
a despesas essenciais ao suporte basico de vida.

3 — Estes apoios econdmicos de carater eventual ttm como objetivo a capacitagdo dos indi-
viduos ou agregados familiares com vista a sua autonomizagéo.
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Artigo 4.°
Objetivos

A atribuicao das prestacdes pecuniarias de carater eventual visa a capacitagdo dos individuos
ou agregados familiares com vista a sua autonomizacgao, contribuindo de forma articulada com as
entidades e institui¢des que trabalham na area da acéo social, para a promog¢ao da qualidade de
vida e da igualdade de oportunidades.

Artigo 5.°
Definigoes
1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar: o conjunto de pessoas que vivam com o requerente em comunhdo de
mesa e habitacgao, ligadas por lagos de parentesco, casamento, unido de facto, afinidade ou adogao,
coabitagcao ou outras situagdes passiveis de economia comum, nos termos previstos no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua redagéo atual;

b) Situagao de vulnerabilidade social ou de caréncia econémica: os agregados familiares ou o
individuo isolado cujo rendimento per capita (Rpc) seja igual ou inferior ao valor da penséao social,
atualizado anualmente por referéncia ao Indexante dos Apoios Sociais, representando uma situagao
de risco de exclusao social, podendo a referida situagao ser:

/) Momentéanea, pela ocorréncia de um facto inesperado (incéndio, inundagdes, tratamentos
médicos, desemprego, entre outros de idéntica natureza); e/ou;

ii) Persistente, quando existe a vivéncia de uma situagéo de pobreza estrutural (ciclo de pro-
blema geracional);

¢) Pensao social de velhice: para efeitos de determinagéo do Rpc e da situagéo de vulnerabi-
lidade social ou de caréncia econdémica, considera-se como referencial da condigdo de recursos a
pensao social de velhice, indexada a carreira contributiva, com menos de 15 anos;

d) Rendimento mensal: corresponde ao somatério dos rendimentos iliquidos auferidos pelo
requerente ou pelo seu agregado familiar, a data da solicitagdo do apoio, no qual se consideram
os rendimentos constantes no artigo 7.°, ainda que isentos de tributagao;

e) Rendimento mensal do agregado familiar: resulta da divisdo do rendimento anual do agre-
gado familiar pelo niumero de elementos que o integram, por 12 meses;

f) Despesas dedutiveis: corresponde ao somatério das despesas mensais fixas, de carater
permanente, do agregado familiar, elegiveis nos termos do artigo 9.°;

g) Prestacdo pecuniaria de caracter eventual — apoio econdmico prestado em numerario,
pelos meios e formas descritas no presente Regulamento, de caracter pontual e transitério

h) Rendimento per capita: corresponde ao resultado obtido da aplicagdo da seguinte formula:

Rpc = RM=DD
N

considerando que:

Rpc — rendimento mensal per capita

RM — rendimento mensal

DD — Despesas dedutivas do agregado familiar

N — N.° de elementos do agregado familiar, a data da instrugdo do processo.

2 — A capitagado é apurada pelo Sistema de Informagéo da Seguranga Social (SISS), apos o
registo da caracterizagéo individual do requerente e do agregado familiar, onde constam os rendimen-
tos e despesas mensais dos mesmos, estando parametrizado par aferir a sua capitagao, com base
na pensao social, atualizada anualmente por referéncia ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS).
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CAPITULO Il
Procedimento de Atribuigcdo do Apoio
SECCAO |
Condigoes de acesso

Artigo 6.°
Beneficiarios e condigbes de acesso

1 — Podem beneficiar dos apoios previstos no presente Regulamento, os individuos isolados
ou incluidos em agregados familiares que, cumulativamente, preencham as seguintes condicdes:
2 — Ter idade igual ou superior a 18 anos e estar o requerente em situagdo de autonomia:

a) Apresentar um rendimento mensal per capita igual ou inferior ao valor da pensao social de
velhice, em vigor;

b) Residir no concelho do Castro Marim;

c¢) Ser detentor de Numero de Identificagcdo da Seguranga Social (NISS).

3 — Podem ainda beneficiar dos apoios, pessoas em transito que, por motivos comprovada-
mente validos solicitem apoio, e pessoas em situagdo de sem abrigo em acompanhamento por
técnicos do Municipio ou de Instituicbes que trabalhem na area da agao social.

4 — Para efeitos de acesso aos apoios previstos no presente Regulamento, o/a requerente
e/ou o seu agregado familiar devem fornecer todos os meios legais de prova que sejam solicitados
pelo SAAS, para apuramento da situagao econdmica e social dos elementos que integram o agre-
gado familiar, demonstrando que:

a) Prova de identidade do individuo e do agregado familiar;

b) Residéncia na area geografica do concelho de Castro Marim;

¢) Nao usufruem de outro tipo de apoio para 0 mesmo fim;

d) Nao existem ou sao insuficientes outros meios e/ou recursos do sistema da seguranga social
adequados a situacdo diagnosticada.

5 — Tratando-se de cidadaos estrangeiros, devem os mesmos apresentar documentagéo valida
de residéncia emitida pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, bem como reunirem os requisitos
previstos nos numeros anteriores;

6 — O acesso aos apoios previstos no presente Regulamento fica condicionado a contratualiza-
¢ao de acordo de insergao, entre o requerente e/ou o agregado familiar e a cAmara municipal, onde
se definem as agdes a desenvolver, os apoios a atribuir, bem como as responsabilidades e obriga-
¢bes das partes, definindo-se o objetivo a prosseguir, no &mbito do acompanhamento social.

7 — Sem prejuizo do disposto nos numeros antecedentes:

a) Pode haver lugar a dispensa da contratualizagao do plano de insergéo, bem como de prova
de identidade e de residéncia do individuo e/ou agregado familiar, em situagdes de emergéncia
social momentaneas comprovadas, pela ocorréncia de um facto inesperado (incéndio, inundagdes,
tratamentos médicos, desemprego, entre outros, de carater urgente), mediante avaliagcdo da equipa
técnica do SAAS;

b) O 6rgao competente indicado no artigo 17.° pode decidir apoiar individuos e/ou agregados
familiares com rendimentos superiores aos definidos na alinea b) do artigo 5.°, excecionalmente,
mediante parecer técnico da equipa do SAAS, devidamente fundamentado, até ao maximo de um ren-
dimento mensal per capita igual ou inferior a uma vez e meia (1,5) a pensao social de velhice, em vigor.

8 — A pessoa que recebe 0 apoio pecuniario tem de se comprometer a usa-lo para os fins
a que se destina, bem como a apresentar comprovativo das despesas para as quais o apoio foi
concedido.
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Artigo 7.°
Rendimentos elegiveis para efeitos de calculo do Rendimento per capita

1 — Para efeitos de calculo do rendimento per capita, consideram-se os seguintes rendimentos
do requerente e do seu agregado familiar, ainda que isentos de tributagao:

a) Rendimentos de trabalho dependente: os rendimentos anuais iliquidos, como tal consi-
derados nos termos do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS);

b) Rendimentos empresariais e profissionais: os correspondentes ao rendimento liquido da
Categoria B do IRS, determinado nos termos previstos na sec¢éo lll do CIRS;

¢) Rendimentos de capitais: os rendimentos iliquidos definidos como tal no CIRS, quer tenham
sido englobados ou nao, para efeitos de tributagao;

d) Rendimentos prediais: os rendimentos definidos como tal no CIRS, incluindo ainda o mon-
tante correspondente a 5% do valor patrimonial tributario dos imoéveis de que sejam proprietarios
qualquer um dos elementos do agregado familiar, reportado a 31 de dezembro do ano relevante,
exceto se se tratar de imével destinado a habitagao permanente do requerente e do respetivo
agregado familiar, considerando-se como tal aquele em que se situa o domicilio fiscal;

e) Incrementos patrimoniais: o valor iliquido dos incrementos patrimoniais, ndo se aproveitando
qualquer exclusao legal de tributagao;

f) Pensodes: consideram-se rendimentos de pensdes, o valor anual iliquido das pensodes,
designadamente:

i) Pensdes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentagéo, de reforma ou outras
de idéntica natureza;

iiy Rendas temporarias ou vitalicias;

iii) Outras prestagdes a cargo de empresas de seguros ou de sociedades gestoras de fundos
de pensoes;

iv) Pensdes de alimentos;

g) Prestagbes sociais: todas as prestagdes, subsidios ou apoios sociais atribuidos de forma
continuada, com excegéo das prestagbes por encargos familiares, encargos no dominio da deficién-
cia e da dependéncia do subsistema de protecéo familiar e presta¢des pecuniarias de caracter
eventual concedidas no ambito do subsistema de ac¢&o social;

h) Apoios a habitagéo atribuidos com caracter de regularidade: o valor global dos apoios a
habitagéo atribuidos com caracter de regularidade;

i) Bolsas de formacao e de estudo.

2 — Os rendimentos a considerar reportam ao més anterior a data de apresentacéo do pedido
e/ou da situagao de caréncia, contudo, caso se verifiquem alteragdes significativas a situagao
socioeconémica do individuo e/ou do seu agregado familiar, pode ser considerado o préprio més
da apresentacao do pedido, excecionalmente.

Artigo 8.°
Despesas elegiveis para efeitos de calculo do Rpc

1 — Para efeitos de calculo do rendimento per capita, consideram-se despesas elegiveis do
individuo e/ou do seu agregado familiar, as referentes a:

a) Rendas de casa ou prestagdo mensal relativa a empréstimo bancario até ao limite de 700€,
incluindo os custos associados aos seguros de vida e multirriscos, bem como a quota de condo-
minio, se aplicavel;

b) Servigos essenciais (agua, eletricidade, gas e telecomunicagdes da habitagdo permanente)
mediante apresentagao de recibos ou documentos bancarios;
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c) Saude, resultante de doenga crénica, desde que devidamente comprovadas, de caracter
permanente;

d) Aquisicao de medicamentos, deslocagdes a tratamentos (comprovadas com prescricao
médica);

e) Educacgéo;

f) Titulos de transportes mensais, mediante apresentagéo de fatura ou recibo;

g) Penhoras ou outros 6nus que incidam sobre a remuneragao;

h) Equipamentos sociais, desde que devidamente licenciados (creches, jardins-de-infancia,
atividades de tempos livres, centros de dia, servigos de apoio domiciliario, estruturas residenciais
para idosos, lares residenciais, centros de atividades ocupacionais e frequéncia de estabelecimen-
tos de ensino superior publico).

2 — Nas despesas a considerar, ndo sado contabilizadas as despesas para fins habitacionais
e/ou sociais financiadas ou apoiadas, ainda que, indiretamente, pela Camara Municipal ou outras
entidades.

Artigo 9.°
Apoio Econémico
1 — A prestacdo pecuniaria de caracter eventual e temporaria pode ser atribuida, através de:

a) Um unico montante, quando se verificar uma situagao de caréncia econémica momentanea;
b) Prestagdes mensais, por um periodo maximo de 3 meses, quando a situagao de caréncia
econdmica e/ou o percurso de inserg¢ao do individuo ou do seu agregado familiar, assim o justifique.

2 — O montante da prestacao pecuniaria de caracter eventual € definido, em fung¢ao do diag-
nostico de necessidades efetuado pelo técnico/a gestor/a de processo, o qual nao podera ultra-
passar, anualmente, o valor de cinco (5) vezes o IAS, em vigor, até ao limite inscrito nas verbas do
orcamento municipal, em cada ano.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros antecedentes, o apoio econdmico s6 pode ser
concedido até trés vezes, por ano, até ao montante maximo definido no nimero anterior, isto é, até
cinco (5) vezes o IAS, em vigor.

4 — A atribui¢cdo do apoio econdmico sera efetuada apods decisao favoravel do érgdo compe-
tente e celebragao do acordo de inser¢éo, quando aplicavel, devendo o/a requerente apresentar os
comprovativos da despesa, da aquisicdo de bens e/ ou servigos para os quais o apoio foi atribuido,
se caso disso.

5 — Nas situagdes de emergéncia social de caracter eventual, o apoio destinado ao pagamento
de alojamento em quarto ou unidade hoteleira tem como limite maximo 5 noites.

SECCAO Il

Do Pedido

Artigo 10.°

Atendimento Técnico

1 — A atribuigéo da prestagado pecuniaria de carater eventual é precedida, obrigatoriamente,
de um atendimento no SAAS de Castro Marim, mediante marcacgao prévia, exceto em casos de
manifesta urgéncia, nos quais podera ser dispensada a marcacao.

2 — O atendimento é efetuado por um técnico/a gestor/a de processo que recolhe a informagao
necessaria e indispensavel a realizagdo da caracterizagao socioecondémica e do diagndstico social
sobre a situagao de vulnerabilidade em que se encontra o individuo ou agregado familiar, aferindo
se estdo reunidas as condig¢des para atribuigdo do apoio econémico, nos termos do artigo 6.°



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 97 19 de maio de 2023 Pag. 222

Artigo 11.°
Instrucédo do Processo

1 — A atribuigdo de apoio econdémico de caracter eventual € precedida, obrigatoriamente, de
um atendimento por um/a Técnico/a do SAAS que recolhe a informagao necessaria e indispensavel
arealizagao da caraterizagao socioecondmica e diagnostico social sobre a situagao de vulnerabili-
dade em que se encontra o individuo ou agregado familiar, aferindo se s&o reunidos critérios para
atribuicdo do apoio.

2 — Para ter acesso a um apoio economico de carater eventual, devera contactar o SAAS do
Municipio de Castro Marim e marcar um atendimento com o/a Técnico/a do SAAS.

3 — Dependendo da urgéncia da situagéo podera o individuo ou agregado familiar ser aten-
dido de imediato.

4 — O/A requerente deve apresentar/entregar ao/a Técnico/a do SAAS, cumulativamente, a
seguinte documentacao:

a) Exibicao presencial do Cartao do Cidadao de todos os elementos que constituem o agregado
familiar para a recolha manual dos dados necessarios e/ou confirmagao simples da identidade;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos dos rendimentos mensais auferidos pelos ele-
mentos do agregado familiar a data da candidatura;

c¢) Fotocépia do(s) atestado(s) médico(s) de incapacidade multiiso, comprovativo do grau de
incapacidade e/ atestado de doenca cronica;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das despesas fixas mensais, de acordo com o
artigo 8.°;

e) Declaragéo de IRS e respetiva demonstragdo de liquidagdo ou documento comprovativo
da isengao da entrega do mesmo no servigo das Finangas, se aplicavel;

f) Extrato das contas bancarias de todos os elementos do agregado familiar;

g) Certidao de bens moveis sujeitos a registo e imoveis emitida pela Autoridade Tributaria;

h) Declaragao emitida pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional no caso do individuo,
ou algum dos membros do agregado familiar, se encontrar na situagao de desemprego e nao auferir
subsidio de desemprego ou comprovativo de subsidio de desemprego;

i) Declaragao emitida pelo estabelecimento de ensino competente comprovativa da frequéncia
escolar dos membros do agregado familiar com idade superior a 18 anos e valor da bolsa, quando
aplicavel,

J) Ata da regulacao das responsabilidades parentais ou comprovativo da entrada do pedido de
instrucdo do processo junto do respetivo Tribunal;

k) Declaragao, sob compromisso de honra do requerente, em como nao beneficia de nenhum
apoio semelhante para o mesmo fim, bem como da veracidade das declaragdes prestadas no ato
do requerimento;

/) Declaragao de consentimento expresso, livre, especifico e informado para recolha, partilha e
tratamento das informagdes e dados pessoais do/a requerente e seu agregado familiar, de acordo
com o Regulamento Municipal do SAAS;

m) Outros documentos que sejam solicitados, com vista ao apuramento da situagao apresen-
tada pelo/a requerente e uma correta avaliagdo da mesma.

5 — Tratando-se de cidadaos estrangeiros, devem os mesmos apresentar documentacgao
valida emitida pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras, sendo dispensada a exibi¢do do cartdo
de cidadao constante da alinea a) do numero anterior.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior e em cumprimento do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacio, que estabelece medidas de modernizacéo
administrativa, sdo admitidas copias simples dos documentos auténticos ou autenticados, sendo
estes, digitalizados e, posteriormente, devolvidos ao requerente.

7 — Em sede do atendimento realizado, nos termos do artigo antecedente, podera ser solicitada
outra documentagdo que se releve necessaria a apreciagdo da situagao do individuo ou do seu
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agregado familiar, tendo em vista a sua caracterizagdo socioecondmica e realizagdo do diagndstico
social, dela se fazendo mencéao expressa no requerimento apresentado.
8 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

Artigo 12.°
Fungbes do gestor do processo
Compete ao técnico gestor do processo:

a) Analisar o pedido e validar os respetivos documentos instrutérios recorrendo, se necessario
as entidades competentes para confirmacgao dos dados deles constantes;

b) Constituir um processo familiar;

c¢) Elaborar o relatério do diagndstico social em que deve constar o percurso de vida do reque-
rente e do agregado familiar, os seus niveis de inclus&o e os niveis e areas de exclusdo, bem como
as suas aspiragdes e expectativas;

d) Elaborar o relatorio sintese do diagnéstico pessoal e familiar do requerente, identificando
0s seus problemas e vulnerabilidades, bem como as suas competéncias e potencialidades;

e) Elaborar, consoante os casos, o AlS ou o Cl;

f) Elaborar a proposta de atribuigdo de apoio econdémico, para submisséo a decisao do Pre-
sidente da Camara Municipal;

g) Carregar o processo na aplicagido informatica disponibilizada para o efeito, devendo atualiza-
-lo sempre que necessario;

h) Acompanhar o cumprimento do AIS ou do CI;

/) Comunicar ao Presidente da Camara Municipal quaisquer alteragdes que se verifiquem e
que sejam relevantes para alteragdo ou manutencéo do direito ao apoio econémico.

Artigo 13.°

Suprimento de deficiéncia do requerimento

Quando se verifique que o requerimento inicial n&o cumpre os requisitos ou n&o se encontra
corretamente instruido, o requerente é notificado para, no prazo de 10 dias, contados da notificagao,
suprir as deficiéncias, se estas ndo poderem ser sanadas oficiosamente, sob pena de rejei¢ao liminar.

Artigo 14.°

Fundamentos para a rejeigao do pedido

Para além dos casos previstos na lei ou neste Regulamento, constituem fundamentos para a
rejeicao do pedido:

a) A apresentacgéo do requerimento em incumprimento das condigbes fixadas ou que nao se
encontre devidamente instruido, quando, tendo sido notificado, nos termos do artigo anterior, o
requerente ndo tenha suprido as deficiéncias existentes;

b) O individuo e/ou o agregado familiar n&o residir em Castro Marim, exceto nas situagées fixadas;

¢) A utilizagdo de meios fraudulentos com vista a obtengéo dos apoios econdémicos;

d) Nao ser detentor do numero de identificagao da seguranga social (NISS).

Artigo 15.°
Analise e acompanhamento do pedido

1 — Os pedidos de atribuicdo das prestagdes de caracter eventual sdo recebidos no SAAS
do Municipio de Castro Marim, ao qual cabe:

a) Analisar os pedidos;
b) Realizar as diligéncias necessarias, designadamente entrevistas e visitas domiciliarias, com
vista a confirmar os dados fornecidos pelos requerentes, incluindo junto das demais entidades;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 97 19 de maio de 2023 Pag. 224

¢) Emitir, no prazo maximo de 20 dias, salvo nos casos devidamente fundamentados, pare-
cer técnico, no qual conste, designadamente, avaliagdo e diagnostico da situagdo econémica do
requerente, para efeitos de decisdo do 6érgao competente.

d) Acompanhar, durante o periodo de concessao dos apoios, as condigdes da sua atribuigao.

2 — O prazo indicado na alinea ¢) do numero anterior, conta-se desde a data de recegao do
requerimento, ou, quando haja lugar ao suprimento de deficiéncias deste, desde a data de entrega
dos documentos instrutérios em falta.

3 — Na analise do pedido devera ser tida em consideracéo a situacao particular de cada indi-
viduo e/ou agregado familiar, sendo concedida prioridade para a atribuigdo dos apoios econémicos,
aos agregados com rendimentos mais baixos e que apresentem, entre os seus elementos, criancas
ou jovens com idade inferior a 16 anos, pessoas com grau de incapacidade igual ou superior a
60 % ou com mais de 65 anos ou familias monoparentais, devidamente comprovadas, em sede da
decisao a proferir pelo 6rgdo competente.

SECGAO I

Da decisdo

Artigo 16.°
Decisdo do pedido

1 — Os pedidos sao decididos, salvo casos excecionais devidamente fundamentados, pelo
Presidente da Camara, no prazo de 30 dias, a contar da data de apresentagdo do requerimento
inicial ou do ultimo requerimento apresentado, quando o requerente tenha procedido ao suprimento
das deficiéncias existentes.

2 — A competéncia para a decisao pode ser delegada nos Vereadores do Pelouro, com facul-
dade de subdelegagao, ou nos dirigentes municipais.

3 — Para efeitos de decisao sao tidos em consideracéao os critérios e fundamentos constantes
do artigo 9.°, artigo 14.° e do artigo 15.°, entre outros aplicaveis, de acordo com a verba disponivel
e inscrita no orgamento municipal.

4 — A decisdo é comunicada ao requerente, nos prazos e pelas formas previstas na lei.

5 — Em caso de deferimento do pedido, o requerente &, ainda, notificado da data e hora mar-
cada para a contratualizagdo do acordo de inser¢ao, quando aplicavel.

Artigo 17.°

Contratualizagao do acordo de insergao

1 — O pagamento da prestagao de caracter eventual esta dependente da contratualizagao de
acordo de insergao, entre o requerente e/ou o agregado familiar e a cdmara municipal, onde sao
definidas as agbes a desenvolver, os apoios a atribuir, bem como as responsabilidades e obriga¢des
das partes, definindo-se, ainda, o objetivo a prosseguir, no &mbito do acompanhamento social, salvo
nas situacdes especiais previstas neste Regulamento.

2 — O acordo de insergdo constante no nimero anterior traduz-se num compromisso escrito
entre o titular e os elementos do agregado familiar que articula um conjunto de agdes de insergao
social, com vista a promover a autonomia pessoal, social e profissional, passando pelo fortalecimento
das suas redes de suporte familiar e social e favorecer a responsividade e o desenvolvimento social
dos contextos de vida, gerando dinamicas proativas e preventivas de condi¢des de vulnerabilidade
e exclusdo sociais.
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Artigo 18.°
Acordo de intervencgéao social

1 — Para efeitos do presente regulamento é celebrado AlS entre o beneficiario do apoio eco-
némico e o técnico gestor do processo, salvo quando 0 mesmo beneficia também do rendimento
social de insergao (RSI), caso em que é celebrado um Contrato de Insergao (ClI).

2 — O AIS identifica o titular do processo e, sendo o caso, o respetivo agregado familiar, bem
como os objetivos do acordo e as agbes de intervengao social.

3 — Nos casos em que € celebrado um ClI, este deve integrar ndo s6 as agbes a desenvolver
no ambito do mesmo, como também as definidas em sede de apoio econdémico.

4 — A celebragao do AlS é precedida da elaboragdo de um relatério social por parte do gestor
do processo, em resultado do diagnéstico social efetuado, o qual deve conter todos os elementos
relevantes para a caraterizagéo da situagao socioecondmica do requerente do apoio econémico e
do seu agregado familiar.

5 — O relatério social tem natureza confidencial, sem prejuizo de deverem ser extraidos os
elementos necessarios a confirmacao das declaragdes constantes do requerimento para a atribuicao
do apoio econoémico e a fundamentagao do AIS.

Artigo 19.°
Pagamento

1 — Apés a celebragdo do acordo constante do artigo anterior, 0 pagamento da prestagao
pecuniaria de caracter eventual é efetuado pelos seguintes meios:

a) Transferéncia bancaria para o IBAN fornecido pelo requerente, durante a fase de instrugéo
do processo;

b) Numerario, diretamente ao requerente, através da Tesouraria Municipal, através da exibigao
de documento de identificagao;

2 — As despesas inadiaveis e urgentes podem ser satisfeitas através do fundo de maneio do
SAAS, nos termos do respetivo Regulamento, mediante parecer do técnico/a gestor/a de processo,
devendo o requerente assinar documento comprovativo deste pagamento, constituindo este titulo
executivo.

3 — E admitido o pagamento do apoio econémico a terceiro, em circunstancias excecionais e
devidamente fundamentadas, e desde que figue demonstrado que esse é o meio mais adequado
para garantir que o mesmo € usado para a finalidade para a qual foi atribuido.

Artigo 20.°
Cessacgao do direito ao apoio econémico
1 — Constituem causas de cessagao do apoio econémico, nomeadamente:

a) A prestagao, pelo/a beneficiario/a ou seu representante, de falsas declaragbes no ambito
do apoio atribuido;

b) A prestagao de falsas declaragdes no dmbito do apuramento das condigbes de acesso,
designadamente as que se referem aos rendimentos e a avaliagdo da condigao socioecondmica,
bem como o uso de verbas atribuidas para fins diversos dos previamente destinados;

2 — A cessacao definida no numero anterior produz-se nos seguintes termos:

a) Verificagao por parte do SAAS e no ambito do controlo e monitorizagdo dos apoios conce-
didos, do incumprimento, por parte do/a requerente, do previsto no nimero anterior;

b) Notificagcdo ao/a requerente, por parte do SAAS, da cessagao do apoio financeiro, 5 (cinco)
dias Uteis apods a verificagado do incumprimento;
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¢) A comunicagéao prevista na alinea anterior, far-se-a por correio eletronico ou carta registada
com aviso de recegéao, tendo o/a requerente 10 (dez) dias Uteis para se pronunciar, a contar do dia
seguinte a data da rececgéo da notificagéo;

d) Findo o referido prazo e, mantendo-se o incumprimento previsto no n.° 1, o SAAS desen-
cadeara o processo de cessagao do apoio econémico.

3 — No ambito da cessagao do apoio econdmico podem constituir-se como penalizagbes do/a
requerente:

a) A imediata restituicdo ao Municipio de Castro Marim dos beneficios atribuidos;

b) Ainterdigdo de novo pedido de apoio econdmico, sem prejuizo das responsabilidades civis
ou criminais decorrentes da pratica de tais atos;

c) Ser objeto de procedimentos legais que a Camara Municipal julgue como adequados.

4 — As penalizagdes previstas no numero anterior podem ser cumulativas.

SECGAO IV

Direitos e Deveres

Artigo 21.°
Deveres dos individuos ou agregados familiares

Constitui obrigagédo dos individuos e dos elementos do agregado familiar, beneficiarios dos
apoios economicos de carater eventual concedidos no ambito deste Regulamento, sob pena da
sua cessagao:

a) Informar previamente o SAAS do Municipio de Castro Marim da mudanca de residéncia,
bem como de todas as circunstancias verificadas posteriormente que alterem a sua situagao socio-
econdémica;

b) Utilizar os apoios para os fins previamente destinados, apresentando o respetivo documento
comprovativo do pagamento das despesas para as quais recebeu apoio, no prazo maximo de
30 dias uteis apds o seu recebimento;

c¢) Fornecer todos os elementos de prova solicitados pelo SAAS, no prazo concedido para
esse efeito.

Artigo 22.°
Restituigdo do apoio econémico

1 — Os apoios econdmicos atribuidos e pagos indevidamente devem ser restituidos.
2 — Constituem apoios econdmicos pagos indevidamente, nomeadamente, os que forem
concedidos:

a) Sem a observancia das condigdes determinantes da sua atribuigéo;

b) Em valor superior ao que resulta da aplicagao das regras de calculo previstas no presente
regulamento;

¢) Em resultado da falsificagdo de documentos ou da prestagao de falsas declaracdes.

3 — Verificada a atribuigdo indevida do apoio econdmico os pagamentos cessam de imediato.

4 — Arestituigcio deve ocorrer no prazo de 20 dias uteis a contar da notificagdo da pessoa ou
agregado familiar que recebeu indevidamente o apoio.

5 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, o beneficiario do apoio econémico indevida-
mente pago pode solicitar, em requerimento devidamente fundamentado, a devolugao em prestacdes
mensais dos beneficios indevidamente recebidos.
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6 — O numero das prestagdes previstas no numero anterior ndo pode ser superior a 12 ou 24,
consoante o pagamento indevido seja ou n&do imputavel a pessoa que o recebeu indevidamente.

7 — Compete a Camara Municipal determinar o nimero de prestagdes mensais, sobre proposta
sob proposta gestor do processo.

Artigo 23.°
Dever de confidencialidade

Todas as pessoas que participem no procedimento de atribuicdo de apoios econémicos devem
assegurar a confidencialidade dos dados pessoais dos requerentes e beneficiarios, sem prejuizo
dos demais deveres que resultem da Lei ou de outros atos normativos em matéria de protegéo de
dados pessoais.

316427168
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 9835/2023

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com diversos trabalhadores.

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, no uso das suas
competéncias, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna publico que foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com:

Custodia Palmira Rodrigues de Oliveira, em 24 de fevereiro de 2023, na categoria e carreira de
Assistente Operacional, na 1.2 posicao remuneratéria e nivel 5 da tabela remuneratoria Unica, a que
corresponde a remuneracgao base de 761,58€, com inicio em 01 de margo de 2023, na sequéncia
do procedimento concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 49, de 10 de margo de 2022 (posto de trabalho, DASCD-13);

Catia Sofia Dias Coelho, em 26 de margo de 2023, na categoria e carreira de Assistente Ope-
racional, na 1.2 posi¢cdo remuneratdria e nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde
aremuneracao base de 761,58€, com inicio em 03 de abril de 2023, na sequéncia do procedimento
concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 49, de 10 de
margo de 2022 (posto de trabalho, DASCD-13);

Ana Cristina da Graga Nabeiro, em 10 de abril de 2023, na categoria e carreira de Assistente
Operacional, na 1.2 posicao remuneratéria e nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde
aremuneragéao base de 761,58€, com inicio em 17 de abril de 2023, na sequéncia do procedimento
concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 49, de 10 de
margo de 2022 (posto de trabalho, DASCD-13);

Jorge Manuel Fernandes Diogo, em 12 de abril de 2023, na categoria e carreira de Assistente
Operacional, na 1.2 posi¢do remuneratoria e nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde
aremuneracao base de 761,58€, com inicio em 17 de abril de 2023, na sequéncia do procedimento
concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 147, de 1 de
agosto de 2022 (posto de trabalho, DSUAZV-24).

19 de abril de 2023. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
316418225
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 9836/2023
Sumaério: Abertura de procedimentos concursais na categoria/carreira de assistente operacional.

Abertura de Procedimentos Concursais na categoria/carreira de Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, conju-
gado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, pelos despachos do Sr. Presidente da
Camara datados de vinte e dois de marco de dois mil e vinte e trés, referente aos procedimentos
concursais DOE-14, DOE-22 e DOE-26, e por deliberagdo de Camara datada de vinte e nove de
margo de dois mil e vinte e trés, se encontram abertos os procedimentos concursais comuns, com
vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para ocupacao dos postos de trabalho
abaixo indicados, aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2023.

Procedimento concursal A— 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, codigo DOE-14;

Procedimento concursal B — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, codigo DOE-22;

Procedimento concursal C — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, codigo DOE-26.

2 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio de Coruche.
3 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Procedimento concursal A: “Constrdi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edifi-
cios, pontes, caixilharias ou outras obras; corta chapas de aco e tubos, por meio de tesouras mecani-
cas magarico ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldar e de aquecimento.”

Procedimento concursal B: “Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se da montagem
de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
Institui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes que Ihe estejam afetos. Executa trabalhos de
conservagao, prolongamento e manutengao de redes de aguas pluviais. Inclui ainda desobstrugao
e limpeza de coletores, aquedutos, caixas de visita, grelhas e de saneamento. Exercem fungbes
de asfaltamento de rodovias.”

Procedimento concursal C: “Executa os trabalhos de conservacéao de estradas em terra batida
e asfaltada. Limpeza urbana, operando mesmo com equipamentos especificos para esta atividade,
executam-se também tarefas inerentes a manutengao de redes de drenagem unitaria e apoio a
execucao de redes de drenagem unitaria. Exercem fungdes de asfaltamento de rodovias, tanto
manual como mecénica.”

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Coruche

5 — Posicado remuneratéria: De acordo com a tabela remuneratéria unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, revista Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezem-
bro — 1.2 posicao, nivel 5 — 761,58€.

6 — Requisitos de Admissao:

Os candidatos deverao reunir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais, habilitacionais
e profissionais até a data limite de apresentagao das candidaturas, sob a pena de exclusao, a saber:

6.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

6.2 — Requisitos Habilitacionais: Nivel habilitacional exigido e area de formacéo acadé-
mica ou profissional, por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagao
(CNAEF):

Procedimento concursal A, B e C: Escolaridade Obrigatéria; 010 — Programas de Base;
080 — Alfabetizacédo; 090 — Desenvolvimento Pessoal.

6.3 — Requisitos Profissionais:

Procedimento concursal C: Carta de conducgéo adequada.

6.4 — O candidato deve ser detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Prazo de apresentagéo das candidaturas: dez dias uteis, contados a partir da data de
publicacéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

9 — Apresentacgdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através de uma
das seguintes formas:

a) Do preenchimento de formulario proprio disponivel nos servigos online do municipio de
Coruche, em www.cm-coruche.pt/servicos-municipais/servicos-online, devendo para o efeito ser
efetuado o registo.

b) Do preenchimento de formulario disponivel em www.cm-coruche.pt/ recursos humanos/Pro-
cedimentos concursais/formulario, o qual devera ser devidamente preenchido e remetido para o
email: recrutamento@cm-coruche.pt.

c¢) Considerando o nivel habilitacional exigido a maioria dos candidatos ao procedimento con-
cursal podera nao ser dotada das competéncias tecnolégicas para a utilizagao das formas previstas
nas alineas a) e b) e pretende-se que exista 0 maior nimero de candidatos possivel para que a
escolha da administragdo seja maior. Poderao ainda formalizar a candidatura pela entrega do for-
mulario, pessoalmente nesta Camara Municipal, ou pelo correio, com registo e aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a Pracga da Liberdade, 2100-121 Coruche.

10 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedi-
mento a que se candidata e juntar os elementos necessarios para que o juri possa apreciar a sua
candidatura.

11 — No caso de avaliag&o curricular ou caso a candidatura seja apresentada por correio
eletronico os candidatos devem apresentar:

a) Curriculum Vitae;

b) Comprovativos da formagao profissional;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo, devidamente
atualizado no qual conste a carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remuneratéria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes, com todos
0s elementos necessarios com a avaliagdo de desempenho do ultimo biénio.

Os trabalhadores do Municipio ficam dispensados da apresentagdo do documento compro-
vativo de vinculo publico.

12 — Os candidatos devem ainda declarar a posse dos requisitos previstos nos pontos 6.1,
6.2 e 6.3.
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12.1 — Em caso de duvida, assiste ao Juri a faculdade de exigir ao candidato a apresentagao
dos documentos comprovativos das declarag¢des prestadas. A ndo confirmacao da veracidade dos
dados da candidatura determina a exclusao do procedimento concursal.

12.2 — Os candidatos enquadraveis no artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, devem declarar o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia em conformidade com a alinea f)
do artigo 13.° do Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e artigo 6.° n.° 1 e 2 do Decreto-Lei
n.° 29/2001;

13 — Os métodos de selegao, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 17.°
e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo os seguintes:

a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja que nao
estejam a cumprir ou n&o estejam a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracteriza-
doras do posto de trabalho em causa:

i) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (100 %), é de realizagao individual, visa avaliar o
conhecimento académico e ou profissional e a capacidade para aplicar as mesmas situagbes
concretas no exercicio da fungéo e tera a duragao aproximada de trinta minutos. Serao efetuadas
questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Procedimento concursal A:

Tema 1 — Regras de seguranga e saude no trabalho;

Tema 2 — Regras no exercicio da profissao;

Tema 3 — Estrutura Organica do Municipio de Coruche;

Tema 4 — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes, sendo cada uma valorada numa
escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliagao das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexao com
matérias analogas e a destreza na resposta.

Para avaliagdo do método indica-se a seguinte legislagdo ou manuais:

Fichas de procedimentos de segurancga disponiveis em https://www.cm-coruche.pt/atividade-
municipal/recursos-humanos/seguranca-e-saude-no-trabalho;
Estrutura organica do Municipio disponivel em:

https://www.cm-coruche.pt/autarquia/organograma-e-mapa-de-pessoal;

Regras no exercicio da profissdo — https://www.booki.pt/userfiles/files/loja/preview/9789897231704.pdf;
Toda a restante legislagao disponivel em https://dre.pt/dre/home.

Procedimento concursal B:

Tema 1 — Regras de seguranga e saude no trabalho;

Tema 2 — Regras no exercicio da profissao;

Tema 3 — Estrutura organica do Municipio de Coruche;

Tema 4 — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2004, de 20 de junho;

Sobre cada um dos temas serao efetuadas duas questdes, sendo cada uma valorada numa
escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questdes 10 % do valor total.

Para avaliagdo das questées sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo com
matérias analogas e a destreza na resposta.

Para avaliagdo do método indica-se a seguinte legislagdo ou manuais:

Fichas de procedimentos de seguranca disponiveis em https://www.cm-coruche.pt/atividade-
municipal/recursos-humanos/seguranca-e-saude-no-trabalho;

Regras no exercicio da profissao — https://www.leroymerlin.pt/pt/ideias-e-projetos/faca-voce-
mesmo/construcao/como-fazer-betao-argamassa;
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Estrutura e organizagdo do Municipio disponivel em:

https://www.cm-coruche.pt/autarquia/organograma-e-mapa-de-pessoal;
Toda a restante legislagao disponivel em https://dre.pt/dre/home.

Procedimento concursal C:

Tema 1 — Regras de seguranga e saude no trabalho;

Tema 2 — Regras no exercicio da profissao;

Tema 3 — Estrutura organica do Municipio de Coruche;

Tema 4 — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2004, de 20 de junho;

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes, sendo cada uma valorada numa
escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questdes 10 % do valor total.

Para avaliacao das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexao com
matérias analogas e a destreza na resposta.

Para avaliagdo do método indica-se a seguinte legislagdo ou manuais:

Fichas de procedimentos de seguranga disponiveis em:

https://www.cm-coruche.pt/atividade-municipal/recursos-humanos/seguranca-e-saude-no-trabalho;
Regras no exercicio da profissao:

hitpsiwwimtip pistesIMTT/Porugues/nfraestiutrasRodoviarias/inovacaoNomalizacaa Divuigao%20TenicalConstiucaoReabitacaoPavimentosL igantesBetuminosos pdf
Estrutura e organizagdo do Municipio disponivel em:
https://www.cm-coruche.pt/autarquia/organograma-e-mapa-de-pessoal;
Toda a restante legislagao disponivel em https://dre.pt/dre/home.

i) Avaliagao Psicoldgica, visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias. De acordo com o
n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, é avaliado, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto.

O perfil de competéncias para os postos de trabalho (DOE-14, DOE-22 e DOE-26) s&o os
seguintes:

1) Orientacéo para resultados;

2) Organizagao e método de trabalho;

3) Relacionamento Interpessoal;

4) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
5) Orientagao para a seguranca.

b) Para os candidatos com enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa e para os candidatos em situacao de valorizagéo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

i) Avaliagao Curricular (75 %)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formagao profissional, a experiéncia profissional
€ a avaliagdo do desempenho.
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Na Avaliagdo Curricular, cuja classificagao sera de 0 a 20 valores, serao considerados os
seguintes elementos que serdo valorados na percentagem de 25 % cada um:

Procedimentos concursais A, B e C:
Habilitagdo académica:

Igual a exigida — 18 valores;
Superior a exigida — 20 valores.

Formacéo profissional — Sem ag¢des de formagédo com relevancia para o desempenho de
fungdes — 10 valores. Acrescem 2 valores por cada agdo de formagdo com mais de 7 horas e
desde que com relevo para o desempenho de fungdes.

Experiéncia profissional:

Até 3 anos — 10 valores de 3 a 6 anos exclusive — 14 valores;
De 6 a 10 anos exclusive — 16 valores;

De 10 a 15 anos exclusive — 18 valores;

Mais de 15 anos — 20 valores.

SIADAP:

Sem avaliagdo de desempenho no ultimo biénio — 10 valores;
Desempenho inadequado — 10 valores;

Desempenho adequado — 16 valores;

Desempenho relevante — 18 valores.

Excelente — 20 valores.

i) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (25 %) — visa obter informagbes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo. Os candidatos sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

O perfil de competéncias para os postos de trabalho (DOE-14, DOE-22 e DOE-26) s&o os
seguintes:

a) Orientacgao para resultados;

b) Organizagéo e método de trabalho;

¢) Relacionamento Interpessoal;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientagao para a seguranga.

d)
e)

14 — Os métodos de selegdo constantes do ponto 13 alinea b) do presente Aviso podem
ser afastados através de declaragao escrita, aplicando-se os métodos previstos para os restantes
candidatos.

15 — Cada um dos métodos de selegéo, assim como cada uma das fases que comportem, &
eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagédo
inferior a 9,5 valores ou tenham obtido um Nao Apto na Avaliagdo Psicologica.

16 — A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecéo equivale a desisténcia
do procedimento concursal.

17 — Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selecao, para os efeitos
previstos no artigo 19.%, n.° 1 na alinea b), Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo convo-
cados para a realizagdo do segundo método conjuntos sucessivos de 15 candidatos.

18 — Valoragéo Final (VF):

A classificagao final sera obtida a partir da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos métodos de selegao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
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nao aprovados os candidatos que na classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
e resultara da seguinte formula:

VF: (PCTO x 100 %)

em que:

VF= Valoracéo Final;
PCTO= Prova de Conhecimentos Técnica Oral;

ou:

VF= (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)

em que:

VF= Valoracgao final;
AC= Avaliagao Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

19 — Em situacao de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 24.°, n.° 2 da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e caso a situacdo de empate subsista, os candidatos sao
desempatados pela melhor nota obtida da seguinte forma (DOE-14, DOE-22 e DOE-26):

1.° critério de desempate — melhor nota obtida no Tema — Regras no exercicio da profissao;

2.° critério de desempate — melhor nota obtida no Tema — Regras de seguranga e saudo no
trabalho;

3.° critério de desempate — melhor nota obtida no Tema — Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — Constituigao dos juris:
Procedimento concursal A e B:

Presidente: Eng.° Hélia Isabel Patricio Carlota, Chefe da Divisdo de Projetos, Obras e Equi-
pamentos.

Vogais Efetivos:

1.° Dr.? Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da Divisdo de Administragao
Geral, a qual substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Eng.° Hélder Amorim Prates Nunes, Chefe da Direcao de Projetos e Obras Publicas.

Vogais Suplentes:

1.° Armando José Matias Nunes, Encarregado Operacional;
2.° Dr. Joao Francisco Ribeiro Torres, Técnico Superior.

Procedimento concursal C:

Presidente: Eng.® Hélia Isabel Patricio Carlota, Chefe da Divisdo de Projetos, Obras e Equi-
pamentos.

Vogais Efetivos:

1.° Dr.2 Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da Divisao de Administragao
Geral, a qual substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Eng.° Heélder Amorim Prates Nunes, Chefe da Diregao de Projetos e Obras Publicas.

Vogais Suplentes:

1.° Paulo Miguel Lopes Silva Bento, Encarregado Operacional;
2.° Dr. Joao Francisco Ribeiro Torres, Técnico Superior.

21 — As notificagdes aos candidatos serao efetuadas por correio ou por via de email, através
do email recrutamento@cm-coruche.pt.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
meétodo, sao publicitadas na pagina eletrénica da Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

23 — Alista de ordenagao final sera publicada na pagina eletronica da Camara Municipal em
www.cm-coruche.pt e afixada no Balcéo Unico da Autarquia.

24 — Os procedimentos concursais sao validos para o preenchimento do posto de trabalho
em causa e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

25 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e legislagdo complementar.

26 — Serao cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia previstos,
no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

27 — Sera dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.° e 26.° da Lei n.° 76/2018, nos casos
em que o referido normativo seja aplicavel.

28 — Por despachos do Presidente da Camara de 22 de margo de 2023, referente aos proce-
dimentos concursais, n&do existem trabalhadores em situagao de valorizagao profissional. A CIMLT
ainda nao constituiu a EGRA, conforme email de 21 de margo de 2023. N&o existe pois reserva de
recrutamento para as presentes areas.

26 de abril de 2023. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
316411948
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 9837/2023

Sumario: Lista de classificagdo final dos candidatos relativa ao concurso externo de ingresso
para a ocupacgao de seis postos de trabalho na categoria de sapador-bombeiro recruta
da carreira de bombeiro municipal.

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna publico, que a lista de classificagao
final dos candidatos, homologada por meu despacho de 11 de abril de 2023, relativa ao Concurso
Externo de Ingresso para a ocupagéao de 6 postos de trabalho na categoria de Sapador-Bombeiro
Recruta da carreira de Bombeiro Municipal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do
Diario da Republica n.° 101, de 25 de maio de 2022, para o posto de trabalho B-9 se encontra dis-
ponivel em www.cm-coruche.pt e afixada no Balcao Unico, nos Pagos do Concelho, sito na Praga
da Liberdade, em Coruche.

24 de abril de 2023. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
316405702
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 9838/2023

Sumario: Regulamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S4, presidente da Camara Municipal de Evora, torna publico
que o Regulamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), foi aprovado pela
Assembleia Municipal, na sesséo realizada no dia 28 de abril de 2023, na sequéncia da proposta
da Camara Municipal em reunido ordinaria realizada a 29 de margo de 2023.

O referido Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagédo, o seu conteudo
encontra-se disponivel pagina da Internet www.cm-evora.pt.

8 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Evora, Carlos Manuel Rodrigues
Pinto de Sa.

Regulamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretizou a transferéncia de competéncias para
0s 6rgaos municipais no dominio da agao social.

Neste quadro de transferéncia de competéncias, determina o n.° 1 do artigo 10.° que “compete
a camara municipal assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas
e familias em situagao de vulnerabilidade e excluséo social”’, nos termos definidos pela Portaria
n.° 188/2014, de 18 de setembro, redacio atual.

Decorre do artigo 8.° da Portaria n.° 188/2014 de 18 de setembro, na sua redagéo atual, que
o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) devera, obrigatoriamente, possuir
regulamento, sendo este aprovado pela cAmara municipal.

Nestes termos, atendendo a autonomia normativa das autarquias locais e o poder regulamentar
que detém, foi aprovado o Regulamento do Servigo de Atendimento Social, pela Camara Municipal,
na reuniao do dia 29 de margo de 2023 e em 28 de abril de 2023 em Assembleia Municipal, que
se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento tem por objeto a organjzagéo e funcionamento do Servigco de Aten-
dimento e Acompanhamento Social do Municipio de Evora, adiante designado por SAAS.
Artigo 2.°
Legislagao aplicavel

1 — O SAAS rege-se pelo preceituado na Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na sua
redacgdo atual, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — O SAAS desenvolve os procedimentos inerentes a componente de insercéo social dos
beneficiarios de Rendimento Social de Insergao (RSI), determinados pela Portaria n.° 257/2012,
de 27 de agosto, na sua redagao atual.
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Artigo 3.°
Objetivos do Regulamento
O presente Regulamento de funcionamento visa:

a) Garantir o bom funcionamento do SAAS e assegurar o bem-estar e a seguranga das familias
e demais interessados, no respeito pela sua individualidade e privacidade, incluindo a celebragao
e acompanhamento dos contratos de inser¢ao dos beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo
e do Acordo de Intervencao Social;

b) Assegurar a divulgacao e o cumprimento das regras de funcionamento do SAAS;

c) Promover a participagao ativa das pessoas e familias ao nivel da gestao do SAAS.

Artigo 4.°
Ambito de aplicagéo

O presente Regulamento aplica-se aos/as profissionais da equipa técnica, coordenador(a)s
técnico(a)s ou outro pessoal que exerga fungdes no ambito do SAAS, bem como as pessoas ultili-
zadoras do citado servico.

Artigo 5.°
Entidade promotora do SAAS

A entidade promotora do SAAS é a Camara Municipal de Evora, no &mbito das suas com-
peténcias, sem prejuizo da possibilidade de contratualizacdo através da celebracdo de acordos
especificos com instituicées particulares de solidariedade social ou equiparadas, prevista non.® 3
do artigo 5.° da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redagao atual.

Artigo 6.°
Natureza do servigo

1 — O SAAS assegura o atendimento e 0 acompanhamento social, de pessoas e familias em
situacao de vulnerabilidade e exclusao social, incluindo beneficiarios de RSI.
2 — O SAAS assegura também o atendimento em situagdo de emergéncia social.

Artigo 7.°
Objetivos do SAAS
S&o0 objetivos do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas
a cada situacao, em articulagdo com os competentes servigos e organismos da administragéo publica;

b) Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;

c¢) Prevenir situagdes de pobreza e de exclusao social;

d) Contribuir para a aquisigao e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso de insergao social;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social
e profissional.

Artigo 8.°
Principios orientadores
O SAAS obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) Promocgéo da insergao social e comunitaria;
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b) Contratualizagao para a insergao, como instrumento mobilizador da corresponsabilizagédo
dos diferentes intervenientes;

c) Personalizacao, seletividade e flexibilidade de apoios sociais;

d) Intervengao prioritaria das entidades mais proximas dos cidadaos;

e) Valorizagéo das parcerias para uma atuagao integrada;

f) Intervengdo minima, imediata e oportuna.

Artigo 9.°
Atividades do SAAS
1 — No SAAS sdo desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Atendimento, informacao e orientacdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados a situagao e respetivo
encaminhamento, caso se justifique;

b) Informacao detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos sociais
que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participagao social;

¢) Atribuicdo de prestagbes de carater eventual com a finalidade de colmatar situagbes de
emergéncia social e de comprovada caréncia economica;

d) Planeamento e organizacao da intervengéao social;

e) Contratualizagao no ambito da intervengéao social;

f) Coordenacgao e avaliagao da execugao das agdes contratualizadas.

2 — Sempre que se justifique uma intervengado complementar, devem ser acionadas, em par-
ceria, outras entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a prestagédo dos apoios mais
adequados, designadamente da segurancga social, saude, educacéo, justica, migracdes, emprego
e formacgao profissional.

Artigo 10.°

Ambito territorial de intervengao

O ambito territorial de intervencao do servigo de Atendimento e Acompanhamento Social
abrange o Concelho de Evora.

CAPITULO Il

Organizacao e regras de funcionamento

Artigo 11.°
Localizagdo do SAAS

1 — O servigo de Atendimento e Acompanhamento Social esta sediado na Camara Municipal
de Evora, no edificio do Pateo do Salema.

2 — O acesso e 0s espacos nos quais se desenvolve o servico obedecem, em matéria de
acessibilidades e de higiene e seguranca no trabalho, a legislagéo em vigor.

Artigo 12.°
Instalagoes do SAAS

1 — O SAAS dispde de instalagbes e espagos adequados a prossecugao dos seus objetivos, reu-
nindo as condig¢des de seguranca, funcionalidade e conforto, nomeadamente em matéria de edificado,
seguranga e higiene no trabalho e acessibilidades, de acordo com a legislagao em vigor aplicavel.
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2 — O SAAS dispbe das seguintes areas funcionais:

a) Area de receco e sala de espera, onde é disponibilizada informagao util de carater geral
sobre o servico;

b) Area de atendimento, concebida de forma a garantir uma efetiva privacidade e seguranca,
de forma a possibilitar um atendimento permanente e simultdneo por parte dos técnicos dos/as
técnicos/as;

c) Area técnica, espaco dimensionado para o funcionamento da equipa técnica, dotado dos
equipamentos necessarios e em quantidade suficiente para a execucao das atividades a desen-
volver por cada um dos elementos constituintes da equipa;

d) Area de arquivo dos processos familiares, onde se assegura e garante a confidencialidade
dos mesmos;

e) Instalagbes sanitarias para utilizagdo dos/as funcionarios/as e para os/as utilizadores/as
do servico.

Artigo 13.°
Horario de funcionamento

1 — O SAAS funciona de segunda a sexta-feira, com encerramento de uma hora e trinta
minutos durante o periodo de almoco.

2 — O periodo de atendimento do servigo tem a duragao de seis horas diarias, abrangendo
os periodos da manha, das 9:30h as 12:30h, e da tarde, das 14:00h as 17:00h

3 — O SAAS encontra-se fechado aos sabados, domingos e feriados.

4 — O horario de funcionamento do SAAS e a identificagdo dos/as técnicos/as afetos/as ao
servigo, encontram-se afixados em local visivel.

Artigo 14.°
Constituigcdao da Equipa Técnica

1 — Alintervencao técnica do SAAS é assegurada por uma equipa multidisciplinar, composta
por técnico(a)s superiores, com formagao superior na area das ciéncias sociais ou humanidades,
e pelo/a coordenador/a. A constituicdo das equipas técnicas integra, obrigatoriamente, pelo menos
um técnico com formagao superior na area de servigo social.

2 — A equipa técnica do SAAS é constituida pelo menos por quatro técnicos superiores da
area das ciéncias sociais € humanas.

Artigo 15.°
Competéncias da Equipa Técnica
Compete a equipa técnica do SAAS:

a) Atendimento, informacéo e orientagéo das pessoas e/ou familias;

b) Avaliagao e diagndstico social, com a participagao dos proprios;

¢) Instrugado e organizagao do processo individual/familiar;

d) Definigdo, com a participagao dos proprios, do plano de insergao e respetiva contratualizagao;

e) Cooperacéo e articulagdo com outras entidades e servicos da comunidade, nomeadamente
nas areas da educagao, da saude, da justica, da seguranga social e do emprego e formagao pro-
fissional que se revelem estratégicos para a prossecugao dos objetivos de insergao;

f) Encaminhamento das pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar
da avaliagdo e do diagndstico social a necessidade de uma intervencgéo especifica em outra area
de atuacgéo;

g) Elaboragao de propostas técnicas, devidamente fundamentadas, de atribuigao de prestagcao
de carater eventual com a finalidade de colmatar situagcdes de emergéncia social e de comprovada
caréncia economica;
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h) Comunicagao as entidades parceiras envolvidas no processo de intervengao social das
alteracdes que se verifiguem durante o processo de acompanhamento social;

/) Comunicagao aos servigos competentes da seguranga social das alteragdes que se verifiquem
durante o processo de acompanhamento social de pessoas ou familias beneficiarias de RSI;

J) Identificagao de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras;

k) Interlocugéo e promogao das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades sociais
no territério;

/) Avaliagao continua do SAAS, possibilitando adaptagdes e modificagbes necessarias a uma
intervencéo eficaz.

Artigo 16.°
Coordenagao Técnica

1 — A equipa técnica é dirigida por coordenador/a/s técnico(a)s com formagao superior.
2 — Os/As coordenador(a)s técnico(a)s do SAAS faz-se substituir, nas suas auséncias e
impedimentos, por um dos elementos da equipa técnica.

Artigo 17.°
Atribuigoes da(o)s Coordenador(a)s Técnica(o)s
Ao/A/s coordenador(a)s técnica(o)s da equipa compete a:

a) Gestao adequada ao bom funcionamento do servigo, através da programagao, supervisao
e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela equipa técnica;

b) Coordenacgao e apoio da equipa técnica nas diferentes agdes e atividades desenvolvidas no
ambito do desenvolvimento da sua atividade, de forma a garantir a qualidade técnica do servigo;

¢) Interlocugéo, articulagéo e relagdes interinstitucionais da equipa com as varias entidades
multissetoriais representadas nas estruturas locais;

d) Avaliagéo continua da agéo da equipa, promovendo a identificacdo de estratégias e meto-
dologias de trabalho eficazes e inovadoras;

e) Validagao das propostas de atribuicdo de prestagdes de carater eventual, quanto a sua
natureza e finalidade, de acordo com as condi¢des e regras de atribuigdo definidas superiormente;

f) Elaboragéo de relatdrios e recolha de dados de natureza estatistica de acordo com os
modelos e instrumentos em vigor.

Artigo 18.°

Articulagoes especificas

De modo a potenciar a integragao social dos cidadaos e familias acompanhadas e a harmoni-
zacgao das iniciativas desenvolvidas pelas diferentes parcerias, o SAAS podera acionar intervencgao
complementar em parceria com outras entidades vocacionadas para a prestagao de apoios ade-
quados, designadamente em matéria de saude, educacao, justica, emprego, formagéao profissional
ou outras.

Artigo 19.°

Indicadores territoriais de referéncia

1 — O SAAS definira e mantera atualizados os indicadores de atividade adequados.

2 — O SAAS fara a monitorizacao dos indicadores de referéncia da intervencao realizada pelas
instituicdes com as quais venha a contratualizar a prestagéo deste servico.

3 — Os indicadores de atividade e os relatérios produzidos séo objeto de comunicagéo ao CLASE.
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Artigo 20.°
Livro de Reclamacgoées

1 — O SAAS dispde de Livro de Reclamacdes.

2 — O aviso sobre a existéncia do Livro de Reclamagdes, encontra-se afixado em local visivel.

3 — Nos termos da legislagdo em vigor, o Livro de Reclamagdes, podera ser solicitado junto
da Coordenador/a Técnico/a ou junto do técnico/a administrativo/a afetos ao servigo, sempre que
desejado. Esta disponivel, igualmente, na pagina da Internet do Municipio o acesso a Plataforma
Digital do Livro de Reclamacdes.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres

Artigo 21.°

Direitos e deveres da Equipa Técnica
1 — Sao direitos dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a) Aceder a condig¢des de trabalho adequadas ao exercicio das suas fungoes;

b) Serem tratados/as com respeito e dignidade;

¢) Frequentar agbes de formagéo para atualizagdo de conhecimentos e aquisicdo de novas
competéncias necessarias ao desenvolvimento profissional e pessoal;

d) Usufruir, regularmente, de superviséo técnica.

2 — Sao deveres dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a) Desenvolver as atividades necessarias a concretizagdo do SAAS;

b) Recolher o consentimento informado para a intervengao a desenvolver e registo da informagao;

¢) Cumprir deveres de privacidade e de confidencialidade no uso responsavel da informagao
sobre as pessoas e familias;

d) Aceder as aplicagbes do sistema de informagao especifico da seguranga social, no uso
estritamente necessario e restringido aos dados e informagéao relevantes para a prossecugao das
finalidades legalmente previstas;

e) Guardar sigilo da informagao cujo conhecimento Ihes advenha da execugéo das suas atri-
buigdes profissionais;

f) Organizar, registar e assegurar a coeréncia dos dados no processo familiar, bem como zelar
pela qualidade da informacéo inserida no sistema de informacao especifico;

g) Garantir a organizagao de um arquivo, em condi¢gbes de segurancga e de conservagao, relativa-
mente ao qual devera ser assegurado o acesso restrito e a confidencialidade das informagdes nele contido;

h) Promover a intervencéo personalizada, minima, imediata e oportuna, ajustadas as neces-
sidades e as capacidades das pessoas e familias, promovendo a corresponsabilizagao de todos
os intervenientes incluindo entidades parceiras e ou de proximidade;

i) Zelar pela progressiva melhoria e sustentabilidade dos servigos prestados pelo SAAS tendo
em conta os fins a que ele se destina;

J) Disponibilizar a pessoa ou ao agregado familiar, copia do instrumento de contratualizagéao
para a insergao celebrado, devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;

k) Disponibilizar, sempre que for solicitado, 0 Regulamento e o Livro de Reclamagdes do servigo.

Artigo 22.°
Direitos e deveres das pessoas utilizadoras de SAAS

1 — S&o direitos da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada um e
de todos os elementos de uma familia, atendida e ou acompanhada, no ambito do SAAS:

a) Ser respeitada pela sua identidade pessoal e reserva da sua vida privada e familiar;
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b) Ver garantida a confidencialidade da informagao prestada no ambito do Atendimento e
Acompanhamento Social;

c¢) Contratualizar o seu percurso de insercao social e ser apoiada na articulagdo e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

d) Participar no seu processo de inserc¢ao social, designadamente na negociacao, celebragao,
avaliacdo do plano de inser¢cdo devidamente contratualizado;

e) Ser informada sobre os direitos e deveres que Ihe advém da contratualizagao para a insergao,
bem como das diligéncias realizadas no ambito do atendimento e acompanhamento social;

f) Ter acesso a uma copia do instrumento de contratualizagdo para a insergédo celebrado,
devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;

g) Ter a prorrogativa de solicitar junto dos servigos a cessagdo do compromisso/acordo mate-
rializado na contratualizacdo para a insercao, e da intervencéo da equipa do SAAS, tomando esta
decisdo de forma livre e informada;

h) Ter acesso ao Regulamento do SAAS e ao Livro de Reclamagdes, nos termos da legislagao
em vigor.

2 — Sao deveres da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada um e
de todos os elementos de uma familia, atendida e ou acompanhada, no ambito do SAAS:

a) Tratar com respeito e dignidade qualquer profissional do SAAS e os restantes utilizadores
do servico;

b) Contratualizar o seu percurso de insergéo social e ser apoiada na articulagdo e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

¢) Comunicar as alteragdes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social
€ que sejam relevantes para a alteragdo ou manutencao das agbdes inscritas no instrumento de
contratualizagdo em vigor;

d) Cumprir as regras de funcionamento do servigo previstas no Regulamento.

CAPITULO IV

Processo familiar

Artigo 23.°

Organizagao do processo familiar
1 — E obrigatéria a organizacdo de um processo familiar, do qual deve constar:

a) Caracterizagao individual e familiar;

b) Diagnostico social e familiar;

c¢) Contratualizagéo para a insergao;

d) Relatérios sobre o processo de evolugao da situagéo familiar;
e) Data do inicio e do termo da intervencgao;

f) Avaliagao da intervencgéo;

g) Registo das diligéncias efetuadas.

2 — O processo familiar organizado, em formato informatico, ndo dispensa a coexisténcia de
um processo em suporte fisico, com o mesmo numero mecanografico atribuido automaticamente
pelo sistema informatico, para efeitos de arquivo de documentagao probatéria que se considere
relevante para o processo.

3 — Cada processo familiar é€ de acesso restrito e natureza confidencial, e devera ser arquivado
em condi¢des de seguranga, nos termos da legislagdo em vigor.
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CAPITULO V

Atribuicao de prestagoes pecuniarias de carater eventual

Artigo 24.°
Contextualizagao

1 — As prestacdes pecuniarias de carater eventual podem vir a ser atribuidas no ambito da
intervengao da agao social, de acordo com os objetivos definidos, em situagdes de emergéncia, ou
crise, que necessitem de uma atuagéo imediata no ambito da protegao social.

2 — A atribuicdo de uma prestagao pecuniaria de carater eventual, é precedida de uma interven-
¢ao ou um ato técnico, em que, no contexto de um atendimento o/a técnico/a recolhe a informagao
necessaria e indispensavel a realizagdo do diagndstico social sobre a situagdo de vulnerabilidade
em que se encontra a pessoa/familia.

Artigo 25.°
Caracterizagao

1 — As prestacdes pecuniarias revestem carater eventual e subsidiario e tém como objetivo
a capacitagcao dos/as pessoas e familias com vista a sua autonomizagao.

2 — Estas prestagdes, tém por base o diagndstico especifico e sao atribuidas tendo em conta
0S recursos existentes.

Artigo 26.°

Destinatarios

1 — Desde que comprovada a situagao de caréncia econdmica, as prestacdes podem ser
atribuidas a pessoas e familias.

2 — Entende-se por caréncia econdémica, a situagao de risco de exclusao social em que a
pessoal/familia se encontra, por razbes conjunturais ou estruturais, € que aufere um rendimento
per capita inferior ao valor da pensao social, atualizado anualmente, por referéncia ao Indexante
dos Apoios Sociais (IAS).

Artigo 27.°
Condigoes de atribuigao

1 — Constituem-se condigbes de atribuicdo prestacdes pecuniarias de carater eventual:

a) A existéncia de diagndstico/avaliagdo que fundamente a situagao de caréncia e/ou vulne-
rabilidade da pessoa e da familia;

b) A inexisténcia ou insuficiéncia de outros meios e/ou recursos do sistema de segurancga social
adequados a situacao diagnosticada;

¢) A contratualizagdo do plano de insergao;

d) A prova da identidade da pessoa e dos familiares;

e) A prova da residéncia da pessoa, na area geografica de abrangéncia do SAAS.

2 — Em situagao de emergéncia, pode haver lugar, tacitamente, a dispensa do plano de inser-
¢ao, prova de identidade e de residéncia da pessoa/familia.

Artigo 28.°
Modo de atribuigao
1 — As prestacdes pecuniarias de carater eventual podem ser atribuidas, através de:

a) Um unico montante, quando se verifica uma situagéo de caréncia econémica momentanea;
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b) Prestagdes mensais, por um periodo maximo de 3 meses, quando a situagao de caréncia
econdmica ou percurso de insergao da pessoa/familia, assim o justifique.

¢) Pagamento a terceiros, na aquisi¢cdo de bens e servigos nomeadamente gas, medicagado
e géneros alimentares.

2 — A atribuigéo destas prestagdes pode ser prorrogada, por igual periodo, sempre que jus-
tificavel na sequéncia da avaliagcdo da situagao da pessoa/familia.

Artigo 29.°

Formas de pagamento

As prestagdes pecuniarias de carater eventual podem ser recebidas em numerario, transfe-
réncia bancaria ou através de pagamento a terceiros.

Artigo 30.°

Montantes

As prestagdes pecuniarias a atribuir, devem ser definidas, caso a caso, com vista a atingir fins
bem definidos e adequados a cada etapa da evolugéo da situagdo de emergéncia ou crise.

Artigo 31.°

Ambito da aplicagao
As prestacdes pecuniarias de carater eventual pretendem:

a) Colmatar as situagdes de caréncia econdmica, devidamente comprovada;

b) Contribuir para a realizagdo de despesas inadiaveis, como por exemplo despesas no ambito
da saude;

c¢) Contribuir para a aquisigao de bens e servigos de primeira necessidade e neste sentido,
estas prestacdes obedecem aos principios de personalizacao, seletividade e flexibilidade de modo
a abranger multiplas areas (alimentagao, vestuario, habitagédo, saude, educagao, transportes,
entre outros).

Artigo 32.°

Conceito de agregado familiar

Entende-se por agregado familiar, para além da pessoa que recorre ao atendimento, as pessoas
que vivem em economia comum (comunhao de mesa, habitagéo e partilha de recursos):

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau;

c¢) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por decisao judicial ou
administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito;

e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado familiar
e criancas e jovens confiados por decisao judicial ou administrativa de entidades ou servigos
legalmente competentes para o efeito ao requente ou qualquer dos elementos do agregado
familiar.
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Artigo 33.°
Apuramento da Capitagao
A capacitagado do rendimento do agregado familiar € apurada de acordo com a seguinte férmula:

C= RAF'\I DAF

em que:

C — Capitagao

RAF — rendimento mensal do agregado familiar

DAF — despesas fixas mensais do agregado familiar

N — numero de elementos do agregado familiar a data da instrugdo do processo

Artigo 34.°
Rendimentos a considerar

1 — Considera-se Rendimento de trabalho dependente a totalidade dos rendimentos da pes-
soa ou dos elementos do seu agregado familiar, apos a dedugao dos montantes correspondentes
as quotizagdes devidas pelos trabalhadores para os regimes de protegao social obrigatorios.

2 — Consideram-se Rendimentos de capitais os rendimentos definidos no artigo 5.° do Cddigo
do IRS, designadamente, os juros de depdsitos bancarios, dividendos de agdes ou rendimentos
de outros ativos financeiros. No entanto, sempre que estes rendimentos sejam inferiores a 5 % do
valor dos créditos depositados em contas bancarias e de outros mobiliarios, de que o individuo
ou qualquer elemento do seu agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano rele-
vante, considera-se como rendimento, o montante resultante da aplicagdo daquela percentagem.

3 — Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos definidos no artigo 8 do Cédigo do
IRS, designadamente as rendas dos prédios rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a
disposigcao dos respetivos individuos, bem como, as importancias relativas a cedéncia do uso do
prédio ou de parte dele e aos servigos relacionados com aquela cedéncia, a diferenca auferida pelo
sublocador entre a renda recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso,
total ou parcial, de bens imoveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios. Sempre que
desses bens imdéveis nao resultem rendas, ou destas resultem um valor inferior ao determinado
nos termos do presente niumero, deve ser considerado como rendimento o montante igual a 5 %
do valor mais elevado que conste da caderneta predial atualizada ou de certidao de teor matricial,
emitida pelos servigos de finangas competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva
aquisicao, reportado a 31 de dezembro do ano relevante.

4 — Salienta-se que, as consideracdes anteriores nao se aplicam ao imovel destinado a habi-
tagdo permanente da pessoa e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patrimonial for
superior a 600 vezes o valor do IAS, situagdo em que é considerado como rendimento o montante
igual a 5 % do valor que exceda aquele limite.

5 — Consideram-se o valor anual das pensbdes, da pessoa ou dos elementos do agregado
familiar, designadamente:

a) Pensbes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentagéo, de reforma, ou de
outras de idéntica natureza;

b) Rendas temporarias ou vitalicias;

c) Prestagdes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensbes;

d) Pensdes de alimentos (s&o equiparadas a estas os apoios no &mbito do Fundo de Garantia
de Alimentos devidos a menores e outros de natureza analoga).

6 — Consideram-se o valor das prestagodes sociais, da pessoa ou dos elementos do agregado
familiar.
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7 — Considera-se apoios a habitagao, os subsidios de residéncia os subsidios de renda de casa
e todos os apoios publicos no ambito da habitagao social, com carater de regularidade, incluindo
os relativos a renda social e a renda apoiada.

8 — Considera-se Bolsas de estudos todos os apoios publicos ou privados de natureza pecunia-
ria, cujo objetivo seja combater o abandono escolar, melhorar a qualificagéo dos jovens em idade
escolar e compensar os encargos acrescidos com a frequéncia escolar.

9 — Considera-se Bolsas de formacgao todos os apoios publicos resultantes da frequéncia de acdes
de formagao profissional, com excegao dos subsidios de alimentagao, de transporte e de alojamento.

10 — Os rendimentos a considerar, para efeitos de atribuicido de prestacdes pecuniarias de
carater eventual e em condi¢gdes de excecionalidade, reportam-se ao més anterior a data de apre-
sentagao do pedido e/ou da situagao de caréncia.

11 — Em situacéo de excegao, e caso se verifiquem alteragbes significativas a situagao
socioeconémica da pessoa/agregado familiar, devera ser considerado o proprio més da apresen-
tacao do pedido.

Artigo 35.°
Despesas mensais a considerar
Consideram-se despesas mensais:

a) Rendas de casa ou prestagdo mensal, relativa a empréstimo bancario, nao devendo ser
contabilizado o valor superior a 500,00€ [Até ao limite de 500,00€ para além da renda de casa ou
prestacdo mensal, poderdo também ser considerados os seguros de vida e multirriscos e condo-
minio (em caso de habitagao propria)];

b) Despesas com agua, luz, gas e telefone;

c¢) Despesas de saude (no valor ndo comparticipado pelo sistema nacional de saude), nomea-
damente com a aquisigdo de medicamentos, para tratamentos continuados ou deslocagbes a
tratamentos (comprovados com prescricdo médica);

d) Despesas com transportes, nomeadamente valor do passe social ou do valor do titulo de
transporte para deslocagoes a efetuar;

e) Despesas com educagao;

f) Despesas com a frequéncia de equipamento social.

CAPITULO VI

Sistema de informacao

Artigo 36.°
Sistema de informagao especifico

1 — O acesso ao sistema de informagéo especifico referido no n.° 5 do artigo 10.° e no n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, € efetuado de acordo com os perfis
definidos para as respetivas fungdes, envolvendo apenas utilizadores devidamente credenciados
para o efeito, e encontrando-se restringido aos dados relevantes para prossecugédo das compe-
téncias a que se refere a alinea a) e a alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e os artigos 10.° € 11.° do
mesmo decreto-lei.

2 — O acesso é garantido pelo Instituto de Informatica, |. P., mediante identificagdo dos utiliza-
dores autorizados pela cdmara municipal, com vista a atribuicdo de um cddigo de utilizador e de uma
palavra-passe, pessoal e intransmissivel, nos termos das normas em vigor para a atribuigdo de acessos.

3 — Os utilizadores com acesso autorizado comprometem-se a assegurar a coeréncia dos
dados registados, bem como a zelar pela qualidade da informagéao inserida no Sistema de Infor-
macgéao da Seguranga Social (SISS).
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4 — De acordo com o previsto nos artigos 14.° e 15.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, alte-
rada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, sdo ainda adotadas e periodicamente atualizadas as
seguintes medidas de seguranca de tratamentos de dados pessoais em causa:

a) Os perfis sao atribuidos a cada utilizador, em fungéo do seu perfil de acesso a cada médulo
aplicacional do sistema de informagao especifico;

b) O acesso a informagéo por parte dos utilizadores carece de autenticagdo por codigo de
utilizador e palavra-passe, assegurando que apenas utilizadores credenciados possam aceder a
cada um dos modulos aplicacionais do sistema de informagao especifico, € dentro de cada um
destes, apenas as operacgdes a que estao autorizados a realizar.

5 — O acesso ao sistema de informagao especifico salvaguarda a seguranga e a confidencia-
lidade dos dados pessoais ou de matérias sujeitas a sigilo, encontrando-se os utilizadores vincu-
lados ao dever de sigilo e confidencialidade da informagao cujo conhecimento lhes advenha pelas
atividades inerentes as suas fungdes, mesmo apos o termo das mesmas.

6 — O acesso a informacéo e o perfil atribuido a cada utilizador é efetivado mediante a assi-
natura de termo de responsabilidade e de acordo com a politica de acessos definida pelo Instituto
da Seguranga Social, I. P.

7 — Sao adotadas e periodicamente atualizadas medidas de seguranga ao tratamento dos
dados pessoais em causa, pelo que, todos 0s acessos sdo registados em base de dados para
efeitos de auditoria, identificado o utilizador, operacao realizada e data e hora da alteracao.

8 — Sem prejuizo do disposto nos anteriores, ao tratamento de dados pessoais aplica-se o
Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, dora-
vante designado por RGPD, bem como os requisitos técnicos minimos das redes e sistemas de
informacao, que sao exigidos ou recomendados a todos os servigos e entidades da Administragao
direta e indireta do Estado, constante no Anexo a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2018,
de 28 de marco de 2018.

Artigo 37.°
Obrigatoriedade de sigilo

1 — A(0)s técnicos/as afetos/as ao SAAS estdo sujeitos a guardar sigilo da informagao cujo
conhecimento |hes advenha das atividades exercidas estabelecidas no seu ambito, mesmo apds
o termo das suas funcgdes.

2 — Aviolagao do disposto no nimero anterior faz incorrer o/a faltoso/a em responsabilidade
penal, sem prejuizo de outras sangdes legais aplicaveis.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais

Artigo 38.°
Alteragdes ao Regulamento

A Camara Municipal fara as alteracdes que vierem a demonstrar-se necessarias no presente
Regulamento para a melhoria da organizagao e funcionamento do SAAS, nos termos da legislagéo
em vigor.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento foi aprovado em 28 de abril de 2023 e entra em vigor no dia seguinte
a sua publicacao.

316446113
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 9839/2023

Sumaério: Cessagao de vinculo de emprego publico, por motivo de falecimento, do trabalhador
Fernando Colago dos Santos, com a categoria de assistente operacional, na area de
limpeza.

Cessacéo de Vinculo de Emprego Publico

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, torna-se publico que o trabalhador do mapa de pessoal deste Municipio, Fernando Colago
dos Santos, com a categoria de Assistente Operacional, na area de Limpeza, cessou o vinculo de
emprego publico, com efeitos a data de 16/01/2023, por motivo de falecimento.

18 de abril de 2023. — A Vereadora da Camara Municipal, Teresa Santos.
316398251
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso (extrato) n.° 9840/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento,
para satisfagéo de necessidades futuras, para a carreira/categoria de assistente opera-
cional — apoio a agao educativa.

Abertura de procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento, para satisfagao
de necessidades futuras, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional — Apoio a agdo educativa,
para exercer fungoes nos Agrupamentos Escolares do concelho de Faro.

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, torna-se publico que, conforme aprovacgao pelo Orgao Executivo em 13/02/2023 e por meu
Despacho n.° 027/2023/VTS de 16 de marco de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, nos termos do n.° 1 do
artigo 5.°, conjugado com o n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para
satisfacdo de necessidades futuras, na modalidade de contrato de trabalho em func¢bes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente operacional na area de apoio a
acao educativa, para os postos de trabalho infra identificados da Camara Municipal de Faro.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar

Para o Departamento de Desenvolvimento Social e Educacao:

2.1 — Ref.2 5/DDSE/2023 — Reserva de recrutamento para postos de trabalho para a carreira/
categoria de assistente operacional — apoio a agéo educativa (Classificagdo Nacional de Area de
Educacgao e Formagado — 010 Programas de base), para exercer fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas, na area de atuacéao
dos Agrupamentos Escolares do concelho de Faro e execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento das escolas na area do concelho de Faro, podendo comportar
esforgo fisico.

2.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio de Faro em http://www.cm-faro.pt/.

2 de maio de 2023. — A Vereadora da Camara Municipal de Faro, Teresa Santos.
316434514
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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Regulamento n.° 551/2023

Sumario: Aprova o Regulamento do Orgamento Participativo Jovem «Tu Decides» do Municipio
de Figueira de Castelo Rodrigo.

Carlos Manuel Martins Condesso, Presidente da Camara Municipal de Figueira de Castelo
Rodrigo, torna publico, nos termos e para os efeitos das disposi¢cdes conjugadas do artigo 139.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado e publicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e do artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado em anexo
alein.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo,
em sessao ordinaria de 28 de abril de 2023, sob proposta oportunamente aprovada pela Camara
Municipal na sua reunido ordinaria de 19 de abril de 2023, deliberou aprovar o Regulamento do
Orgamento Participativo Jovem — «Tu Decides» — do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo,
a entrar em vigor apos a sua publicagdo no Diario da Republica.

O projeto do presente Regulamento foi submetido a consulta publica, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 101.°, conjugado com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 100.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, conforme deliberagdo da Camara Municipal na sua reunido de 1 de
fevereiro de 2023, tendo a publicitacdo do competente Edital sido efetuada na 2.2 série do Diario
da Republica n.° 38, de 22 de fevereiro de 2023, bem como através de disponibilizacdo do mesmo
na pagina Internet do Municipio e afixagao nos locais de estilo.

28 de abril de 2023. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel Martins Condesso.

Nota Justificativa

O Orgamento Participativo € um mecanismo de promocao da cidadania ativa e de democracia
participativa, assente na consulta direta aos cidadaos, dando-lhes oportunidade de proporem e
elegerem diretamente os projetos que consideram ser de interesse para o Concelho.

Nos termos do disposto no artigo 48.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, «todos os
cidadaos tém o direito de tomar parte na vida politica e na direcao dos assuntos publicos do pais,
diretamente ou por intermédio de representantes livremente eleitos».

Com a criagcdo de mecanismos de participacdo democratica direta (como é o caso dos
orcamentos participativos) o Municipio assume como seu o objetivo de melhorar a qualidade da
democracia participativa, pugnando pela transparéncia da gestéo da autarquia, apelando e poten-
ciando o envolvimento e a participagao de toda a comunidade na construgdo de um concelho em
que todos os cidadaos tenham conhecimento e intervenham ao nivel da gestdo e afetagado dos
recursos disponiveis.

Acresce ao exposto o facto de a criagdo de um Orgamento Participativo Jovem potenciar a
melhoria da literacia politica e econdmica dos jovens figueirenses, promovendo a participagao no
processo de tomada de decisao e colocando-os em contacto com a complexidade dos problemas
inerentes a gestao de recursos publicos e contribuindo para uma cidadania futura mais informada
e responsavel.

Com a criagdo de um Orgamento Participativo Jovem o Municipio assume igualmente uma
aposta forte na garantia de que a participagdo democratica e a gestdo autarquica sejam mais
inclusivas e sensiveis as necessidades, aspiragdes e anseios dos jovens figueirenses.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e das
competéncias da Camara e Assembleia Municipal previstas, respetivamente, na alinea k) do n.° 1
do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado e publicado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e nos
termos dos artigos 97.° e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado e publi-
cado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Assembleia Municipal, em sesséo de
28 de abril de 2023, sob proposta da Camara Municipal, de 19 de abril de 2023, deliberou aprovar
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o0 Regulamento do Orgamento Participativo Jovem — «Tu Decides» — do Municipio de Figueira
de Castelo Rodrigo, com a seguinte redagéo:

Regulamento do Orgamento Participativo Jovem — «Tu Decides»
do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigédo
da Republica Portuguesa e das competéncias da Camara e Assembleia Municipal previstas, res-
petivamente, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado em anexo a pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece o processo de concegéo, divulgagdo, acompanha-
mento e avaliagdo do Orgamento Participativo Jovem «Tu Decides» do Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo (adiante designado por «Orgamento Participativo»).

2 — O Orgamento Participativo incide sobre a totalidade do territério do Concelho de Figueira de
Castelo Rodrigo e abrange as areas de atribuigbes e competéncias do Municipio, definidas por Lei.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — Incentivar os jovens residentes na area do Municipio a intervir de forma ativa, informada e
consistente nos processos de governagéo local, decidindo sobre a afetagdo de verbas em projetos
com impacto na sua comunidade.

2 — Aumentar a transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de responsabilizagdo dos
eleitos e da estrutura municipal, contribuindo para reforcar a qualidade da democracia.

3 — Promover a educacao civica, incentivando uma maior reflexdo sobre o bem comum e a
compreensao da complexidade do estabelecimento de prioridades para a resolugéo dos problemas
da comunidade.

4 — Adequar as politicas publicas municipais as necessidades e expectativas das pessoas,
visando a melhoria da qualidade de vida no concelho.

Artigo 4.°
Proponentes

1 — As propostas ao Orgamento Participativo podem ser apresentadas por jovens residentes
no concelho com idade compreendida entre os 12 e os 30 anos (cumpridos até 31 de dezembro
do ano da proposta).

2 — As propostas podem ser apresentadas em nome individual ou em grupos informais, desde
que, neste ultimo caso, todos os integrantes do grupo cumpram o requisito do niumero anterior.
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3 — Cada jovem apenas pode participar numa proposta, devendo, caso se verifique a parti-
cipagao em mais que uma, ser solicitada, por parte da Comissao de Analise Técnica, a respetiva
opcéo de participacao.

4 — A apresentacéo de propostas por parte de trabalhadores em fungdes no Municipio, é
possivel, desde que os mesmos:

a) Nao tenham, de qualquer modo participagdo no processo de analise e validagao das pro-
postas submetidas;

b) O tema da proposta nao seja referente as competéncias da Unidade Organica onde prestam
fungdes.

Artigo 5.°
Protecao de dados

1 — A cada proponente e coproponente de projeto finalista é solicitada a cedéncia de direitos
de imagem e dados pessoais (nome, idade, freguesia de residéncia) para promogao do seu projeto
e/ou realizagdo de campanhas publicitarias diversas relativas a edigao do Orcamento Participativo
do ano em questao.

2 — A participagao no Orgcamento Participativo Jovem implica a apresentagao por escrito de
uma declaracao de concordancia com a cedéncia dos direitos de autor e conexos, alusivo as ideias
ou métodos apresentados, sendo estes de dominio publico a partir da divulgacédo do vencedor da
edicdo em que participou.

3 — Acedéncia de dados decorrentes da participagdo no Orgamento Participativo acontecera
no estritamente necessario a condugao do processo respetivo.

4 — Os dados de contacto, idade, correio eletronico e residéncia integrardo uma base de
dados de contactos que podera ser utilizada por iniciativas de interesse municipal consideradas
relevantes para o participante.

CAPITULO Il

Organizagao

Artigo 6.°
Comissao de Analise Técnica

1 — A coordenagéo do processo do Orgamento Participativo esta a cargo do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador a quem tenha sido delegada essa fungao.

2 — Atramitagdo do procedimento, nos termos do presente Regulamento é responsabilidade
de uma Comissao de Analise Técnica, designada por deliberagcdo da Camara Municipal, cuja cons-
tituicdo é a seguinte:

a) Presidente da Camara Municipal, ou o Vereador em que tenha delegado essa fungao, que
preside;
b) Tés técnicos municipais escolhidos pela sua area e experiéncia profissional.

Artigo 7.°

Dotagao orgamental

1 — Ao Orcamento Participativo é atribuido, por deliberagdao da Camara Municipal, um mon-
tante anual, a inscrever no Orgamento do Municipio do ano seguinte.

2 — A deliberagao referida no niumero anterior pode ainda definir o valor maximo de cada
proposta.
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Artigo 8.°

Plataforma online

1 — O processo do Orgamento Participativo sera tramitado em plataforma eletrénica propria,
acessivel em espago devidamente identificado no sitio Internet do Municipio e que tera as seguintes
valéncias:

a) Disponibilizagdo de toda a informacgao relevante;
b) Plataforma de apresentacéo das candidaturas;

c¢) Plataforma de votagao nos projetos;

d) Plataforma de contacto com a Comisséo de Analise Técnica; e
e) Repositorio de informagao de edicbes anteriores.

2 — Em caso de indisponibilidade de meios informaticos, ou dificuldade de utilizacdo da Pla-
taforma, o Municipio disponibilizara, para quaisquer das fases de implementagdo do Orgamento
Participativo, o apoio do Servico de Balcdo Unico do Municipio.

CAPITULO 11l

Ciclo anual do procedimento

Artigo 9.°

Fases e calendarizagao

O Orgamento Participativo tem um ciclo anual dividido nas seguintes fases:

a) Abertura do procedimento;

b) Apresentacao de propostas;

¢) Analise técnica;

d) Audiéncia Prévia;

e) Divulgagéao da lista de projetos;

f) Votagao dos projetos;

g) Apresentagéao publica dos resultados;

h) Implementacgao dos projetos vencedores;
i) Avaliagao.

Artigo 10.°

Abertura do procedimento

1 — A abertura do procedimento é formalizada anualmente por deliberacdo da Camara Muni-
cipal, da qual constara:

a) O valor a afetar em orgamento, conforme disposto no artigo 7.°;

b) A designacdo dos membros da Comissdo de Analise Técnica, nos termos do n.° 2 do
artigo 6.°;

¢) A calendarizacao previsivel do ciclo e etapas do Orgamento Participativo.

2 — O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo promovera a publicitagdo da abertura do
procedimento, por Edital e por publicacdo no sitio internet do Municipio, redes sociais e afixacéo
nos Pagos do Municipio e sedes das Freguesias.
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Artigo 11.°
Apresentacgao de Propostas

1 — O periodo de apresentagao de propostas ao Orgamento Participativo decorre nos prazos
definidos em conformidade com o estipulado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior, o qual nunca
podera ser inferior a 30 dias seguidos.

2 — A formalizag&o das propostas ao Orgcamento Participativo devera ser feita, através da
Plataforma referida no artigo 8.°, disponivel no sitio de internet oficial do Municipio, dela devendo
constar, obrigatoriamente:

a) ldentificagdo dos proponentes, acompanhada do comprovativo dos dados do Cartdo de
Cidadao fornecidos pela aplicacdo «Autenticagdo.Govy;

b) Breve descrigdo do projeto;

¢) Cronograma de implementacao;

d) Valor total orgamentado (com IVA incluido);

e) Outras informagdes que possam contribuir para analise da valia da proposta.

3 — Atramitagao de quaisquer duvidas ou esclarecimentos sobre o processo devera decorrer
no ambito da Plataforma indicada no artigo 8.°

Artigo 12.°
Sessoes participativas

1 — Durante a primeira metade do prazo de apresentagao de candidaturas, devera a Comissao
de Analise Técnica promover pelo menos uma sessao participativa de apresentacdo do Orgcamento
Participativo a populagdo em geral e outra direcionada a populagao escolar, a agendar em acordo
com a Diregao do Agrupamento de Escolas, para divulgagao, esclarecimento, discusséo do Orga-
mento Participativo.

2 — O local, data, hora de cada Sessao Participativa serdo divulgados através de publicagao
no sitio da internet do Municipio, redes sociais e afixacdo nos Pagos do Municipio e sedes das
Freguesias.

3 — As Sessoes Participativas realizam-se independentemente do numero de participantes,
contando sempre com a presenca dos elementos da Comisséo de Analise Técnica.

Artigo 13.°
Analise Técnica

1 — Afase de analise técnica decorre nos prazos definidos em conformidade com o estipulado
no artigo 10.° e tem como objetivo a verificagao das condi¢gdes de admissibilidade das propostas
apresentadas.

2 — Serao excluidas as propostas que nao relinam os requisitos necessarios a sua admissao
ou implementagéo, designadamente as que:

a) Sejam instruidas com falta ou incorre¢ao de algum dos elementos exigiveis nos termos do
n.° 2 do artigo 11.%;

b) Nao se encontrem enquadradas no ambito das atribuicdes e competéncias do Municipio;

c¢) Contrariem regulamentos municipais ou violem a legislagao em vigor;

d) Sejam incompativeis com planos ou projetos municipais;

e) Configurem projetos que estejam a ser executados ou previstos nas Grandes Opgodes do
Plano do Municipio;

f) O valor da proposta ultrapasse o montante global definido para o Orgamento Participativo;

g) Sejam de tal forma genéricas ou abrangentes que nao permitam a sua adaptagao a projeto;

h) Cujo prazo de execugao previsto seja superior a 12 meses;
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i) Nao sejam tecnicamente exequiveis;

J) Resultem em despesas futuras de manutengao e funcionamento, bem como alocagao de
recursos humanos, que em fungéo do seu custo e ou exigéncia técnica ndo possam ser assegu-
rados pelo Municipio;

k) Implicarem a utilizagdo de bens de dominio publico ou privado do Municipio e a mesma nao
possa ser autorizada pela Camara Municipal;

/) Respeitem a utilizacao de terrenos ou edificios de outras entidades;

m) Configurem venda de servigos ao Municipio ou a outras entidades;

n) Consistam em eventos culturais, recreativos e desportivos enquadraveis em regulamentos
de apoio proprios em vigor;

o) Evidenciem aproveitamento indevido em prol de pessoa singular ou coletiva.

3 — A Comisséao de Analise Técnica podera solicitar os esclarecimentos que considere neces-
sarios para efeito de analise e avaliagdo das mesmas.

4 — Caso a Comissao de Analise Técnica verifique existir semelhanga do conteudo das
propostas ou a sua complementaridade, podera propor aos proponentes a sua integragdo num so6
projeto, desde que haja a concordancia dos mesmos.

5 — Finda a analise técnica das propostas a Comisséo de Analise Técnica elabora uma lista
provisoria das propostas admitidas e propostas excluir.

Artigo 14.°
Audiéncia Prévia

1 — As propostas de exclusdo decididas sdo submetidas a audiéncia prévia dos interessados
para que, nos termos gerais do procedimento administrativo, estes se possam pronunciar sobre
todas as questdes com interesse para a decisao final.

2 — Na fase de audiéncia prévia sera possivel suprir as inconformidades que estiveram na
origem da proposta de exclusdo, desde que tal ndo implique a alteragdo substantiva ou submisséo
de nova documentagao ja prevista no artigo 11.°

3 — As participacdes no ambito do niumero anterior serao apreciadas pela Comissao de Analise
Técnica, a qual emitira parecer no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados do fim do prazo atribuido
na comunicagao do n.° 1 do presente artigo.

4 — Finda a fase de audiéncia prévia, a Comissao de Analise Técnica elabora a lista definitiva
das propostas admitidas e excluidas, com indicagao, para estas ultimas dos motivos justificativos
da respetiva exclusao, procedendo a publicitacdo, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 15.°
Divulgagao da lista final de projetos

1 — As listas de projetos a votagao séo divulgadas nos prazos definidos em conformidade com
o estipulado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.°, através de publicag&o no sitio internet do Municipio,
redes sociais e afixagdo nos Pagos do Municipio e sedes das freguesias.

2 — Serao realizados suportes comunicacionais (panfletos, cartazes, videos) dedicados a esta
fase do Orgamento Participativo com vista a divulgagéo dos projetos e apelo a votagao.

Artigo 16.°
Votagao dos Projetos

1 — Os projetos vencedores serdo encontrados através de votagao publica, a decorrer nos
prazos definidos em conformidade com o estipulado na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 8.°

2 — O exercicio do direito ao voto dependera de pré-registo na plataforma referida no artigo 8.°,
através do qual se verificara a conformidade dos dados do eleitor para o efeito.
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3 — Para apuramento do projeto vencedor do Orgamento participativo podem votar todos os
cidadaos com idade compreendida entre os 12 e os 30 anos (cumpridos até 31 de dezembro do
ano de abertura do procedimento do Orgamento Participativo) e que sejam residentes, no Concelho
de Figueira de Castelo Rodrigo.

4 — A afericdo do cumprimento da condicdo de residéncia é efetuada por submisséo na pla-
taforma de digitalizagdo dos dados de morada constantes do Cartdo de Cidadao e retirados da
aplicagao “Autenticacdo.Gov’.

5 — O projeto vencedor sera o que reunir maior nimero de votos.

6 — A Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo reserva-se o direito de incluir outros
projetos, por ordem decrescente de votagao, até ao preenchimento da dotagdo orgamental, definida
conforme no n.° 1 do artigo 7.°

7 — Em caso de empate entre propostas vencedoras, o desempate sera efetuado através da
realizagdo de uma segunda volta de escrutinio.

8 — Persistindo o empate ou em caso de impossibilidade técnica de concretizar a votagao, o
desempate sera efetuado por sorteio.

Artigo 17.°
Apresentagao publica dos projetos vencedores

1 — A apresentagao publica dos resultados decorre nos prazos definidos em conformidade
com o estipulado na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.°, em sessao publica presidida pelo Presidente
da Cémara Municipal.

2 — Todos os Proponentes serédo convidados para a sesséo publica, sendo esta aberta a toda
a comunidade.

3 — A data e hora da sesséo publica sera publicitada no sitio da internet do Municipio, redes
sociais e afixagcado nos Pacgos do Municipio e sedes das freguesias.

Artigo 18.°
Implementagao dos projetos vencedores

1 — Aimplementagéo dos projetos vencedores compete ao Municipio, através da sua inclusao
no Plano Plurianual de Investimentos do ano seguinte.

2 — No processo de execugdo dos projetos vencedores, os proponentes deverdo ter uma
participacao ativa.

3 — Nos projetos edificados constara a indicagcao de que foram realizados no ambito do Orga-
mento Participativo Jovem — «Tu Decides» — do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo € o
respetivo ano, em formato a adaptar conforme a situagao.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 19.°
Avaliacdo e monitorizacéo

1 — O Orgamento Participativo sera monitorizado e avaliado anualmente pela Camara
Municipal, podendo sofrer alteragcdes que visem o aperfeicoamento das diversas etapas do
processo.

2 — A Comissao de Analise Técnica apresentara a Camara Municipal um relatério do
processo, resumindo cada umas das fases e identificando agdes de melhoria e elaborando
recomendacoes.
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Artigo 20.°
Casos Omissos

As omissdes e duvidas surgidas na interpretagao das presentes normas serao resolvidas por
deliberagdo da Camara Municipal, apés analise da Comissdo de Analise Técnica.

Artigo 21.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Regulamento do Orgamento
Participativo Jovem do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, publicitado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 38, de 19 de julho de 2021, pelo Aviso n.° 13658/2021.

Artigo 22.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicitagédo no Diario da Republica.
316422712
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 9841/2023

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado nas
carreiras e categorias de técnico superior e de assistente operacional.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que foram
celebrados contratos de trabalho, por tempo indeterminado, com os trabalhadores seguintes:

Erica Merca de Oliveira Rebelo, contratada para ocupar posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior, na area de Medicina Veterinaria (Posigdo 2/Nivel 16 — 1.333,35€), afeto ao
Gabinete de Veterinaria, integrado no Servigo Municipal de Protegéo Civil, Defesa da Floresta e
Veterinaria, com inicio em 3 de abril de 2023, na sequéncia da conclusao do procedimento concursal
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 18533/2022, datado de 13 de setembro de 2022, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 186, de 26 de setembro de 2022 e na Bolsa de Emprego Publico sob o
codigo de Oferta: OE202209/0821;

David Fernando Carqueijeiro, contratado para ocupar posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na area funcional de Carpinteiro (Posigao 1/Nivel 5 — 769,20€), afeto a
area de Construgao Civil, Serralharia, Pintura e Oficina de Carpintaria, integrada no Setor de Obras
Municipais da Divisdo de Obras, com inicio em 3 de abril de 2023, na sequéncia da conclusdo do
procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 8368/2022, datado de 1 de abril de 2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de 22 de abril de 2022 e na Bolsa de Emprego
Publico sob o cédigo de Oferta: OE202204/0657.

3 de maio de 2023. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
316434539
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 9842/2023

Sumario: Cessagao de relagao juridica de emprego publico de varios trabalhadores.

Cessacao de relagao juridica de emprego publico

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a sua relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, os trabalhadores seguintes:

Luisa Gambutas Teixeira de Sampayo, Técnica Superior, Posi¢ao 5, Nivel 28, cessou a relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de denuncia do contrato, com
efeitos a 1 de margo de 2023;

Fernando José Santos Quaresma, Encarregado Operacional, Posigédo 4, Nivel 11, cessou a
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo, com
efeitos a 1 de abril de 2023;

Fernando Manuel Lourengo Sobral, Técnico de Informatica de Grau 3 — Nivel 2, indice 710 da
respetiva carreira, Nivel 39, cessou a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
por motivo de aposentagao, com efeitos a 1 de abril de 2023;

Maria Isabel Palma Revéz, Técnica Superior, Posigdo 14, Nivel 58, cessou a relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentagéo, com efeitos a 1 de abril
de 2023;

Silvia Cristina Matos Simdes, Técnica Superior, Posicao 6, Nivel 32, cessou a relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de denuncia do contrato, com efeitos a
19 de abril de 2023.

3 de maio de 2023. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
316434588



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 97 19 de maio de 2023 Pag. 261

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso (extrato) n.° 9843/2023

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para cons-
tituicdo de reserva de recrutamento para contratagdo de um encarregado operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal para
constituicao de reserva de recrutamento para contratagao de um encarregado operacional, no
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para ocupar
posto de trabalho na area dos residuos soélidos urbanos, integrada no Setor de Higiene Urbana,
da Divisdao de Ambiente e Saneamento.

Nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 3 de maio de 2023, foi homologada a lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos ao procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para
contratagdo de um Encarregado Operacional, no regime de contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas, por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 4542/2023, datado de 13/02/2023,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 44, de 02/03/2023 e na Bolsa de Emprego Publico
sob o codigo de Oferta: OE202303/0087.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, encontra-se publicada no site de Internet
do Municipio de Grandola (www.cm-grandola.pt) e afixada em local visivel e publico do Edificio
dos Pacgos do Concelho.

3 de maio de 2023. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
316438387
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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 9844/2023

Sumario: Consolida a mobilidade intercarreiras da trabalhadora Isabel da Conceigdo Ribeiro
Soares Bastos.

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, pelo des-
pacho abaixo indicado, exarado pelo Presidente da Camara Municipal, consolidou-se a mobilidade
intercarreiras do seguinte trabalhador:

Pelo Despacho n.° 21, de 27 de abril de 2023, consolidou a mobilidade na carreira de Técnico
Superior, na 2.2 posig¢ao, nivel 16, o Assistente Técnico, em mobilidade intercarreiras na carreira
de Técnico Superior, Isabel da Conceigédo Ribeiro Soares Bastos.

8 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Domingos da Silva Tiago, eng.°
316445458
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 799/2023

Sumario: Alteragéo aos lotes 1, 2 e 3 do alvara de loteamento n.° 33/90.

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decorrera um periodo de pronuncia, com a duragao de
15 dias e inicio 8 dias apés a data de publicacdo do presente edital no Diario da Republica, rela-
tivamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 935/20, em 04 de maio de
2020, e em nome de GESREI — Iméveis e Participagbes Sociais, S. A., a incidir nos lotes n.** 1, 2
e 3, de que é proprietaria e integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 33/90, localizado na
Rua Manuel Sousa Marques, na freguesia de Nogueira e Silva Escura, concelho da Maia, descritos
na 1.2 Conservatdria do Registo Predial da Maia, em 1991/03/26, 1991/02/14 e 1991/10/21, sob os
n.”*401, 397 e 463, respetivamente.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteragao do loteamento, acompanhado
da informacao técnica elaborada pelos servigos municipais, estara a disposigcéo, dos proprietarios
dos demais lotes, nos servicos administrativos da Divisdo de Gestdo Urbana. Os proprietarios
dos demais lotes do referido loteamento devem apresentar as suas reclamagdées, observagdes ou
sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de Correspondéncia
desta Camara Municipal.

Por delegagao de competéncias, nos termos do Despacho n.° 5/2022, de 19 de janeiro.

3 de maio de 2023. — O Diretor do Departamento de Sustentabilidade Territorial, Francisco
Cunha, arq.

316437674
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 800/2023

Sumario: Alteragao ao lote 8 do loteamento municipal.

Prontincia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decorrera um periodo de pronuncia, com a duragéo de
15 dias e inicio 8 dias apds a data de publicagdo do presente edital no Diario da Republica, relati-
vamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 676/22, em 08 de margo de
2022, e em nome de Maria de Fatima Pereira de Azevedo Gramaxo Gongalves, a incidir no lote
n.° 8, de que ¢é proprietaria e integrante do loteamento Municipal, localizado na Rua Altino Coelho,
na freguesia de Cidade da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.2 Conservatoéria do Registo Predial
da Maia, em 2000/07/24, sob o n.° 2336.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragdo do loteamento, acompanhado
da informacéo técnica elaborada pelos servicos municipais, estara a disposi¢cao, dos proprietarios
dos demais lotes, nos servicos administrativos da Divisdo de Gestdo Urbana. Os proprietarios
dos demais lotes do referido loteamento devem apresentar as suas reclamagdes, observagoes ou
sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de Correspondéncia
desta Camara Municipal.

Por delegagao de competéncias, nos termos do Despacho n.° 5/2022, de 19 de janeiro.

3 de maio de 2023. — O Diretor do Departamento de Sustentabilidade Territorial, Francisco
Cunha, arq.

316438679
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 801/2023

Sumario: Alteragéo ao lote 6 do alvara de loteamento n.° 48/82.

Prontncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decorrera um periodo de pronuncia, com a duragéo de
15 dias e inicio 8 dias ap6s a data de publicagado do presente edital no Diario da Republica, relati-
vamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 3480/22, em 11 de novembro
de 2022, e em nome de Maria Paula Ribeiro da Silva Pereira Lima — Cabeca de Casal da Herancga
de, a incidir no lote n.° 6, de que é proprietaria e integrante do loteamento titulado pelo alvara
n.° 48/82, localizado na Rua da Camposa, na freguesia de Folgosa, concelho da Maia, descrito na
1.2 Conservatoria do Registo Predial da Maia, em 2008/07/11, sob o n.° 1839.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacéo de alteragao do loteamento, acompanhado
da informacao técnica elaborada pelos servigos municipais, estara a disposigcéo, dos proprietarios
dos demais lotes, nos servigos administrativos da Divisdo de Gestdo Urbana. Os proprietarios
dos demais lotes do referido loteamento devem apresentar as suas reclamagdes, observagoes ou
sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de Correspondéncia
desta Camara Municipal.

Por delegacdo de competéncias, nos termos do Despacho n.° 5/2022, de 19 de janeiro.

4 de maio de 2023. — O Diretor do Departamento de Sustentabilidade Territorial, Francisco
Cunha, arq.°

316438849
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MUNICIPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 9845/2023

Sumario: Consulta publica do Regulamento Interno de Funcionamento do Servigo de Atendi-
mento e Acompanhamento Social (SAAS) do Municipio da Moita.

Carlos Edgar Rodrigues Albino, Presidente da Camara Municipal da Moita, no uso da compe-
téncia conferida pela alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e no artigo 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, torna publico que por deliberagdo da Camara Municipal da
Moita, tomada em reunido ordinaria de 27 de margo de 2023, no uso das competéncias atribuidas no
artigo 32.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da mencionada Lei, conjugados com o preceituado no
artigo 101.° do CPA, foi aprovado submeter a consulta publica, para recolha de sugestdes, o Projeto
de Regulamento Interno de Funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS) do Municipio da Moita, pelo prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
projeto de regulamento, nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 101.° do CPA, todos na redagéo em vigor.

Assim, torna-se publico que o referido projeto de regulamento e que integra o presente aviso
para todos os efeitos legais, sem prejuizo das demais publicagdes legalmente previstas, se encontra
também disponivel ao publico através de edital afixado nos lugares publicos do costume, no edificio
sede do Municipio e onde se efetue atendimento ao publico, e na Internet, no sitio institucional do
Municipio da Moita em www.cm-moita.pt.

Os eventuais contributos devem ser dirigidos, por escrito, a Camara Municipal da Moita,
enderegados ou entregues no Edificio Sede do Municipio, Praga da Republica, 2864-007 Moita,
enviados através do fax n.° 212894928 ou onde se efetue atendimento ao publico ou do endereco
de correio eletronico gab.issh@cm-moita.pt.

5 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Edgar Rodrigues Albino.

Regulamento Interno de Funcionamento do Servigo de Atendimento
e Acompanhamento Social (SAAS) do Municipio da Moita

Nota justificativa

A Lei-Quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, estabelece o quadro da transferéncia de compe-
téncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios
da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local.

Atransferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
no dominio da agao social, prevista no artigo 12.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto foi concretizada
pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, no &mbito do qual constitui-se como competéncia dos
orgaos municipais um conjunto de competéncias especificas, em matérias como o servigo de atendi-
mento e de acompanhamento social de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade e excluséo
social, elaboragao de relatorios de diagndstico técnico e acompanhamento e atribuigao de prestagdes
pecunidrias de carater eventual em situacées de caréncia econémica e de risco social e a celebragéo
e acompanhamento dos contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento social de insergao.

A concretizacéo da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais no dominio da agao social, nos termos da alinea a) do artigo 12.° da Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, determina que com-
pete a cAmara municipal assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social (SAAS)
de pessoas e familias em situagédo de vulnerabilidade e exclusao social.

A Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo, que regula o disposto nas alineas a) e €) don.° 1 do
artigo 3.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos
de operacionalizagado da transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de
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acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e exclusao
social, para as cAmaras municipais, enquadra o SAAS como uma resposta de elevada importancia
para uma protegao especial aos grupos mais vulneraveis.

De acordo com o n.° 1, do artigo 6.° da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, que regu-
lamenta as condigbes de organizagéo e de funcionamento do servigco de atendimento e acompa-
nhamento social, o SAAS consiste num atendimento de primeira linha que responde eficazmente
as situagdes de crise e ou de emergéncia sociais, bem como num acompanhamento social desti-
nado a assegurar o apoio técnico, tendo em vista a prevencéo e resolu¢do de problemas sociais.

A atuacdo das autarquias locais no dominio da acao social tem desempenhado um papel
decisivo na intervencdo em situagdes de vulnerabilidade e exclus&do social em que se encontram
pessoas e familias, constituindo, na expressdo do preambulo da Portaria n.° 63/2021, de 17 de
marco «[...] no dominio da acao social, e nomeadamente ao nivel do atendimento e acompanha-
mento sociais, um importante vetor no combate a exclusao social, mas também de coeséo popu-
lacional e territorial, permitindo criar sinergias entre os recursos e as competéncias existentes na
comunidade e integrando perspetivas inovadoras relativamente a descentralizagédo da intervengao
social, baseada na democracia participativa e na introducdo de metodologias de planeamento da
intervencéao social no local.»

Assim, e considerando que a Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro determina, non.®° 1 do
artigo 8.°, que o0 SAAS deve possuir obrigatoriamente regulamento interno, e que o de acordo com o
n.° 3 do mesmo artigo o modelo de regulamento interno é aprovado pela cAmara municipal, importa
proceder a elaboragao e aprovagao de regulamento que discipline o funcionamento e a organizagao
do SAAS, nos termos dos requisitos definidos, do qual deve constar, designadamente, o horario de
funcionamento, a constituicdo da equipa técnica, e os direitos e deveres dos utilizadores do servico.

Considerando o que antecede, no uso das atribuicdes e competéncias previstas nos artigos 112.°
e 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, artigo 23.°, n.° 2, alinea h), e artigo 33.°, n.° 1,
alineas k) e v) do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, assim como
na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° e nos n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de
agosto na sua atual redagéao, e nos n.* 1 e 3 do artigo 8.° Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro,
€ elaborado o presente projeto de regulamento municipal, tendo em vista o inicio do procedimento
e participagdo procedimental consignado no artigo 98.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado através do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo
atual, seguindo-se, posteriormente, os demais tramites legais.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Normas habilitantes

O presente Regulamento tem como normas habilitantes os artigos 112.° e 241.°, ambos da
Constituicao da Republica Portuguesa, o artigo 23.°, n.° 2, alinea h) e artigo 33.°, n.° 1, alineas k)
e v) do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, o artigo 136.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, artigo 3.°, n.° 1, alinea a) e artigo 10.°n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 55/2020, de 12 de agosto na sua atual redagao, e artigo 8.°, n.°* 1 e 3 da Portaria n.° 188/2014,
de 18 de setembro, na sua atual redagao, e Despacho n.° 5743/2015, de 29 de maio.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento Interno tem por objeto disciplinar a organizagao e o funcionamento do
Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, adiante designado por SAAS, no Municipio da
Moita, no &mbito do artigo 8.°, da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redagao atual.
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Artigo 3.°
Objetivos do Regulamento Interno
O presente Regulamento Interno de funcionamento visa:

1) Garantir o bom funcionamento do SAAS e assegurar o bem-estar e a seguranga das familias
e demais interessados, no respeito pela sua individualidade e privacidade;

2) Assegurar a divulgacédo e o cumprimento das regras de funcionamento do SAAS;

3) Promover a participagao ativa das pessoas e familias ao nivel da gestdo do SAAS.

Artigo 4.°
Ambito de aplicagéo

O presente Regulamento aplica-se aos/as profissionais da equipa técnica, coordenador(a)s
técnico(a)s ou outro pessoal que exerga fungdes no dmbito do SAAS, bem como as pessoas utili-
zadoras do citado servico.

Artigo 5.°
Entidade promotora do SAAS

1 — A entidade promotora do SAAS é a Camara Municipal da Moita, no dmbito das suas
competéncias.

2 — A camara municipal, no exercicio das competéncias previstas nos numeros anteriores,
pode contratualizar, através da celebracido de acordo especifico, com instituicbes particulares de
solidariedade social (IPSS) ou equiparadas, nos termos previstos na Portaria n.° 188/2014, de
18 de setembro.

Artigo 6.°
Natureza do servigo

O SAAS assegura o atendimento e o acompanhamento social, de pessoas e familias em situa-
¢éo de vulnerabilidade e exclus&o social, bem como o atendimento em situagdo de emergéncia
social, excetuando as situagdes previstas em legislagdo especifica, bem como a Linha Nacional de
Emergéncia Social (LNES), regulada pela Portaria n.° 371/2019, de 14 de outubro.

Artigo 7.°

Objetivos do SAAS
S&o0 objetivos do SAAS:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas
a cada situagao, em articulagdo com os competentes servigos e organismos da administragéo publica;

b) Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;

c¢) Prevenir situagdes de pobreza e de exclusédo social;

d) Contribuir para a aquisi¢gao e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso de insergao social;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social
e profissional.

Artigo 8.°
Principios orientadores
O SAAS obedece, designadamente, aos seguintes principios:

1) Promogéao da insergao social e comunitaria;
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2) Contratualizagéo para a insergao, como instrumento mobilizador da corresponsabilizagéo
dos diferentes intervenientes;

3) Personalizacao, seletividade e flexibilidade de apoios sociais;

4) Intervencéo prioritaria das entidades mais préoximas dos cidadaos;

5) Valorizagao das parcerias para uma atuagao integrada;

6) Intervengdo minima, imediata e oportuna.

Artigo 9.°
Atividades do SAAS
1 — No SAAS sao desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Atendimento, informagao e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados a situagao e respetivo
encaminhamento, caso se justifique;

b) Informacgéo detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos sociais
que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participagao social,

c¢) Avaliagao e diagnostico social, com a participagao dos proprios;

d) Atribuigdo de prestagbes de carater eventual com a finalidade de colmatar situagdes de
emergéncia social e de comprovada caréncia economica;

e) Planeamento e organizagao da intervencgao social;

f) Contratualizagao no ambito da intervengéao social;

g) Coordenacéo e avaliagdo da execugao das agdes contratualizadas.

2 — Sempre que se justifique uma intervengdo complementar, devem ser acionadas, em par-
ceria, outras entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a prestacédo dos apoios mais
adequados, designadamente da seguranga social, saude, educagéo, justiga, migragbes, emprego
e formacao profissional.

Artigo 10.°

Ambito territorial de intervengao

O ambito territorial de intervencao do servico de Atendimento e Acompanhamento Social é o
concelho da Moita.

CAPITULO Il

Organizagao e regras de funcionamento

Artigo 11.°
Localizagdo do SAAS

1 — O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social sera desenvolvido nos equipamen-
tos sitos em:

a) Estrada Nacional n.° 11, n.° 202 e 202 A. 2835-174 Baixa da Banheira;
b) Instalagdes das entidades com protocolo com a Camara Municipal da Moita para desen-
volver as atividades do SAAS.

2 — O acesso e 0s espagos nos quais se desenvolve o servico obedecem, em matéria de
acessibilidades e de higiene e seguranga no trabalho, a legislagdo em vigor.
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Artigo 12.°
Instalagdes do SAAS

1 — O SAAS dispde de instalagbes e espagos adequados a prossecucao dos seus objetivos, reu-
nindo as condi¢des de seguranga, funcionalidade e conforto, nomeadamente em matéria de edificado,
segurancga e higiene no trabalho e acessibilidades, de acordo com a legislagdo em vigor aplicavel.

2 — O SAAS disp6e das seguintes areas funcionais:

a) Area de recegao e sala de espera, onde é disponibilizada informagao util de carater geral
sobre o servico;

b) Area de atendimento, concebida de forma a garantir uma efetiva privacidade e seguranca,
de forma a possibilitar um atendimento permanente e simultaneo por parte dos técnicos dos/as
técnicos/as;

c) Area técnica, espago dimensionado para o funcionamento da equipa técnica, dotado dos
equipamentos necessarios e em quantidade suficiente para a execucao das atividades a desen-
volver por cada um dos elementos constituintes da equipa;

d) Area de arquivo dos processos familiares, onde se assegura e garante a confidencialidade
dos mesmos;

e) Instalagbes sanitarias para utilizagdo dos/as funcionarios/as e para os/as utilizadores/as
do servico.

Artigo 13.°
Horario de funcionamento

1 — O SAAS funciona de segunda a sexta, com encerramento de uma hora durante o periodo
de almocgo.

2 — O periodo de atendimento do servigo tem a duragao de seis horas diarias, abrangendo
os periodos da manha, das 9h00 as 13h00, e da tarde, das 14h00 as 17h00.

3 — O SAAS encontra-se fechado aos sabados, domingos e feriados.

4 — O horario de funcionamento do SAAS encontra-se afixado em local visivel.

Artigo 14.°
Constituigcdao da Equipa Técnica

1 — Alintervencéo técnica do SAAS € assegurada por uma equipa multidisciplinar, composta
por técnico(a)s superiores, com formagao superior na area das ciéncias sociais e humanas, e pelo/a
coordenador/a.

2 — A constituigdo das equipas técnicas integra, obrigatoriamente, pelo menos um técnico
com formacao superior na area de servigo social.

3 — A equipa técnica do SAAS podera ser ajustada ao numero e situagado das pessoas e
familias, de acordo com as necessidades.

Artigo 15.°
Competéncias da Equipa Técnica
Compete a equipa técnica do SAAS:

a) Atendimento, informagéo e orientagéo das pessoas e familias, considerando os seus direitos
e deveres, bem como o encaminhamento para servigos adequados, garantindo o exercicio dos
direitos de cidadania e participagao social;

b) Avaliagao e diagndstico social, com a participagao dos proprios;

¢) Instrugdo e organizagéo do processo individual;

d) Definigéo, com a participagao dos proprios, do plano de insergéo e respetiva contratualizagao;
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e) Cooperacéo e articulagdo com outras entidades e servigos da comunidade, nomeadamente
nas areas da educagéao, da saude, da justica, da seguranga social e do emprego e formagao pro-
fissional que se revelem estratégicos para a prossecugéo dos objetivos de insergao;

f) Encaminhamento das pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar
da avaliagéo e do diagnéstico social a necessidade de uma intervengéo especifica em outra area
de atuacao;

g) Elaboragao de propostas técnicas, devidamente fundamentadas, de atribuigao de prestacao
de carater eventual com a finalidade de colmatar situagdes de emergéncia social e de comprovada
caréncia econdémica;

h) Comunicagao as entidades parceiras envolvidas no processo de intervengao social das
alteragdes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social;

/) Comunicagao aos servigos competentes da seguranga social das alteragbes que se verifi-
quem durante o processo de acompanhamento social de pessoas ou familias beneficiarias de RSI;

J) Identificacdo de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras;

k) Interlocugédo e promogéao das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades sociais
no territério;

/) Avaliagao continua do SAAS, possibilitando adaptacdes e modificagbes necessarias a uma
intervencéo eficaz.

Artigo 16.°
Coordenagao Técnica

1 — A equipa técnica é dirigida por coordenador/a técnico/a com formagao superior.
2 — OJ/A coordenador/a técnico/a do SAAS faz-se substituir, nas suas auséncias e impedi-
mentos, por um dos elementos da equipa técnica.

Artigo 17.°
Atribuigdes da(o) Coordenador(a) Técnica(o)
Ao/A coordenador/a técnica/o da equipa compete a:

a) Gestao adequada ao bom funcionamento do servigo, através da programacgao, supervisdo
e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela equipa técnica;

b) Coordenacao e apoio da equipa técnica nas diferentes a¢des e atividades desenvolvidas no
ambito do desenvolvimento da sua atividade, de forma a garantir a qualidade técnica do servigo;

¢) Interlocugdo, articulagdo e relagdes interinstitucionais da equipa com as varias entidades
multissetoriais representadas nas estruturas locais;

d) Avaliacao continua da agao da equipa, promovendo a identificacdo de estratégias e meto-
dologias de trabalho eficazes e inovadoras;

e) Validagao das propostas de atribuigdo de prestagdes de carater eventual, quanto a sua
natureza e finalidade, de acordo com as condicdes e regras de atribuicdo definidas superiormente;

f) Elaboragao de relatérios e recolha de dados de natureza estatistica de acordo com os
modelos e instrumentos em vigor.

Artigo 18.°
Indicadores territoriais de referéncia

1 — O SAAS definira e mantera atualizados os indicadores de atividade adequados.

2 — O SAAS fara a monitorizagao dos indicadores de referéncia da intervengao realizada pelas
instituicdes com as quais venha a contratualizar a prestacéo deste servigo

3 — Os indicadores de atividade e os relatérios produzidos sdo objeto de comunicagao ao
Conselho Local de Agao Social da Moita (CLASM).
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Artigo 19.°
Livro de Reclamacgoées

1 — O SAAS dispde de Livro de Reclamagdes, nos termos da legislagao aplicavel.
2 — O aviso sobre a existéncia do Livro de Reclamagdes, encontra-se afixado em local visivel.

CAPITULO 1l

Direitos e deveres

Artigo 20.°

Direitos e deveres da Equipa Técnica
1 — Sao direitos dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a) Aceder a condi¢des de trabalho adequadas ao exercicio das suas fungoes;

b) Serem tratados/as com respeito e dignidade;

¢) Frequentar agbes de formagao para atualizagao de conhecimentos e aquisigdo de novas
competéncias necessarias ao desenvolvimento profissional e pessoal;

d) Usufruir, regularmente, de supervisao técnica.

2 — Sao deveres dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a) Desenvolver as atividades necessarias a concretizagao do SAAS;

b) Recolher o consentimento informado para a intervengao a desenvolver e registo da informagéo;

¢) Cumprir deveres de privacidade e de confidencialidade no uso responsavel da informagéao
sobre as pessoas e familias;

d) Aceder as aplicagbes do sistema de informagéo especifico da seguranga social, no uso
estritamente necessario e restringido aos dados e informagéao relevantes para a prossecugao das
finalidades legalmente previstas;

e) Guardar sigilo da informacgao cujo conhecimento Ihes advenha da execucgéo das suas atri-
buigdes profissionais;

f) Organizar, registar e assegurar a coeréncia dos dados no processo individual, bem como
zelar pela qualidade da informacgéo inserida no sistema de informagéao especifico;

g) Garantir a organizagao de um arquivo, em condigbes de seguranga e de conservagao, relativa-
mente ao qual devera ser assegurado o acesso restrito e a confidencialidade das informagdes nele contido;

h) Promover a intervengéo personalizada, minima, imediata e oportuna, ajustadas as neces-
sidades e as capacidades das pessoas e familias, promovendo a corresponsabilizacdo de todos
os intervenientes incluindo entidades parceiras e ou de proximidade;

i) Zelar pela progressiva melhoria e sustentabilidade dos servigos prestados pelo SAAS tendo
em conta os fins a que ele se destina;

J) Disponibilizar ao individuo ou ao agregado familiar, copia do instrumento de contratualizagao
para a insergao celebrado, devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;

k) Disponibilizar, sempre que for solicitado, o0 Regulamento Interno e o Livro de Reclamacgdes
do servico.

Artigo 21.°

Direitos e deveres das pessoas utilizadoras de SAAS

1 — Sé&o direitos da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada um e
de todos os elementos de uma familia, atendida e ou acompanhada, no ambito do SAAS:

a) Ser respeitada pela sua identidade pessoal e reserva da sua vida privada e familiar;
b) Ver garantida a confidencialidade da informacgéo prestada no ambito do Atendimento e
Acompanhamento Social;
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c¢) Contratualizar o seu percurso de insergao social e ser apoiada na articulagdo e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

d) Participar no seu processo de inserc¢ao social, designadamente na negociagao, celebragao,
avaliacao do plano de insercao devidamente contratualizado;

e) Ser informada sobre os direitos e deveres que Ihe advém da contratualizagao para a insergao,
bem como das diligéncias realizadas no ambito do atendimento e acompanhamento social;

f) Ter acesso a uma copia do instrumento de contratualizagdo para a insergédo celebrado,
devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;

g) Ter a prorrogativa de solicitar junto dos servigos a cessagdo do compromisso/acordo mate-
rializado na contratualizagéo para a insergao, e da intervengéo da equipa do SAAS, tomando esta
decisao de forma livre e informada;

h) Ter acesso ao Regulamento Interno do SAAS e ao Livro de Reclamagdes, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Sao deveres da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada um e
de todos os elementos de uma familia, atendida e ou acompanhada, no ambito do SAAS:

a) Tratar com respeito e dignidade qualquer profissional do SAAS e os restantes utilizadores
do servigo;

b) Contratualizar o seu percurso de insergao social e ser apoiada na articulagdo e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

¢) Comunicar as alteragdes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social
e que sejam relevantes para a alteragdo ou manutengdo das a¢des inscritas no instrumento de
contratualizagdo em vigor;

d) Cumprir as regras de funcionamento do servigo previstas no Regulamento Interno.

CAPITULO IV

Processo individual

Artigo 22.°
Organizagao do processo individual
1 — E obrigatéria a organizacdo de um processo individual, do qual deve constar:

a) Caracterizagao individual e familiar;

b) Diagnéstico social e familiar;

c¢) Contratualizacao para a insergao;

d) Relatdrios sobre o processo de evolugao da situagao familiar;
e) Data do inicio e do termo da intervengao;

f) Avaliagao da intervengéo;

g) Registo das diligéncias efetuadas.

2 — Nas situagdes em que nao exista contratualizagdo para a insercao, o processo individual
€ constituido apenas pela caracterizagao da situagao e diagndstico social e familiar.

3 — O processo individual organizado, em formato informatico, ndo dispensa a coexisténcia de
um processo em suporte fisico, com 0 mesmo nimero mecanografico atribuido automaticamente
pelo sistema informatico, para efeitos de arquivo de documentacao probatéria que se considere
relevante para o processo.

4 — Cada processo individual é de acesso restrito e natureza confidencial, e devera ser arqui-
vado em condigbes de seguranga, nos termos da legislagédo em vigor.
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CAPITULO V

Sistema de informacao

Artigo 23.°

Sistema de informacgao especifico

1 — O acesso ao sistema de informacao especifico referido no n.° 5 do artigo 10.°e non.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, € efetuado de acordo com os perfis
definidos para as respetivas fungdes, envolvendo apenas utilizadores devidamente credenciados
para o efeito, e encontrando-se restringido aos dados relevantes para prossecugédo das compe-
téncias a que se refere a alinea a) e a alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e os artigos 10.° € 11.° do
mesmo decreto-lei.

2 — O acesso é garantido pelo Instituto de Informatica, |. P., mediante identificagcdo dos utili-
zadores autorizados pela camara municipal, com vista a atribuicdo de um codigo de utilizador e de
uma palavra-passe, pessoal e intransmissivel, nos termos das normas em vigor para a atribuigao
de acessos.

3 — Os utilizadores com acesso autorizado comprometem-se a assegurar a coeréncia dos
dados registados, bem como a zelar pela qualidade da informagao inserida no Sistema de Infor-
macao da Seguranga Social (SISS).

4 — De acordo com o previsto nos artigos 14.° e 15.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, alte-
rada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, sdo ainda adotadas e periodicamente atualizadas as
seguintes medidas de seguranga de tratamentos de dados pessoais em causa:

a) Os perfis séo atribuidos a cada utilizador, em fungéo do seu perfil de acesso a cada médulo
aplicacional do sistema de informacgao especifico;

b) O acesso a informagéao por parte dos utilizadores carece de autenticagdo por codigo de
utilizador e palavra-passe, assegurando que apenas utilizadores credenciados possam aceder a
cada um dos modulos aplicacionais do sistema de informacgao especifico, e dentro de cada um
destes, apenas as operacdes a que estao autorizados a realizar.

5 — O acesso ao sistema de informagao especifico salvaguarda a seguranca e a confidencia-
lidade dos dados pessoais ou de matérias sujeitas a sigilo, encontrando-se os utilizadores vincu-
lados ao dever de sigilo e confidencialidade da informagéao cujo conhecimento Ihes advenha pelas
atividades inerentes as suas fungdes, mesmo apos o termo das mesmas.

6 — O acesso a informacao e o perfil atribuido a cada utilizador é efetivado mediante a assi-
natura de termo de responsabilidade e de acordo com a politica de acessos definida pelo Instituto
da Seguranga Social, I. P.

7 — Sao adotadas e periodicamente atualizadas medidas de seguranga ao tratamento dos
dados pessoais em causa, pelo que, todos 0os acessos sdo registados em base de dados para
efeitos de auditoria, identificado o utilizador, operacao realizada e data e hora da alteracao.

8 — Aplica-se, ao acesso ao sistema de informacéao especifico quando efetuado no ambito
de contratualizagao, através da celebragao de acordo especifico, com instituigbes particulares de
solidariedade social (IPSS) ou equiparadas, o disposto nos nimeros anteriores.

9 — Sem prejuizo do disposto nos anteriores, ao tratamento de dados pessoais aplica-se o
Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, dora-
vante designado por RGPD, bem como os requisitos técnicos minimos das redes e sistemas de
informacao, que séo exigidos ou recomendados a todos os servigos e entidades da Administragao
direta e indireta do Estado, constante no Anexo a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2018,
de 28 de marco de 2018.
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Artigo 24.°
Obrigatoriedade de sigilo

1 — A(0)s técnicos/as afetos/as ao SAAS estdo sujeitos a guardar sigilo da informacao cujo
conhecimento |hes advenha das atividades exercidas estabelecidas no seu ambito, mesmo apds
o termo das suas fungdes, de acordo com o n.° 5 do artigo anterior.

2 — Aviolacao do disposto no nimero anterior faz incorrer o/a faltoso/a em responsabilidade
penal, sem prejuizo de outras sancdes legais aplicaveis.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 25.°
Lacunas e omissoes

1 — As duvidas ou omissdes suscitadas no ambito da aplicagdo do presente Regulamento
sdo decididas por despacho do Presidente da Camara, podendo esta competéncia ser delegada
nos Vereadores.

2 — Ao previsto no presente Regulamento aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo
de Procedimento Administrativo, quando aplicavel, bem como o preceituado na demais legislagao
em vigor sobre a matéria que constitui o seu objeto.

3 — Caso a legislagdo onde assenta o presente Regulamento seja alterada, as referéncias
constantes neste, consideram-se efetuadas para a legislagdo que a venha a alterar ou a suceder,
de idéntico ambito.

Artigo 26.°
Alteragoes ao Regulamento

A Camara Municipal da Moita fara as alteragbes que vierem a demonstrar-se necessarias no
presente Regulamento Interno para a melhoria da organizagdo e funcionamento do SAAS, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 27.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno foi aprovado em Reunido de Camarade ___ , de ,

de 2023 e entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

ANEXO1

Declaragao de consentimento

(nome do beneficiario), titular do (tipo do documento de Identificagao) n.° ,

emitido em (data de emisséao) pelo servigo de identificagao de (ser-
vico). Representado neste ato por (representante do beneficia-
rio), na qualidade de (tutor curador), titular do (tipo do
documento de Identificagado) n.° , emitido em (data de
emissao) pelo servigo de identificagdo de (servigo).

Declara que, de forma livre, esclarecida, especifica e inequivoca:

o Autorizo o servigo de atendimento e acompanhamento social a fornecer os meus dados e
do meu agregado familiar a outras entidades e servigos da comunidade, nomeadamente nas areas
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da educacao, da saude, da justica, da seguranca social e do emprego e formacao profissional, que
se revelarem estratégicos para a prossecugao dos objetivos da insergdo, bem como o respetivo
tratamento em ficheiros de dados pessoais informatizados ou manuais.

o Nao autorizo o servigo de atendimento e acompanhamento social a fornecer os meus dados
e do meu agregado familiar a outras entidades e servigos da comunidade, nomeadamente nas areas
da educagao, da saude, da justiga, da seguranga social e do emprego e formagéao profissional, que
se revelarem estratégicos para a prossecugao dos objetivos da insergdo, bem como nao autorizo
o respetivo tratamento em ficheiros de dados pessoais informatizados ou manuais. Declara, ainda,
para os devidos efeitos, ter sido devidamente informado de todas as obrigagdes e responsabilidades
inerentes a autorizagao proferida.

Local, Data//Assinaturas do beneficiario/representante do agregado familiar e do técnico gestor.
316437999
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Regulamento n.° 552/2023

Sumario: Aprova o Regulamento do Prémio de Reabilitagdo Urbana do Municipio de Odemira
(PRUMO).

Regulamento do Prémio de Reabilitagcdo Urbana do Municipio de Odemira

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°, do
Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12.09, atualizada, e nos termos do artigo 139.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico que, o Regulamento do Prémio de Reabilitagdo Urbana
do Municipio de Odemira, publicado em Projeto na 2.2 série, do Diario da Republica n.° 206, de
25 de outubro de 2022, apds o decurso do prazo para apreciacao publica que correu nos termos
dos artigos 99.°, 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, foi aprovado, de forma
definitiva, por unanimidade, em reuniao ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 19 de
janeiro de 2023, e na segunda reunido da sessao ordinaria de fevereiro da Assembleia Municipal,
realizada no dia 03 de margo de 2023, publicando-se na integra o texto do referido Regulamento.

27 de abril de 2023. — O Presidente da Camara, Hélder Anténio Guerreiro.

Regulamento do Prémio de Reabilitagdo Urbana do Municipio de Odemira (PRUMO)

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e lei habilitante

1 — O presente regulamento, inserido no programa Odemira Reabilita, estabelece as normas
e condigbes que regem o processo de atribuigdo do Prémio de Reabilitagdo Urbana do Municipio
de Odemira (PRUMO).

2 — O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° € a alinea k) do n.° 1
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Ambito

O Prémio de Reabilitagdo Urbana do Municipio de Odemira (PRUMO) pretende distinguir
obras de reabilitagdo que representem um exemplo de qualidade arquiteténica e contribuam para
a valorizagdo do patrimonio edificado do concelho de Odemira.

Artigo 3.°
Objetivos
O Prémio de Reabilitagdo Urbana do Municipio de Odemira tem como finalidade:

a) Valorizar e promover a divulgacao do trabalho desenvolvido por projetistas, construtores e
promotores, tanto publicos como privados, ao nivel da reabilitacéo;
b) Promover a disseminagéo de boas praticas;
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¢) Contribuir, através do conhecimento de experiéncias inovadoras, para a continua adaptagao
a novas situacoes;

d) Assegurar, através da divulgagdo das melhores intervengbes, e também na perspetiva
técnico-econdmica, o interesse dos cidadaos pela preservagédo do patrimonio edificado e revitali-
zacao do espaco publico.

Artigo 4.°
Organizagao e gestdo do Prémio

1 — O PRUMO ¢é promovido pelo Municipio de Odemira e tem o apoio da Ordem dos Arqui-
tetos — Secgdo Regional do Alentejo (OA-SRALT).

2 — Compete ao Municipio de Odemira, através da sua unidade organica com competéncias
em matéria de reabilitagdo, a organizagao e gestdo do processo do PRUMO, designadamente
planear, promover e gerir as agdes conducentes a concretizagdo dos objetivos do PRUMO, bem
como, zelar pelo cumprimento do presente regulamento e pelo cumprimento da calendarizagao
estabelecida pela Camara Municipal em cada edigao.

CAPITULO Il

Funcionamento do PRUMO

Artigo 5.°
Periodicidade

O Prémio de Reabilitacdo Urbana do Municipio de Odemira tem periodicidade bienal.

Artigo 6.°
Elegibilidade das candidaturas

Podem concorrer ao PRUMO, obras realizadas em edificios e conjuntos arquitetéonicos que
cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

) Obras de reabilitagéo localizadas no Concelho de Odemira;
) Obras da autoria de arquitetos habilitados para o exercicio da profissdo em Portugal;
) Obras concluidas nos cinco anos anteriores a edigdo do Prémio;

d) Obras detentoras de licenga administrativa ou de comunicagao prévia, em conformidade
com o estabelecido no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 555/99, na sua atual redagéo, ou obras que
tenham sido objeto de comunicacéo de inicio dos trabalhos, em conformidade com o estabelecido
nos artigos 6.°, 6.°-A e 80.°-A do mesmo regime.

a
b
c

Artigo 7.°
Candidatos elegiveis

Podem apresentar candidaturas ao PRUMO, arquitetos habilitados para o exercicio da profissao
em Portugal que sejam autores dos projetos candidatados.

Artigo 8.°
Formalizagao das candidaturas

A formalizacdo das candidaturas sera efetuada mediante a apresentagado dos seguintes ele-
mentos digitais:

a) Anexo | — Formulario de candidatura devidamente preenchido conforme Anexo | do pre-
sente regulamento;
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b) Anexo Il — Declaragao de consentimento do autor do projeto de arquitetura devidamente
assinada conforme Anexo Il do presente regulamento;
¢) Anexo lll — Declaragao de consentimento do proprietario atual devidamente assinada con-

forme Anexo Ill do presente regulamento;
d) Painel A1 — um com dimens&o A1 na vertical, com os elementos considerados relevantes
para a apreciagao da obra, nomeadamente:

/) Memoria descritiva e justificativa da intervengéo;
i) Planta de localizacao;

iii) Plantas, algados e cortes;

iv) Fotografias do antes e depois da intervencgao;

e) Fotografias — um maximo de 5 (cinco) fotografias, em formato JPG, com boa resolugao,
para efeitos de publicacao, ilustrando a obra antes e depois da intervencao.

Artigo 9.°
Submissao das candidaturas

A submissao das candidaturas deve ser devidamente instruida com os elementos referidos
no artigo anterior, e de acordo com a calendarizagao estabelecida, e efetuada por email para o
seguinte enderego: prumo@cm-odemira.pt.

Artigo 10.°
Jari
1 — O juri seréa constituido pelos seguintes elementos:

a) O Presidente da Camara Municipal que presidira, podendo delegar;

b) Um arquiteto designado pela Ordem dos Arquitetos — Secg¢ado Regional do Alentejo;

¢) Um arquiteto convidado pela Camara Municipal, mas nao integrado nos respetivos quadros
Ou ao seu servigo.

2 — Cabe a Camara Municipal a designacao do juri apds indicagdo do representante das
entidades externas referidas no n.° 1.

3 — As reunides do juri s&o restritas aos membros que o integram, devendo das mesmas ser
lavrada ata circunstanciada.

4 — O juri é responsavel pelo acompanhamento de todo o procedimento de candidatura ao
prémio.

5 — Todas as deliberacdes sdo tomadas por voto maioritario dos membros presentes.

6 — O juri pode solicitar esclarecimentos sobre a candidatura, sempre que julgue necessarios
para analise das mesmas.

Artigo 11.°
Impedimentos

1 — Nao se podem candidatar ao PRUMO, obras executadas pelos proprios Servigos Autar-
quicos, ou por estes encomendadas, e obras em cujos projetos tenha, a qualquer titulo, participado
algum elemento do juri.

2 — As obras candidatas que nao cumpram o regulamento, serdo excluidas, sem direito a
recurso.

3 — Nao serdo admitidas a concurso as obras referentes a alteragdes ou ampliagdes pontuais
em imoveis, exceto se o Juri as considerar merecedoras de tal.

4 — Nao pode fazer parte do juri qualquer interveniente com relagao de parentesco direto ao
autor, promotor ou construtor das obras candidatas.
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Artigo 12.°
Pedidos de esclarecimento

Qualquer pedido de esclarecimento sobre o prémio, devera ser apresentado, até ao dia anterior a
data limite para entrega das candidaturas, por email para o seguinte endereco: prumo@cm-odemira.pt.
O espaco reservado ao assunto devera ser “PRUMO 2022”.

Artigo 13.°
Critérios de avaliagao

Na sua apreciagao, o juri ponderara, de entre outros que considere pertinentes, os seguintes
aspetos:

a) Qualidade da solugao arquitetonica e o carater inovador da reabilitagdo — 40 %;

b) Integracéo na envolvente e valorizagao resultante da intervencdo — 30 %;

c¢) As técnicas e a racionalidade construtiva utilizadas, integrando valores de caracterizagéo
local e aplicando solugdes, tecnologias e materiais que reduzam o consumo de energia — 30 %.

Artigo 14.°
Regras de cada edigdo do PRUMO

1 — As regras para cada edigdo do PRUMO séo definidas por deliberagdo da Camara Muni-
cipal de Odemira, e devem conter:

a) Nomeagao dos elementos que constituem o juri, em cumprimento com o disposto no
artigo 10.° do presente regulamento;

b) Calendarizagao, contendo os prazos para a apresentagao de candidaturas, divulgagéo dos
resultados e entrega dos Prémios;

c¢) Local e data de inauguracao e encerramento da exposigéo a realizar com os elementos
das candidaturas admitidas;

d) Critérios e fatores de ponderagéo;

e) Pontuagdo minima que os candidatos devem atingir para serem admitidos, tendo em conta
a graduacgao proposta nos critérios e fatores de ponderagao.

2 — As regras de cada edigdo do PRUMO, bem como o langamento de cada edigéo, sao
publicitadas através dos meios de divulgagdo municipais, designadamente no website do Municipio
de Odemira (www.cm-odemira.pt), e através dos meios de comunicacdo da OA-SRALT.

Artigo 15.°
Prémio
1 — A candidatura ordenada em 1.° lugar sera distinguida com os seguintes prémios:

a) Uma placa para identificagdo da obra premiada com indicagdo ano da edigdo do PRUMO
e do nome do autor do projeto de arquitetura, atribuida ao dono de obra ou proprietario;

b) Diplomas alusivos, atribuidos ao autor do projeto de arquitetura, ao dono de obra ou pro-
prietario, e ao empreiteiro;

¢) O valor pecuniario de € 5.000,00 (cinco mil Euros), atribuido ao autor do projeto de arquitetura.

2 — Para além da candidatura premiada, referida no nimero anterior, o juri pode deliberar a
atribuicdo de mengdes honrosas, num maximo de duas, quando considere que algumas das restantes
obras sao dignas de distingédo especial por mérito, sendo distinguida(s) com os seguintes prémios:

a) Diplomas alusivos, atribuidos ao autor do projeto de arquitetura, ao dono de obra ou pro-
prietario atual, e ao empreiteiro;
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b) O valor pecuniario de € 1.500,00 (mil e quinhentos Euros), atribuido ao autor do projeto de
arquitetura.

3 — Todas as restantes obras candidatas, que n&o forem excluidas, receberao um certificado
de participacao.

Artigo 16.°
Atribuigao do Prémio

1 — Concluido o prazo para a apresentagao de candidaturas, a unidade organica do Municipio
de Odemira responsavel pela gestdo do PRUMO organiza os processos individuais das candida-
turas, elabora a lista definitiva das candidaturas admitidas e envia-a para o juri.

2 — O Prémio de Reabilitacdo Urbana do Municipio de Odemira podera nao ser atribuido, caso
o0 juri entenda que nenhuma das obras apreciadas esta em condi¢gdes de o merecer.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a deliberagao requer maioria qualificada de 2/3 dos
membros do juri, o qual deve fundamentar detalhadamente tal opgao.

Artigo 17.°
Divulgagao dos resultados

A divulgagao dos resultados de cada edigdo do PRUMO ¢ publicitada através dos meios de
divulgagdo municipais, designadamente no website do Municipio de Odemira (www.cm-odemira.pt),
e através dos meios de comunicacdo da OA-SRALT.

Artigo 18.°
Entrega do Prémio

1 — A entrega dos Prémios e distingdes tera lugar em ceriménia publica promovida pelo
Municipio de Odemira.

2 — Preferencialmente, a cerimonia de entrega dos prémios, referida no niumero anterior,
devera coincidir com a inauguragao da exposigao referida no artigo seguinte.

Artigo 19.°
Exposigao

Com os elementos das candidaturas admitidas, o Municipio de Odemira organiza uma expo-
sicao publica para divulgagao e apresentacao dos trabalhos, e pode ainda publicar um catalogo
sobre as obras premiadas.

Artigo 20.°
Devolugao dos processos de candidaturas

1 — Passam a ser propriedade material da Camara Municipal de Odemira, sem prejuizo dos
direitos de propriedade intelectual e artistica dos seus autores, os processos de candidatura dos
concorrentes premiados.

2 — Os processos de candidatura dos restantes concorrentes sdo propriedade dos seus
autores e ficam a sua disposicéo durante um prazo de 30 dias apds o encerramento da exposicéo
referida no artigo anterior.
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CAPITULO Il

Disposi¢cdes Finais

Artigo 21.°
Duvidas e Omissodes
As duvidas e casos omissos que surjam na interpretacao e aplicagao do presente regulamento
serao resolvidos por deliberacdo da Camara Municipal de Odemira.
Artigo 22.°

Prazos

Salvo disposigdo expressa em contrario, os prazos constantes do presente regulamento
contam-se nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a data da sua publicagao através de edital
nos lugares de estilo, nos termos, e para os efeitos, do disposto no artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

ANEXO I

Formulario de candidatura
Identificacdo do autor do projeto de arquitetura

Nome:
N.° membro da Ordem do Arquitetos:
NIF:

Contacto telefénico:

Email:

Equipa Técnica:

Informacgdes da obra

Morada:
Freguesia:
N.° de licenga administrativa (licenciamento, comunicagao prévia ou comunicacao de inicio dos
trabalhos):
Uso:
Area (m?):
Data do projeto:
Data da obra (inicio/fim): /
Data de emissao do Alvara de Utilizagdo ou da recegao provisoéria da obra:

Identificagdo do empreiteiro

Nome/Entidade:
NIF/NIPC:
Contacto telefénico:
Email:
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Documentagao a apresentar:

Anexo Il — Declaracao de consentimento do autor do projeto de arquitetura
Anexo Il — Declaragao de consentimento do proprietario

Painel A1

Fotografias

(Data.)

(Assinatura do autor do projeto de arquitetura.)

ANEXO II

Declaragao de consentimento do autor projeto de Arquitetura

(nome completo),
membro efetivo da Ordem dos Arquitetos com o n.° , tendo tomado conhecimento do
Regulamento do Prémio de Reabilitagdo Urbana do Municipio de Odemira (PRUMO), declara:

a) Para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegéo de Dados (EU)
2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o seu consentimento
para o tratamento dos seus dados pessoais constantes do Formulario de Candidatura ao Prémio
de Reabilitagdo Urbana do Municipio de Odemira (PRUMO), com a estrita finalidade de recolha e
integracao na base de dados do referido procedimento;

b) Autorizar o Municipio de Odemira e a Ordem dos Arquitetos a utilizar e divulgar os elemen-
tos digitais e fotograficos do projeto de que é autor/coautor fornecidos com a sua candidatura, nos
termos e para os fins constantes do referido Regulamento.

(Data.)
(Assinatura.)

ANEXO III

Declaragao de consentimento do Dono de Obral/proprietario

(nome completo),

Dono de Obra/proprietario do prédio sito na , freguesia de ,
concelho de , cujo projeto de arquitetura € da autoria de ,
membro efetivo da Ordem dos Arquitetos comon.° , tendo tomado conhecimento do Regu-

lamento do Prémio de Reabilitagdo Urbana do Municipio de Odemira (PRUMO), declara que:

a) Autoriza o referido autor do projeto de arquitetura a apresentar a sua candidatura ao Prémio
de Reabilitagdo Urbana do Municipio de Odemira (PRUMO), nos termos e condigdes constantes
do respetivo Regulamento, incluindo-se nesta autorizagao a utilizagao e divulgacéo dos elementos
digitais e fotograficos do respetivo projeto fornecidos com a candidatura;

b) Autoriza, caso se revele necessario, os membros do Juri do mencionado prémio a visitar a
obra de que é proprietario para fins exclusivamente relacionados com a candidatura apresentada.

(Data.)
(Assinatura.)

316415658



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

19 de maio de 2023 Pag. 284

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 9846/2023

Sumaério: Cessagao do procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 11273/2022.

Cessacgao do Procedimento concursal por inexisténcia de candidatos aprovados,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 11273/2022

Nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria 125-A/2019 de 30 de
abril, torna-se publico que o procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores,
tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho na modalidade de relacédo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira/categoria de Técnico Superior (Eng. Civil), previstos e nao ocupados no mapa de pes-
soal da Camara Municipal de Odivelas, Divisdo de Infraestruturas e Espagos Urbanos, aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 11273/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 107 de 2 de junho,
cessou por inexisténcia de candidatos a prossecugao do procedimento.

27 de abril de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.
316434003
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Regulamento n.° 553/2023

Sumario: Aprovagéo do Regulamento Municipal de Estacionamento na Via Publica.
Regulamento Municipal de Estacionamento na Via Publica

Nota justificativa

No ambito do processo de descentralizagdo de competéncias da Administragdo Central para
as Autarquias Locais, o Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro, atribuiu competéncia aos
o6rgaos municipais para a regulagao e fiscalizagdo do estacionamento nas vias e espacgos publicos
dentro das localidades e também fora delas, desde que estejam sob jurisdicdo municipal. Atribuiu
também competéncia para a instru¢ao e decisao de procedimentos contraordenacionais rodoviarios
por infragdes leves relativas a estacionamento proibido, indevido ou abusivo, incluindo a aplicagao
de coimas.

Para além da necessidade de atualizagao face a nova legislagao, pretendem-se simplificar e
condensar os procedimentos administrativos relativos a paragem, estacionamento condicionado
ou abusivo na via publica, num unico regulamento, de simples consulta e aplicagdo, o que para o
seu utilizador representa uma maior objetividade e transparéncia no seu cumprimento.

Clarifica-se e disciplina-se a atribuigdo de lugares, bem como se definem as regras respeitantes
ao reboque, remogao e deposito de veiculos estacionados abusiva ou indevidamente na via publica.

A elaboracgdo deste regulamento foi norteada pelo objetivo de melhorar a circulagédo rodovia-
ria, minimizando os efeitos negativos resultantes do aumento do parque automoével. Pretende-se a
responsabilizagcdo dos municipes, da autarquia e demais entidades, de modo a garantir a melhoria
da qualidade de vida dos cidadaos e a defesa do meio ambiente.

O regulamento, previamente submetido a consulta publica, foi aprovado pela Assembleia Muni-
cipal na sua 3.2 sessao extraordinaria, realizada a 13 de abril de 2023, sob proposta da Camara
Municipal, no uso das competéncias previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugada com
a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento € elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, nas alineas k) e rr) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, no Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de
3 de maio, na sua redagao atual, no Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, no Regime Geral das
Contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagao atual
no Decreto-Lei n.° 307/2003, de 10 de dezembro, no Regulamento de Taxas e Outras Receitas
Municipais, na Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro, na sua redagao atual e no Decreto-Lei
n.° 107/2018, de 29 de novembro.

Artigo 2.°
Objeto

Este regulamento visa desenvolver as disposi¢des relativas ao Cédigo da Estrada e demais
legislagdo complementar aplicavel, estabelecendo regras relativas a paragem e estacionamento
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condicionados nas vias e espagos publicos, bem como definir procedimentos relacionados com a
fiscalizagao do estacionamento indevido ou abusivo no ambito das competéncias municipais.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo
O regulamento vigora no Concelho de Odivelas e aplica-se:

a) Dentro das localidades, as vias e espagos publicos;
b) Fora das localidades, as vias e espagos publicos sob jurisdigdo municipal.

Artigo 4.°
Definigoes

1 — Pessoa com deficiéncia: pessoa portadora de cartdo de estacionamento de modelo
comunitario para pessoas com deficiéncia, condicionadas na sua mobilidade;

2 — Paragem condicionada: zona afeta, por sinalizagéo, a imobilizagdo de um veiculo pelo
tempo estritamente necessario para a entrada ou saida de passageiros ou para breves operag¢des
de carga ou descarga, nos termos do Cddigo da Estrada;

3 — Estacionamento condicionado: zona afeta, por sinalizagdo, ao estacionamento na via
publica de determinadas classes ou tipos de veiculo.

4 — Autocaravana ou similar: o veiculo que apresente um espago habitacional ou que seja
adaptado para a utilizagao de um espaco habitacional, classificado como “autocaravana™, “especial
dormitdrio” ou “caravana” pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P,;

5 — Aparcamento: o estacionamento do veiculo com ocupacédo de espaco superior ao seu
perimetro;

6 — Pernoita: a permanéncia de autocaravana ou similar, com ocupantes, entre as 22:00 e
as 7:00 horas.

CAPITULO Il

Paragem e estacionamento na via publica

Artigo 5.°
Condicionantes

1 — A atribuicdo de lugares de paragem e de estacionamento devera estar em conformidade
com o Regulamento do Plano Diretor Municipal, limitada aos espagos disponiveis e respeitar os
critérios gerais do artigo 8.° do presente regulamento.

2 — Nao serao atribuidos lugares suscetiveis de impedir ou dificultar a normal circulagédo de
viaturas e pedes ou ainda comprometer a sua seguranca.

Artigo 6.°

Atribuigao de lugares

1 — Podem ser atribuidos lugares de paragem e de estacionamento as seguintes entidades
e pessoas do Concelho:

a) Entidades publicas;

b) Entidades privadas de interesse publico que desenvolvam atividades com especial relevancia
para a comunidade, nomeadamente estabelecimentos de saude, de ensino e apoio a crianga, de
apoio a terceira idade e farmacias, exclusivamente para permitir o acesso dos seus utentes;
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c) Pessoas com deficiéncia, junto a sua residéncia ou local de trabalho, podendo os lugares
ser utilizados por todos os portadores de cartdo de estacionamento para pessoas com deficiéncia.

2 — Podem ser atribuidos lugares de paragem para a tomada e largada de criancas efetuada
por veiculos de transporte coletivo de criangas, de acordo com a Lei n.° 13/2006, de 17 de abril.

3 — Os lugares de estacionamento de veiculos elétricos serao objeto de regulamentagao ou
procedimento administrativo préprio.

Artigo 7.°
Requerimento

O requerimento para atribuicdo de lugar de paragem ou de estacionamento na via publica é
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Odivelas, obrigatoriamente através do modelo anexo
ao presente regulamento e instruido com a documentagéo nele indicada.

Artigo 8.°
Critérios gerais para atribuicdo de lugares

1 — Na apreciagao dos pedidos, a Camara Municipal pondera a conjugagao entre o interesse
do requerente e o interesse dos restantes municipes que possam ser afetados com a atribuigao
dos lugares, pelo que nao esta vinculada ao deferimento dos mesmos.

2 — Nao serao atribuidos lugares caso o requerente possua local préoprio e adequado de
estacionamento.

Artigo 9.°
Periodo de validade

1 — A atribuigéo do lugar é valida pelo periodo de cinco anos, nao estando, porém, as enti-
dades publicas sujeitas a prazo.

2 — Caso se mantenha o interesse no lugar devera ser efetuado novo requerimento dentro
do prazo definido no numero anterior.

3 — Aatribuigdo tem natureza precaria, podendo ser revogada a qualquer momento por motivo
de segurancga, ordem publica ou intervengao no local.

4 — A revogacgao da atribuicdo do lugar sera comunicada com a antecedéncia de 15 dias,
exceto em casos de urgéncia ou de forga maior, em que podera ser imediata.

5 — Os utilizadores deverdo comunicar a Camara Municipal quaisquer altera¢des nas condi-
¢Bes que estiveram na origem da atribuicdo do lugar de paragem ou de estacionamento, sob pena
de revogacéao da atribuicao.

Artigo 10.°
Sinalizagao

A atribuicdo de lugar de paragem e de estacionamento implica a colocagéo de sinalizagéo,
obedecendo aos modelos do Regulamento de Sinalizagao do Transito, aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro, na sua redagao atual.

Artigo 11.°
Cargas e Descargas

A Camara Municipal define os lugares de paragem destinados exclusivamente a realizagao
de operagdes de cargas e descargas, os quais podem ser utilizados por mais do que um estabe-
lecimento e/ou servigo.
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Artigo 12.°
Outras situagoes

Poderéao ser atribuidos lugares para situagdes n&o previstas neste regulamento, desde que
cumpram os principios gerais que o norteiam.

CAPITULO Il

Estacionamento indevido ou abusivo de veiculos

Artigo 13.°

Conceito
1 — Considera-se estacionamento indevido ou abusivo:

a) O de veiculo, durante 30 dias ininterruptos, em local da via publica ou em parque ou zona
de estacionamento isentos do pagamento de qualquer taxa;

b) O de veiculo, em parque de estacionamento, quando as taxas correspondentes a cinco dias
de utilizagdo nao tiverem sido pagas;

¢) O de veiculo ndo autorizado, em zona de estacionamento condicionado ou reservado;

d) O de veiculo que permanecer em local de estacionamento limitado mais de duas horas
para além do periodo permitido;

e) O de veiculos agricolas, maquinas industriais, reboques e semirreboques n&o atrelados ao
veiculo trator e o de veiculos publicitarios que permanegcam no mesmo local por tempo superior a
72 horas, ou a 30 dias, se estacionarem em parques destinados a esse fim;

f) O que se verifique por tempo superior a 48 horas, quando se trate de veiculos que apresentem
sinais exteriores evidentes de abandono, de inutilizacao ou de impossibilidade de se deslocarem
com seguranga pelos seus proprios meios;

g) O de veiculos ostentando qualquer informag&o com vista a sua transagédo, em parque de
estacionamento;

h) O de veiculos sem chapa de matricula ou com chapa que nao permita a correta leitura da
matricula;

i) Em lugar de estacionamento de veiculos elétricos, ndo estando em carga ou n&o sendo
dessa categoria de veiculos.

2 — Os prazos previstos nas alineas a) e e) do numero anterior ndo se interrompem, caso 0s
veiculos sejam apenas deslocados de um para outro lugar de estacionamento ou se mantenham
no mesmo parque ou zona de estacionamento.

3 — Para efeitos do disposto na alinea f) do n.° 1, consideram-se sinais exteriores de aban-
dono e/ou manifesta inutilizagdo do veiculo nomeadamente a existéncia de ferrugem ou corrosao,
pneus sem pressao ou auséncia dos mesmos, existéncia de vegetagao na viatura ou na area que
ocupa, disticos desatualizados e/ou sinais de vandalismo.

Artigo 14.°
Pernoita e aparcamento de Autocaravanas

1 — Sao proibidos a pernoita e aparcamento de autocaravanas e similares dentro das loca-
lidades.
2 — O incumprimento do disposto no n.° 1 é sancionado com a coima de € 30 a € 300 euros.
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Artigo 15.°
Bloqueamento e remogao
1 — Podem ser bloqueados e removidos os veiculos que se encontrem:

a) Estacionados indevida ou abusivamente, nos termos do artigo 13.°;

b) Estacionados ou imobilizados, de modo a constituirem evidente perigo ou grave perturbagao
para o transito;

c¢) Estacionados ou imobilizados em locais que, por razées de seguranga, de ordem publica,
de emergéncia, de socorro ou outros motivos analogos, justifiquem a remocgao.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior considera-se que constituem
evidente perigo, ou grave perturbagéo para o transito, entre outros, os seguintes casos:

a) Em via ou corredor de circulagao reservados a transportes publicos;

b) Em local de paragem de veiculos de transporte coletivo de passageiros;

c) Em passagem de pedes ou de velocipedes sinalizada;

d) Em cima dos passeios ou em zona reservada exclusivamente ao transito de utilizadores
vulneraveis;

e) Na faixa de rodagem, sem ser junto da berma ou passeio;

f) Em local destinado ao acesso de veiculos ou pedes a propriedades, garagens ou locais de
estacionamento;

g) Em local destinado ao estacionamento de veiculos de certas categorias, ao servigo de
determinadas entidades ou utilizados no transporte de pessoas com deficiéncia;

h) Em local afeto a paragem de veiculos para operagdes de cargas ou descargas ou tomada
e largada de passageiros;

i) Impedindo o transito de veiculos ou obrigando a utilizagdo da parte da faixa de rodagem
destinada ao sentido contrario, conforme o transito se faga num ou em dois sentidos;

J) Na faixa de rodagem em segunda fila;

k) Em local em que impega o acesso a outros veiculos devidamente estacionados ou a saida
destes;

/) De noite, na faixa de rodagem das estradas municipais, fora das localidades, salvo em caso
de imobilizacéo por avaria devidamente sinalizada.

3 — Verificada qualquer das situagbes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1, as autoridades
competentes para a fiscalizagdo podem bloquear o veiculo através de dispositivo adequado, impe-
dindo a sua deslocacao até que se possa proceder a remocao.

4 — Na situagao prevista na alinea c¢) do n.° 1, no caso de n&o ser possivel a remogao imediata,
as autoridades competentes para a fiscalizagao devem, também, proceder a deslocacgao proviséria
do veiculo para outro local, a fim de ai ser bloqueado até a remocao.

5 — O desbloqgueamento do veiculo s6 pode ser feito pelas autoridades competentes, sendo
qualquer outra pessoa que o fizer sancionada com coima de € 300 euros a € 1500 euros.

6 — Quem for titular do documento de identificagdo do veiculo é responsavel por todas as
despesas ocasionadas pela remogao, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis, ressalvando-se
o direito de regresso contra o condutor.

Artigo 16.°
Tramitagao processual

1 — A entidade que procede ao bloqueamento deve colocar um aviso no veiculo indicativo
do bloqueamento.

2 — O aviso previsto no numero anterior € colocado, sempre que possivel, no manipulo da
porta que da acesso ao lugar do condutor; quando tal nao for possivel, o aviso € colocado no vidro
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da porta que da acesso ao lugar do condutor ou, em caso de impossibilidade, no vidro para-brisas
em frente daquele lugar.
3 — O aviso & numerado e contém, pelo menos, os seguintes elementos:

a) A disposicao legal que permite o bloqueamento;

b) A identificagcdo da entidade que procedeu ao bloqueamento;

c¢) O dia e a hora em que teve lugar o bloqueamento;

d) O procedimento a seguir para o veiculo ser desbloqueado, incluindo o nimero de telefone
a contactar,;

e) A sangao aplicavel em caso de desbloqueamento ilegal do veiculo.

4 — E elaborado um auto de bloqueamento e de remocao do veiculo, numerado de acordo
com o aviso referido nos numeros anteriores, contendo os seguintes elementos:

a) A marca e a matricula do veiculo;

b) O local onde o veiculo estava estacionado e foi bloqueado;

¢) O local para onde foi removido;

d) O dia e a hora em que tiveram lugar o bloqueamento e a remogao;

e)Aidentificagdo do ou dos agentes da entidade competente para a fiscalizagao que intervieram
no bloqueamento e na remogao.

5 — A notificagdo do auto de contraordenacéo relativa a infragdo que deu lugar ao bloquea-
mento e a remocgao do veiculo é feita no momento da entrega do mesmo, salvo se nao for ela a
responsavel pela contraordenagéo, caso em que se segue o regime geral previsto no Codigo da
Estrada.

Artigo 17.°

Veiculos com indicios de abandono

1 — No caso de veiculos em situagao de estacionamento abusivo ou indevido e que revelem
indicios de abandono nos termos previstos no artigo 13.°, é preenchida uma ficha do veiculo, onde
constam, para além dos dados identificativos do mesmo, a sua caracterizagdo de acordo com o
n.° 3 do referido artigo.

2 — Sera igualmente efetuado registo fotografico do veiculo para o respetivo processo, des-
tinado exclusivamente a prova da situacdo de abandono, cumprindo-se estritamente, as regras
dispostas no artigo 36.° relativas ao tratamento dos dados pessoais.

Artigo 18.°
Remogao

1 — Os veiculos removidos ao abrigo do artigo 15.° sdo encaminhados para parque municipal
especifico.

2 — Os veiculos removidos ao abrigo do artigo 13.° sdo depositados no parque municipal ou
noutro local designado pela Camara Municipal, onde ficardo até serem reclamados nos prazos
previstos no n.° 2 e 3 do artigo 19.°, ou até que esta |lhe atribua o destino final que for tido por
conveniente.

3 — Os horarios dos parques municipais sao:

a) O parque municipal especifico, referido no n.° 1: dias uteis, das 09:00 as 18:00 horas;
b) O parque municipal, referido no n.° 2: dias uteis, das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:30.
¢) Os horarios indicados poderao ser alterados mediante informagao prévia.
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Artigo 19.°
Presung¢ao de Abandono

1 — Removido o veiculo nos termos dos artigos anteriores sera aberto um processo devida-
mente numerado, acompanhado da ficha de referenciacao e de todos os elementos recolhidos na
monotorizagdo do veiculo.

2 — O titular do documento de identificacdo do veiculo é notificado na residéncia constante
do respetivo registo, para proceder ao seu levantamento no prazo de 45 dias.

3 — Tendo em vista o estado geral do veiculo, se for previsivel um risco de deterioragao que
possa fazer recear que o preco obtido em alienagcéo ou venda em hasta publica ndo cubra as despe-
sas decorrentes da remocao e depdsito, o prazo previsto no numero anterior € reduzido para 30 dias.

4 — Os prazos referidos nos numeros anteriores contam-se a partir da recegao da notificagao
ou da sua afixagédo nos termos do artigo seguinte.

5 — Se o veiculo nao for reclamado dentro do prazo previsto nos nimeros anteriores é consi-
derado abandonado e adquirido por ocupacéao pelo Estado ou pelo Municipio de Odivelas.

6 — O veiculo é considerado imediatamente abandonado quando essa for a vontade manifes-
tada expressamente pelo seu proprietario, através da entrega do segundo anexo deste regulamento.

Artigo 20.°
Reclamagao de veiculos

1 — Da notificacdo deve constar a indicacéo do local para onde o veiculo foi removido e, bem
assim, a intimagao para que o titular do respetivo documento de identificagédo o retire dentro dos
prazos referidos no artigo anterior apds o pagamento das despesas de remogao e depdsito, sob
pena de o veiculo se considerar abandonado.

2 — Se, por qualquer motivo, a carta prevista no niumero anterior for devolvida a entidade
remetente, a notificacdo é reenviada ao notificando através de carta simples.

3 — Nos casos previstos na alinea f), do n.° 1 do artigo 13.°, se o veiculo apresentar sinais
evidentes de acidente, a notificacdo deve fazer-se pessoalmente, salvo se o titular do respetivo
documento de identificagdo nao estiver em condigdes de a receber, sendo entio feita a qualquer
pessoa da sua residéncia.

4 — Nao sendo possivel proceder a notificagdo pessoal por se ignorar a identidade ou a
residéncia do titular do documento de identificagdo do veiculo, a notificagdo deve ser afixada na
Camara Municipal ou na ultima residéncia conhecida do proprietario.

5 — Na notificacdo por carta simples, os servicos competentes devem indicar no respetivo pro-
cesso a data da expedigéo da carta e do domicilio para o qual foi enviada, considerando-se a notificagéo
efetuada no 5.° dia posterior a data indicada, cominacao esta que deve constar do ato de notificacao.

Artigo 21.°
Entrega de veiculos removidos

1 — Nos casos em que o titular do documento de identificagdo do veiculo reclamar o veiculo
removido, devera pagar as taxas de remogao e depdsito fixadas no Regulamento de Taxas e Outras
Receitas Municipais.

2 — A entrega do veiculo esta condicionada a apresentagao de documentos de prova da sua
titularidade.

Artigo 22.°
Hipoteca

1 — Quando o veiculo seja objeto de hipoteca, a remocao deve também ser notificada ao
credor, para a residéncia constante do respetivo registo ou nos termos do artigo 20.°
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2 — Da notificagdo ao credor deve constar a indicagao dos termos em que a notificagdo ao
titular do documento de identificagao foi feita e a data em que terminam os prazos don.°2en.°3
do artigo 19.°

3 — O credor hipotecario pode requerer a entrega do veiculo como fiel depositario, para o
caso de, findo o prazo, o titular do documento de identificacdo n&o o levantar.

4 — O requerimento pode ser apresentado no prazo de 20 dias apds a notificagao ou até ao
termo do prazo para levantamento do veiculo pelo titular do documento de identificagao, se terminar
depois daquele.

5 — O veiculo deve ser entregue ao credor hipotecario logo que se encontrem pagas todas
as despesas ocasionadas pela remogao e depésito, devendo o pagamento ser feito dentro dos oito
dias seguintes ao termo do ultimo dos prazos a que se refere o artigo 19.°

6 — O credor hipotecario tem o direito de exigir do titular do documento de identificagdo as
despesas referidas no numero anterior € as que efetuar na qualidade de fiel depositario.

Artigo 23.°

Penhora

1 — Quando o veiculo tenha sido objeto de penhora ou ato equivalente, a autoridade que
procedeu a remogéao deve informar o tribunal das circunstancias que a justificaram.

2 — No caso previsto no numero anterior, o veiculo deve ser entregue a pessoa que para o
efeito o tribunal designar como fiel depositario, sendo dispensado o pagamento prévio das despesas
de remocgao e deposito.

3 — Na execugao, os créditos pelas despesas de remogao e depodsito gozam de privilégio
mobiliario especial.

Artigo 24.°
Veiculos com matriculas estrangeiras

Sempre que os veiculos removidos tenham matriculas estrangeiras sera adotado procedimento
analogo ao disposto nos nimeros anteriores, devendo o servigo municipal competente oficiar também
a Diregao Geral das Alfandegas.

Artigo 25.°
Informacao as autoridades policiais

O servigo competente municipal comunicara as autoridades policiais locais os veiculos recolhi-
dos no Municipio em situagédo de abandono e degradagao da via publica bem como outros veiculos
removidos por outras infragées.

Artigo 26.°
Destino final dos veiculos removidos
Apds o cumprimento de todos procedimentos e diligéncias regulados neste capitulo, sera
conferido aos veiculos removidos o destino que a Camara Municipal de Odivelas delibere.
Artigo 27.°
Cancelamento de matricula

1 — Caso o destino final dos veiculos seja a sua destruicdo e/ou desmantelamento, deve
ser informado o Instituto da Mobilidade e Transportes para efeitos do cancelamento da respetiva
matricula.

2 — Deve ainda ser emitido o respetivo certificado de destruicao para concluséo do procedi-
mento legal.
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CAPITULO IV

Taxas

Artigo 28.°
Taxas de bloqueamento, remogao e depodsito

1 — Pelo bloqueamento, remogao e depdsito dos veiculos sdo devidas as taxas constantes
no Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais e, nos termos da Portaria n.° 1424/2001,
de 13 de dezembro.

2 — Se, por qualquer motivo, nao for possivel proceder a remocao subsequente do veiculo,
ou se esta se tornar desnecessaria por, entretanto, ele ter sido entregue a pessoa portadora do
respetivo documento de identificagado, é devida apenas a taxa de bloqueamento, salvo se o veiculo
que vai proceder a remocgao tiver chegado ao local, caso em que € devida a taxa de remocao, ainda
que esta operagao se néo inicie.

3 — Havendo lugar ao bloqueamento e subsequente remocgéo e depdsito do veiculo, sdo
aplicaveis apenas as taxas correspondentes a remogao e ao depdsito, em acumulagao.

4 — O pagamento das taxas que forem devidas (bloqueamento, remocgao e depdsito) € obri-
gatoriamente feito no momento da entrega do veiculo.

5 — O produto das taxas reverte integralmente para a entidade que tiver procedido ao bloque-
amento, remogao e depdsito do veiculo.

Artigo 29.°
Taxas aplicaveis a atribuicdo de lugares de estacionamento

1 — Tanto o requerimento como a atribuigdo de lugares de estacionamento ficam sujeitos ao
pagamento de taxas, nos termos do Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais.
2 — A taxa de atribuigdo sera devida a partir do més seguinte a colocagéo da sinalizagao.

Artigo 30.°
Isengdes e redugdes de pagamento de taxas

Podem beneficiar de isengéo ou de redugédo do pagamento de taxas as entidades referidas
no Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais.

CAPITULO V

Fiscalizagao

Artigo 31.°
Competéncia de fiscalizagao
A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢gdes do presente Regulamento é exercida pelas
Autoridades Policiais e pela Camara Municipal.
Artigo 32.°
Contraordenagoes

1 — As infracdes ao presente regulamento aplica-se o disposto no Cédigo da Estrada e legis-
lacdo complementar.

2 — O processamento e aplicagao de coimas das respetivas contraordenagdes € da compe-
téncia da Camara Municipal, salvo nos casos onde esteja atribuida a outras entidades por forga do
Caodigo da Estrada e legislagdo complementar.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 33.°
Situagdes existentes

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, serao reavaliadas as situagdes existentes
de atribuigdo de lugares de paragem e de estacionamento.

Artigo 34.°
Norma revogatéria

Séo revogados o Regulamento Municipal de Estacionamento Condicionado na Via Publica,
publicado no Boletim Municipal de 27 de dezembro de 2000 e o Regulamento Municipal de Veiculos
Estacionados Abusiva e/ou Indevidamente na Via Publica, publicado no Boletim Municipal de 6 de
marc¢o de 2012.

Artigo 35.°
Aplicacao subsidiaria

Em tudo o que nao estiver disposto no presente regulamento e nos dois anexos que dele fazem
parte integrante aplicar-se-d0 as normas constantes no Cédigo da Estrada e demais legislagdo
complementar.

Artigo 36.°
Protecao de dados pessoais

1 — O Municipio de Odivelas é o responsavel pelo tratamento de dados pessoais, procedendo
ao tratamento dos dados dos proprietarios dos veiculos e seus representantes, nos termos deste
Regulamento, podendo esse tratamento ser realizado por sistemas manuais ou automatizados,
com base no cumprimento de obrigagdes legais.

2 — Todos os sujeitos podem exercer os seus direitos de informagao, de reclamagao ou de pro-
tecdo de dados, designadamente os direitos de acesso, retificagédo, oposig¢ao, limitagdo de tratamento,
portabilidade ou apagamento, através de pedido de exercicio desses direitos formulado, por escrito, ao
Encarregado de Protecao de Dados (EPD), através do endereco protegdodedados@cm-odivelas.pt,
ou via correio postal, para Avenida Amalia Rodrigues, n.° 27, 6.°Piso, Urbanizagdo da Ribeirada,
2675-432 Odivelas, assim como apresentar reclamacao a autoridade nacional de controlo — Co-
missdo Nacional de Protecédo de Dados.

3 — Os dados pessoais podem ser fornecidos a autoridades judiciais, policiais ou administra-
tivas, para cumprimento de obrigagdes legais a que o Municipio de Odivelas esteja sujeito.

4 — Os dados pessoais podem ser fornecidos a subcontratantes e, ou, a terceiros, nos termos
do disposto no artigo 4.°, n.° 8 e artigo 4.°, n.° 10 do Regulamento Geral de Protegcao de Dados,
respetivamente, consoante os tratem por conta do Municipio de Odivelas ou sob a sua autoridade
direta, designadamente, prestagdes de servigos informaticos, peritos, prestadores de servigos de
assisténcia, advogados e companhias de seguros.

5 — Quando forem fornecidos dados pessoais nos termos do constante dos nimeros 3 e 4
do presente artigo o Municipio de Odivelas exigira, aos subcontratantes ou terceiros, que sejam
apresentadas garantias suficientes de execucao de medidas técnicas e organizativas adequadas,
que assegurem e salvaguardem a protegao e confidencialidade dos referidos dados, a estrita uti-
lizagdo para o fim a que se destinam, bem como o cumprimento integral da legislagao europeia e
nacional aplicavel a protecado de dados.

6 — Os dados pessoais recolhidos no ambito do exercicio das competéncias Municipais
decorrentes do presente Regulamento e de legislagédo aplicavel, sdo conservados em fungao da
natureza do processo, apenas na parte aos autos de destruigdo e documentos de relevancia pro-
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batéria para o visado, sendo todos os restantes dados pessoais eliminados com o abate do veiculo
e/ou arquivamento do processo. Aos dados pessoais conservados aplica-se o disposto na Portaria
n.° 1253/09, de 14 de outubro, e demais legislagao aplicavel sobre a conservagéo de documentos
€ manutencéao de dados.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia a seguir a publicagao no Diario da
Republica.

2 de maio de 2023.—O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.

ANEXOS

Exmo.(a) Senhor(a)
Presidente da Camara Municipal de Odivelas

REQUERIMENTO DE LUGAR DE ESTACIONAMENTO

Identificagao do Requerente

Nome:

Morada:

Freguesia: Caodigo Postal:
Cartédo de Cidadao/B.1I.: NIF/NIPC:

N.° Telefone: N.° Telemovel:

Endereco Eletronico:

Vem requerer

Morada do local: Caodigo de Postal:

Localidade: Freguesia:

|:| A atribuicdo de lugar(es) de estacionamento (entidade publica ou entidade privada de interesse
publico):

para veiculos préprios (entidade publica)
para utentes

|:| O condicionamento de lugar de estacionamento para pessoa com deficiéncia:

8 No local de residéncia
No local de trabalho

|:| O condicionamento de um lugar de paragem para a tomada e largada de criangas.

Fundamentagao

ATENGAO: SUJEITO AO PAGAMENTO DE TAXAS DE ACORDO COM O REGULAMENTO
DE TAXAS E OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS
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Documentos para Instrucdo do Processo

1. Para lugar de estacionamento para entidade privada de interesse publico deve juntar:

Fotocoépia do Alvara de funcionamento ou licenga de utilizagdo das instalagdes.

2. Paralugar de estacionamento de deficiente motor deve juntar:

Fotocopia do Cartdo de Estacionamento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 307/2003, de 10 de dezembro,
com a morada do local para o qual solicita o lugar de estacionamento, quando o lugar for para o local de
residéncia;

Documento da entidade empregadora que ateste que a pessoa com deficiéncia é funcionaria e o seu
horario laboral, quando o lugar for para o local de trabalho.

3. Para lugar de paragem para transporte coletivo de criangas deve juntar:

Fotocopia da licenga emitida de acordo com a Lei n.° 13/2006, de 17 de abril.

Declaracao sobre o Dever de Informacao
Artigos 13.° e 14.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD)

1. O Municipio de Odivelas, com sede na Rua Guilherme Gomes Fernandes, n.° 72, 2675-267 Odivelas, é a
entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, recolhidos pelos servigos municipais e no
estrito &mbito das atribuicbes e competéncias dos municipios.

2. As pessoas singulares (titulares dos dados) poderao contactar, por escrito, o Encarregado de Protecdo de
Dados (EPD) do Municipio de Odivelas/Dr.2 Paula Ganchinho, sobre todas as questdes relacionadas com o
tratamento dos seus dados e o exercicio dos seus direitos, via correio eletronico, através do enderego
protecaodedados@cm-odivelas.pt, ou via correio postal, para a morada Avenida Amalia Rodrigues, n.° 27,
6.°Piso, Urbanizagao da Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

3. Os dados pessoais sdo recolhidos pelo Municipio de Odivelas para efeitos de remogao da viatura
declarada abandonada da via publica e respetivo tratamento processual ao abrigo do Cédigo da Estrada e
Regulamento Municipal de Estacionamento na Via Publica.

4. As pessoas singulares, titulares dos dados, tém direito:

a) A solicitar ao Municipio de Odivelas o acesso, a retificagdo, o apagamento, a limitagdo ou a
oposigdo do tratamento aos/dos seus dados pessoais, bem como a portabilidade desses
dados;

b) A apresentar reclamacéo a autoridade nacional de controlo - Comissao Nacional de Protecédo
de Dados.

5. Informa-se, ainda, que:

e Os dados pessoais podem ser fornecidos a autoridades judiciais ou administrativas, para cumprimento
de uma obrigacgéo juridica a que o Municipio de Odivelas esteja sujeito;

e Podem ainda ser fornecidos a subcontratantes (artigo 4.° n.° 8 do RGPD) e/ou a terceiros (artigo 4.°
n.° 10 do RGPD), consoante os tratem por conta do Municipio de Odivelas ou sob a sua autoridade
direta, designadamente, prestadores de servigos informaticos, empresas de cobrancga, prestadores de
servigos financeiros, instituicdes de crédito, peritos, prestadores de servigos de assisténcia, advogados
e companhias de seguros;

e Nao prejudica que os dados recolhidos sejam tratados no estrito &mbito das atribuicbes municipais e da
prossecugdo das suas atividades/finalidades;

e Em qualquer um dos casos, o Municipio de Odivelas exigird aos subcontratantes ou terceiros que
apresentem garantias suficientes de execugdo de medidas técnicas e organizativas adequadas, que
assegurem e salvaguardem a protegdo e confidencialidade desses dados, a estrita utilizagdo para o fim
a que se destinam, bem como o cumprimento integral da legislagdo europeia e nacional, em vigor, neste
dominio, da defesa dos direitos que assistem aos titulares dos dados;

e Caso a comunicagao/disponibilizacdo de dados pessoais constitua uma obrigagao legal ou contratual, o
titular dos dados esta obrigado a fornecé-los, sendo que, se declinar/recusar essa
comunicagao/disponibilizagdo, o pedido/requerimento podera ser objeto de rejei¢&o liminar.

6. No caso dos dados pessoais excluidos do disposto no n.° 3, o seu tratamento so6 € possivel, mediante
consentimento, expresso e informado, do respetivo titular e onde conste a indicagdo da(s) finalidade(s)
especifica(s) para que sao recolhidos e que o titular aceita, de forma explicita e livre, o respetivo
tratamento, sendo que, esse consentimento, pode ser retirado pelo respetivo titular a todo o tempo.

7. Os dados pessoais recolhidos serdo conservados, em fungdo do respetivo enquadramento orgénico e
funcional, pelos prazos e nas condi¢des definidas na Portaria n.° 1253/09, de 14 de outubro ou demais
legislagdo que verse sobre a matéria de conservagido de documentos/dados.

8. O Municipio de Odivelas ndo toma decisdes automatizadas, ou seja, ndo utiliza qualquer forma de
tratamento automatizado de dados pessoais.

Declaro, sob compromisso de honra, ndo possuir locais proprios de estacionamento, ou paragem
alternativos. Mais declaro, que tomei conhecimento que a ndo apresentacdo da totalidade dos

documentos terd como consequéncia a nao apreciagdo do pedido.

QOdivelas, de de

O Requerente
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Exmo.(a) Senhor(a)

Presidente da Camara Municipal de Odivelas

DECLARAGAO DE ABANDONO DE VIATURA

Identificagdao do Requerente

Nome:

Morada:

Freguesia: Caodigo Postal:
N.° Telefone: N.° Telemovel:

Endereco Eletrénico:

Identificagao da Viatura

Marca: Modelo:

Matricula: Cor:

Estacionada na:

Removida pelos Servigos da Divisdo de Fiscalizacdo Municipal desta Autarquia, por se
encontrar estacionada abusivamente: Sim* |:| Nao

Declaro para os efeitos do disposto no n.° 6 do Artigo 18.° do Regulamento Municipal de
Estacionamento na Via Publica, que abandono o veiculo acima identificado, a partir desta
data, prescindindo de qualquer direito de indemnizagéo, facto pelo qual entrego Registo de
Propriedade, Livrete ou documento comprovativo da titularidade do direito de alienagao do
veiculo e exibo e/ou autorizo copia do Documento de Identificagdo. Declaro ainda que aceito
as clausulas A) e B) da presente declaragéo.

* nos termos do Artigo 13.° do Regulamento Municipal de Estacionamento na Via Publica

Clausula A) Este documento sé sera considerado valido apés efetiva remogao e recegao da viatura
pelos servigos da Camara Municipal de Odivelas.

Clausula B) O pagamento do Imposto Unico de Circulagéo (IUC) mantém-se da responsabilidade
do proprietario até ao abate e subsequente cancelamento da matricula do veiculo pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes (IMT).
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Declaracao sobre o Dever de Informagao
Artigos 13.° e 14.° do Regulamento Geral de Protegao de Dados (RGPD)

1. O Municipio de Odivelas, com sede na Rua Guilherme Gomes Fernandes, n.° 72, 2675-267 Odivelas, ¢ a
entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, recolhidos pelos servigos municipais € no
estrito ambito das atribuigbes e competéncias dos municipios.

2. As pessoas singulares (titulares dos dados) poderao contactar, por escrito, o Encarregado de Protegéo de
Dados (EPD) do Municipio de Odivelas/Dr.? Paula Ganchinho, sobre todas as questées relacionadas com o
tratamento dos seus dados e o exercicio dos seus direitos, via correio eletrénico, através do enderego
protecaodedados@cm-odivelas.pt, ou via correio postal, para a morada Avenida Amalia Rodrigues, n.° 27,
6.°Piso, Urbanizagéo da Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

3. Os dados pessoais séo recolhidos pelo Municipio de Odivelas para efeitos de remogao da viatura
declarada abandonada da via publica e respetivo tratamento processual ao abrigo do Cadigo da Estrada e
Regulamento Municipal de Estacionamento na Via Publica.

4. As pessoas singulares, titulares dos dados, tém direito:

a) A solicitar ao Municipio de Odivelas o acesso, a retificagdo, o apagamento, a limitacéo ou a
oposicao do tratamento aos/dos seus dados pessoais, bem como a portabilidade desses
dados;

b) A apresentar reclamacgéao a autoridade nacional de controlo - Comiss&o Nacional de
Protecao de Dados.

5. Informa-se, ainda, que:

e Os dados pessoais podem ser fornecidos a autoridades judiciais ou administrativas, para cumprimento
de uma obrigacéo juridica a que o Municipio de Odivelas esteja sujeito;

e Podem ainda ser fornecidos a subcontratantes (artigo 4.° n.° 8 do RGPD) e/ou a terceiros (artigo 4.°
n.° 10 do RGPD), consoante os tratem por conta do Municipio de Odivelas ou sob a sua autoridade
direta, designadamente, prestadores de servigos informaticos, empresas de cobranga, prestadores de
servigos financeiros, instituicdes de crédito, peritos, prestadores de servigos de assisténcia, advogados
e companhias de seguros;

¢ Na&o prejudica que os dados recolhidos sejam tratados no estrito ambito das atribuicdes municipais e da
prossecugao das suas atividades/finalidades;

e Em qualquer um dos casos, o Municipio de Odivelas exigira aos subcontratantes ou terceiros que
apresentem garantias suficientes de execugdo de medidas técnicas e organizativas adequadas, que
assegurem e salvaguardem a protegdo e confidencialidade desses dados, a estrita utilizagdo para o fim
a que se destinam, bem como o cumprimento integral da legislagéo europeia e nacional, em vigor,
neste dominio, da defesa dos direitos que assistem aos titulares dos dados;

e Caso a comunicagao/disponibilizagado de dados pessoais constitua uma obrigagéo legal ou contratual, o
titular dos dados esta obrigado a fornecé-los, sendo que, se declinar/recusar essa
comunicagao/disponibilizagéo, o pedido/requerimento podera ser objeto de rejeigéo liminar.

6. No caso dos dados pessoais excluidos do disposto no n.° 3, o seu tratamento s6 é possivel, mediante
consentimento, expresso e informado, do respetivo titular e onde conste a indicagdo da(s) finalidade(s)
especifica(s) para que sdo recolhidos e que o titular aceita, de forma explicita e livre, o respetivo
tratamento, sendo que, esse consentimento, pode ser retirado pelo respetivo titular a todo o tempo.

7. Os dados pessoais recolhidos serdo conservados, em fungéo do respetivo enquadramento organico e
funcional, pelos prazos e nas condigdes definidas na Portaria n.° 1253/09, de 14 de outubro ou demais
legislagdo que verse sobre a matéria de conservagdo de documentos/dados.

8. O Municipio de Odivelas ndo toma decisdes automatizadas, ou seja, néo utiliza qualquer forma de
tratamento automatizado de dados pessoais.

Odivelas, de de

O Requerente

316434117
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9847/2023

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodos experimentais com a carreira e categoria de assis-
tente operacional, na area funcional de agéo educativa.

Conclusao com sucesso de periodos experimentais

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(abreviadamente designada por LTFP), e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que,
por meus despachos, datados de 13 de abril de 2023, no uso de competéncias subdelegadas, por
Despacho Interno n.° 01/DGRH/2023, de 18 de janeiro, foram homologadas as avaliagdes finais
dos periodos experimentais das trabalhadoras, Ana Cristina dos Reis Nunes, Carla Filipa Pires
do Carmo, Helena da Concei¢cdo Santos Gomes, Micaela Andreia Abreu Morales de Los Rios
Coelho, Sandra Cristina Candeias de Oliveira e Sandra Isabel Araujo Ferreira Moutinho, com a
carreira e categoria de Assistentes Operacionais, na area funcional de Agao Educativa, colocadas
na 1.2 posicdo remuneratoéria, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, correspondente a € 761,58
(setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos).

De acordo com os respetivos processos de avaliagao, elaborados nos termos do previsto no
n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, as trabalhadoras concluiram com sucesso os periodos experimentais.

3 de maio de 2023. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
316436207
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9848/2023

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodos experimentais de Carlos Manuel de Jesus Fer-
reira, Gilberto Loureiro Mendes e Sandro Solano dos Santos Ramos.

Conclusao com sucesso de periodos experimentais

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(abreviadamente designada por LTFP), e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que,
por meus despachos, datados de 13 de abril de 2023, no uso de competéncias subdelegadas, por
Despacho Interno n.° 01/DGRH/2023, de 18 de janeiro, foram homologadas as avaliagdes finais
dos periodos experimentais dos trabalhadores, Carlos Manuel de Jesus Ferreira, Gilberto Loureiro
Mendes e Sandro Solano dos Santos Ramos, com a carreira e categoria de Assistentes Operacio-
nais, na area funcional de Jardinagem, colocados na 1.2 posi¢cao remuneratoria, nivel 5 da tabela
remuneratdria Unica, correspondente a € 761,58 (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta
e oito céntimos).

De acordo com os respetivos processos de avaliagao, elaborados nos termos do previsto no
n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, os trabalhadores concluiram com sucesso os periodos experimentais.

3 de maio de 2023. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
316436223
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9849/2023

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodo experimental de Luis Daniel Correia Mendes.

Conclusao com sucesso de periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(abreviadamente designada por LTFP), e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que,
por meu despacho, datado de 13 de abril de 2023, no uso de competéncias subdelegadas, por
Despacho Interno n.° 01/DGRH/2023, de 18 de janeiro, foi homologada a avaliagao final do periodo
experimental do trabalhador, Luis Daniel Correia Mendes, com a carreira de Técnico Superior,
na area funcional de Engenharia Civil, colocado na 2.2 posi¢gdo remuneratoria, nivel 16 da tabela
remuneratéria Unica, correspondente a € 1.320,15 (mil trezentos e vinte euros e quinze céntimos).

De acordo com o respetivo processo de avaliagao, elaborado nos termos do previsto non.° 3
do artigo 46.° da LTFP, o trabalhador concluiu com sucesso o periodo experimental.

3 de maio de 2023. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
316436231
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9850/2023

Sumaério: Conclusdo com sucesso de periodos experimentais de Catia Sofia Rodrigues Emidio
da Fonseca e Paula Cristina Pereira Reis.

Conclusao com sucesso de periodos experimentais

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas
(abreviadamente designada por LTFP), e artigos 45.° e seguintes da LTFP, torna-se publico que,
por meus despachos, datados de 13 de abril de 2023, no uso de competéncias subdelegadas, por
Despacho Interno n.° 01/DGRH/2023, de 18 de janeiro, foram homologadas as avaliagdes finais
dos periodos experimentais das trabalhadoras, Catia Sofia Rodrigues Emidio da Fonseca e Paula
Cristina Pereira Reis, com a carreira e categoria de Assistentes Operacionais, na area funcional
de Limpeza Urbana, colocadas na 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 5 da tabela remuneratéria
Unica, correspondente a € 761,58 (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos).

De acordo com os respetivos processos de avaliagao, elaborados nos termos do previsto no
n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, as trabalhadoras concluiram com sucesso os periodos experimentais.

3 de maio de 2023. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
316436272
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9851/2023

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final homologada para a carreira de técnico superior na
area de ciéncias sociais (referéncia A).

Procedimento concursal com vista a constituicao de reservas de recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira de
técnico superior na area de ciéncias sociais — Referéncia A — Ciéncias sociais e do com-
portamento.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada e alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que foi homo-
logada por despacho do Senhor Vereador, Armando Cardoso Soares, de 05 de maio de 2023, a
Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Concursal, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira de
Técnico Superior, na area de Ciéncias Sociais (Referéncia A), publicitado através do Aviso/Extrato
n.° 18331/2022, 2.2 série, do Diario da Republica, de 22 de setembro. A suprarreferida Lista Uni-
taria de Ordenacéo Final encontra-se disponivel para consulta no Portal do Municipio de Oeiras
(www.oeiras.pt) e afixada na Divisdo de Gestéo de Pessoas, sita na Rua 7 de Junho de 1759, em
Oeiras.

5 de maio de 2023. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
316440062



. Didrio da Republica, 2.7 série PARTE H

19 de maio de 2023 Pag. 304

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9852/2023

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Beatriz
Lacerda Bravo Pinto.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, em cumprimento do despacho proferido pelo Senhor Vereador,
Armando Agria Cardoso Soares, em 21 de abril de 2023, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora infra identificada, com recurso a reserva
de recrutamento constituida, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 18331/2022, de 22 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 184, para a
carreira de Técnico Superior, na area de Direito, integrada na 2.2 posi¢cdo remuneratéria, nivel 16
da tabela remuneratéria Unica a que corresponde a remuneracdo mensal de (euros) 1.320,15€ (mil
trezentos e vinte euros e quinze céntimos):

Beatriz Lacerda Bravo Pinto, com efeitos a 08 de maio de 2023

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do respetivo contrato e tem a duragao de
180 dias, aplicavel nos termos e condig¢des previstos no artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e na Clausula 20.% dos Acordos Coletivos de Trabalho em vigor no Municipio.

8 de maio de 2023. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
316442314



A

@ Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

A

N.° 97 19 de maio de 2023 Pag. 305

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9853/2023

Sumario: Designagdo da licenciada Joana Alves de Sousa Martins como chefe da Divisdo de
Planeamento Urbano, em regime de substituigao.

Por despacho do Sr. Presidente do Municipio de Oeiras, Dr. Isaltino Morais, de 03 de maio
de 2023, foi designada a licenciada Joana Alves de Sousa Martins, como Chefe da Divisao de
Planeamento Urbano, em regime de substituicdo, ao abrigo dos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual e do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacéo atual, com efeitos a partir de 01 de maio de 2023 inclusive.

8 de maio de 2023. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
316445222
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MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Regulamento n.° 554/2023

Sumaério: Aprova o Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social
do Municipio de Pedrégao Grande.

Torna publico, nos termos do disposto no artigo 56.°/1 do anexo da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, que a Camara Municipal de Pedrogao Grande, na sua Sessao Ordinaria de 24 de abril
de 2023, no uso da competéncia atribuida pelo disposto no artigo 8.°, n.° 3 da Portaria 188/2014 de
18 de setembro, aprovou o Regulamento interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social do Municipio de Pedrégéo Grande.

Para constar o referido Regulamento vai ser publicado no Diario da Republica 2.2 série e na
pagina eletronica www.cm-pedrogaogrande.pt.

O presente Regulamento Interno entra em vigor no primeiro dia util seguinte a aprovagao em
reunido da Camara Municipal, que ocorreu em 24 de abril de 2023, de acordo com o disposto no
n.° 3 do artigo 8.° da Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo.

27 de abril de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Ferreira Lopes.

Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social do Municipio de Pedrégao Grande

Preambulo

O reforgo da autonomia local prevé nao s6 a descentralizagao de competéncias da administra-
¢ao direta e indireta do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, mas
também a possibilidade de se proceder a redistribuicdo de competéncias entre a administragéao
autarquica, fortalecendo o papel das autarquias locais e possibilitando uma maior adequacao dos
servigos prestados a populagao, o que se traduz num melhor atendimento e numa resposta mais
eficaz aos cidadaos, em especial aos mais vulneraveis socialmente.

ALein.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais em matéria de a¢ao social, estabelece
que cabe aos 6rgaos dos municipios a competéncia para assegurar o servigo de atendimento e
de acompanhamento social; para a elaboragédo dos relatdrios de diagndstico técnico e acompa-
nhamento e a atribuicdo de prestacdes pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia
econdémica e de risco social.

Na concretizagao dos referidos objetivos, o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social,
doravante designado de SAAS, reveste-se de grande importancia, contribuindo desta forma para
uma protecao especial dos grupos mais vulneraveis, nomeadamente, através da disponibilizagao de
informacao e da mobilizacdo dos recursos adequados a cada situacao, tendo em vista a promocéao
da melhoria das condicdes de vida e bem-estar das populagdes, condi¢gdes essas facilitadoras da
inclusao social.

O n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 188/2014 de 18 de setembro, consagra a obrigatoriedade
de existéncia de um Regulamento do SAAS, cabendo a Camara Municipal assumir o funcionamento
deste servigo.

Assim, no uso das faculdades que conferem os artigos 112.° n.° 7 e 241.°, ambos da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, conjugados com os artigos 23.°n.° 1 e n.° 2, 25.° n.° 1 alinea g)
€ 33.°n.° 1 alinea k) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, que estabelece
0 Regime Juridico das Autarquias Locais, € elaborado o Regulamento Interno do Servigo de Aten-
dimento e Acompanhamento Social.
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CAPITULO |
Servigo de atendimento e acompanhamento social

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Interno tem por objeto organizar o funcionamento do Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social, adiante designado por SAAS, no ambito do artigo 8.° da
Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, republicada pela Portaria n.° 137/2015 de 19 de maio e
alterada pela Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo, na sequéncia do Decreto-Lei n.° 55/2020, de
12 de agosto, que concretizou a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para
as entidades intermunicipais no dominio da ag&o social.

Artigo 2.°
Legislagao Aplicavel

O SAAS rege-se pela Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, republicada pela Portaria

n.° 137/2015, de 19 de maio, e alterada pela Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo.
Artigo 3.°
Objetivos do Regulamento Interno

S&o0 objetivos do presente Regulamento Interno:

a) Garantir o bom funcionamento do servigo de atendimento e acompanhamento social bem
como assegurar o bem-estar, seguranga e a qualidade de vida das familias e demais interessados
no respeito pela sua individualidade e privacidade;

b) Assegurar a divulgagdo e o cumprimento das regras de funcionamento do SAAS;

c) Promover a participagao ativa das pessoas e familias ao nivel da execugao e gestdo do SAAS.

Artigo 4.°

Ambito de aplicagao

O presente Regulamento aplica-se aos/as profissionais da equipa técnica, coordenador(a)s
técnico(a)s ou outro pessoal que exerga fungdes no ambito do SAAS, bem como as pessoas utili-
zadoras do citado servico.

Artigo 5.°
Entidade promotora do SAAS

Aentidade promotora do SAAS é a Camara Municipal de Pedrégao Grande que tem como objetivo
promover e garantir o desenvolvimento do servigo de atendimento e de acompanhamento social de
pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e exclusao social, no ambito das suas competéncias.

Artigo 6.°
Natureza do servigo

O SAAS ¢ uma resposta social que assegura o atendimento e 0 acompanhamento social de
pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e excluséo social, bem como o acompanhamento
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da componente de insergao aos/as beneficiarios/as da prestagdo de Rendimento Social de Insergéo.
E ainda assegurado pelo SAAS o atendimento a situagbes de emergéncia social.

Artigo 7.°
Objetivos do SAAS
S&o0 objetivos do SAAS:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servigos ou prestacdes sociais adequadas
a cada situagdo, em articulagdo com os competentes servigos e organismos da administragao publica;

b) Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;

c¢) Prevenir situagdes de pobreza e de exclusdo social;

d) Contribuir para a aquisi¢gao e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso de inserg¢ao social;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social
e profissional.

Artigo 8.°
Principios orientadores
O SAAS obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) Promocéo da insergao social e comunitaria;

b) Contratualizagédo para a inser¢do, como instrumento mobilizador da corresponsabilizagéo
dos diferentes intervenientes;

c¢) Personalizacao, seletividade e flexibilidade de apoios sociais;

d) Intervengao prioritaria das entidades mais préximas dos cidadaos;

e) Valorizagao das parcerias para uma atuagao integrada;

f) Intervengdo minima, imediata e oportuna.

Artigo 9.°
Atividades do SAAS
No SAAS sao desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Atendimento, informagéao e orientacdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados a situacao e respetivo
encaminhamento, caso se justifique;

b) Informagao detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos
sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participa-
¢ao social;

c¢) Atribuicao de prestagdes de carater eventual e pagamento de despesas de carater urgente e
inadiavel, com a finalidade de colmatar situagbes de emergéncia social e de comprovada caréncia
econdmica;

d) Planeamento e organizagao da intervengéao social;

e) Contratualizagao no ambito da intervengéao social;

f) Coordenacgao e avaliagdo da execugao das agdes contratualizadas.

g) Sempre que se justifique uma intervengdo complementar, devem ser acionadas, em parce-
ria, outras entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a prestacdo dos apoios mais
adequados, designadamente da seguranga social, saude, educacgao, justica, migracdes, emprego
e formagao profissional.
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Artigo 10.°
Ambito territorial de intervengio

O ambito territorial de intervengdo do SAAS abrange o Concelho de Pedrégao Grande.

CAPITULO Il

Organizacao e regras de funcionamento

Artigo 11.°
Localizagdo do SAAS

1 — O servigo de Atendimento e Acompanhamento Social esta sediado em instalagdes da
Céamara Municipal de Pedrégao Grande.

2 — O acesso e 0s espagos nos quais se desenvolve o servigo obedecem, em matéria de
acessibilidades e de higiene e seguranga no trabalho, a legislagdo em vigor.

Artigo 12.°
Instalagdes do SAAS

1 — O SAAS dispde de instalagbes e espagos adequados a prossecugao dos seus objetivos,
reunindo as condi¢des de segurancga, funcionalidade e conforto, designadamente em matéria de
edificagdes, seguranga e higiene no trabalho e acessibilidades, de acordo com a legislagdo em
vigor aplicavel.

2 — O SAAS disp6e das seguintes areas funcionais:

a) Area de recegao e sala de espera, onde é disponibilizada informagao util de carater geral
sobre o servigo;

b) Area de atendimento, concebida de forma a garantir o atendimento permanente por parte
dos/as técnicos/as;

c) Area técnica, espaco para o funcionamento da equipa técnica, com os meios técnicos e
informaticos que permitam efetuar, a cada um/a dos/as técnicos/as do SAAS, os atos inerentes as
atividades previstas no artigo 9.° do presente Regulamento;

d) Area de arquivo dos processos individuais das familias, onde se assegura e garante a
confidencialidade dos mesmos;

e) Instalagbes sanitarias para utilizagdo dos/as funcionarios/as e para os/as utilizadores/as
do servico.

Artigo 13.°

Horario de funcionamento

1 — O SAAS funciona de segunda a quinta, com encerramento de uma hora e meia durante
o periodo de almogo.

2 — O periodo de atendimento do servigo tem a duragdo minima de seis horas diarias, abran-
gendo os periodos da manha, das 9h00 as 12h30, e da tarde, das 14h as 16h30h.

3 — O SAAS encontra-se fechado aos sabados, domingos e feriados.

4 — Sempre que possivel, devera ser privilegiada a marcagéo prévia do atendimento, a fim
de assegurar que o0 mesmo se realiza em data e hora confortavel para o utente.

5 — O horario de funcionamento do SAAS e a identificagdo dos/as técnicos/as afetos/as ao
servigo, encontram-se afixados em local visivel.
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Artigo 14.°
Constituigcdao da Equipa Técnica

A intervencgao técnica do SAAS é assegurada por uma equipa multidisciplinar, composta por
técnico(a)s superiores, com formagao superior na area das ciéncias sociais ou humanidades, e
pelo/a coordenador/a. A constituicdo das equipas técnicas integra, obrigatoriamente, pelo menos
um técnico com formagao superior na area de servigo social.

Artigo 15.°
Competéncias da Equipa Técnica
A equipa técnica assegura, no ambito do SAAS, as seguintes atividades:

a) Atendimento, informagao e orientagao das pessoas e familias, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidades, bem como a forma de acesso a recursos, equipamentos
€ servigos sociais e outro(s), tendo em vista o exercicio dos direitos de cidadania e participagao
social;

b) Avaliagao e diagnéstico social com a participagéo dos/as préprios/as (pessoas e familias);

¢) Instrugao, consulta e organizagao do processo individual/familiar, nos termos definidos no
artigo 9.° da Portaria n.° 188/2014, de 8 de setembro, republicada pela Portaria n.° 137/2015, de
19 de maio, utilizando para o efeito o modelo informatico, os procedimentos e as regras de utiliza-
¢ao definidas pelo ISS, I. P;

d) Definigao, com a participagao dos proprios, do plano de insergao e respetiva contratualizagao;

e) Cooperacéao e articulagdo com outras entidades e servigos da comunidade, nomea-
damente nas areas da educagéao, da saude, da justi¢ga, da seguranga social e do emprego
e formacao profissional que se revelem estratégicos para a prossecugao dos objetivos de
insercao;

f) Encaminhamento das pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar
da avaliagéo e do diagndstico social a necessidade de uma intervengao especifica em outra area
de atuacéao;

g) Celebragéo, acompanhamento e avaliagdo do Acordo de Intervengdo Social ou Contrato
de Insergao, estabelecido com o/a titular e, se aplicavel o respetivo agregado familiar, nos termos
do disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 188/2014, de 8 de setembro, republicada pela Portaria
n.° 137/2015, de 19 de maio;

h) Disponibilizagdo ao/a titular e, se aplicavel, ao respetivo agregado familiar, de cépia do
Acordo de Insergéo Social ou Contrato de Insergao, devidamente datado e subscrito pelas partes
outorgantes do mesmo;

i) Elaboragao de propostas técnicas, devidamente fundamentadas, de atribui¢cdo de prestagbes
pecuniarias de carater eventual, com a finalidade de colmatar situagbées de emergéncia social e de
comprovada caréncia economica, tendo como referencial os critérios/procedimentos definidos no
ambito do subsistema de agéo social;

J) Comunicagéo as entidades parceiras envolvidas no processo de intervengao social, das
alteragdes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social;

k) Comunicagao aos servigos competentes da Seguranga Social das alteragbes que se
verifigquem durante o processo de acompanhamento social de pessoas ou familias beneficiarias
de RS,

/) Identificacéo de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras;

m) Interlocugdo e promogao das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades sociais
no territério;

n) Avaliagao continua do SAAS, possibilitando adaptagdes e modificagdes necessarias a uma
intervencao eficaz.
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Artigo 16.°
Coordenagao Técnica

1 — A equipa técnica é dirigida por coordenador/a/s técnico(a)s com formagao superior.

2 — Os/As coordenador(a)s técnico(a)s do SAAS faz-se substituir, nas suas auséncias e impe-
dimentos, por um dos elementos da equipa técnica, do Setor de Agédo Social e Saude, da Divisao
de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade.

Artigo 17.°
Atribuigcoes da(o)s Coordenador(a)s Técnica(o)s
Ao/A/s coordenador(a)s técnica(o)s da equipa compete a:

a) Gestao adequada ao bom funcionamento do servigo, através da programacgao, supervisao
e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela equipa técnica;

b) Coordenacgéao e apoio da equipa técnica nas diferentes agdes e atividades desenvolvi-
das no ambito do desenvolvimento da sua atividade, de forma a garantir a qualidade técnica
do servico;

¢) Interlocugéo, articulagéo e relagdes interinstitucionais da equipa com as varias entidades
multissetoriais representadas nas estruturas locais;

d) Avaliagao continua da agao da equipa, promovendo a identificacdo de estratégias e meto-
dologias de trabalho eficazes e inovadoras;

e) Aprovagao das propostas de atribuigdo de prestagdes pecuniarias de carater eventual tendo
em consideragao a sua natureza e finalidade, de acordo com as condigdes e regras de atribui¢do
definidas superiormente, designadamente os critérios/procedimentos definidos no ambito do sub-
sistema de agao social,

f) Elaboragao de relatérios e recolha de dados de natureza estatistica de acordo com os
modelos e instrumentos em vigor.

Artigo 18.°
Indicadores territoriais de referéncia

1 — O SAAS definira e mantera atualizados os indicadores de atividade adequados.

2 — O SAAS fara a monitorizagao dos indicadores de referéncia da intervengao realizada pelas
instituicdes com as quais venha a contratualizar a prestacéo deste servico.

3 — Os indicadores de atividade e os relatérios produzidos séo objeto de comunicagao ao CLAS.

Artigo 19.°
Livro de Reclamacgoées

1 — O SAAS dispbe de Livro de Reclamacdes.

2 — O aviso sobre a existéncia do Livro de Reclamacgdes, encontra-se afixado em local
visivel.

3 — Nos termos da legislagdo em vigor, o Livro de Reclamagdes, podera ser solicitado junto
do/a Coordenador/a Técnico/a, sempre que desejado. Esta disponivel, igualmente, na pagina da
Internet do Municipio o acesso a Plataforma Digital do Livro de Reclamagdes, como disposto no
artigo 5.°-B do Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2017,
de 21 de junho, que vem alterar a obrigatoriedade da manutengéo do Livro de Reclamacgdes e criar
o Livro de Reclamagdes Eletronico (LRE).
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CAPITULO Il

Direitos e deveres

Artigo 20.°
Direitos e deveres da Equipa Técnica
1 — Sao direitos dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a) Aceder a condi¢des de trabalho adequadas ao exercicio das suas fungoes;

b) Serem tratados/as com respeito e dignidade;

c¢) Frequentar agbes de formagéo para atualizagdo de conhecimentos e aquisicdo de novas
competéncias necessarias ao desenvolvimento profissional e pessoal;

d) Usufruir, regularmente, de superviséo técnica.

2 — Sao deveres dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a) Desenvolver as atividades necessarias a concretizagdo do SAAS;

b) Recolher o consentimento informado para a intervengédo a desenvolver e registo da
informagao;

¢) Cumprir deveres de privacidade e de confidencialidade no uso responsavel da informacao
sobre as pessoas e familias;

d) Aceder as aplicagbes do sistema de informagéo especifico da seguranga social, no uso
estritamente necessario e restringido aos dados e informagéao relevantes para a prossecugao das
finalidades legalmente previstas;

e) Guardar sigilo da informagao cujo conhecimento Ihes advenha da execugéo das suas atri-
buigdes profissionais;

f) Organizar, registar e assegurar a coeréncia dos dados no processo familiar, bem como zelar
pela qualidade da informacgao inserida no sistema de informacéo especifico;

g) Garantir a organizagédo de um arquivo, em condi¢des de seguranga e de conservagao, rela-
tivamente ao qual devera ser assegurado o acesso restrito e a confidencialidade das informacgdes
nele contido;

h) Promover a intervengéo personalizada, minima, imediata e oportuna, ajustadas as neces-
sidades e as capacidades das pessoas e familias, promovendo a corresponsabilizacao de todos
os intervenientes incluindo entidades parceiras e ou de proximidade;

i) Zelar pela progressiva melhoria e sustentabilidade dos servigos prestados pelo SAAS tendo
em conta os fins a que ele se destina;

J) Disponibilizar ao individuo ou ao agregado familiar, cépia do instrumento de contratua-
lizagdo para a insercéo celebrado, devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes
do mesmo;

k) Disponibilizar, sempre que for solicitado, o Regulamento Interno e o Livro de Reclamagées
do servigo.

Artigo 21.°

Direitos e deveres dos individuos ou familias utilizadoras de SAAS

1 — Sé&o direitos da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada um e
de todos os elementos de uma familia, atendida e ou acompanhada, no ambito do SAAS:

a) Ser respeitada pela sua identidade pessoal e reserva da sua vida privada e familiar;

b) Ver garantida a confidencialidade da informacgéo prestada no dmbito do Atendimento e
Acompanhamento Social;

c¢) Contratualizar o seu percurso de inserg¢éo social e ser apoiada na articulagéo e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e profissional;
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d) Participar no seu processo de inserg¢ao social, designadamente na negociagao, celebragao,
avaliacao do plano de insercao devidamente contratualizado;

e) Serinformada sobre os direitos e deveres que Ihe advém da contratualizagao para a insercéao,
bem como das diligéncias realizadas no ambito do atendimento e acompanhamento social;

f) Ter acesso a uma coépia do instrumento de contratualizagdo para a insergao celebrado,
devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;

g) Ter a prorrogativa de solicitar junto dos servigos a cessagdo do compromisso/acordo mate-
rializado na contratualizagédo para a insergao, e da intervengéo da equipa do SAAS, tomando esta
decisao de forma livre e informada;

h) Ter acesso ao Regulamento Interno do SAAS e ao Livro de Reclamagdes, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Sao deveres da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada um e
de todos os elementos de uma familia, atendida e ou acompanhada, no ambito do SAAS:

a) Tratar com respeito e dignidade qualquer profissional do SAAS e os restantes utilizadores
do servigo;

b) Contratualizar o seu percurso de insergéo social e ser apoiada na articulagao e no acesso
aos recursos mobilizados para a sua progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

¢) Comunicar as alteragdes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento
social e que sejam relevantes para a alteracdo ou manutencio das ag¢des inscritas no instru-
mento de contratualizagdo em vigor, nomeadamente mudanca de residéncia, alteragéo da
situacdo econdmica;

d) Cumprir as regras de funcionamento do servigo previstas no Regulamento Interno.

CAPITULO IV

Processo familiar

Artigo 22.°

Organizagao do processo familiar
1 — E obrigatéria a organizacdo de um processo familiar, do qual deve constar:

a) Caracterizagao individual e familiar;

b) Diagnéstico social e familiar;

c¢) Contratualizacdo para a insergao;

d) Relatérios sobre o processo de evolugao da situagéo familiar;
e) Data do inicio e do termo da intervengao;

f) Avaliagao da intervengao;

g) Registo das diligéncias efetuadas.

2 — O processo familiar organizado, em formato informatico, ndo dispensa a coexisténcia de
um processo em suporte fisico, com o mesmo numero mecanografico atribuido automaticamente
pelo sistema informatico, para efeitos de arquivo de documentacao probatéria que se considere
relevante para o processo.

3 — Nas situagdes em que se verifique exclusivamente atendimento social, o processo indivi-
dual é constituido apenas pela caracterizagéo da situagao e diagndstico social e familiar.

4 — Cada processo familiar € de acesso restrito e natureza confidencial, e devera ser arquivado
em condi¢des de seguranga, nos termos da legislagdo em vigor.
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CAPITULO V

Sistema de informacgao

Artigo 23.°
Sistema de informagao especifico

1 — O acesso ao sistema de informagao especifico referido no n.° 5 do artigo 10.°e non.° 4 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, é efetuado de acordo com os perfis definidos
para as respetivas fungdes, envolvendo apenas utilizadores devidamente credenciados para o efeito,
e encontrando-se restringido aos dados relevantes para prossecugao das competéncias a que se
refere a alinea a) e a alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e os artigos 10.° e 11.° do mesmo decreto-lei.

2 — O acesso € garantido pelo Instituto de Informatica, |. P., mediante identificagcao dos utiliza-
dores autorizados pela cAmara municipal, com vista a atribuigdo de um codigo de utilizador e de uma
palavra-passe, pessoal e intransmissivel, nos termos das normas em vigor para a atribuicdo de acessos.

3 — Os utilizadores com acesso autorizado comprometem-se a assegurar a coeréncia dos
dados registados, bem como a zelar pela qualidade da informagao inserida no Sistema de Infor-
macéao da Seguranga Social (SISS).

4 — De acordo com o previsto nos artigos 14.° e 15.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, alte-
rada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, sdo ainda adotadas e periodicamente atualizadas as
seguintes medidas de seguranca de tratamentos de dados pessoais em causa:

a) Os perfis s&o atribuidos a cada utilizador, em fungéo do seu perfil de acesso a cada médulo
aplicacional do sistema de informagao especifico;

b) O acesso a informacgao por parte dos utilizadores carece de autenticagcao por codigo de
utilizador e palavra-passe, assegurando que apenas utilizadores credenciados possam aceder a
cada um dos modulos aplicacionais do sistema de informacéao especifico, e dentro de cada um
destes, apenas as operagdes a que estado autorizados a realizar.

5 — O acesso ao sistema de informagao especifico salvaguarda a seguranca e a confidencia-
lidade dos dados pessoais ou de matérias sujeitas a sigilo, encontrando-se os utilizadores vincu-
lados ao dever de sigilo e confidencialidade da informagéao cujo conhecimento Ihes advenha pelas
atividades inerentes as suas fungdes, mesmo apos o termo das mesmas.

6 — O acesso a informacéo e o perfil atribuido a cada utilizador é efetivado mediante a assi-
natura de termo de responsabilidade e de acordo com a politica de acessos definida pelo Instituto
da Seguranga Social, I. P.

7 — Sao adotadas e periodicamente atualizadas medidas de seguranca ao tratamento dos
dados pessoais em causa, pelo que, todos os acessos séo registados em base de dados para
efeitos de auditoria, identificado o utilizador, operagao realizada e data e hora da alteracao.

8 — Sem prejuizo do disposto nos anteriores, ao tratamento de dados pessoais aplica-se o
Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, dora-
vante designado por RGPD, bem como os requisitos técnicos minimos das redes e sistemas de
informacgao, que séo exigidos ou recomendados a todos os servigos e entidades da Administragao
direta e indireta do Estado, constante no Anexo a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 41/2018,
de 28 de marco de 2018.

Artigo 24.°
Protecao de dados pessoais

Os tratamentos de dados pessoais inerentes ao SAAS sao regulados pelo RGPD — Regu-
lamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do conselho de 27 de abril de 2016, pela Lei
n.° 58/2019, de 08 de agosto, e pelo regulamento de protecdo de dados pessoais e disposicdes
internas do Municipio de Pedrégado Grande referentes a matéria de protegao de dados pessoais
e de seguranga da informagao.
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Artigo 25.°
Obrigatoriedade de Sigilo

1 — A(0)s técnicos/as afetos/as ao SAAS estio sujeitos a guardar sigilo da informagao cujo
conhecimento lhes advenha das atividades exercidas estabelecidas no seu ambito, mesmo apés
o termo das suas fungdes.

2 — Aviolacgao do disposto no niumero anterior faz incorrer o/a faltoso/a em responsabilidade
penal, sem prejuizo de outras sangdes legais aplicaveis.

CAPITULO VI

Disposig¢oes finais

Artigo 26.°
Alterag6es ao Regulamento

A Camara Municipal fara as alteragdes que vierem a demonstrar-se necessarias no presente
Regulamento Interno para a melhoria da organizagéo e funcionamento do SAAS, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 27.°

Integracao de lacunas

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serao supridas pela Camara Municipal, tendo em
conta a legislagao/normativos em vigor aplicaveis sobre a matéria.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor no primeiro dia util seguinte a aprovagao em
reunido da Camara Municipal, que ocorreu em 24 de abril de 2023, de acordo com o disposto no
n.° 3 do artigo 8.° da Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo.

316413932
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MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso n.° 9854/2023

Sumario: 3.2 alteragdo da operacao de loteamento titulado pelo alvara de loteamento n.° 2/2016
da area central da Zona Empresarial/Industrial de Recezinhos — discusséao publica.

3.2 Alteracao da Operacgao de Loteamento Titulado pelo Alvara de Loteamento n.° 2/2016
da Area Central da Zona Empresarial/lndustrial de Recezinhos

Discussao Publica

Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Penafiel, torna publico,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na redagao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, e no
artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, com as necessarias adaptacgdes, e em cum-
primento da deliberagdo da Camara Municipal de 6 de margo de 2023, que a partir do 8.° dia util a
seguir a publicagao do presente aviso no Diario da Republica, e durante 15 dias uteis, se encontra
aberto o periodo de discussao publica da 3.2 Alteracao da Operacao de Loteamento Titulado pelo
Alvara de Loteamento n.° 2/2016 da Area Central da Zona Empresarial/Industrial de Recezinhos.

Para o efeito, a proposta da 3.2 Alteragdo da Operagao de Loteamento de iniciativa municipal
podera ser consultada na Unidade de Planeamento e Mobilidade, no Museu Municipal de Penafiel,
sito na Rua do Pago — s/n, nos dias uteis e durante o horario de expediente, bem como no portal
da internet www.cm-penafiel.pt.

As reclamacdes, observacgoes, sugestdes e pedidos de esclarecimento deveréo ser apresen-
tados por escrito e dirigidos ao Presidente da Camara Municipal de Penafiel, entregues no Balcao
Unico de Atendimento, remetidos por correio ou correio eletrénico: penafiel@cm-penafiel.pt.

Para conhecimento geral se mandou publicitar este aviso do Diario da Republica — 2.2 série,
na imprensa local, na pagina da internet da Camara Municipal, bem como nos locais de estilo.

14 de margo de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Antonino de Sousa, Dr.
316417691
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MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 9855/2023

Sumario: Alteragéo ao Plano de Pormenor da Avenida do Brasil — decis&o de inicio do procedi-
mento.

Plano de Pormenor da Avenida do Brasil

Alteracgao

Nuno Gongalo Franco Lacao, Vereador da Camara Municipal de Portalegre, torna publico,
que a Camara Municipal reunida em 27.03.2023, deliberou ao abrigo do ponto 1 do artigo 119.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo DL n.° 80/2015, de
14 de maio, na sua atual redacao, a necessidade de alteracao ao Plano de Pormenor da Avenida
do Brasil em Portalegre, procedendo-se a respetiva elaboragao tal como determina o ponto 1 do
artigo 76.° do citado decreto-lei.

Mais deliberou, a nao realizacado de Relatério Ambiental.

O processo de alteragéo diz respeito, nomeadamente, ao seguinte:

Criagao de novas condi¢des para a implementacéo dos lotes 6 a 11;

Eliminagcao do arruamento a tardoz dos lotes 6 a 11 e transformar a respetiva area em logra-
douro dos lotes;

Possibilitar a alteracao ao uso, nos lotes que prevé comércio e servigos, para uso habitacional;

Eliminacdo da ligacao prevista entre a drea do PP e a Av. da Liberdade;

Reordenamento das areas de estacionamento publico;

Melhoria das condi¢bes do espago publico a tardoz dos lotes (edificios) 19, 21, 22 e 23;

Nova proposta para a ocupagéao urbanistica do espaco publico central (estacionamento e zonas
verde), delimitado pelas ruas 1 e 2 do PP.

Mais se informa que decorrera pelo prazo de 15 dias, ao abrigo do ponto 2 do artigo 88.°
do RJIGT, um periodo destinado a formulagdo de sugestdes por parte dos municipes e demais
interessados, bem como apresentacao de informacdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteracéo.

O prazo de execugao para a proposta de alteragao ao plano de pormenor é de 30 dias.

O periodo para a formulagéo de sugestdes tera inicio apds a publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

Todas as observagoes e sugestdes deverao ser apresentadas por escrito, devidamente funda-
mentadas e dirigidas a Presidente da Camara Municipal, contendo obrigatoriamente a identificagao,
até ao final do referido periodo.

21 de abril de 2023. — O Vereador, Nuno Gongalo Franco Lac&o.

Deliberagao

Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho, Presidente da Camara Municipal do Concelho de
Portalegre:

Certifica, que da ata 7 da reuniao ordinaria desta Camara Municipal, realizada em 27 de margo
de dois mil e vinte e trés, aprovada por unanimidade, de acordo com a norma estabelecida non.® 4
do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, consta uma deliberagdo do seguinte teor:

5 — Divisao de Ordenamento, Planeamento e Gestao Urbanistica.

5.2 — Servigo de Ordenamento, Planeamento, Gestao Urbanistica e Licenciamento.

Ponto n.° 5.2.1 — Para deliberar — Presente informagao DOPGU n.° 6706 de 16/03/2023,
a propor que seja deliberado dar inicio ao procedimento de Alteragdo ao Plano de Pormenor da
Avenida do Brasil em Portalegre, prosseguindo-se com a respetiva publicitagdo da deliberagéo,
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nos termos do RJIGT,; a execugao do processo de elaboragao nos Servigos da DOPGU (Arq. Maria
Jesus Pires e Arqg. Tania Reis), com a colaboragao do Gabinete de SIG, a desenvolver logo apés a
deliberacao; a ndo execucéo de Relatério Ambiental, decorrente de Avaliagdo Ambiental; o prazo
de execucao de 30 dias para a proposta de alteracdo ao Plano de Pormenor.

Deliberagao: A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por unanimidade, iniciar o
procedimento de alteragédo ao Plano de Pormenor da Avenida do Brasil em Portalegre, nos termos
da conclusao da respetiva informacéo técnica.

Por ser verdade, passo a presente certiddo que assino e auténtico com selo branco em uso
neste Municipio.

14 de abril de 2023. — A Presidente da Camara, Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho.
616408116
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 9856/2023

Sumario: Nomeagao em comissao de servigo para o cargo de chefe do Gabinete de Cobrangas
e Execugdes Fiscais.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacao, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara, foi nomeada
com efeitos a partir de 02 de maio de 2023, pelo periodo de 3 anos, Ernestina Maria Alves da Silva,
para exercer em comissao de servico, no cargo de Chefe do Gabinete de Cobrangas e Execugdes
Fiscais, por possuir vasta e comprovada aptidao e experiéncia profissional.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada:

1 — Nome: Ernestina Maria Alves da Silva

2 — Curriculo Académico e Formagao Profissional:

Licenciatura do Curso Superior de Gestao e Contabilidade com especializagao em Auditoria.

Curso de “Formacéo Profissional de Formacao Inicial de Formadores” com duracao de 96 horas
de outubro a dezembro de 2000;

Formagédo SNC_AP, em regime de e-learning, promovido pela UniLEO e pelo INA com duragéo
de 144 horas, concluido a 10 maio 2018;

Acédo de Formacao Online “Aspetos Fundamentais da Execucao Fiscal do Processo de Exe-
cugéao Fiscal Municipal”, Quadros & Metas, 13 e 14 de julho de 2022;

VIII Curso Intensivo de Execugdes Fiscais (online), Instituto de Direito Econémico Financeiro
e Fiscal — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 07 a 11 novembro 2022.

3 — Experiéncia Profissional

Estagio profissional na area da contabilidade, inicio 01/07/99, findo 31/03/2000;

5 anos — experiéncia diversa num gabinete de contabilidade;

Docente na Escola Secundaria Dr. Manuel Gomes de Almeida nos anos letivos 1999/2000,
2007/2008 e 2010/2011, Escola Secundaria de Vale de Cambra no ano letivo 2001/2002, Escola
Secundaria Coelho e Castro no ano letivo 2004/2005, Escola Secundaria de Esmoriz no ano letivo
2005/2006, Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha no ano letivo 2006/2007, Escola Secundaria
Anténio Sérgio o ano letivo 2008/2009, Escola Secundaria Soares Basto no ano letivo 2009/2010,
na area da contabilidade, economia e EFA secundario;

Técnica estagiaria de contabilidade, na Camara Municipal de Santa Maria da Feira, nos servi-
¢os de contabilidade e introdugao do POCAL-Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
com inicio a 16 maio de 2000 e termo a 15 maio 2002;

Técnica Superior na area financeira, da Divisao Financeira e Gestao Patrimonial da Camara
Municipal da Santa Maria da Feira com responsabilidade e autonomia técnica, desde 13 de dezem-
bro de 2006;

Experiéncia em gestao de equipas, turmas de adultos, durante 8 anos.

4 de maio de 2023. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira Santos Sousa, Dr.
316434271
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MUNICIPIO DE TONDELA

Aviso n.° 9857/2023

Sumario: Notificagdo da decisdo — processo disciplinar n.° 1/2022.

Processo Disciplinar 1/2022 — Notificagdo da decisao

Notifica-se por este meio, Nelson Francisco Simas, trabalhador do Municipio de Tondela, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Assistente
Operacional, que por deliberagao da Camara Municipal de Tondela, datada de 10 de janeiro de
2022, proferida no ambito do processo disciplinar 1/2022, foi-lhe aplicada a sancéo disciplinar de
Despedimento Disciplinar, a qual produzira os seus efeitos nos quinze dias apds a data da publi-
cagao do presente aviso, de acordo com o disposto no artigo 223.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas.

26 de abril de 2023. — O Vereador, Jodo Carlos Figueiredo Antunes.
316410287
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 9858/2023

Sumaério: Concluséo de periodo experimental com sucesso de dois assistentes operacionais, no
ambito do procedimento concursal com a referéncia PCC 2/2020.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo e nos termos do artigo 4.° da mesma disposi¢ao legal, em conjugag¢do com o estipulado
no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, torna-se
publico que na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no @mbito do procedimento concursal aberto por aviso n.° 5709/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 59, de 25 de margo 2021, referéncia 2/2020 e Oferta de Emprego
n.° 202103 0729, foi homologada por despacho do signatério, datado de 2 de maio de 2023, a ata
do juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagao final da conclusao com sucesso dos perio-
dos experimentais das trabalhadoras abaixo mencionadas com a carreira/categoria de assistentes
operacionais, tendo-lhes sido atribuida as seguintes classificagbes finais: Daniela Filipa Ribeiro
Antunes — 18,80 valores e Solange Filipa Vacas Rodrigues — 19,20 valores.

4 de maio de 2023. — O Vereador, Nelson Laureano Oliveira Aniceto.
316432376
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 802/2023

Sumario: Projeto do Regulamento do Museu do Ciclismo Joaquim Agostinho.

Projeto de Regulamento do Museu do Ciclismo Joaquim Agostinho

Ana Brigida Anacleto Meireles Climaco Umbelino, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Torres Vedras:

Torna publico, que a cdmara municipal em sua reunido de 28/02/2023 deliberou aprovar o projeto
de regulamento do Museu do Ciclismo Joaquim Agostinho e abrir um periodo de apreciagao publica
do mesmo, nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de
30 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagéo do presente edital no Diario da Republica.

Torna ainda publico que, durante este periodo, poderao os interessados consultar o projeto de
regulamento em versao integral, na pagina da Internet do Municipio (www.cm-tvedras.pt), no atrio do
edificio multisservigos, sito na Av. 5 de outubro em Torres Vedras e nas sedes das juntas de freguesia.

Mais torna publico que as observagdes tidas por conveniente, deverao ser apresentadas por
escrito, no Balcdo de Atendimento da Camara Municipal, por correio, ou através de correio eletronico
para o enderego geral@cm-tvedras.pt.

Por ultimo torna publico que a ata da citada reuni&o foi aprovada em minuta, nos termos don.® 3
do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagao, a fim de surtir efeitos imediatos.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Catarina Lopes Avelino, Chefe de Divisdo Administrativa, o subscrevi.

9 de maio de 2023. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Brigida Anacleto Meireles
Climaco Umbelino.

316452237
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MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 9859/2023

Sumaério: Designagdo de chefe da Divisdo de Comunicagao, Sistemas de Informagao e Transi¢do
Digital.

Presidente da Camara Municipal da Trofa, Sérgio Humberto Pereira da Silva, torna publico,
para cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, que por seu Despacho n.° D/20/2023, de 05 de abril de 2023, foi designada para o
Cargo de Chefe de Divisao de Comunicagao, Sistemas de Informagéao e Transi¢ao Digital, a Técnica
Superior, Paula Clarita Lopes Oliveira, cujo conteudo se transcreve:

“Considerando que:

A Assembleia Municipal da Trofa, em sessao ordinaria publica realizada em 30 de setembro
de 2022, aprovou o modelo de estrutura organica hierarquizada, a qual é constituida, por unidades
organicas nucleares — 1 (uma) diregao municipal, dirigida por um diretor municipal, cargo de dire-
¢ao superior de 1.° grau, e 3 (trés) departamentos, dirigidos por diretores de departamento, cargos
de diregdo intermédia de 1.° grau, e un